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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Estado colombiano, sin lugar a dudas, se fortalecid con la nueva Constitucién, por cuanto la democracia participativa es un principio
fundamental y una finalidad esencial del Estado, al disponer que se debe “facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”, se reitera ese proposito. A lo largo de la Carta se consagran
instituciones con marcada filosofia democrética tales como la iniciativa popular, el referéndum, las consultas populares y la revocatoria
del mandato, las cuales han aproximado al ciudadano del comdn al manejo de la cosa plblica.

Al leer la preceptiva de los articulos 286, 311 y 287 de la Carta Politica podemos deducir facilmente la definicién del Municipio como «una
entidad territorial» con el caracter de «entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado» dotada de autonomia para
la gestidn de sus intereses», siempre de conformidad con la Constitucién y la Ley.

Lo anterior significa que el Municipio de Villapinzon es parte integrante de un Estado social de derecho que ha sido organizado en forma
de Replblica Unitaria con sectores territoriales, autonomos y sometidos al régimen juridico nacional descrito en la Constitucion y en Ia
Ley, de los cuales, se entiende, que el llamado Municipio es la unidad bésica o fundamental. Como parte estructural de ese poder nacional,
a esa entidad fundamental de la division politica y administrativa del Estado le corresponde, en su respectivo espacio, llevar a cabo la
finalidad Gltima del Estado, como lo contempla, el articulo 2° constitucional, la de servir a la comunidad, promover la prosperidad y
garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos o, como el mismo articulo 311 determina para el Municipio en particular,
«prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucion y la ley».

Y es que el Municipio, como dice el profesor Alfredo Manrique Reyes, es un marco donde el ser humano, ademas de realizarse
integralmente, puede hallar reales expectativas de encontrar la felicidad al recibir de manera mas eficiente la accion estatal para resolver
los problemas comunitarios de la vida cotidiana.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la division politico-administrativa
del Estado, le corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

c) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacién comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes; vy,
e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las leyes.

Las funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias que legalmente se
han distribuido entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas y por las demas personas que deban
hacerlo en desarrollo de los contratos o asociaciones que celebre o constituya el Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto
1333 de 1986 en armonia con lo dispuesto hoy por los articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar,
por una parte, el cumplimiento de funciones administrativas por los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal como esta previsto
por el inciso 2) del articulo 210 de la Constitucion y, por la otra, la posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir,
mediante acto de delegacion, el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o
complementarias, segiin mandato del articulo de la Ley 489 de 1998. En este (iltimo caso deberan tenerse en cuenta, de manera general,
las preceptivas de los articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacién, sobre funciones que no se pueden delegar y,
de manera particular, sobre delegacién de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre debe
haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas entidades, convenios que deberan tener siempre un caracter temporal segln
exigencia de la Corte Constitucional.

En cuanto a la mas usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta la expedicién de la Ley 80 de 1993 los
municipios, por mandato de los articulos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en esta materia a lo dispuesto por la ley, que
en esa época lo era el estatuto contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto 222 de 1983) en lo que tenia que ver con las reglas
generales de contratacion y con los requisitos de formacion, adjudicacion y celebracién a las disposiciones fiscales expedidas por los
respectivos concejos municipales.

A partir de la expedicién de la Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoria incluida en el concepto genérico de entidades
estatales, estan sujetos a las reglas y principios que dicho estatuto dispone para regir los contratos de la administracion publica.

Que, el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del Alcalde Municipal, dirigir la accion
Administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo, aspectos retomados
en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de la Ley 136 de 1994.
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Dentro de las funciones que estan a cargo de las Entidades de la Administracién Piblica Colombiana, esta el crear los programas de
Bienestar Social, capacitacién e incentivos, que buscan mejorar la calidad de vida de los servidores de las entidades y sus familias. Asi
mismo, fomentar una cultura organizacional que promueva un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los
servidores en la entidad. |

Por tal razén, la Administracion Municipal de Villapinzoén, %‘a cabeza del Sefior Alcalde, debe establecer mecanismos y estrategias de
motivacion de sus funcionarios y el apoyo para que se capaciten y mejoren su rendimiento, viéndose reflejado en la mejora continua del
actuar de la Administracion.

Con la creacién del Programa de Bienestar Social la Admihistracion, garantizara a sus funcionarios, atencién en sus necesidades de
proteccion, ocio, identidad y aprendizaje, asi como una verdadera “calidad de vida laboral”, la cual hace referencia a la existencia de un
ambiente satisfactorio y propicio para el bienestar y desarrollo de los servidores Pliblicos; esta constituida por condiciones laborales
relevantes para la satisfaccién de las necesidades basicas de pstos, la motivacién y el rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto
positivo en las entidades, tanto en términos de productividad como de relaciones interpersonales.

La normatividad existente establece una serie de instrumentos que permiten identificar la importancia de la creacion de Planes de
Bienestar, incentivos y capacitaciones dentro de las entidades del Estado. El decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, establece en su articulo 66 respecto a programas y planes de capacitaciones que los
programas de capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados
pliblicos en niveles de excelencia, asi también expone en su articulo 69 respecto a planes y programas de incentivos que: Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de mativar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos
se implementaran a través de programas de bienestar social.

En cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema estimulos, el literal ¢ del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, sefiala que
las entidades publicas del orden nacional y territorial seran auténomas dentro del marco de las disposiciones vigentes para disefiar sus
programas de bienestar social e incentivos, los cuales segun el articulo 19 del mismo decreto, seran anuales y de caracter obligatorio.

De acuerdo con el articulo 20 del Decreto mencionado, los programas de bienestar social deben organizarse COmMo procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asf mismo deben permitir elevar |os niveles de satisfaccién, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora. La misma norma, en su paragrafo, es clara al establecer que tendran derecho a
beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Para cumplir estos cometidos, dichas entidades deberan, dn desarrollo del articulo 37 del decreto citado, apropiar anualmente en sus
respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas por la constitucion y la ley,
y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos proyectos y programas disefiados.

En atencién al Decreto en mencidn y con el propdsito de generar en sus funcionarios una mayor capacidad de aprendizaje y de accion
que eleven los estandares de eficiencia y eficacia, se ha liderado la implementacién del Plan de Bienestar Social, Capacitacion e Incentivos,
adoptado por el municipio de Villapinzén mediante el acta N 01-2025 de fecha 27 de enero de 2025 y articulado con el Plan de Desarrollo
Municipal “Unidos Hacemos Mas 2024 - 2028”, en su dimensién nimero uno (1) BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Asf las cosas, teniendo en cuenta las disposiciones legales y|constitucionales referidas, asf como las disposiciones contempladas en Ia Ley
1952 de 2019 “por la cual se expide el Cédigo General Disciplinario” numerales 3 y 4 Articulo 37: es un derecho de los servidores publicos
recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funcione asi como participar en todos los programas de bienestar social que para los
servidores publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

La administracién municipal de Villapinzén, de acuerdo cor] las siguientes actividades, pretende contratar la organizacion y logistica de
dichas actividades de bienestar social a que tienen derecho|los funcionarios de planta de la administracion municipal.

[ [JAL]
Capacitacion y compartir de Amor y Amistad
Evento de integracion de fin de afio

Teniendo en cuenta las actividades descritas anteriormentsd, es necesario contar con el personal idéneo que maneje la logistica para las
actividades de bienestar.

En las actividades que se describen, se debe proveer al perzonal de desayunos, almuerzos, bebidas, transporte para el desplazamiento al
lugar de destino, realizar la decoracion al lugar, y entregar recordatorios y/o incentivos a la planta de personal de la Administracion
Municipal como se describe en el item: condiciones técnicas exigidas.

Por lo anterior, es viable adelantar este proceso bajo la mo):!alidad de minima cuantia.

2, ESTUDIOS DEL SECTOR
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Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (junio 2024 / junio 2023)
En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con junio de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios Junio 2024p / junio 2023

Clasificacién CIIU Rav. 4 AC.

%ﬂu_ Ingresss por serddos Vents de Morcandas Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripeién Vi %) Contribudéa ™

u 5 Nmmnﬂm;h L y actividades 72 67 00 0s
H Dvisién53  Correoy servicios de mensajerta 39 44 00 04
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 69 70 0,1 0.0
] Divsién 58 Actividades de ediadn =147 -11.2 0.1 <34
Division 59, excepto Praduccion de peliculas ci grificas y §
4 Clace 5520 progismas cle television s e o >
J Divisidn 60 y Clase Mmchdn e pmgummén ¥ transmisidn 51 65 00 a5
63N agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones -32 02 -36 02
Divisitn 62, Divisién . .
Desarrollo de sistemas  informiticos y
J 63, m:;:? Clase el de datos -6,2 -6,1 06 0.6
Secddn L. Divisian
68 - "
N Sedni PTG, talde 0 meghete.y g 28 11 01
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ol . 7
M 71,72, Quse 7320, C00dades profesionsles clentics y %7 00 01
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 74 | 7A ] 0,1 00
Divisiones 78,80y , o0 b0 i S
N 81, excepto Clase - ¥ g R T 39 01 01
¥ 8120 investigacidn privada, servicios a edificios ¥ J
N Claenzzy | AMidedes: de cantrof de- lnmuides (Ol -18 00 00
center)
W Actividades administrativas y de spoyo de
Divisién 82 excepto 3
N Clase 8220 oficina y otras actividedes, excepto call 80 74 00 0.6
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 84 95 01 -11
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 53 5.2 0,0 0.1
Divisién 86 excepto " e - o
Q Clase 8610 Salud P sin ibn 57 38 19 0,1
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros
3 93,95y 96 servicios i o a8 -

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la
suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron un aumento de 44,3%, que se explica por
el incremento de 49,9% en los ingresos por servicios y de 65,2% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una disminucion de 29,1%. En junio de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,2%, en
comparacion con junio de 2023, que se explica por el incremento de 10,8% en el personal contratado a través de agencias y de 7,5% en
el personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente registré una disminucion de 2,2%. Mientras que los salarios en junio
de 2024 presentaron un aumento de 16,5%, en comparacion con junio de 2023, que se explica por el incremento de 16,4% en los salarios
del personal permanente y de 20,7% en los salarios del personal temporal directo.

En junio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un crecimiento de 9,8% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 2,1% Yy los salarios registraron un aumento de 8,3%, en comparacién
con junio de 2023

4. Estudio de la demanda

A continuacion se enuncian algunos procesos de contratacion similares efectuados por entidades publicas:.

NUMERO DEL OBJETO DEL VALOR PLAZO ENTIDAD LINK
CONTRATO CONTRATO PUBLICACION EN
EL SECOP

ICTY-MC-011- | PRESTAR SERVICIOS INSTITUTO DE | https://community.se
2025 LOGISTICOS PARAEL | #19-932:307 | 4(MESES) | (i 1yrA v TURISMO | cop.gov.co/Public/Ten | |
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DESARROLLO Y | DE YOPAL dering/ContractNotice
EJECUCION DE LAS M en ex?
ACTIVIDADES DEL PLAN urrentLlanguage=es-
DE BIENESTAR 2025, CO&Page=login&Cou
DIRIGIDOS A LOS ntry=CO&SkinName=
SERVIDORES PUBLICOS CCE
DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL
INSTITUTO DE CULTURA
Y TURISMO DE YOPAL-
ICTY.
. ://community.
PRESTACION DE gov.co/Public/Ten
SERVICIOS COMO derina/ContractNoti
OPERADOR LOGISTICO ALCALDIA M ent/I 2
sMC-061-2025 | PARALAREALIZACION | 50 oug ngg | 119(DIAS | vuNicIPALDE | urrentlanguage=es-
DE LAS ACTIVIDADES DE ) e
IPIALES CO&Page=login&Cou
BIENESTAR LABORAL DE ntry=CO&SkinName=
LA SECRETARIA DE CCE
EDUCACION T
PRESTAR SERVICIOS https://community.se
LOGISTICOS PARA EL cop.gov.co/Public/Ten
DESARROLLO Y i ntractNotice
EJECUCION DE LAS — ome Sy | Management/Indexac
SMC 131-2025 | ACTIVIDADES DEL PLAN | $32.000.000 urrentLanguage=es-
) RECREATIVO DE :
DE BIENESTAR SOCIAL E FUSAGASUGA Page=login&Cou
INCENTIVOS PARA LOS ntry=CO&SkinName=
FUNCIONARIOS DEL CCE
IDERF VIGENCIA 2025

B. Estudio de la oferta:

En seguida se enuncian algunos contratistas que h

an fungido como contratistas en procesos similares al presente.

NUMERO LINK
DEL OBJETO DEL CONTRATO VALOR | PLAZO | CONTRATISTA |PUBLICACION
CONTRATO | EN EL SECOP
https://commun
i;!.secgﬂ.gg! L0
PRESTACION DE SERVICIOS DE Publi i
ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA ng/Opportunity
LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR Detail/Index?no
sgsn:_cig;sf- SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE | $35.989.961 | 51(dias) FLE"S“SEAR‘;ISZ"'ACS%LS%R ticeUID=CO1.N
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL TC.69040258sF
DE VILLAPINZONCUNDINAMARCA romPublicArea=
ANO 2024 True&isModal=
False
APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR https://www.co
EL EVENTO DE CONMEMORACION ntratos.qov.colc
DEL DIA DE LA ACCION COMUNAL onsul lle
ENMARCADO DENTRO DEL Proceso.do?nu
ACUERDO NO. 005 DE 2021 Y LA , mConstancia=2
SG-CD-310- |  INTEGRACION DE FINDEANO | 450553 4co | 3(qias) | FUNDACION MI 1-12-
2021 PARA LOS EMPLEADOS DE LA 223 CAJA DE COLORES | 126497778a-
ADMINISTRACION MUNICIPAL recaptcha-
ENMARCADO DENTRO DEL PLAN DE response=03AG
BIENESTAR DE LA dBa24EGNKOaR
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 20Qtbm6r8wt85
VILLAPINZON. | ORSBOMHgZD4 |
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MGDn 8t
BxT3k0zp
PRESTACION DE SERVICIOS DE ntratos.gov.co/c
APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR onsul le
SG-CD-156- | EL EVENTO DE BIENESTAR SOCIAL ) CAJA DE Proceso.do?nu
2020 DE FIN DE ANO PARA LOS $19.070.920 | 3(dias) COMPENSACION m ja=2
FUNCIONARIOS DE LA FAMILIAR CAFAM 0-12-
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE 114663148&g-
VILLAPINZON. recaptcha

Para hacer un estudio de mercado juicioso mas cercano a la realidad, favorable a la Administracién y dar cumplimiento a la normatividad
de contratacion estatal se procedio de la siguiente manera:

v Revisando la pagina de Colombia Compra, se observa que otras entidades Territoriales, durante la presente vigencia han suscrito
contratos en condiciones similares, asi:

. N° PROCESO O CONTRATO: ICTY-MC-011-2025
. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
. ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN
DE BIENESTAR 2025, DIRIGIDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DE
CULTURA Y TURISMO DE YOPAL-ICTY.
VALOR: $19.932.307
1.2
. N° PROCESO O CONTRATO: SMC-061-2025
. MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE IPIALES
. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
VALOR: $38.558.000
1.3,
. N° PROCESO O CONTRATO: SMC 131-2025 .
. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA )
. ENTIDAD CONTRATANTE: PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS FUNCIONARIOS DEL IDERF VIGENCIA 2025
VALOR: $32.000.000

Del analisis detallado hecho sobre los contratos consultados y relacionados anteriormente, se colige que el valor a contratar se encuentra
dentro de los promedios que se manejan para este tipo de contratos ejecutados por las entidades territoriales en el pais, especificamente
en municipios del departamento de Cundinamarca.

Dentro del presente estudio previo, para obtener el valor del presupuesto oficial para el proceso de contratacion, se obtuvieron tres
cotizaciones con los valores que se indican a continuacién:
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PASADIA

ALQUILER  CENTRO  DE
CONVENCIONES ~ PARA 47
PERSONAS, UBICADO EN EL
MUNICIPIO MONIQUIRA -
BOYACA, EL CUAL DEBE TENER
SALON PARA CAPACITACIONES
CON SILLAS SUFICIENTES,
ESTACION DE CAFE, SONIO,
PROYECTOR, COMEDOR
SUFICIENTE,  PISCINA, Y
ATRACCIONES, ADEMAS,
DESAYUNO QUE  INCLUYE
CALDO DE COSTILLA,
CHOCOLATE HUEVOS Y QUESO;
ASIMISMO, ALMUERZO
ESPECIAL DE TRES CARNES DE
MINIMO 270 GRAMOS, DOS
HARINAS O CARBOHIDRATOS,
ENSALADA Y BEBIDA DE 300
ML. PARA EL EVENTO SE DEBE
CONTAR CON EXCLUSIVIDAD
EN SUS INSTALACIONES.

47

$ 205.489

$ 9.658.000

4 249.872

$ 11.744.000 $ 234.638 % 11.028.000

TRANSPOR

TRANSPORTE (VILLAPINZON —
MONIQUIRA - MONIQUIRA -
VILLAPINZON).  BUS  CON
CAPACIDAD ~ PARA 40
PERSONAS, DE MODELOS
NUEVOS, CON AIRE
ACONDICIONADO, BIEN
EQUIPADOS Y CON 1OS| 1
SIGUIENTES SEGUROS
VIGENTES:  SOAT,  POLIZA
CONTRACTUAL, POLIZA CON
CUBRIMIENTQ DE DANO A
TERCERQS, POLIZA COLECTIVA
DE PASAJEROS QUE CUBRE
TODO TIPO DE IMPASE.

% 4.389.000

$4.389.000

$ 3.680.000

$ 3.680.000 % 3.931.000 $ 3.931.000

CAPACITAC
ION

CHARLA DE _ MOTIVACION,
COMPANERISMO, SERVICIO AL
CLIENTE Y TRABAIO EN
EQUIPO.

$ 946.000

$ 946.000

$ 1.133.000

$921.000 $921.000

$1.133.000

INTERVEN
CION
MUSICAL

INTERVENCION MUSICAL DE
AGRUPACION  VALLENATA
COMPUESTA COMO MINIMO
POR CINCO MUSICOS, INCLUYE
AMPLIFICACION DE SONIDO Y
PRESENTACION DE MiNIMO| 1
UNA HORA DE DURACION.
ASIMISMO INCLUYE
PRESENTACION DE DJ Y
ANIMACION DE POR LO MENOS
UNA HORA.

$ 2.963.D00

$ 2.963.000

$ 3.542.000

$ 3.542.000 $ 2.495.000 % 2.495.000

REFRIGERIO, EL CUAL INCLUYE
PASABOCAS, BEBIDA DE 220 ML 50
Y FRUTA,

$12.420

$621.000

$17.900

% 895.000 $ 14.680 $ 734,000

ALMUERZO

TR - T I ey o D= ]

L LL _L_'!"' ::I‘i"'l'.'lr:3 i _'.I-yl.

e 0

ALMUERZO ESPECIAL, INCLIYE
PIERNA PERNIL AL HORNO,
CARNE DE RES Y CARNE DE
CERDO, CADA UNA MINIMO DE 50
270 GRAMOS, PURE DE PAPA,
ENSALADA Y JUGO NATURAL DE
300 ML,

>
.

11
L4

-

$ 65.000

I'-}.\‘TL | s

$ 3,250.000

$45.120

| $19.109.000

$ 2.256.000 $ 54.880 $ 2.744.000

INTERVEN
CION
MUSICAL

INTERVENCION MUSICAL DE
AGRUPACION VALLENATA, O
POPULAR O GUASCARRILERA
COMPUESTA COMO  MINIMO
POR  CINCO MUSICOS,
PRESENTACION DE MINIMO| 1
UNA HORA DE DURACION.
ASIMISMO INCLUYE
PRESENTACION DE DI ¥
ANIMACION DE POR LO MENOS
UNA HORA.

$ 2.879,000

$ 2.879.000

$ 3.359.000

% 3.359.000 $ 2.762.000 $ 2.762.000

e
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ALQUILER DE FINCA UBICADA
EN JURISDICCION DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON,
INCLUYE | SALON TIPO
ALQUILER RECEPCION CON SILLETERIA,
FINCA MESAS, MANTELES 1 $ 2.148.000 $ 2,148.000 $ 1.697.000 $ 1.697.000 $ 2.155.000 % 2.155.000
SUFICIENTES = PARA 50
PERSONAS, ASI COMO SONIDO
Y/O ﬁ.MPUFIC:ACIéN PARA VOZ
Y AGRUPACION MUSICAL DE
MINIMO 5 INTEGRANTES.

DECORACION Y/O
DECORACI | AMBIENTACION ~ DE
4 AN ACTIVIDAD, CON TEMATICA A 1 $ 624,000 % 924.000 $ 1.063.000 $ 1.063.000 $ 653.000 4 653.000
DEFINIR CON EL SUPERVISOR
CONTRACTUAL.

BONO CANJEABLE EN
ALMACENES  RECONOCIDOS,
INCENTIV | CON SUCURSALES O ALMECEN
5 0 EN LOS MUNICIPIO TUNJA Y 47 $232.872 $10.944.984 $209.511 $9.847.017 $ 247.617 $ 11.638.000
LABORAL | BOGOTPA, POR VALOR DE
DOSCIENTOS TREINTA  MIL
PESOS M/CTE. CADA UNO

.145.984 $18222017 | y $19.952.000 |

$38.722.984 $ 39.216.017 COTIZAC] $ 39.061.000
N3

El valor promedio total y en consecuencia el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma de
TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($39.000.000).

Nota: Las cotizaciones hacen parte integral del expediente contractual.

Este contrato esta enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2024-2028 “UNIDOS HACEMOS MAS”

PLAN DE DESARROLLO VILLAPINZON “UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"
) LINEA GOBIERNO TERRITORIAL
CONTRIBUCION A LAS ESTRETEGICA
METAS DEL PLAN DE PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION
DESARROLLO PUBLICA TERRITORIAL
META: 121 Elaboracion e implementacién de planes y programas de capacitacion y
bienestar

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACION Y LOGISTICA PARA LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAPINZON - CUNDINAMARCA ANO 2025.

3.2.  ALCANCE

La administracion Municipal de Villapinzén contratara la PRESTACION DE SERVICIOS DE ORGANIZACIC')N'Y LOGISTICA PARA
LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VILLAPINZON - CUNDINAMARCA ANO 2025. La contratacion se realizara bajo las siguientes condiciones técnicas, para la prestacion
del servicio y suministro de los diferentes bienes a adquirir:

————
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ALQUILER CENTRO
PERSONAS, UBI

1 PASADIA
CALDO DE COSTI

DE CONVENCIONES PARA 47

CADO EN EL MUNICIPIO

MONIQUIRA - BOYACA, EL CUAL DEBE TENER
SALON PARA CA;ﬁCITACION ES CON SILLAS
SUFICIENTES, ESTACION DE CAFE, SONIO,
PROYECTOR, COMEDOR SUFICIENTE, PISCINA, Y
ATRACCIONES. ADENlAS, DESAYUNO QUE INCLUYE

L

A, CHOCOLATE HUEVOS Y

QUESO; ASIMISMO, ALMUERZO ESPECIAL DE TRES
CARNES DE MINIMO 270 GRAMOS, DOS HARINAS
O CARBOHIDRATOS, ENSALADA Y BEBIDA DE 300
ML. PARA EL EVENTO SE DEBE CONTAR CON
EXCLUSIVIDAD EN SUS INSTALACIONES.

UNIDAD 47

CAPACIDAD PARA

2 TRANSPORTE

COLECTIVA DE PASAJ
D

TRANSPORTE (VILLAPINZON — MONIQUIRA —
MONIQUIRA - VILLAPINZON). BUS CON

PERSONAS, DE MODELOS

NUEVOS, CON AIRE ACONDICIONADO, BIEN
EQUIPADOS Y CON LOS SIGUIENTES SEGUROS
VIGENTES: SOAT, POLIZA CONTRACTUAL, POLIZA
CON CUBRIMIENTO DE DANO A TERCEROS, POLIZA

ROS QUE CUBRE TODO TIPO
E IMPASE.

UNIDAD 1

3 CAPACITACION

CHARLA DE MOTIVACION, COMPANERISMO,
SERVICIO AL CLIENTE Y TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD 1

INTERVENCION

INTERVENCION MUSICAL DE AGRUPACION
VALLENATA COMPUESTA COMO MINIMO POR
CINCO MUSICOS, INCLUYE AMPLIFICACION DE

SONIDO Y PRESENTACION DE MiNIMO UNA HORA

MUSICAL
PRESENTACION DE

DE DURACION. ASIMISMO, INCLUYE

DJ Y ANIMACION DE POR LO

MEN®S UNA HORA.

UNIDAD 1

REFRIGERIO, ELC
BEBIDA D

5 REFRIGERIO

ALMUERZO ESPECIA
HORNO, CARNE DE
UNA MINIMO DE 2

ENSALADA Y JU

1 ALMUERZO

UAL INCLUYE PASABOCAS,
E 220 MLY FRUTA.

L, INCLIYE PIERNA PERNIL AL
RES Y CARNE DE CERDO, CADA
70 GRAMOS, PURE DE PAPA,
50 NATURAL DE 300 ML.

UNIDAD 50

UNIDAD 50

INTERVENCION

MUSIEAL DE DURACIO

PRESENTACION DE

INTERVENCION MUSICAL DE AGRUPACION
VALLENATA, O POPULAR O GUASCARRILERA
COMPUESTA COMO MINIMO POR CINCO
2 MUSICOS, PRESENTACION DE MINIMO UNA HORA

. ASIMISMO, INCLUYE
DJ Y ANIMACION DE POR LO

MENOS UNA HORA.

UNIDAD 1

ALQUILER
FINCA

ALQUILER DE FINCA
DEL MUNICIPIO DE

L UBICADA EN JURISDICCION
/ILLAPINZON, INCLUYE SALON

UNIDAD 1

Centro Administrativo M
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TIPO RECEPCION CON SILLETERIA, MESAS,
MANTELES SUFICIENTES PARA 50 PERSONAS, ASI
COMO SONIDO Y/O AMPLIFICACION PARA VOZ Y

AGRUPACION MUSICAL DE MINIMO 5
INTEGRANTES.

DECORACION Y/O AMBIENTACION DE ACTIVIDAD,
4 DECORACION | CON TEMATICA A DEFINIR CON EL SUPERVISOR UNIDAD 1
CONTRACTUAL.

BONO CANJEABLE EN ALMACENES RECONOCIDOS,
INCENTIVO | CON SUCURSALES O ALMECEN EN LOS MUNICIPIO
LABORAL TUNJA Y BOGOTPA, POR VALOR DE DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($230.000). CADA UNO

UNIDAD 47

NOTA: Las cantidades requeridas y consignadas en las tablas anteriores aproximadas y por tanto el Municipio podra a su juicio y para
evitar la paralizacion o afectacién de la necesidad que se pretende satisfacer con el objeto contratado, disponer sobre la interpretacion
del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar la ejecucion de cantidades no previstas pero comprendidas dentro
de su objeto, conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacién unilaterales de los contratos estatales de la ley 80
de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacion al plazo o valor convenido
de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del Articulo 40 de la ley 80 de 1993.

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)
UNSPSC
81141600 81000000 81140000 81141600 servicios de apoyo logistico
93141700 93000000 93140000 93141700 organizaciones de eventos culturales
90101600 90000000 90100000 90101600 servicios de caterin
93141500 93000000 93140000 93141500 Actividades de bienestar e incentivos

| 3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Realizar la entrega de los elementos y alimentos requeridos de acuerdo con las condiciones técnicas sefialadas y dentro del término
estipulado, en el lugar acordado seglin indicaciones del supervisor contractual.

2, Garantizar la calidad de los elementos y alimentos a entregar y cambiar o reponer los que no cumplan con las especificaciones sefialadas
por la entidad a través del supervisor contractual.

3. Realizar el apoyo logistico durante la realizacion de los eventos

4. Ejecutar el objeto contractual de este proceso.

5. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

6. Expedir las garantias que por el objeto del contrato sean exigidas

|

3.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, y acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la comunidad
espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones
aqui establecidas.
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10.
1.

12,

13.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor
para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato,

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actGien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en
virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio afla Administracion o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la mejor calidad.
El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicit'm para la prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos

quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera respon
sea descontado automaticamente de los honorarios p.

Eer por la pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo
ctados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber

de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Parg lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el

contratista, dejando constancia del estado en que se |

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca
relacionados con el mismo.

> entregan y valor de los mismos.
ron ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como de todos aquellos

En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las actividades contractuales,
lo cual constard en acta, al término del contrato y pravio a la suscripcién del acta de liquidacién o de informe final de supervision,
debera hacer devolucin de estos al supervisor del cbntrato, mediante acta, dejando constancia que se entregan en las mismas

condiciones en que fueron recibidos, con excepcion
reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento

del desgaste normal por su uso. So pena de responder por el valor de su
spectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe

quedar en el acta de liquidacion o en el informe fina
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuici
14, Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

de supervision la obligacién de pagar el valor que faite dentro de un plazo
de las demés acciones legales procedentes. [si aplica]

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Son obligaciones entre otras las siguientes:

1. Pagar al contratista el precio pactado en el contrato.

2. Ejercer la supervision del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion de cumplimiento de
las obligaciones pactadas en el contrato. V'T

3. Poner a disposicién del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las condiciones
pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del contrato.

4. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el
para el desarrollo del mismo.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas cantractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las labores del contratista

cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con él

3.6.

CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRA

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucién lel contrato sera hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2025 a partir del inicio
de la ejecucion contractual en la plataforma SECOP II.

LUGAR DE EJECUCION Municipio de Villapinzon — Cundinamarca

El municipio pagara al confratista el valor del contrato asi:

Pagos proporcionales de atuerdo con las actividades y suministros realizados por cada evento del plan
de bienestar, esto es, ur) primer pago correspondiente a la capacitacion / compartir del mes de
septiembre, y un pago fifal una vez realizada en debida manera la actividad de fin de afio, previa
presentacion de la factura o cuenta de cobro presentada por el proveedor y entregados a total
satisfaccion del supervisof del contrato, previa presentacion del informe por parte del supervisor y
registro fotografico de las actividades.

FORMA DE PAGO Se generaran las siguientes deducciones con los porcentajes correspondientes:

Estampilla familiar 2%

Adulto mayor 4%

Tasa pro deportes 1%

Industria y comercio 0.5%

Para un total del 7.5% sohre el valor del contrato.

Para efectos de autorizar icada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis realizado,
deberéa acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
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Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran sujetos a los informes periddicos y final
de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas
y similares que se deriven de la ejecucion del contrato. En todo caso, los pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Estos se haran con cargo a la disponibilidad
presupuestal que se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO | INA]
ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La administracion Municipal ejercera la supervision para controlar el cumplimiento del objeto contractual
INTERVENTORIA a través del Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional o quien el ordenador del gasto delegue para
tal fin.
VALOR TOTAL TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE M/CTE ($39.000.000)
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025, de
a siguiente manera: _
Rubro:
2.3 1454599 1000 $39.000.000
PRESUPUESTO OFICIAL | | 4599038 121

2024258730003 01

TOTAL

$39.000.0000

CDP No. 2025000566 21/08/2025

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se dara aplicacion al articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que respecto de la contratacién de minima cuantia establece que la contratacion
cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, el decreto 1082 de 2015 y
Decreto 1860 de 2021 respecto de la minima cuantia establece:

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe elaborar unos
estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo
contrario con el tercer nivel,

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a Ia
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren los
numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se
exige esta (ltima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes,
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su contenido y formulen
observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
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conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentrb del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en este
articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i) el término dentro del ‘cual la Entidad Estatal respondera las
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El términp hasta el cual podré expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el (ltimo plazo de
este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en
todo caso, las adendas se publicaran en el horario establer;:’i%o en el articulo 2.2.1.1.2.2.1, del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en

que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera
de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita 0 no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes
podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion,

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes
presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantfa. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterips de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Dedreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulgs 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para |imitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho
numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

5.1 CAPACIDAD JURIDICA

Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y en original.

Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente ) representante legal.

Carta de informacidn de consorcios o uniones temporgles. (En caso de que aplique)

Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o ¢! certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la Camara
de Comercio, con no mas de 30 dias de expedido.

« Registro Unico Tributario, el cddigo CIIU debe corresponder al de la actividad contratada.

« Paz y salvo de seguridad social integral y parafiscales, en el caso de personas naturales, éstas deberan presentar planilla de

afiliacion en calidad de cotizante independiente da
convocatoria. Personas juridicas anexar certificacion
y salvo a la fecha de cierre del proceso y durante los
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procu
y del Representante Legal.
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la (
firma y del Representante Legal.

Certificado de antecedentes policivos
Certificado del sistema nacional de medidas Correctivi

Cuando el proponente es persona natural, varon me
Documento de transparencia debidamente diligencia

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Mo’iusos—REDEAM

Oferta econdmica y técnica debidamente firmada y e original vigente.

nde conste el pago de salud, pensién del mes anterior al cierre de la
irmada por el representante legal o revisor fiscal, donde conste estar a paz
(ltimos seis (6) meses.

raduria. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de la firma

fontralorfa. Para personas juridicas se debe presentar el certificado de la

as RNMC

or de 50 afios anexar libreta militar
oy firmado en original.
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5.2
El proponente debe acreditar experiencia en la celebrat:lon y e}ecuuon de dos (2) contratos e;ecutados con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto debe contemplar la logistica para el desarrollo de eventos.

Por lo menos uno de estos contratos debe haber sido celebrado y ejecutade con entidades publicas.

Como soporte de la experiencia a acreditar, el proponente debe allegar copia del contrato con su respectiva acta de liquidacién, o
certificacion del contratante en donde indique: Nombres completos del contratante, dia mes y afio de inicio y terminacion de los
contratos, objeto del contrato valor del contrato, fi irma de qmen expide la certlf cacmn
5.3 CA v
Para Ia debida y oportuna ejecucion del contrato a celebrar el proponenbe como mlnlmo debe acreditar la siguiente capacidad tecnlca

—rrer

e Para llevar a cabo en debida manera el evento de fin de afio en el municipio de Villapinzén el proponente debe ser propietario de
restaurante con establecimiento de comercio ubicado en la jurisdiccion del municipio de Villapinzdn, lo cual se verificara en el
registro mercantil o en el certificado de existencia y representacion legal del proponente. En caso de no ostentar tal establecimiento
de comercio en jurisdiccion del municipio de Villapinzén, el proponente debe aportar carta de alianza estratégica con
establecimiento de comercio tipo restaurante ubicado en el municipio de Villapinzén. Para lo pertinente el proponente allegaré la
carta estratégica, asi como el registro mercantil o certificado de existencia y representacion legal con no méas de 30 dias calendario
contados desde la fecha de expedicion del documento hasta la fecha de cierre del presente proceso contractual.

Hoja de vida y soportes de dos personas con certificado de curso en manipulacién de alimentos.
Hoja de vida con los soportes respectivos de formacion académica, de un profesional en Psicologia con titulo de licenciado en
educacion basica con énfasis en humanidades, asimismo, debe ostentar conocimiento certificado en liderazgo y gestion social.
5.4 CAPACIDAD FINANCIERA
N/A
5.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
N/A

-

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La tipificacion, estimacion y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a lo determinado en e
presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos inadecuados d
insuficientes.

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con e
objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas,
garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.
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Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de los insumos;
desabastecimiento y especulacién de los mismos, entre otfos.

/. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL COPTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

EL CONTRATISTA se obliga dentro del término definido en el cronograma, a constituir a favor del MUNICIPIO DE VILLAPINZON la
Garantia Unica, otorgada a través de una compafifa de seguros o entidad bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la

Superintendencia Financiera, en la cual se debe incluir como asegurado y beneficiario al Municipio de Villapinzdn, que ampare los
siguientes riesgos:
Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ P ;
baheflaria MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Plazo de ejecucion y seis | Veinte por ciento (20%) del
el pago de las multas y la icldusula penal | (6) meses mas. valor del contrato
pecuniaria que se le impongan
o Calidad de los bienes Plazo de ejecucion y seis | Veinte por ciento (20%) del
Amparos, vigencia y (6) meses mas valor del contrato
valores asegurados Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Veinte por ciento (20%)
sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. del valor del contrato
laborales del personal qug el contratista
haya de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
« Para las personas juritlicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura er el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cémara
de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese

que la sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan garantigs a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el cantratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

« Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

e NGamero y afio del contfato
s , ¢ Objeto del contrato
géfnctg?j%ﬂ: ngﬁg:ana « Firma del representanté legal del contratista
P e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor a
asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
Caracteristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3

s Paralas personas juridicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o razdn social y tipo societario que
figura en el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse

de esa manera.
———

Tomador
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. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes.

»  Para el contratista conformado por una estructura plural (unidn temporal, consorcio): la garantia deberd
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

200 SMMLV, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015

Valor
Vigencia Igual al periodo de ejecucidn del contrato (articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015)
Beneficiarios TERCEROS AFECTADOS y MUNICIPIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3
Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
Amparos contratista o subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como

minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacion necesaria
dentro de la poliza

NGmero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del contratista

En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar
es $14 980.420,20 aproximar a $14.980.421

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

N/A

9. ANEXOS

. Certificado de DiSponibiIidad Presupuestal — CDP.
. Certificado de inscripcién y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).

' Cotizaciones

10. RESPONSABLES
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CRISTIAN LEANDRO CHAVARRIO RODRIGUEZ
SECRETARIO DE GQBIERNO Y DESAROLLO INSTITUCIONAL

Provectd: Anyi Rancancio / Contratista Prestacidn Servicios Profesionales

|_L_Reviso: Yolima Zamora / Asesor Juridico ext.
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