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| INFORME EﬁRCIAL X__" | INFORME FINAL: __ ) - ! CUOTA Ng, 1
| Mes: JULIO — | Afo: 2025

Fecha informe:

#: 040.10.05.25.1048

Contrato:_X_ Convenio: __

CDP 8100005819 del 09 DE JULIO DE 2025 / - )
RPC 9100026686 del 11 DE JULIO DE 2025 /,

Nombr;:onh—atlsta__kéFen Tatiana Bla on i6n Garcia 77 . - __T Documento de identificacion No. 1116283594
Fecha Inicio (dd.'mmlaa) 11 JULIO DI
2025 EdlgzsoEse Eletuciaa (mesas) 21 DiAS Y Fecha Terminacién(dd/mm/aa): 30/09/2025 /

| Nombre supervisor. PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO

l Proceso [ area: P2 INVESTIGACIONES

Objeto del contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin experiencia, para que de manera independiente,
| sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para ejecutar actividades de sensibilizacién y acciones ambientales que son requeridas en el marco |
del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto:
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA |
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

1

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL |

PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA" |

Eje Plan Estrategaco Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

| Pilar Plan de Desarrollo DepartamentaJ 3. Valle blodwerso,
cultural e incluyente

| Programa Plan de Desarrollo Departarnental 33 - Valle,
' biodiversidad y resiliencia

Llnea de accidn: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

— = -

iSub;:»rr.agran'w.a Plan de Desarrollo Departamental 3300303 -

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones ylo proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
cultural en el Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcion Obligacion/ Actividad

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento
de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos

cultural del Valle del Cauca”, para la correcta ejecucién de los procesos ambientales en el territorio /
asignado.

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al
desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto ‘Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio

2 actividades realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e
instituciones educativas, en funcion de los objetivos del proyecto, por cada entrega de informe de
actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacion y
difusion del programa.

Realizar dieciséis (16) socializacicnes, jomadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades

3 INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto: "Implementacién de 33,33% /
acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y

preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de 33,339 -~
actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitades por la Supervision, en s S
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea '
solicitado.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campanfas y procesos realizados a través de los
medios de comunicacion definidos en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos 3333%
y procesos de educacion y gobernanza ambiental para |la conservacion y preservacion del patrimonio W
natural y cultural del Valle del Cauca”

1 de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y 33,33% L~

natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervision del contrato, asi como aquellas 33 339% /
4 o

educativas y/o en espacios comunitarios a través de fichas ambientales definidas por la Direccidn de L~
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos ylo evidencias)

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades del
proyecto “Implementacian de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca’, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio asignado

Descripcion:

Participd el pasado 14 de julio de 2025 en una jornada de acompafiamiento técnico, supervisién y fortalecimiento psicosocial dirigida a los
gestores ambientales. Esta actividad se desarrollé entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m., y conté con la orientacion de un equipo interdisciplinario
conformado por profesionales de diversas areas, quienes aportaron desde sus respectivas experticias a la consolidacion del trabajo en campo.
La jornada estuvo liderada por la ingeniera Natalia Valencia, |a licenciada Maidee Dominguez, la supervisora Blanca Madrid, la psicologa Cielo
Idalid Morales, la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia y Daniela Arias como apoyo logistico. Este equipo facilitd espacios de
reflexion, aprendizaje colaborativo y transferencia de herramientas Utiles para la labor ambiental. EI encuentro inicid con una revision general
del desempefio de los gestores, en la que se analizaron temas operativos como la entrega oportuna de informes, |as barreras enfrentadas en el
terreno y las posibles medidas de mejora. Este espacio permitid una interaccién horizontal entre el equipo técnico y los gestores, enriqueciendo
el diagnostico participativo de la situacion actual. Una de las actividades centrales fue un recorrido por seis estaciones tematicas que integraban
componentes educativos y lidicos. A través de adivinanzas y dinamicas grupales, se abordaron conceptos clave del trabajo ambiental. Cada
estacion tenia un enfoque particular: En la primera estacion con la licenciada Maidee Dominguez, se promovié la reflexion sobre el aire y la
importancia de respirar un ambiente sano. En la segunda estacion, liderada por el compafero Jefferson, se discutieron aspectos sobre el suelo
y los procesos de reforestacion. La tercera estacion, a cargo de Daniela Arias, se enfocé en la contaminacion auditiva y el valor del silencio
como indicador ambiental. La cuarta estacion abordd la gestion del recurso hidrico, con énfasis en el recurso del agua. En la quinta estacién, la
ingeniera Natalia Valencia trabajo temas de contaminacion visual y la blsqueda de armonia en el paisaje. Finalmente, la sexta estacion,
conducida por la supervisora Blanca Madrid, abordé el concepto de purificacion, relacionandolo con el saneamiento y recuperacion ambiental.
Ademas, se implementé una dindmica basada en la teoria de las inteligencias maltiples. Los gestores nos organizamaos en grupos, y a cada uno
se nos asigno una inteligencia para representarla mediante una actividad préactica. Esta estrategia resultd ser una excelente herramienta para
pensar en metodologias pedagogicas adaptadas a los diferentes estilos de aprendizaje que se encuentran en las comunidades, nuestro equipo
abordo la inteligencia logica y matematica. Desde una mirada técnica, esta jornada no solo fortalecié las competencias de los participantes,
como la comunicacion y el liderazgo, sino que también brindd insumos concretos para dinamizar procesos educativos en campo. En lo personal,
considero que espacios como este son fundamentales para articular el conocimiento técnico con las realidades sociales y culturales del territorio,
logrando asi intervenciones mas pertinentes y sostenibles

FECHA: 14 de julio 2025
LUGAR: Casa de la cultura Enrique Uribe White, Tulua
HORA: 8:00a.m. a 12:00 p.m

Participé como nuevo gestor ambiental, en una reunion presencial el dia 14 de junio en la Casa de la Cultura del municipio de Tulua, realizada
entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m. Durante este espacio de induccion, recibimes la bienvenida al proyecto y se nos presenté la metodologia que
se implementa durante el afio 2025. Durante la jornada, se nos explicd cuales seran los temas por abordar en nuestras actividades con las
comunidades e instituciones educativas, destacando la importancia de fortalecer los procesos de educacion ambiental en el territorio. También
se nos informo sobre la institucién educativa asignada a cada uno para iniciar la intervencion desde esa fecha. Adicionalmente, se nos presentéd
el nuevo formato de registro de asistencia que se utilizara tanto en las jornadas de capacitacion como en las actividades comunitarias, y se nos
brindd una orientacion clara, paso a paso, sobre como diligenciar las fichas metodologicas y ejecutar adecuadamente las actividades
programadas para el mes en curso. Esta jornada fue clave para conocer a fondo el enfoque del proyecto y comenzar con claridad y compromiso
nuestras funciones en campo.

FECHA: 14 de julic 2025
LUGAR: Casa de la cultura Enrique Uribe White, Tulua
| HORA: 12:30 p.m. a2 1:30 p.m
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1| Particip6 el 17 de julio de 2025 en una reunion que tuvo lugar entre las 2:00 p.m. y las 3:00 p.m., con una duracion total de una hora. La sesion
fue liderada por Sofia Manzano y conté con el acompafiamiento y supervision de la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia. El
proposito principal del encuentro fue aclarar dudas respecto a la elaboracion de los informes, abordando aspectos como el uso adecuado del
formato, asi como la fecha y hora establecidas para su entrega. Durante la reunién se resalté la importancia de cumplir con los plazos
establecidos, y se brindo respuesta a distintas inquietudes presentadas por los gestores ambientales.

+

s docs.google.com

INCIVA

REGISTRO DE
ASISTENCIA
Se ha registrado tu respuesta

Modificar 1y respuesta

Este formulario se cred en instituto para lo
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural
¥ Natural del Valle del Cauca - INCIVA. - Propletario del

formulano de contacto

iParece sospechoso este formulario? lnfarme

Google Formularios

Alejandro esta presentando

Leidy

FECHA: 17 de julio 2025
LUGAR: Plataforma Google Meet
HORA: 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacién ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro
del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion
del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades realizadas con
actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del proyecto, por cada
entrega de informe de actividades, segun el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de articulacién y difusién del

programa

- CIDEA
Particip6 en la jornada de siembra de arboles realizada frente al Rancho Panorama. Durante la jornada se realizé la siembra trece arboles en
total, distribuidos en las siguientes especies: tres caimos, cuatro gualandayes, cuatro acacias y dos nogales cafeteros. El propésito central de
esla iniciativa fue contribuir a la restauracioén y embellecimiento de las areas verdes del sector, promoviendo el compromiso comunitario con la
proteccion del entorno natural. Esta jornada se llevé a cabo junio a la Secretaria de Asistencia Agropecuaria y Medio Ambiente (SEDAMA) con
el acompaiiamiento del sefior Didier Ramirez y fue supervisada por la coordinadora temitorial Lady Jovanna Naranjo Garcia. Mas all4 del impacto
ambiental, esta actividad se convirtié en un espacio de sensibilizacion y reflexion colectiva, destacando la importancia de estas acciones para
mejorar la calidad de vida y preservar el equilibrio ecologico. Este fipo de jomadas no solo enriquecen visualmente el paisaje urbano, sino que
también fortalecen la cultura ambiental en la comunidad, promoviendo la solidaridad, la conciencia ecoldgica y el sentido de pertenencia hacia

nuestro territorio.

FECHA: 16 de julio de 2025
LUGAR: frente a rancho panorama
HORA: 8:00 a.m. a 12:00 m.d




Version: 05

@ P, INFORME DE SUPERVISION - FO-PAR-06

INCIVA INTERVENTORIA Fecha: 30 de junio 2023 | F20ina 4 de

- PROCEDA

Participo en la jornada comunitaria enfocada en la recuperacion y el mantenimiento de espacios publicos, la cual se desarrollo en la cancha de
microftitbol y sus alrededores en el barmrio Villa Colombia. Esta actividad conté con el apoyo y la participacion de la comunidad, bajo la
coordinacion de la presidenta de la Junta de Accion Comunal, Cleotilde Andrade, en articulacién con la Policia Nacional. Durante la jornada se
llevaron a cabo acciones de limpieza general del area, que incluyo la recoleccion de residuos sélidos, corte de césped y remocion de escombros.
Estas labores permitieron mejorar notablemente la imagen del lugar, asi como su seguridad y funcionalidad. También se pintaron las llantas
decorativas y algunos arboles ubicados en los alrededores de la cancha, los cuales presentaban desgaste debido al paso del tiempo y la
exposicion al clima. Uno de los principales propdsitos de esta actividad fue generar conciencia entre los visitantes, especialmente aquellos que
acuden con mascotas, sobre la importancia de recoger los desechos que estas producen. Con esto se busca fomentar el respeto por los espacios
publicos y promover comportamientos responsables con el entorno.

FECHA: 18 de julio de 2025
LUGAR: cancha de microfutbol Villa Colombia
HORA: 8:00 a.m. a 11:00 a.m.

- ACCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Participo en la continuacién de las actividades que se han desarrollado en la cancha del sector Portales del Rio, en el marco del compromiso
por mejorar los espacios comunitarios y fortalecer la cohesion social. La jornada conté con la presencia y el acompainiamiento de la Coordinadora
Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, quien ha estado al frente de multiples acciones en pro del bienestar de la comunidad. Durante esta
jomnada, la jornada se llevo a cabo el dia 17 de Julio entre las 5:30pm a 7:30pm, se realizaron labores de mantenimiento y embellecimiento del
entomo, comenzando con la pintura de las llantas decorativas que rodean la cancha. Estas se encontraban visiblemente deterioradas debido a
su exposicion prolongada a las condiciones climaticas. Esta intervencién no solo tiene un propoésito estético, sino que también busca conservar
los elementos que hacen parte de los procesos de apropiacion y recreacion del espacio. Adicionalmente, se efectud una limpieza general del
area. Se corto el pasto que habia crecido en exceso y se recogieron residuos sélidos y basura dispersa en los alrededores. Estas acciones
contribuyen a mantener un entorno mas limpio, seguro y funcional para el disfrute de los ninos, jovenes y familias que hacen uso habitual de
este lugar comunitario.

FECHA: 17 de julio de 2025
LUGAR: Cancha Portales del rio
HORA: 5:30 p.m. a 7:30 p.m.

Participo el 19 de julio de 2025 en la jornada de limpieza y embellecimiento realizada en el Parque de los Tres Dias, ubicado en el municipio de
Tulua. Esta actividad se llevo a cabo como un proceso continuo de recuperacion y cuidado de este espacio publico, considerado de gran
importancia para la comunidad. La jomada se llevd a cabo entre las 8:30 a.m. y las 11:30 a.m., y conté con la participacion de lideres
comunitarios, vecinos del sector y gestores ambientales, bajo el liderazgo del sefior Norbey Arias Ocampo, representante comunal del sector.
Durante el encuentro se desarrollaron varias acciones enfocadas en mejorar el estado del parque. Entre ellas, se destacan: la limpieza general
del area, la poda de arbustos, el mantenimiento de zonas verdes, la pintura de estructuras como bordes de jardineras, y la siembra de 36 plantas
de Isora. Estas labores permitieron renovar la apariencia del parque, generando un impacto visual positivo y favoreciendo el ecosistema del
lugar. Esta intervencion tuvo un enfoque educativo y comunitario. A través del trabajo colaborativo, se promovio la reflexion sobre la importancia
del cuidado de los espacios publicos, resaltando su papel en la integracion social, la convivencia, el bienestar colectivo y la salud ambiental. La
jomada demostré que la participacion ciudadana activa puede lograr resultados concretos y sostenibles cuando existe un compromiso
compartido. La experiencia fue también una oportunidad para fortalecer valores fundamentales como el respeto por lo publico, la
comresponsabilidad ambiental, la solidaridad y el trabajo en equipo. Estas acciones no solo embellecen fisicamente un lugar, sino que también
contribuyen a formar una ciudadania mas consciente, participativa y comprometida con su entomo. Este tipo de iniciativas deja una huella
significativa que va mas alla del momento: refuerzan el tejido social, generan sentido de pertenencia y contribuyen a la construccién de entornos
mas saludables, funcionales y sostenibles. En definitiva, no solo transforman el presente, sino que siembran un legado ambiental y cultural para

las generaciones futuras.
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FECHA: 19 de julio de 2025
LUGAR: Parque de los tres dias, Santa Inés
HORA: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.

- PRAES

Participd en la jornada de la huerta escolar con el Docente Luis Enrique Prieto de la Institucion Educativa Corazén del Valle sede Guillermo E.
Martinez, donde se desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento de las practicas agroecolégicas y al aprovechamiento de los
recursos organicos disponibles. Durante la actividad, se realizé una revision detallada del sistema de lombricomposta implementado en la huerta,
verificando su estado actual, la humedad del sustrato y las condiciones generales del entorno. Como parte de esta actividad, también se llevé a
cabo la alimentacion de las lombrices con residuos organicos previamente seleccionados, asegurando asi la continuidad del proceso de
transformacion de materia organica en abono natural, un componente fundamental para el sostenimiento de cultivos saludables. Otra de las
acciones destacadas fue la cosecha del cultivo de cilantro, sembrado semanas atrds como parte del proceso de aprendizaje y produccion
sostenible. Esta recoleccion permitié no solo evidenciar el éxito del cultivo, sino también reforzar en los estudiantes y participantes la importancia
de la constancia, el cuidado del suelo y el seguimiento técnico en cada fase del proceso agricola. La jornada conté con el valioso
acompafnamiento del docente encargado, quien ha sido un actor clave en el impulso y desarrollo del proyecto de huerta escolar. Su orientacién
permitic fortalecer los conocimientos técnicos de los participantes y brindar espacios de reflexion sobre la relacién entre la educacién ambiental,
la soberania alimentaria y el trabajo en equipo. Este tipo de experiencias no solo promueven el aprendizaje préctico, sino que también fomentan
el sentido de pertenencia hacia los proyectos escolares, la conciencia ambiental y el compromiso con el cuidado del entorno desde una
perspectiva participativa y pedagogica.

Fecha: 25 Julio 2025
Lugar: Institucién Educativa Corazdn del Valle sede Guillermo E. Martinez
Hora: 8:30 a.m. a 10:00 a.m.

Actividad No. 3.

Realizar dieciseis (16)-socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios a
través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del proyecto:
“‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimenio
natural y cultural del Valle del Cauca”.

CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016

Realizé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jévenes pertenecientes a la categoria 2015 y 2016 de la Escuela de
Futbol CLUB DEPORTIVO BAYERN ubicado en la Cl. 28 #18-47 barrio Pueblo Nuevo, Tulua, Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer
sus conocimientos sobre el patrimenio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental desde edades
tempranas. En la primera capacitacién, el dia 18 de Julio de 2025, Realizé la presentacion oficial ante el grupo, explicando el

rol como gestora ambiental y los objetivos principales del programa de formacién que se implementaria con ellos. Durante este espacio
introductorio, se socializé la frecuencia de las jornadas pedagégicas, asl como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro. Se
destaco laimportancia de la participacién, el respeto por el entorno natural y el papel de los jévenes como multiplicadores del mensaje ambiental
en sus entornos familiares, escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 22 de Julio de 2025, estuvo centrada en la explicacion
de que es el INCIVA (Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando su papel
fundamental en la proteccién y divulgacién del patrimonie vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo, la Nutria, abordando
aspectos como sus caracteristicas, su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una especie bioindicadora que
refleja el buen estado de los ecosistemas acuaticos donde habita. Esta jornada despertd gran interés en los participantes, quienes expresaron
su sorpresa al conocer la riqueza de fauna existente en la region. En la tercera capacitacion, el dia 23 de Julio de 2025, se abordo el tema de
los cinco centros patrimoniales que administra INCIVA, explicando su importancia cultural, educativa y ambiental. Estos centros son: Museo
Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de Calima-Darién, que conserva y exhibe valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del
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Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en Tulua, un espacio dedicado a la conservacion de la flora regional y la educacion ambiental.
Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia, situado en Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del
suroccidente colombiano. Parque Natural Regional El Vinculo, en Buga, area protegida que representa uno de los ultimos relictos de bosque
seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda El Paraiso en Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de
Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura, historia y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesién, se explico la ubicacion de cada centro, su
funcién principal y la manera en que estos lugares contribuyen a la formacion de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural.
La cuarta capacitacion, el dia 29 de Julio de 2025, se disefi¢ una actividad ludica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dinamica de
preguntas de verdadero o falso, relacionadas con los temas abordados en las sesiones anteriores, Esta estrategia pedagégica tuvo como
objetivo reforzar los conocimientos adquiridos, identificar conceptos clave y promover la participacion de los jovenes en un ambiente de
aprendizaje divertido y colaborativo. Para el desarrollo de la dindmica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde,
gue representaba la respuesta "verdadero", y otro naranja, que representaba la opcion "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los
participantes debian desplazarse rapidamente hacia el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las
preguntas realizadas fueron: ¢, EI INCIVA pertenece a la Alcaldia Municipal?, ¢ El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ¢La historia
de Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda El Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitié evaluar el nivel de comprension de los
contenidos, sino que también generd un ambiente participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje
significativo. Los jovenes demostraron entusiasmo y recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas anteriores,
lo que evidencio el impacto positivo del proceso formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes demostraron
interés, curiosidad y compromiso con los temas tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de conciencia ambiental y
sentido de pertenencia por el territorio, contribuyendo a la formacion de jovenes mas informados, criticos y comprometidos con el cuidado del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

CAPACITACION 1 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 “Presentacion gestora ambiental y programa”
Registro fotografico 18 julio de 2025

CAPACITACION 2 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 *;Qué es INCIVA?, La nutria como animal institucional”
Registro fologréﬁ_co 22 julio de 2025

CAPACITACION 3 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 *5 centro patrimonios de INCIVA”
Registro fotografico 23 julio de 2025
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CAPACITACION 4 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 “Dinamica verdadero o falso”
Re\stro fotografico 29 julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016
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CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011

Realizo como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jovenes pertenecientes a la categoria 2010 y 2011 de la Escuela de
Futbol CLUB DEPORTIVO BAYERN ubicado en la Cl. 28 #18-47 barrio Pueblo Nuevo, Tulua, Valle del Cauca, con el propésito de fortalecer
sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental desde edades
tempranas. En la primera capacitacion, el dia 18 de Julio de 2025, Realizé la presentacion oficial ante el grupo, explicando mi rol como gestora
ambiental y los objetivos principales del programa de formacion que se implementaria con ellos. Durante este espacio introductorio, se socializé
la frecuencia de las jornadas pedagogicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro. Se destacé la importancia de la
participacion, el respete por el entorno natural y el papel de los jovenes como multiplicadores del mensaje ambiental en sus entornos familiares,
escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 22 de Julio de 2025, estuvo centrada en la explicacién de qué es el INCIVA (Instituto
para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando su papel fundamental en la proteccién
y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo, la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas,
su habitat natural y laimportancia de su conservacion, ya que se trata de una especie bioindicadora que refleja el buen estado de los ecosistemas
acuaticos donde habita. Esta jornada despertd gran interés en los participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna
existente en la region. En la tercera capacitacion, el dia 23 de Julio de 2025, se abordé el tema de los cinco centros patrimaniales que administra
INCIVA, explicando su importancia cultural, educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueoldgico Calima, ubicado en el municipio de
Calima-Darién, que conserva y exhibe valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en
Tulua, un espacio dedicado a la conservacion de la flora regional y la educacion ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos
Lehmann Valencia, situado en Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombianc. Parque Natural
Regional El Vinculo, en Buga, area protegida que representa uno de los ultimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda
El Paraiso en Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura,
historia y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explicd la ubicacion de cada centro, su funcion principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacién de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de Julio de
2025, se disefid una actividad |tdica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dinamica de preguntas de verdadero o falso, relacionadas
con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagdgica tuvo como objetivo reforzar los conocimientos adquiridos,
identificar conceptos clave y promover la participacion de los jévenes en un ambiente de aprendizaje divertido y colaborativo. Para el desarrollo
de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba la respuesta "verdadero”, y otro
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naranja, que representaba la opcion "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los participantes debian desplazarse rapidamente hacia
el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas realizadas fueron: ¢El INCIVA pertenece a la
Alcaldia Municipal?, ;El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ¢La historia de Efrain y Maria se desarrolld en la Hacienda El
Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitié evaluar el nivel de comprension de los contenidos, sino que también generd un ambiente
participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje significativo. Los jovenes demostraron entusiasmo y
recordaren con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas anteriores, lo que evidencio el impacto positivo del proceso
formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas
tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el territorio,
contribuyendo a la formacion de jovenes mas informados, criticos y comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca.

CAPACITACION 5 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 "Presentacion gestora ambiental y programa”
Registro fotografico 18 julio de 2025
w i g » o, g

CAPACITACION 6 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 "¢ Qué es INCIVA?, La nutria como animal institucional”
Registro fotog 0 22 julio de 2025
7 F

CAPACITACION 7 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “5 centro patrimonios de INCIVA'
Registro fotografico 23 julio de 2025
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CAPACITACION 8 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “Dinamica verdadero o falso”
Registro fotografico 29 julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011
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INSTITUCION EDUCATIVA CORAZON DEL VALLE SEDE GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1
Realizé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jovenes pertenecientes a la Institucién Educativa Corazén Del Valle
Sede Guillermo E. Martinez ubicada en la Cl. 16 #28e-2, barrio El Popular, Tulua, Valle del Cauca, en el grupo 6-1, con el propésito de fortalecer
sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental desde edades
tempranas. En la primera capacitacion, el dia 24 de Julio de 2025, Realiz6 la presentacion oficial ante el grupo, explicando mi rol como gestora
ambiental y los objetivos principales del programa de formacion que se implementaria con ellos. Durante este espacio introductorio, se socializo
la frecuencia de las jornadas pedagégicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro. Se destaco la importancia de la
participacion, el respeto por el entorno natural y el papel de los jévenes como multiplicadores del mensaje ambiental en sus entornos familiares,
escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 25 de Julio de 2025, estuvo centrada en la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto
para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando su papel fundamental en la proteccién
y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo, la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas,
su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una especie bioindicadora que refleja el buen estado de los ecosistemas
acudticos donde habita. Esta jomada desperto gran interés en los participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna
existente en la region. En la tercera capacitacion, el dia 28 de Julio de 2025, se abordd el tema de los cinco centros patrimoniales que administra
INCIVA, explicando su importancia cultural, educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueoldgico Calima, ubicado en el municipio de
Calima-Darién, que conserva y exhibe valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en
Tulua, un espacio dedicado a la conservacion de la flora regional y la educacién ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos
Lehmann Valencia, situado en Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural
Regional El Vinculo, en Buga, area protegida que representa uno de los (itimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda
El Paraiso en Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura,
historia y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explico la ubicacion de cada centro, su funcién principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacion de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de Julio de
2025, se diseii6 una actividad lidica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dindmica de preguntas de verdadero o falso, relacionadas
con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagdgica tuvo como objetivo reforzar los conocimientos adquiridos,
identificar conceptos clave y promover la participacion de los jévenes en un ambiente de aprendizaje divertido y colaborativo. Para el desarrollo
de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba la respuesta "verdadero”, y otro
naranja, que representaba la opcion "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los participantes debian desplazarse rapidamente hacia
el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas realizadas fueron: ;El INCIVA pertenece a la
Alcaldia Municipal?, ¢El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ;La historia de Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda EI
Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitio evaluar el nivel de comprensién de los contenidos, sino que también generé un ambiente
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participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje significativo. Los jévenes demostraron entusiasmo y
recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas anteriores, lo que evidencio el impacto positivo del proceso
formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas
tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el territorio,
contribuyendo a la formacion de jovenes mas informados, criticos y comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca.

CAPACITACION 9 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “Presentacion gestora ambiental y programa”
Registro fot ‘réﬁco 24 Julio de 2025

CAPACITACION 10 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “;Qué es INCIVA?, La nutria como animal
institucional”
Registro folografico 25 Julio de 2025

¥
AL

CAPACITACION 11 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “5 centro patrimonios de INCIVA”
egistro fotografico 28 Julio de 2025
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CAPACITACION 12 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “Dinamica verdadero o falso”
egistro fotografico 29 Julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1
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INSTITUCION EDUCATIVA CORAZON DEL VALLE SEDE GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1
Realizé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jovenes pertenecientes a la Institucion Educativa Corazén Del Valle
Sede Guillermo E. Martinez ubicada en la Cl. 16 #28e-2, bamio El Popular, Tulug, Valle del Cauca, en el grupo 7-1, con el propésito de fortalecer
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sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental desde edades
tempranas. En la primera capacitacién, el dia 24 de Julio de 2025, Realiz6 la presentacion oficial ante el grupo, explicando mi rol como gestora
ambiental y los objetivos principales del programa de formacion que se implementaria con ellos. Durante este espacio introductorio, se socializo
la frecuencia de las jomadas pedagdgicas, asi como las teméticas que serian abordadas en cada encuentro. Se destacé la importancia de la
participacion, el respeto por el entorno natural y el papel de los jovenes como multiplicadores del mensaje ambiental en sus entornos familiares,
escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 25 de Julio de 2025, estuvo centrada en la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto
para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca), destacando su papel fundamental en la proteccion
y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo, la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas,
su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una especie bicindicadora que refieja el buen estado de los ecosistemas
acuaticos donde habita. Esta jornada desperto gran interés en los participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna
existente en la regién. En la tercera capacitacion, el dia 28 de Julio de 2025, se abordé el tema de los cinco centros patrimoniales que administra
INCIVA, explicando su importancia cultural, educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de
Calima-Darién, que conserva y exhibe valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en
Tulud, un espacio dedicado a la conservacion de la flora regional y la educacién ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos
Lehmann Valencia, situado en Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural
Regional El Vinculo, en Buga, area protegida que representa uno de los tltimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda
El Paraiso en Cerrito, emblemético sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura,
historia y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explico la ubicacién de cada centro, su funcién principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacién de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de Julio de
2025, se disefi¢ una actividad ludica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dindmica de preguntas de verdadero o falso, relacionadas
con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagdgica tuvo como objetivo reforzar los conocimientos adquiridos,
identificar conceptos clave y promover la participacion de los jévenes en un ambiente de aprendizaje divertido y colaborativo. Para el desarrollo
de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba la respuesta "verdadero”, y otro
naranja, que representaba la opcion "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los participantes debian desplazarse rapidamente hacia
el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas realizadas fueron: ;El INCIVA pertenece a la
Alcaldia Municipal?, ;El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ;La historia de Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda El
Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitié evaluar el nivel de comprension de los contenidos, sino que también generd un ambiente
participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje significativo. Los jévenes demostraron entusiasmo y
recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jomadas anteriores, lo que evidenci6 el impacto positivo del proceso
formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas
tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el territorio,
contribuyendo a la formaci6n de jévenes mas informados, criticos y comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca.

CAPACITACION 13 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “Presentacion gestora ambiental y programa”
Registro fotografico 24 Julio de 2025

CAPACITACION 14 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “¢Qué es INCIVA?, La nutria como animal
institucional”
gistro fotografi
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CAPACITACION 16 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “Dinamica verdadero o falso”
29 Julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1

CAPACITACION 15 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “5 centro patrimonios de INCIVA”
rafico 28 Julio de 2025
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Actividad No. 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos
de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo
cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y
mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

DESCRIPCION:

Reportd y llevé a cabo el proceso de consolidacion y entrega del reporte correspondiente a las capacitaciones comunitarias desarrolladas en el
marco del programa de educacioén ambiental, en cumplimiento con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la entidad. El
informe entregado incluy6 una recopilacién completa de los datos y evidencias requeridas, organizadas de manera clara. Entre los documentos
anexos se encuentran registros fotograficos de cada jornada, debidamente diligenciados, los cuales permiten verificar el desarrollo de las
actividades y la participacion de la comunidad. Asimismo, se incluyeron planillas de asistencia que contienen informacién de los asistentes, lo
cual contribuye a validar la cobertura y el impacto social de las acciones formativas. Cada capacitacion fue descrita minuciosamente, sefialando
aspectos clave como el lugar de realizacion, fecha y horario, poblacién beneficiada, nimero de participantes, tematicas abordadas, metodologia
utilizada, recursos empleados y observaciones relevantes para el proceso de evaluacion y seguimiento. Todas las descripciones se estructuraron
siguiendo el formato institucional autorizado. Este ejercicio de reporte no solo permitié evidenciar el cumplimiento de las metas programadas
para el mes, sino que también fortalecié la trazabilidad de las acciones ejecutadas, ofreciendo un panorama claro del avance del componente
de sensibilizacion ambiental comunitaria. Ademas, aporta insumos valiosos para la toma de decisiones, la identificacién de oportunidades de
mejora y el fortalecimiento de la estrategia pedagoégica implementada en territorio.
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Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacién y difusion de las actividades, campafias y procesos realizados a través de los medios de comunicacion definidos en el
marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”™

DESCRIPCION:

Apoyd y brindé acompanamiento y apoyo técnico en las actividades de divulgacion, difusion y sensibilizacion relacionadas con las campanias y
procesos desarrollados en el marco del proyecto liderado por el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural
del Valle del Cauca — INCIVA. Esta labor de comunicacién estratégica tuvo como propésito principal fortalecer la visibilidad institucional y
promover La participacion de la ciudadania en las acciones orientadas a la proteccion del patrimonio natural y cultural del departamento. Para
alcanzar estos objetivos, se implementaron acciones comunicativas a través de plataformas digitales de amplio alcance, especificamente
Facebook e Instagram, las cuales fueron utilizadas como canales oficiales para la publicacién de contenidos clave. A través de estas redes
sociales se difundieron evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas en campo, se reconoci6 la participacion de la comunidad en
cada una de las jornadas y se transmitieron mensajes institucionales que destacan la importancia de conservar el entorno, las tradiciones y los
elementos naturales representativos de la region. De igual forma, como parte de la estrategia de sensibilizacion ambiental, se integré a la agenda
comunicativa la conmemoracion de fechas ambientales de relevancia intemacional, con el fin de educar e informar a la poblacién sobre practicas
sostenibles. como publicaciones enfocadas en la importancia del cuidado del suelo como recurso fundamental para la produccién de alimentos,
el equilibrio de los ecosistemas y la sostenibilidad ambiental a largo plazo.

Karen Garcia @ -

Q Karen Garcia

Inciva Patrimonio Vital
@gobvalleverde @em_velez
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de Julio, desde el 11 de JULIO al 31 de JULIO del
2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales)

Estado de avance Recibo a Satisfacciéon de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25.1048

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXOCOOOOOOOXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacion de Servicios No.
040.10.05.24. XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato.
5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla:
. . . . Operador:
Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa):

Periodo de pago de la seguridad social:
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Rty 6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO e b
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
c to Val (Anticipo, Fecha
oncep alor b s, (dd/mm/aa) Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del contrato $ 5.400.000 - Cuota 1
Valor adiciones $0 Cuota 2
Valor total del contrato $ 5.400.000 - Cuota 3
Valor pagado $0 Cuota 4
Valor causado que no se ha
pagado $ 1.800.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $ 1.800.000 Cuota 6
7
Valor saldo por ejecutar $ 3.600.000 Guota
Cuota 8
INFORMACION PARA RETENCION ENLA FUENTE - _
Para efectos d de dlsmlnucn‘)n de la base de retenctbn enla fuente anexo copia leglble de los Slgulentes documentos: | SI |  NO |
. Recibo de cons;gnactbn en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion AFC del periodo de la X f"
cuek. . o _ - . ’ S | s sl B i
i Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo F'ensmnes voluntarias del penodo de la cuota. el X

mme

El conh‘austa no genera reiacton laboral a a!guna con el Insutuio para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las
| normas del Sistema de Seguridad Social Integral

| Suspensién (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:

| Fecha final de la suspension:

| Cesion (Cuando aplique): N/A

| Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):
Fecha de inicio del Otrosi:
Fecha final del Otrosi:
Terminacién antncupada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion:
Observac:ones al informe juridico:

Segl’m la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipﬁfado en el articulo 66 de la
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestion administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

31 dias del mes de Julio de 2025

SUPERVISOR

Nombre: PATRICIAHELENA PIMIENTA GALLEGO
Cargo: SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

44/) i s T /Lén/ - é}'frﬁ

Apoyo a la Sugrvision: LADY JOVANNA NARANJO GARCIA/COORDINADORA TERRITORIAL.
NA

*El coordinador territorial se hace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de acuerdo
con los parametros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual, actividades
especificas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual
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Santiago de Cali, 31 de Julio de 2025 /

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO .
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES

Supervisora del contrato

Referencia:

Contratista:
Periodo reportado:

Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.1048 DEL 10 DE JULIO DEL 2025

KAREN TATIANA BLANDON GARCIA

Del 11 JULIO al 31 de JULIO de 2025 y

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios 040.10.05.25.1048 DEL 10 DE JULIO
DEL 2025, el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante el periodo comprendido entre el 11 JULIO al

31 de Julio de 2025. Durante este periodo la ejecucién del contrato se centrd en:

Actividad No. 1:

Asistir y participar a las reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucion de jomadas de fortalecimiento de capacidades de las actividades
del proyecto “Implementaciéon de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca®, para la correcta ejecucion de los procesos ambientales en el territorio

asignado.

Descripcion:

Participé el pasado 14 de julio de 2025 en una jornada de acompafnamiento técnico, supervision y fortalecimiento psicosocial dirigida a
los gestores ambientales. Esta actividad se desarrolié entre las 8:00 a.m. y la 1:00 p.m., y conté con la orientacién de un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales de diversas areas, quienes aportaron desde sus respectivas experticias a la consolidacién
del trabajo en campo. La jornada estuvo liderada por la ingeniera Natalia Valencia, |a licenciada Maide Dominguez, la supervisora Blanca
Madrid, la psicéloga Cielo Idalid Morales, la coordinadora teritorial Lady Jovanna Naranjo Garcia y Daniela Arias como apoyo logistico.
Este equipo facilito espacios de reflexion, aprendizaje colaborativo y transferencia de herramientas dtiles para la labor ambiental. El
encuentro inicié con una revisién general del desempefio de los gestores, en la que se analizaron temas operativos como la entrega
oportuna de informes, las barreras enfrentadas en el terreno y las posibles medidas de mejora. Este espacio permitié una interaccion
harizontal entre el equipo técnico y los gestores, enriqueciendo el diagndstico participativo de la situacion actual. Una de las actividades
centrales fue un recorrido por seis estaciones tematicas que integraban componentes educativos y lidicos. A través de adivinanzas y
dinamicas grupales, se abordaron conceptos clave del trabajo ambiental. Cada estacion tenia un enfoque particular:

Enla primera estacion con la licenciada Maidee Dominguez, se promovi6 la reflexién sobre el aire y la importancia de respirar un ambiente
sano. En la segunda estacion, liderada por el companiero Jefferson, se discutieron aspectos sobre el suelo y los procesos de reforestacién.
La tercera estacion, a cargo de Daniela Arias, se enfoc en la contaminacién auditiva y el valor del silencio como indicador ambiental. La
cuarta estacion abordé la gestion del recurso hidrico, con énfasis en el recurso del agua. En la quinta estacion, la ingeniera Natalia
Valencia trabaj6 temas de contaminacién visual y la busqueda de armonia en el paisaje. Finalmente, la sexta estacién, conducida por la
supervisora Blanca Madrid, abord6 el concepto de purificacién, relacionandolo con el saneamiento y recuperacion ambiental. Ademas, se
implementé una dinémica basada en la teoria de las inteligencias multiples. Los gestores nos organizamos en grupos, y a cada uno se
nos asigné una inteligencia para representarla mediante una actividad practica. Esta estrategia resulté ser una excelente herramienta
para pensar en metodologias pedagdgicas adaptadas a los diferentes estilos de aprendizaje que se encuentran en las comunidades,
nuestro equipo abordo la inteligencia légica y matematica. Desde una mirada técnica, esta jornada no solo fortalecié las competencias de
los participantes, como la comunicacién y el liderazgo, sino que también brind6 insumos concretos para dinamizar procesos educativos
en campo. En lo personal, considero que espacios como este son fundamentales para articular el conocimiento técnico con las realidades

sociales y culturales del territorio, logrando asi intervenciones mas pertinentes y sostenibles.

FECHA: 14 de julio 2025

LUGAR: Casa de la cultura Enrique Uribe White, Tulua

HORA: 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

r



Participé como nuevo gestor ambiental, en una reunion presencial el dia 14 de junio en la Casa de la Cultura del municipio de Tulua,
realizada entre las 12:30 p.m. y la 1:30 p.m. Durante este espacio de induccidn, recibimos la bienvenida al proyecto y se nos presento la
metodologia que se implementa durante el afio 2025. Durante la jornada, se nos explicé cudles seran los temas por abordar en nuestras
actividades con las comunidades e instituciones educativas, destacando la importancia de fortalecer los procesos de educacién ambiental
en el territorio. También se nos informo sobre la institucion educativa asignada a cada uno para iniciar la intervencion desde esa fecha.
Adicionalmente, se nos presento el nuevo formato de registro de asistencia que se utilizara tanto en las jornadas de capacitacion como
en las actividades comunitarias, y se nos brindé una orientacion clara, paso a paso, sobre como diligenciar las fichas metodoldgicas y
ejecutar adecuadamente las actividades programadas para el mes en curso. Esta jornada fue clave para conocer a fondo el enfoque del
proyecto y comenzar con claridad y compromiso nuestras funciones en campo.

FECHA: 14 de julio 2025
LUGAR: Casa de la cultura Enrique Uribe White, Tulua
HORA: 12:30 p.m. a 1:30 p.m.

Participé el 17 de julio de 2025 en una reunion que tuvo lugar entre las 2:00 p.m. y las 3:00 p.m., con una duracion total de una hora. La
sesion fue liderada por Sofia Manzano y conté con el acompanamiento y supervision de la coordinadora territorial Lady Jovanna Naranjo
Garcia. El proposito principal del encuentro fue aclarar dudas respecto a la elaboracion de los informes, abordando aspectos como el uso
adecuado del formato, asi como la fecha y hora establecidas para su entrega. Durante la reunion se resailto la importancia de cumplir con
los plazos establecidos, y se brind6 respuesta a distintas inquietudes presentadas por los gestores ambientales.

+

3 25 docs.google.com

1)

INCIVA

S o § REGISTRO DE
g ASISTENCIA
- e Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Este formulario se cred en Instituto para la
Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural
y Natural del Valle del Cauca - INCIVA. - Propletario del

formutario de contacto

cParece saspechoso este formulario? Informe

Alejandro esta presentando ‘ Google Formularios

FECHA: 17 de julio 2025
LUGAR: Plataforma Google Meet
HORA: 2:00 p.m. a 3:00 p.m.

[§9]



Actividad No. 2:

Apoyar y participar en las acciones y procesos de educacion ambiental comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas
dentro del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobemanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca™ asignados por la supervisién del contrato, asi como aquellas actividades
realizadas con actores privados, sociedad civil, CIDEAS, PROCEDAS, PRAES e instituciones educativas, en funcién de los objetivos del
proyecto, por cada entrega de informe de actividades, segin el cronograma de trabajo, incluyendo evidencia de los ejercicios de
articulacion y difusion del

programa

- CIDEA

/ Participé en la jornada de siembra de arboles realizada frente al Rancho Panorama. Durante la jomada se realizo la siembra trece arboles
en total, distribuidos en las siguientes especies: tres caimos, cuatro gualandayes, cuatro acacias y dos nogales cafeteros. El propésito
central de esta iniciativa fue contribuir a la restauracién y embellecimiento de las areas verdes del sector, promoviendo el compromiso
comunitario con la proteccion del entorno natural. Esta jornada se llevé a cabo junto a la Secretaria de Asistencia Agropecuaria y Medio
Ambiente (SEDAMA) con el acompafiamiento del sefior Didier Ramirez y fue supervisada por la coordinadora teritorial Lady Jovanna
Naranjo Garcia. Mas alld del impacto ambiental, esta actividad se convirtio en un espacio de sensibilizacién y reflexion colectiva,
destacando la importancia de estas acciones para mejorar la calidad de vida y preservar el equilibrio ecolégico. Este tipo de jomadas no
solo enriquecen visualmente el paisaje urbano, sino que también fortalecen la cultura ambiental en la comunidad, promoviendo la
solidaridad, la conciencia ecolégica y el sentido de pertenencia hacia nuestro territorio.

FECHA: 16 de julio de 2025
LUGAR: frente a rancho panorama
HORA: 8:00 a.m. a 12:00 m.d

-  PROCEDA

Participé en la jomada comunitaria enfocada en la recuperacion y el mantenimiento de espacios piblicos, la cual se desarrollé en la
cancha de microfiitbol y sus alrededores en el barrio Villa Colombia. Esta actividad conté con el apoyo y la participacién de la comunidad,
bajo la coordinacion de la presidenta de la Junta de Accion Comunal, Cleotilde Andrade, en articulacién con la Policia Nacional. Durante
la jomada se llevaron a cabo acciones de limpieza general del area, que incluyo la recoleccion de residuos sélidos, corte de césped y
remocion de escombros. Estas labores permitieron mejorar notablemente la imagen del lugar, asi como su seguridad y funcionalidad.
También se pintaron las llantas decorativas y algunos arboles ubicados en los alrededores de la cancha, los cuales presentaban desgaste
debido al paso del tiempo y la exposicién al clima. Uno de los principales propésitos de esta actividad fue generar conciencia entre los
visitantes, especialmente aquellos que acuden con mascotas, sobre la importancia de recoger los desechos que estas producen. Con
esto se busca fomentar el respeto por los espacios plblicos y promover comportamientos responsables con el entorno.

FECHA: 18 de julio de 2025
LUGAR: cancha de microfutbol Villa Colombia
HORA: 8:00 a.m. a 11:00 a.m.



- ACCION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Participé en la continuacion de las actividades que se han desarrollado en la cancha del sector Portales del Rio, en el marco del
compromiso por mejorar los espacios comunitarios y fortalecer la cohesion social. La jornada conté con la presencia y el acompafiamiento
de la Coordinadora Territorial Lady Jovanna Naranjo Garcia, quien ha estado al frente de multiples acciones en pro del bienestar de la
comunidad. Durante esta jomada, la jomada se llevo a cabo el dia 17 de Julio entre las 5:30pm a 7:30pm, se realizaron labores de
mantenimiento y embellecimiento del entorno, comenzando con la pintura de las llantas decorativas que rodean la cancha. Estas se
encontraban visiblemente deterioradas debido a su exposicion prolongada a las condiciones climaticas. Esta intervencion no solo tiene
un proposito estético, sino que también busca conservar los elementos que hacen parte de los procesos de apropiacion y recreacion del
espacio. Adicionalmente, se efectud una limpieza general del area. Se cort6 el pasto que habia crecido en exceso y se recogieron residuos
solidos y basura dispersa en los alrededores. Estas acciones contribuyen a mantener un entorno mas limpio, seguro y funcional para el
disfrute de los nifios, jovenes y familias que hacen uso habitual de este lugar comunitario.

FECHA: 17 de julio de 2025
LUGAR: Cancha Portales del rio
HORA: 5:30 p.m. a 7:30 p.m.

Participé el 19 de julio de 2025 en la jornada de limpieza y embellecimiento realizada en el Parque de los Tres Dias, ubicado en el
municipio de Tulua. Esta actividad se llevé a cabo como un proceso continuo de recuperacion y cuidado de este espacio publico,
considerado de gran importancia para la comunidad. La jornada se llevo a cabo entre las 8:30 a.m. y las 11:30 a.m., y conté con la
participacion de lideres comunitarios, vecinos del sector y gestores ambientales, bajo el liderazgo del sefior Norbey Arias Ocampo,
representante comunal del sector. Durante el encuentro se desarrollaron varias acciones enfocadas en mejorar el estado del parque.
Entre ellas, se destacan: la limpieza general del area, la poda de arbustos, el mantenimiento de zonas verdes, la pintura de estructuras
como bordes de jardineras, y la siembra de 36 plantas de Isora. Estas labores permitieron renovar la apariencia del parque, generando
un impacto visual positivo y favoreciendo el ecosistema del lugar. Esta intervencion tuvo un enfoque educativo y comunitario. A través del
trabajo colaborativo, se promovié la reflexion sobre la importancia del cuidado de los espacios publicos, resaltando su papel en la
integracion social, la convivencia, el bienestar colectivo y la salud ambiental. La jornada demostré que la participacion ciudadana activa
puede lograr resultados concretos y sostenibles cuando existe un compromiso compartido. La experiencia fue también una oportunidad
para fortalecer valores fundamentales como el respeto por lo publico, la corresponsabilidad ambiental, la solidaridad y el trabajo en equipo.
Estas acciones no solo embellecen fisicamente un lugar, sino que también contribuyen a formar una ciudadania mas consciente,
participativa y comprometida con su entorno. Este tipo de iniciativas deja una huella significativa que va mas alla del momento: refuerzan
el tejido social, generan sentido de pertenencia y contribuyen a la construccion de entornos mas saludables, funcionales y sostenibles.
En definitiva, no solo transforman el presente, sino que siembran un legado ambiental y cultural para las generaciones futuras.

- e’{”

F‘:

FECHA: 19 de julio de 2025

LUGAR: Parque de los tres dias, Santa Inés
HORA: 8:30 a.m. a 11:00 a.m.




- PRAES

Participé en la jornada de la huerta escolar con el Docente Luis Enrique Prieto de la Institucién Educativa Corazén del Valle sede Guillermo
~E. Martinez, donde se desarrollaron diversas actividades orientadas al fortalecimiento de las practicas agroecologicas y al
aprovechamiento de los recursos organicos disponibles. Durante la actividad, se realizé una revision detallada del sistema de
lombricomposta implementado en la huerta, verificando su estado actual, la humedad del sustrato y las condiciones generales del entorno.
Como parte de esta actividad, también se llevo a cabo la alimentacion de las lombrices con residuos organicos previamente seleccionados,
asegurando asi la continuidad del proceso de transformacion de materia organica en abono natural, un componente fundamental para el
sostenimiento de cultivos saludables. Otra de las acciones destacadas fue la cosecha del cultivo de cilantro, sembrado semanas atras
como parte del proceso de aprendizaje y produccion sostenible. Esta recoleccion permitié no solo evidenciar el éxito del cultivo, sino
también reforzar en los estudiantes y participantes la importancia de la constancia, el cuidado del suelo y el seguimiento técnico en cada
fase del proceso agricola. La jornada conté con el valioso acompafiamiento del docente encargado, quien ha sido un actor clave en el
impulso y desarrollo del proyecto de huerta escolar. Su orientacion permitio fortalecer los conocimientos técnicos de los participantes y
brindar espacios de reflexion sobre la relacion entre la educacién ambiental, la soberania alimentaria y el trabajo en equipo. Este tipo de
experiencias no solo promueven el aprendizaje practico, sino que también fomentan el sentido de pertenencia hacia los proyectos
escolares, la conciencia ambiental y el compromiso con el cuidado del entorno desde una perspectiva participativa y pedagdgica.

Fecha: 25 Julio 2025
Lugar: Institucién Educativa Corazon del Valle sede Guillermo E. Martinez
Hora: 8:30 a.m. a 10:00 a.m.

Actividad No. 3.

Realizar dieciséis (16) socializaciones, jornadas y/o capacitaciones mensuales en comunidades educativas y/o en espacios comunitarios
a través de fichas ambientales definidas por la Direccién de INCIVA, con registro fotografico y planillas de asistencia en el marco del
proyecto: “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016

Realicé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jovenes pertenecientes a la categoria 2015 y 2016 de la Escuela
de Futbol CLUB DEPORTIVO BAYERN ubicado en la Cl. 28 #18-47 barrio Pueblo Nuevo, Tulua, Valle del Cauca, con el propdsito de
fortalecer sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental
desde edades tempranas. En la primera capacitacion, el dia 18 de Julio de 2025, realicé la presentacion oficial ante el grupo, explicando
mi rol como gestora ambiental y los objetivos principales del programa de formacién que se implementaria con ellos. Durante este espacio
introductorio, se socializé la frecuencia de las jomadas pedagdégicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro.
Se destacé la importancia de la participacion, el respeto por el entorno natural y el papel de los jévenes como multiplicadores del mensaje
ambiental en sus entornos familiares, escolares y deportivos. La segunda capacitacién fue el dia 22 de Julio de 2025, estuvo centrada en
la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
destacando su papel fundamental en la proteccién y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo,
la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas, su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una
especie bicindicadora que refieja el buen estado de los ecosistemas acuéticos donde habita. Esta jomada desperté gran interés en los
participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna existente en la regién. En la tercera capacitacion, el dia 23
de Julio de 2025, se abordé el tema de los cinco centros patrimoniales que administra INCIVA, explicando su importancia cultural,
educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de Calima-Darién, que conserva y exhibe
valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botnico Juan Maria Céspedes, en Tulua, un espacio dedicado a la
conservacion de la flora regional y la educacién ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia, situado en
Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural Regional El Vinculo, en
Buga, area protegida que representa uno de los ultimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda El Paraiso en
Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura, historia
y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explicd la ubicacién de cada centro, su funcién principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacién de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de
Julio de 2025, se disefit una actividad lidica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dindmica de preguntas de verdadero o
falso, relacionadas con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagégica tuvo como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos, identificar conceptos clave y promover la participacion de los jovenes en un ambiente de aprendizaje divertido
y colaborativo. Para el desarrollo de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba
la respuesta "verdadero”, y otro naranja, que representaba la opcién "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los participantes
debian desplazarse rapidamente hacia el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas
realizadas fueron: ¢ El INCIVA pertenece a la Alcaldia Municipal?, ;El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ;La historia de
Efrain y Maria se desarroll6 en la Hacienda El Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitié evaluar el nivel de comprensién de
los contenidos, sino que también generd un ambiente participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje
significativo. Los jovenes demostraron entusiasmo y recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas
anteriores, lo que evidencio el impacto positivo del proceso formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes
demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas fratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de
conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el territorio, contribuyendo a la formacién de jévenes mas informados, criticos y
comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.




CAPACITACION 1 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 “Presentacion gestora ambiental y programa”

Registro fotografico 18 julic de 2025
' e

CAPACITACION 2 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 “; Qué es INCIVA?, La nutria como animal institucional”
Registro fotografico 22 julio de 2025




CAPACITACION 4 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016 “Dinamica verdadero o falso”
gistro fotografico 29 julio de 2025
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LISTADO DE ASISTENCIA CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2015 Y 2016
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CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011

Realicé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jévenes pertenecientes a la categoria 2010y 2011 de la Escuela
de Futbol CLUB DEPORTIVO BAYERN ubicado en la Cl. 28 #18-47 barrio Pueblo Nuevo, Tulug, Valle del Cauca, con el proposito de
fortalecer sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental
desde edades tempranas. En la primera capacitacion, el dia 18 de Julio de 2025, realicé la presentacion oficial ante el grupo, explicando
mi rol como gestora ambiental y los objetivos principales del programa de formacién que se implementaria con ellos. Durante este espacio
introductorio, se socializé la frecuencia de las jomadas pedagogicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro.
Se destact la importancia de la participacion, el respeto por el entomo natural y el papel de los jévenes como multiplicadores del mensaje
ambiental en sus entornos familiares, escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 22 de Julio de 2025, estuvo centrada en
la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
destacando su papel fundamental en la proteccién y divulgacién del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo,
la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas, su habitat natural y la importancia de su conservacién, ya que se trata de una
especie bioindicadora que refleja el buen estado de los ecosistemas acuaticos donde habita. Esta jomada desperté gran interés en los
participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna existente en la region. En la tercera capacitacion, el dia 23
de Julio de 2025, se abordé el tema de los cinco centros patrimoniales que administra INCIVA, explicando su importancia cultural,
educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de Calima-Darién, que conserva y exhibe
valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en Tulua, un espacio dedicado a la
conservacion de la flora regional y la educacién ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia, situado en
Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural Regional El Vinculo, en
Buga, area protegida que representa uno de los dltimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda El Paraiso en
Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura, historia
y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explico la ubicacion de cada centro, su funcién principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacién de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de
Julio de 2025, se disefio una actividad lidica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dinamica de preguntas de verdadero o
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falso, relacionadas con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagogica tuvo como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos, identificar conceptos clave y promover la participacion de los jovenes en un ambiente de aprendizaje divertido
y colaborativo. Para el desarmollo de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba
la respuesta "verdadero”, y otro naranja, que representaba la opci6n "falso". A medida que se formulaban las preguntas, los participantes
debian desplazarse rapidamente hacia el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas
realizadas fueron: ¢ El INCIVA pertenece a la Alcaldia Municipal?, ;El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ¢La historia de
Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda El Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permiti6 evaluar el nivel de comprension de
los contenidos, sino que también generd un ambiente participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje
significativo. Los jévenes demostraron entusiasmo y recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas
anteriores, lo que evidencié el impacto positivo del proceso formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes
demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de
conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el termitorio, contribuyendo a la formacion de jovenes mas informados, criticos y
comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

CAPACITACION 5 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “Presentacién gestora ambiental y programa”
Registro fotografico 18 julio de 2025
W T T
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CAPACITACION 6 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “; Qué es INCIVA?, La nutria como animal institucional”

Registro fotografico 22 julio de 2025

CAPACITACION 7 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “5 centro patrimonios de INCIVA"
egistro fotografico 23 'ulliq de 205
c“ i i




CAPACITACION 8 - CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011 “Dinamica verdadero o falso”
Registro fotografico 29 julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA CLUB DEPORTIVO BAYERN CATEGORIA 2010 Y 2011
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INSTITUCION EDUCATIVA CORAZON DEL VALLE SEDE GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1

Realicé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jovenes pertenecientes a la Institucion Educativa Corazén Del
Valle Sede Guillermo E. Martinez ubicada en la Cl. 16 #28e-2, barrio El Popular, Tulua, Valle del Cauca, en el grupo 6-1, con el propésito
de fortalecer sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental
desde edades tempranas. En la primera capacitacion, el dia 24 de Julio de 2025, realicé la presentacién oficial ante el grupo, explicando
mi rol como gestora ambiental y los objetivos principales del programa de formacién que se implementaria con ellos. Durante este espacio
introductorio, se socializé la frecuencia de las jomadas pedagogicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro.
Se destacd la importancia de la participacién, el respeto por el entomo natural y el papel de los jovenes como multiplicadores del mensaje
ambiental en sus entornos familiares, escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 25 de Julio de 2025, estuvo centrada en
la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
destacando su papel fundamental en la proteccion y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo,
la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas, su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una
especie bicindicadora que refleja el buen estado de los ecosistemas acuaticos donde habita. Esta jornada desperté gran interés en los
participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna existente en la regién. En la tercera capacitacién, el dia 28
de Julio de 2025, se abordd el tema de los cinco centros patrimoniales que administra INCIVA, explicando su importancia cultural,
educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de Calima-Darién, que conserva y exhibe
valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Boténico Juan Maria Céspedes, en Tulua, un espacio dedicado a la
conservacion de la flora regional y la educacién ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia, situado en
Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural Regional El Vinculo, en
Buga, drea protegida que representa uno de los ltimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda El Paraiso en
Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura, historia
y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explicd la ubicacion de cada centro, su funcion principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacion de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de
Julio de 2025, se disefio una actividad ludica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dinamica de preguntas de verdadero o
falso, relacionadas con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagégica tuvo como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos, identificar conceplos clave y promover la participacion de los jévenes en un ambiente de aprendizaje divertido
y colaborativo. Para el desarrollo de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba



la respuesta "verdadero”, y otro naranja, que representaba la opcion "falso". A medida que se formulaban las preguntas, los participantes
debian desplazarse rapidamente hacia el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas
realizadas fueron: ;El INCIVA pertenece a la Alcaldia Municipal?, ; El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ¢ La historia de
Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda El Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitié evaluar el nivel de comprension de
los contenidos, sino que también generd un ambiente participativo, dinamico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje
significativo. Los jévenes demostraron entusiasmo y recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas
anteriores, lo que evidencié el impacto positivo del proceso formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes
demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de
conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el termitorio, contribuyendo a la formacion de jovenes mas informados, criticos y
comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

CAPACITACION 9 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “Presentacion gestora ambiental y programa”
istro fotografico 24 Julio de 2025

CAPACITACION 10 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 6-1 “;Qué es INCIVA?, La nutria como animal
institucional”
Registro fotografico 25 Julio de 2025

i

10



CAPACITACION 12 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPOQ 6-1 “Dinamica verdadero o falso”

g istro fotografico 29 Jul Vde 2025
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INSTITUCION EDUCATIVA CORAZON DEL VALLE SEDE GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1

Realicé como gestora ambiental, un ciclo de capacitaciones dirigido a los jévenes pertenecientes a la Institucién Educativa Corazén Del
Valle Sede Guillermo E. Martinez ubicada en la Cl. 16 #28e-2, barrio El Popular, Tulua, Valle del Cauca, en el grupo 7-1, con el propdsito
de fortalecer sus conocimientos sobre el patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca, asi como de fomentar la conciencia ambiental
desde edades tempranas. En la primera capacitacion, el dia 24 de Julio de 2025, realicé la presentacién oficial ante el grupo, explicando
mi rol como gestora ambiental y los objetivos principales del programa de formacién que se implementaria con ellos. Durante este espacio
introductorio, se socializé la frecuencia de las jomadas pedagdgicas, asi como las tematicas que serian abordadas en cada encuentro.
Se destacd la importancia de la participacion, el respeto por el entorno natural y el papel de los jévenes como multiplicadores del mensaje
ambiental en sus entornos familiares, escolares y deportivos. La segunda capacitacion fue el dia 25 de Julio de 2025, estuvo centrada en
la explicacion de qué es el INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca),
destacando su papel fundamental en la proteccién y divulgacion del patrimonio vallecaucano. Se hizo énfasis en su animal representativo,
la Nutria, abordando aspectos como sus caracteristicas, su habitat natural y la importancia de su conservacion, ya que se trata de una
especie bicindicadora que refleja el buen estado de los ecosistemas acuéticos donde habita. Esta jomada despertd gran interés en los
participantes, quienes expresaron su sorpresa al conocer la riqueza de fauna existente en la region. En la tercera capacitacion, el dia 28
de Julio de 2025, se abordd el tema de los cinco centros patrimoniales que administra INCIVA, explicando su importancia cultural,
educativa y ambiental. Estos centros son: Museo Arqueolégico Calima, ubicado en el municipio de Calima-Darién, que conserva y exhibe
valiosos hallazgos de las culturas prehispanicas del Valle. Jardin Botanico Juan Maria Céspedes, en Tulud, un espacio dedicado a la
conservacion de la flora regional y la educacion ambiental. Museo de Ciencias Naturales Federico Carlos Lehmann Valencia, situado en
Cali, que alberga colecciones cientificas sobre la biodiversidad del suroccidente colombiano. Parque Natural Regional El Vinculo, en
Buga, area protegida que representa uno de los ultimos relictos de bosque seco tropical del Valle del Cauca. Hacienda El Paraiso en
Cerrito, emblematico sitio cultural, conocido por ser escenario de la novela Maria de Jorge Isaacs, y por preservar la arquitectura, historia
y tradiciones del siglo XIX. Durante esta sesion, se explico la ubicacion de cada centro, su funcién principal y la manera en que estos
lugares contribuyen a la formacioén de una ciudadania consciente de su herencia natural y cultural. La cuarta capacitacion, el dia 29 de
Julio de 2025, se disefié una actividad ludica de evaluacion y retroalimentacion, mediante una dinamica de preguntas de verdadero o
falso, relacionadas con los temas abordados en las sesiones anteriores. Esta estrategia pedagogica tuvo como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos, identificar conceptos clave y promover la participacion de los jévenes en un ambiente de aprendizaje divertido
y colaborativo. Para el desarrollo de la dinamica, los participantes formaron una fila en el centro de dos conos: uno verde, que representaba
la respuesta "verdadero”, y otro naranja, que representaba la opcion "falso”. A medida que se formulaban las preguntas, los participantes
debian desplazarse rapidamente hacia el cono que correspondia a la respuesta que consideraban correcta. Algunas de las preguntas
realizadas fueron: ,EI INCIVA pertenece a la Alcaldia Municipal?, ¢ El animal representativo del INCIVA es un capibara?, ¢La historia de
Efrain y Maria se desarrollé en la Hacienda El Paraiso?, entre otras. Esta actividad no solo permitio evaluar el nivel de comprension de
los contenidos, sino que también generd un ambiente participativo, dindmico y divertido, incentivando el trabajo en equipo y el aprendizaje
significativo. Los jovenes demostraron entusiasmo y recordaron con facilidad muchos de los datos clave compartidos en las jornadas
anteriores, lo que evidencié el impacto positivo del proceso formativo. Este proceso formativo fue bien recibido por los asistentes, quienes
demostraron interés, curiosidad y compromiso con los temas tratados. A través de estas capacitaciones se sembraron semillas de
conciencia ambiental y sentido de pertenencia por el teritorio, contribuyendo a la formacion de jévenes mas informados, criticos y
comprometidos con el cuidado del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca.

CAPACITACION 13 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “Presentacién gestora ambiental y programa”
Registro fotografico 24 Julio de 2025

CAPACITACION 14 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “¢,Qué es INCIVA?, La nutria como animal
institucional”
Registro foto raﬁ 25 Julio de 2025




CAPACITACION 15 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 *5 centro patrimonios de INCIVA”
fotografico 28 Julio de 2025

CAPACITACION 16 - INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1 “Dinamica verdadero o falso”
Registro fotografico 29 Julio de 2025

LISTADO DE ASISTENCIA INSTITUCION EDUCATIVA GUILLERMO E. MARTINEZ GRUPO 7-1
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Actividad No. 4.

Reportar los datos y resultados de las socializaciones y/o capacitaciones del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”,
incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre ofros insumos solicitados por la Supervision, en
formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.

DESCRIPCION:

Reporté y llevé a cabo el proceso de consolidacion y entrega del reporte correspondiente a las capacitaciones comunitarias desarrolladas
en el marco del programa de educacion ambiental, en cumplimiento con los lineamientos técnicos y administrativos establecidos por la
entidad. El informe entregado incluyé una recopilacion completa de los datos y evidencias requeridas, organizadas de manera clara. Entre
los documentos anexos se encuentran registros fotograficos de cada jornada, debidamente diligenciados, los cuales permiten verificar el
desarrollo de las actividades y la participacion de la comunidad. Asimismo, se incluyeron planillas de asistencia que contienen informacion
de los asistentes, lo cual contribuye a validar la cobertura y el impacto social de las acciones formativas. Cada capacitacion fue descrita
minuciosamente, sefialando aspectos clave como el lugar de realizacion, fecha y horario, poblacion beneficiada, nimero de participantes,
tematicas abordadas, metodologia utilizada, recursos empleados y observaciones relevantes para el proceso de evaluacion y seguimiento.
Todas las descripciones se estructuraron siguiendo el formato institucional autorizado. Este ejercicio de reporte no solo permitié evidenciar
el cumplimiento de las metas programadas para el mes, sino que también fortalecié la trazabilidad de las acciones ejecutadas, ofreciendo
un panorama claro del avance del componente de sensibilizacion ambiental comunitaria. Ademas, aporta insumos valiosos para la toma
de decisiones, la identificacién de oportunidades de mejora y el fortalecimiento de la estrategia pedagogica implementada en territorio.
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Actividad No. 5.

Apoyar la divulgacion y difusion de las actividades, campaiias y procesos realizados a través de los medios de comunicacién definidos
en el marco del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobemanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”

DESCRIPCION:

Apoyé y brindé acompafnamiento y apoyo técnico en las actividades de divulgacion, difusién y sensibilizacién relacionadas con las
campanas y procesos desarrollados en el marco del proyecto liderado por el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca — INCIVA. Esta labor de comunicacién estratégica tuvo como proposito principal fortalecer la
visibilidad institucional y promover La participacién de la ciudadania en las acciones orientadas a la proteccién del patrimonio natural y
cultural del departamento. Para alcanzar estos objetivos, se implementaron acciones comunicativas a través de plataformas digitales de
amplio alcance, especificamente Facebook e Instagram, las cuales fueron utilizadas como canales oficiales para la publicacién de
contenidos clave. A través de estas redes sociales se difundieron evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas en campo, se
reconocio la participacion de la comunidad en cada una de las jornadas y se transmitieron mensajes institucionales que destacan la
importancia de conservar el entorno, las tradiciones y los elementos naturales representativos de la region. De igual forma, como parte
de la estrategia de sensibilizacién ambiental, se integré a la agenda comunicativa la conmemoracién de fechas ambientales de relevancia
internacional, con el fin de educar e informar a la poblacién sobre practicas sostenibles. como publicaciones enfocadas en la importancia
del cuidado del suelo como recurso fundamental para la produccién de alimentos, el equilibrio de los ecosistemas y la sostenibilidad
ambiental a largo plazo.

m Karen Garcia @ -«

a Karen Garcia

Inciva Patrimonio Vital «
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El Valle del Cauca alberga el 22% de la
biodiversidad de ~olombia, con cerca de

17.900 especies de flora y fauna
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Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD SOCIAL, seg(in lo dispuesto
en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes 828 y 797 de 2003.

Atentamente,

FIRMA: Koy re A Tt 1INy Bly ndon
NOMBRE: KAREN TATIANA BLANDON GARCIA
C.C: 1116283594
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EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:

INCIVA NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1

— - FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 001- 2025 A
FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 31/07/2025 ./ '

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali/
Nombre y/o Razén Social Beneficiario: Karen Tatiana Blandon Garcia

Cedula beneficiario: 1116283594
Direccién Beneficiario: Corregimiento Tres Esquinas — Tulua, Valle

Correo Electrénico beneficiario: karen.blandongarcia@gmail.com |
Teléfono beneficiario: 3126549956 .~
Ciudad: Tulua

.  INFORMACION CONTRACTUAL _
Objeto del Contrato: Contratar la prestacion de servicios de una persona natural bachiller, sin
experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién
para ejecutar actividades de sensibilizacion y acciones ambientales que son requeridas en el
marco del convenio No. 1.330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES,
INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA
CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL

VALLE DEL CAUCA"

No. RPC: 9100026686 del 11/JULIO/2025 -

No. CDP: 8100005819 del 09/JULI0/2025

Valor Contrato:
$5.400.000 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE)

Concepto: Cuota No. (1)~ Cuota: JULIQ del Contrato No. 040.10.05.25.1048/del 10/JULIO/2025.
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente ___ No.: 762-240389-64 Banco: BANCOLOMBIA

Valor: $1.800.000

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
SI_NO_X_DECLARO RENTA

Hmm ’Tul lundu E)/uno'un

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1116283594




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
¢ ' Cultural y Natural del Valle del Cauca

i
" INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
'Documento No. 2500071402 Fecha de Contabilizacion:  12.08.2025 Pagina1de 1.
Referencia: 2100059074
RUT del Tercero: 11162835949 BLANDON GARCIA KAREN TATIANA
Cédigo del Tercero: 1116283594 Documento RPC: 9100026686
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: 1RA CTA CPS1048
Descripcion:
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900202 50 Infivalle- ahorro- S X-BANCOS 0 1.683.000
002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 1.683.000 0
003 4806120000 50 Dif cambio bienesy X-ACREEDOR/DEUDOR 0 0
Total: 1.683.000 1.683.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccion

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA

Total: 0 0
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Vo Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Emily Vanessa Velez Avila

Elaborado por




" Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio

Cultural y Natural del Valle del Cauca

Descuentos y/o Deducciones:

~ INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
- :
Documento No. 2100059074 Fecha de Contabilizacién:  08.08.2025 Pagina1de 1.
“Referencia: 1RACTACP
RUT del Tercero: 11162835949 BLANDON GARCIA KAREN TATIANA
Cédigo del Tercero: 1116283594 Documento RPC: 9100026686
Centro Gestor: 1220 INCIVA i
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto.DIAN: 1RA CTA CPS1048
Descripcién: 1RA CTA CPS1048
Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta’ PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 1.683.000
002 5506050170 40 Fortalecimto cultura 2-320202009 1.300.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-R.ETNIDEDUC 0 18.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 18.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 36.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 9.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 36.000
Total: 1.800.000 1.800.000

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable

Vr del Descuento
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Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por
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aplicada y/o Deduccién
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccion estampilla. 1,0000 1.800.000 - 18.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 1.800.000 18.000
Deduccion Estampillas’Prodesarrollc - Deduccion Estampilla 2,0000 1.800.000 36.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 1.800.000 9.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 1.800.000 36.000
Total: 117.000
Discriminacion IVA
Indicador Denominacion Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 1.800.000
Total: 1.800.000
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