MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ~-BASPC1-TUNJA

INFORME DE GESTION No. __03__

TUNJA (BOYACA), 30 DE MARZO 2020

1. No. CONTRATO |

C-168 (DIGSA/DMBUG-2020

FEALLA |
=

SUSCRIPCION
CONTRATO

14012020

3. POLIZA DE
SEGUROS

MN® de poliza Calidad y Cumplimiento: N° de pdliza : 26 GUDDBTES
Aseguradora: COMFIANZA

Fecha expedicidn de la pdliza: 16/ENERCI2020

M° de péliza Responsabilidad Civil Médica: 26 RMD02646
Aseguradora: CONFIANZA

Fecha expedicion de la péliza: 16/ENEROV2020

4. CRP

N* CDP; 39820

Fecha de expedicidn: 08 de enero de 2020

N* CRP : 32820

Fecha de expedicion 17 de enero 2020

Linidad ejiscutora * DISPENSARIO MEDICO DF BUCARAMANGA

Dependencia: Financiera

Posicidn catélogo de gasio: A 02-02-02-009-003 "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA
SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES™

Fuente ; Macidn

Recurso: 16

Valor : {$13.312.872,00) TRECE MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS
SETENTA ¥ DS PESOS MIC,

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

1TIENERO/2020

Mombre completo: CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA
Identificacidn: C.C 1.049.611.938 de Tunja

Macionalidad: Colombiana

Direccion: calle 10 # 6-34

Teléfono de contacto: 3118720606

E-mail de contacto: tatianita184@hotmail com

7. SUPERVISOR

MY. REYES MURCIA DANNY VICENTE
DIRECTOR ESM BASPC 01
Resolucidn de nombramiento : 008 del 28 de enero de 2020
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CONTRACTUAL

PRESTACION DT SCRVICICS YIC APCYDS A LA GESTION Com AURILIAR DC

ENFERMERIA CON DESTINO AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BASPO1.

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestacian de servicios come auxiliar de enfermeria de carbcter asistencial y administrativas
propias de su formacion de acuerdo al nivel del  ESM- BASPCH, serdn ejecutadas de acuerdo al
cuadro de tumes concertado segun las necesidades en el servicio del ESM-BASPC1. Los tumes
son rotativos cada mes, aplicados a las necesidades del ESM-BASPCA. Los fines de semana son
rotatives y las noches se distribuirdn de acuerdo a las necesidades del servicio de conformidad a
lo estipulado en (2 nvitacion publica.

2. Cumplir con el cronograma de aclividades pactado previamente nofificado por parte del
coordinador o supervisor

3.En relacion al cronograma fde actividadesdebe ser previamente nolificado cada cambio de tumo
que requiera debe ser direccionado por la coordinadora del departamento de enfermeria yio
supervisor del contrato

4. Informar con antelacion minima de 12 horas cuando no pueda asistir a realizar sus actvidades
de su turmo al coordinador o supervisor

5. Desempeniar con sus funciones como auxiliar de enfermeria dando cumplimiento a la ley 811 de
2004 y 266 de 1996; realizar los procedimientos asistenciales de enfermeria acorde al nivel de
complejidad del ESM-BASPC1, con ética y responsabilidad, basados en los protocolos y guias
de manejo establecidos en el ESM-BASPC1 alineados con las guias del Ministeric de |a protecsisn
social v Direccidn General de Sanidad Militar.

B. El recurso técnico debe conocer los procesos especificos de las dreas funcionales, donde
prestara sus servicios; ademas conlar con una inequivoca vocacién de senviclo a los usuarios,
una clara y determinante adaptacidn al medio militar, actitud comprometida y condicionada por la
generosidad con los demds y sentido de solidaridad hacia el olro, cumpliendo a cabalidad las
funciones encomendadas sin omitir o extra limilarse en las mismas,
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7. Parlicipar en las diferentes asignaciones de los servicios del  ESM 5041 de acuerdo a las
roteciones establecidas segin la necesidad para el bien de la instilucién en los servicios de,
prioritaria, programa de promecitn y prevencién, atencidn al usuario, referencia y contra
referencia, apoyo al personal médico en consultorios, consulta externa, organizacién de las
planillas de los diferentes profesionales segin lo establecido por el servicio, realizar archivo,
recopoidn y orgenizacidn de histeros clinlcss, segdn sea el caso, cumpliendo con plazos
estipulados por DISAN para cada érea asignada.
8. Cumplir con todos los procesos administrativos inherentes a la atencién del paciente
{diligenciamiento adecuado de documenios del sistema de informacion en  medio fisico y
elecirdnico, estadisticas, entre otros).
9. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal fin se tengan previstos por el
ESM -BASPCH, tanto en medio fisico como en el Sislema de Informacién SALUD.SIS yen la
lwrraspar.diente istoria Cllnlea, en donds se permiita evidenciar y garantizar ta fdelidad y
veracidad de |las estadisticas soporte de su actividad profesional,
10. Desarrollar actividades de promecitn y deteccidn de la enfermedad en todo pacienie qus
ingresa a los servicios asi como participar activamente en la ejecucidn de las campaias en salud
estipuladas por DISAN,
11. Cumplir con los procesos derivados del SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA
CALIDAD relacionados con la prestacion de los servicios de salud: Mejoramiento continuo de la
Caindad, aiencidn cenliada en e wsuaniu y suluGitn a su problana de salud.
12. Elaborar y presentar Estadisticas de Atencidn de los Usuarios que asisten a Consulta en
medio fisico y magnético en el formalo indicado por el ESM-BASPC1, segun penodicidad
establecida por la coordinadera de bicestadistica. La estadistica debe estar sobre el 100% de
productividad; bajo ninguna circunstancia inferior al 85%.
13. Hacer registro histona clinica sistema implementado por Direccién General de Sanidad Militar
para el manejo de 1a historia clinica digital SALUD.SIS,
i4. Reaiizar acompanamienio en irasiado de usuarios en ambulancia dentro de ia ciudad de Tunja, |
cuando su eslade de salud lo amente.
15.Cumplir con normatividad legal vigente en seguridad v salud en el trabajo enfatizando en su
bioseguridad: uso adecuado de elementos de proteccidn personal, no uso de joyas, ufias cortas
sin esmalte, cabello recogido, uso de toca, uniforme blanco anti fluidos,
16. Realizar aclividades de vacunacion intra y exlramurales que permitan cumplir con los
requerimientos legales vigentes.
14, Liigenciar sporunamente ibro de mventanos de cada area asignada, informando al supennsor
del contrato cualguier perdida o dafio en los elementos verificadas.
18, Realizar acompafiamiento como auxiliar de enfermeria a poligono, pruebas fisicas y visitas
domiciliarias segun las necesidades del Establecimiento de Sanidad Militar.
19, Asislir a capacitaciones en salud estipuladas por la Direccidén de Sanidad yfo enies de control
en pro del mejoramiento de la prestacion de servicios de salud.
20. Realizar actividades de referencia y contra referencia de acusrdo a nommatividad legal vigenite,
| cumpliendo con los tiempos estipulades para recepcion y entrega cportuna de autorizaciones asi
camo cumplimienta de informes de gestion, estadistica y demas plazos solicitados por CHSAN.
21. Porlar las prendas de veslir adecuadas a las normas de bioseguridad nacionales para la
presiacion de servicios asistenciales
22. Conocer las guias y protocolos propios de la insfilucién para el manejo de las diferentes
patologias como para llevar a cabo procesos de seguridad del paciente.
23. Cumplir con los estandares técnicos cientificos de calidad en el tiempo de consulta establecido
por la circular 336675/2013 y la directiva permanente 006 de 2015 emitidas por la Direccion
General de Sanided Militar
24, Entregar al archivo central ylo a quien corresponda el inventario de documentos generados
como consecuencia de la presiacion del servicio, da acuerdo a la normatividad legal vigente
25. Subir mensualmente los soportes de la cuenta de cobro que commesponden a la plataforma de
SECOP Il, con el fin de genarar tramite corespondiente al pago.
| 26.Las demas que se dariven del normal desarrollo del objeto del presente contrato
27. Las demas asignadas por el supenisor del coniralo.
28, El coniratista se compromete & aliegar camet de vacunacion de acuerdo al profesiograma
establecido por las DISAN para la presente anulidad, hasta el 31 de marzo del 2020, dando
cumpliemiento al compromiso firmade previo a la suscripcion del contrato, Si cumplido el plazo
antenor hay inobsevancia a esta obligacion contraciual, se procedera a la suspension del contrato
de maneara unilateral por la parte cantratante
20. Para la eiecucion de |as actividades contarctuales debera cumplir con:

A, Informe de gestion y plan de pagos mensual , el cual debera ser cargado en debida forma

en la plataforma Secop 2 asi:

Paso 1: entrar con su usuario al secop ii
Paso 2: dar link en el repectivo contrate de ejecucion
Paso 3: dar link en el enlace =ejecucion del conirato
Paso 4 Buscar el enface= plan de pages, luego cargar en el pago comaspondients al mes el
docuemento cusnta da cobra (documento soporte A la nota de contabilidad autorizada por al
articulo 4°del decreto 3B0 de 1996 de la ley 223 de 1995 sobre compras a personas que pertenecen
al regimen simplificado)
Paso 5: buscar el enlace = documentos de ejecucion del contrato, luego cargar los documetos:
1. informe de gestion del contratista del mas
2. certificado no declararte del impuesio de renta y complementarios en el afio 2020 (segin
comasponda)
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3. cerlificados soporados en el pago de aportes obligatorios al sistema General de SALUD,
PENSION y ARL .

MOTA: una vez revisado por el supervisor del confrate (visto bueno) se debera dar cumpliento a
las actividades contractuales descritas y que estaran a cargo del coniralista, Los documentos
anteriormenie indicados deben ser entregados en la oficina de registro del dispensario medico de
Bucaramangs cf primer diz hakil do cada mes

30. Dar cumplimiento a los parametros establecidos, tecnicos cientificos de calidad y tiempo de
consulta esatablecidos en la directiva 09 de 2017

31. Cumplir las dmas obligaciones que estipule el supervisor del contrate que se encuentren
acordes a la linea de orientacion e informacion

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL

OBLIGACIONES MES DE MARZO 2020 _
Realice 184 horas segin cuadro te turmos de enfermeria, a necesidad del servicio independiente
del reslo de ias obiigatongs que amenla e Caigo

CUMPLIMIENTO = — —
DE LAS PROCESO SOPORTE CANTIDAD
OBLIGAGIONES HORAS REALIZADAS E.E;:uERge lurnos  mes  de 184 HORRS
CONTRACTUALES | FROCESO DE REFERENGIAY | Plalaforma Salidsis , Ubro | Recibida (847) - Enregadas
CONTRAREFERENCIA reglisro  de  solichudes  y | (900)
| AL alsiies | J
Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contralo, no se han configurado los
presupuesios legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
1 obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. Asi mismo, el supervisor del contrato MY.
CC.IHETANGIAB REYES MURCIA DANNY VICENTE deja constancia que la sefiora CINDY TATIANA PEDRAZA

PINEDA, ha dado cumplimienic a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contralo

!

Para constancia se firma en TUNJA - Boyac4, a los 20 dias del mes de MARZO de 2020

Tefan

CINDY TA

ferengn fueon

CC. 1.049.611.938 DE TUNJA
CONTRATISTA
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TUNJA (BOYACA), 30 DE MARZO 2020

Sefior Mayor

JAIME ALBERTO LOPEZ MARTINEZ
Suhdiractor Administrativn v Financiam
Dispensario Médico de Bucaramanga

Asunto: Relencién en la Fuente Empleados - Contribuyentes del Impuesto de Renta, segln Ley 1607 de Dic.
de 2012, Ley 1739 de Dic. de 2014 y Lay 1819 de Dic. de 2016, y Decreto MNo. 0099 de Ene. 25 do 2013,

Yo, CINDY TATIAMA PEDRAZA PINEDA, identificada con C.C. 1.049.611.938 de TUNJA con el fin de dar
cumplimiantn 8 bn dieposets an el Adicala 17 da la | sy 1R19 da Cie 901R v Artiraila 1R 1 13 7 7 dal Darsstn

1851 de 28 Nov. de 2017, cadifico a usted, bajo la gravedad de juramenio, que:

{NO) Soy declarante del impuesto de renta y complementarios en el afio 2020,

Patrimonio Bruto Supenores a 4500 UVT = $160.231.500
Consignaciones Bancarias Superiores a 1400 UVT = 549 848 800
WIgiEEoE 1 Haes CUDENRGES & 400 UVT = S5 045,000
Cansuma Tarjetas de Crédilo Superiores a 1400 UVT = 549 849800
Compras (Crédilo o de Conlade ) Superiores a 1400 UVT = 249 840800

*En caso de la base do Ingresos Tolales de 4073 UVT, se entiende que se aplica para efectos de

retencidn, segin Ar. 1.6.1,13.2.7 del decreto 1951 de 28 Nov, de 2017, para efectos de declarar
Earma tfrahaadas denandianta f.ﬁ.ﬂ 17 | A 1.ﬂ1ﬂ|’?ﬂ'lﬂ':| rn-uppr'in Y i.|15r'1:|1.r|'q._ war lnlnnq: ui{;mnrnq 1T

ARO 2020. $35.607
“Deducible de la base: Ar. 2 y Art. 3 - Decreto 0009/2013. (Si aplica anexar)

Para constancia se fima en TUNJA, a los 30 dias del mes de MARZO del afio 2020

Atentamenta,

TAlienA a8 Pueba .
INDY TATIANA FEDRAZA PINEDA
C.C. 1.049.611.938 da Tunja
Conlratista
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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORLZADA POR EL ARTICULD 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE L& LEY 223/85 SOBRE COMPRAS A PERSOMNAS QUE
PERTENECEN AL REGIMEN SIMFPLIFICADO
THMIA IROYACAY 30 MF MARFD 2020
Yo, CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA
Identificado {a) con la cedula de ciudadania: C.C. 1.048.611.938 da TUNJA

Manifinata aum la smnreea NISPENSARIO MENDICO NF RIICARAMANGA
MIT, 830,039.670-5

Me adeuda la suma de: (51.157.728) UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS MICTE

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS Y/O APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
FNFFRMFRIA CON NFSTING Al FETARI FRIMIENTO NE SANINAR MILITAR RASPAY

VALOR TOTAL DEL CONTRATO No C-168 /DIGEA/DMBUG-2020: {$13.313.872.00) TRECE MILLONES
TRESCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MIC,

CORRESPONDIENTES AL MES DE MARZO DEL ARIO 2020

Declaro voluntariamente v baje la gravedad de juraments  que pertenezco al Régimen Simplificada, por lo tanto
de acuerdo con el Ar. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a
expedir factura de venta.

MNombres y apellidos: CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA
Identificacion: C.C.1.049.611.938 DE TUNJA.
Lugar de Residencia: Tunja, Boyaca.
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TUNJA (BOYACA), 30 DE MARZO 2020

Sefior Mayaor

JAIME ALRFRTO | OPEF MARTINEF
Subdirector Administrative y Financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

Yo, CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA identificadalo) con Cedula de Ciudadania Mo, 1.049.611.938 DE
TURLIA an usn de mis facultades mentalas v lengalas carificn bain oravadad da jiramento nue Ins 5 5 271 na
Dosclentos setenta y tres mil ochocientos PESOS MICTE, soporfades en el pago de aportes obligatorios al
Sisterna General SALUD, PENSION y ARL comesponden al mes de FEBRERO de 2020 son ingresos
provenientes del confrale Mo, C-168 /DIGSA/DMBUG-2020 por prestacién de servicios firmada con la
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO-DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA, dando asi
cumplimiento al Decreto Mo, 2271 del 18 de Oct. del 2009,

Atentamente,

Taafecononfiveon
C.C. 1.049.611.938 DE TUMNJA
Contratista

) _
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TUNJA (BOYACA), 30 DE MARZO 2020

Sefor Mayor
JAIME ALBFRTO LOPEF MARTINEZ

Subdirector Administralivo v Financiero
Dispensario Médico de Bucaramanga

ASUNTO: Clasificacion Persona Matural para Relencidn an la Fuente

Yo, CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA, identificada(o) con Cedula de Ciudadania No.1.048.611.938 de
TUNJA, cerifico bajo la gravedad de juraments, que a la fecha no tengo més de dos empleades por mas de 80
dias. Por lo tanto, sirvase practicar la retencisn en la fuente para asalariados contemplado en el articule 17 de
la ley 1819 del 28 de Dic. del 2016, dende se modificd el adiculo 383 del Estatuto Tributario.

Atlantamenta

Thana Feoen2 f v -

CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA
C.C. 1.049.611.938 DE TUNJA
Contratista
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ~-BASPC1-TUNJA

CUMPLIDO ESTADISTICA MENSUAL

VIGENCIA 2020

FECHA DE RECEPCION:

1. PERIODO DE ESTADISTICA: MARZO 2020

2. NOMBRE DEL PROFESIONAL: CINDY TATIANA PEDRAZA PINEDA

2. DEPENDENCIA: REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

4. PROFESION: AUXILIAR DE ENFERMERIA "

5. UNIDAD: ESM BASPC1.TUNJA

58. ZUNILDA;,
VB* ESTADIS

RICO
M BASDY

gzuz .;l'.ﬁl][EI. ALECIVIENTD OE LA PROFESIONALLZACIN MLITAR

DELARERZA
Km 1 Via Toca-Tunja-Boyaca
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