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1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION , I

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 (modificado por el articulo 87-de la
Ley 1474 de 2011) del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con: el Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obhgadas allevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar ‘el bien o
servicio, obra ¢ labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan d *Desarrollo al Plan de
Accibn y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. o

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el Articulo 2° de la Constitucion Politica
de Colombia, el cual dispone: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la:.integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia cfe un orden jUStO_,_._:;, s

De este modo, el Articulo 209 de Ia Carta, establac_e Ia funcién administrativa como aquella
que: (...) esta al servicio de los intereses generalesy se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la desceniralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben.::icoordinar sus actuaciones para el adecuado

cumplimiento de los fines del Estado ”

Por su parte, el articulo 3° de Ia Iey 80 de 1993 preceptua ‘DE LOS FINES DE LA
celebrar contratos y con la e;ecucroh'de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la cohtinua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos-e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fmes ()"

En ese sentido, resulta pertmente enfatizar, que, en cumplimiento de lo establecido en el
literal d, numeral 1°-del articulo 91 de la ley 136 de 1994, corresponde a los alcaldes, entre
ofras, 1as furiciones” de dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el
cumplimiento-de fas:funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo, representario
Judicial y. extrajudrc:almente promover su mejoramiento y desarrollfo bajo los principios
rectores de !a Administracién Municipal.

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno
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inmediato y con las futuras generaciones; por lo tanto, esta poblacidn que envejece de
multiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida, estan inmersas en procesos de desarrollo y de
deterioro.

Esta poblacion se considera que estd compuesta por mujeres y hombres con edades de 60
o mas afios, esto de acuerdo con el estandar reconocido y usado por la-Organizacion de
Naciones Unidas, al referirse a las personas de avanzada edad’; sin embargo dadas las
representaciones propias del contexto colombiano, se incluyen en gste.colectivo a mayores
de 55 afios por razones de situacién de pobreza extrema,. dlscapac;dad ylo por ser
integrantes de pueblos indigenas.

Por lo tanto, de conformidad con las proyecciones del censo elaborado por Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, para la presente anualidad 2024, se estimo
un total de 7.891.33 personas, de las cuales 4.38 mlllones son mujeres (55.5%) y 3.51
millones son hombres (44.5%), representando los aduitos mayores el 15.0% de la poblacion
total de Colombia; adicionalmente, el indice de enVEJemmlento en el municipio de Itagii,
muestra una poblacion madura donde se tiene 101 aduitos mayores por cada 100 menores
de 15 afos, lo que se traduce en que, “ef envejec:/m:ento humano constituye un proceso
mu!frd:mens:onal de fos seres humanos que se caractéfiza por ser heterogéneo, intrinseco e
irreversible, el cual inicia con la concepcién, se desarroila durante el curso de vida y termina
con la muerte. Dicho proceso se ha considerado complejo por los cambics biologicos y
psicoldgicos que presentan los individuos en la interaccion continua con la vida social,
econdémica, cultural y ecolégica de las comunidades, durante el transcurso del tiempo”.?

al,”
proteccién especial a la que’ de_ben concurrir tanto el Estado como la sociedad, maxime si
estas se encuentran en sitU‘acic')h'”de lenerabiIidad por carecer de fuentes de ingresos o red

‘ Minié’tér.io de Salud. Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez, 2022 — 2031 Decreto nimero 681 de 2022
expedido porel'Ministerio de Salud y Proteccién Social.
% Envejegimiento y vejez. Ministerio de la Salud y Proteccion Social.

- https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Paginas/envejecimiento-vejez.aspx
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Frente a esta disposicién superior, la Corte Constitucional consideré en la sentencna T 252~
2017, M.P. tvan Humberto Escruceria Mayolo que: ...) Los adultos mayores son un-grupo
vuinerabie por ello han sido catalogados como sujetos de especial proteccién const:tuc;ona!
en multiples sentenc:as de esta Corporacrén Desde el punto de vista teonco esto puede
sometida fa poblacién mayor, dadas las condiciones, fisicas, econémicas 0. so"ciéiog:cas que
la diferencian de los otros tipos de colectivos o sujetos. Ahoraibien,” al observar el
ordenamfento juridico, la Constftucrén en sus articulos 13° y 46"9.

superior. En especial, el articulo 46° pone en cabeza de las fammas l’a sociedad y el Estado
mismo unos deberes de proteccion y asistencia en favor de los adultos mayores, que
conileven su integracion en la vida comunitaria. &

Igualmente, en sentencia C-503-2014 M.P. Jorge Ighacit Pretelt Chaljub que “el/ Estado
debe propender por el cuidado de la vejez como parte. del 'cumplrmrento de sus obligaciones
constitucionales. Ello por cuanto a pesar de .existir un. especial deber de solidaridad en
cabeza de la familia, el articulo 46 habla de una respon_._sabmdad concurrente, y, por tanto, el
Estado no sélo puede, sino que debe contar con una politica publica de cuidado, proteccion
e integracion del adulto mayor, y adoptar las respectivas medidas para implementarias.
Empero, es claro que esa proteccion deriva del deterioro natural de las funciones basicas
del ser humano, que sobrevienen cory el :paso de los afios, y que se hacen notorias en unas
personas, mas que en otras. Ello, trae como:consecuencia inexorable que, conforme avance
el tiempo, serd cada vez mas dificil para; ellas acceder al mercado laboral, o desarrollar
alguna actividad de la cual puedan derivar su sustento. Por eso, la especial proteccién del
Estado hacia esa poblacion ho debe abordarse tomando como factor exclusivo la edad a
partir de la cual, consntuc:onalmente se habla de aduito mayor, sino que debe hacerse a
pan‘:r del analisis hohsnco dei conjunto de elementos que definen su contexto real pues, “la
indefension bien sea por razones economicas, fisicas o mentales puede incluso equipararse
a una medida dis¢riminatoria. Por este motivo, es fundamental que se otorgue un trato
preferencial a las personas mayores, con el fin de evitar posibles vuineraciones a sus
derechos fundamenta!es y para garantizar la igualdad efectiva. Por ello, resulta
indispensable que e! Estado asuma las medidas necesarias para proteger a este grupo
frente a las omisiones o acciones que puedan generar violacién de sus derechos, obrando
incluso sobre consideraciones meramente formales. En el mismo sentido, es importante que
se generen espacios de participacién en los que las personas mayores puedan sentirse
incluidas deritro de la sociedad y puedan valorarse sus contribuciones a la misma. Es asi
como fa jurisprudencia de esta Corporacién ha indicado que:
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Asi las cosas, es dable indicar que jurisprudencialmente se ha reconocido que “(...) /a
tercera edad apareja ciertos riesgos de caracter especial que se ciernen sobre la salud de
las personas y que deben ser considerados por el Estado Social de Derecho con el fin de
brindar una proteccion integral del derecho a la salud, que en tal contexto constituye un
derecho fundamental autonomo”. Y si bien, “no puede confundirse vejez con enfermedad o
con pérdida de las capacidades para aportar a la sociedad elementos valiosos de
convivencia, tampoco puede perderse de visfa que muchas de las personas adultas
mayores se enfrentan con el correr de los afios a circunstancias de debilidad por causa def
deterioro de su salud, motivo por el cual merecen estas personas ufia proteccién especial de
parte del Estado, de la sociedad y de la familia, tal como lo establece el articulo 46 de la
Constitucion Nacional. Por tales razones, la Corte itera que los adultos mayores no pueden
ser discriminados ni marginados debido a su edad, pues ademas de transgredir sus
derechos fundamentales, se priva a la sociedad de contar con su experiencia de manera
enriquecedora’, .

funcionamiento de los Centros de Bienestar del Ancnano lnst:tucxones y centros de vida para
la tercera edad, se establece su destinacion y se dictan otras disposiciones”; la Ley 1091 de
2006 “por medio de la cual se reconoce al Colombiano y Colombiana de Oro”; y la Ley 1171
de 2011 “por medio de la cual se establecen unos beneficios a las personas adultas
mayores”, Ia cual tiene por objeto conceder a las personas mayores de 62 afos benef|<:|os

Es asi como la ley 1251 defT2008 “por Ia cual se dictan normas tendlentes a procurar la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores”, tiene como objeto
proteger promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayocres, orientar

prestan serwmos de aten'cson' Y desarrollo integral de las personas en su vejez, esto, de
conformldad con el artt_c_:ulo 46 de la Constitucidon Nacional, la Declaracion de los Derechos

Colombla :

Con ello":' 'se busca lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la
some_da,d, temendo en cuenta sus experiencias de vida, mediante la promocién, respeto,
restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.
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En el mismo sentido, la Ley 1276 de 2009 por medio de la cual se modifica la Ley 687 del 15:

de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en.,:' |
los centros vida, busca la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos’ mayores)

de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones ‘que

contribuyen a brindarles una atenmon integral a sus necemdades y mejorar su_pa_l:dad de
vida. . ;

situacién del envejecimiento humano y la vejez de las y los colomb|anos. Dicha politica es
actualizada para el periodo 2022 - 2031 mediante el Decreto N° 681 de 2022 "Por medio del
cual se adiciona el Capitulo 7 al Titulo 2 de la Parte 9'del-Libro 2 del Decreto 780 de 2016
relativo a la Politica Publica Nacional de Envejemmlento "'Vejez 2022 - 2031” expedido por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La citada politica publica se estructura con - base en seis nucleos conceptuales
interrelacionados que |mpllcan el compromiso S|multaneo tanto del Estado como de la
Sociedad y de las Familias, ﬁ cuales son: a) el envejecimiento de la sociedad en
interaccion con los cursos de vida, b) los derechos humanos, c) el envejecimiento activo, d)
la longevidad, e) la proteccion somal mtegral y f) la organizacion del cuidado; teniendo como
ejes estratégicos prmt:lpales se onentan a Ia superacaon de la dependencia econdmica de

dependencia y organizacion del SerVIClO de cwdado envejecimiento saludabie para una vida
independiente, auténoma vy productwa en la vejez y educacion, formacién e investigacion
para enfrentar el desafio.del envejecimiento y la vejez, esto, con el fin de dar cumplimiento
al objetivo general de “garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento
saludable y la vivengia de una vejez digna, autdnoma e independiente en igualdad, equidad
y no discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y restablecimiento de

los derechos humanos Y baJo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y
estatal. .

Cabe resaltar"que; como objetivos especificos se encuentran los de: “Reducir /as
desigualdades: e inequidades econdmicas que enfrentan las personas mayores en el
territorio nacronal fomentar la inclusién social y el gjercicio de la participacién ciudadana de
las personas mayores en fos espacios de incidencia nacional y territorial, garantizar la
proteccién legal, el buen trato, la eliminacion de la discriminacion y las violencias contra las
personas mayores, garantizar el derecho fundamental a la salud y los servicios
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sociosanitarios y/o de cuidados de largo plazo, fomentar el envejecimiento saludable para
lograr una vida independiente, auténoma y productiva en la vejez y garantizar el derecho a
la educacion de las personas mayores y fomentar la formacién y la mvest:gac:on para el
abordaje del envejecimiento y la vejez.’

Dentro de este contexto, la ley 1955 de 2019, establece en el “pacto por la equidad” una
linea denominada dignidad y felicidad para todos los adultos mayores, la cual traza objetivos
como el de generar oportunidades de ingresos para los adultos mayores; brindar
oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida ‘activa y saludable; vy
suministrar servicios de cuidado y salud con calidad para los adultos mayores; consagrando
en el numeral 3° del articulo 3: “Equidad. Como resultado final, el:Plan busca la igualdad de
oportunidades para todos, por medio de una politica social moderna orientada a lograr la
inclusién social y la inclusion productiva de los colombianos, y que se centra en las familias
como los principales vehiculos para la construcaon de Iazos de solidaridad y de tejido
social”.

En coherencia, con el fin de lograr el bienestar de:l6s: é G‘Itos‘."ﬁr‘l"nayores la atencion integral y
diferencial de sus neces&dades acorde a su crclo de vrda Y Ias cond:o:ones socnoeconomicas
gue esta poblacmn representa la experiencia, sabldurla y conocimiento, el Concejo Municipal
de ltagii expidio el Acuerdo Municipal N° 006 del 13 de noviembre 2015, en el que adoptd la
Politica Publica de Envejecimiento y Vejez “ltagiii corresponsable de un envejecimiento

activo, digno e incluyente” para el pefiod6:2015 — 2025, la cual tiene por objeto garantizar un
envejemmlento actlvo dlgno e mcluyente mediante acciones afrmatlvas de promomon

AUT_QNQMOS” la cual se centra en el fortalecimiento de los lazos famllzares y cambiar los
imaginiarios en la sociedad respecto a las personas mayores, buscando promover el
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envejecimiento activo, la autonomia y la responsabilidad familiar y comunltana para_
garantizar un buen mvei de vida a los adultos mayores, incluyendo la proteccuon de sus.
vulnerablltdad y fomentando la solidaridad intergeneracional y la participacion de lo§ adultos
mayores en la vida social y cultural.

A este propdsito, es dable ilustrar que, es una entidad territorial de nat_uraleza pubhca segun
lo dispuesto por la Constituciéon Politica y el desarrollo de la ley 136 de 1994 y demas
normatividad que regiamente ia matena con autonomla admumstratwaf ;._presupuestal el cual

cuales son las encargadas de velar por el cumplimiento de Ias atrrbucnones asugnadas al
Municipio en el frente social, econdémico y técnico que le sean determinadas segun el caso.

Es asi como, la Entidad dentro de su estructura admlnlstranva dispone de la Secretaria de la
Familia, cuyo objetivo es “liderar, acompariar y promover !a gjecucion de las politicas,
programas, proyectos y servicios dirigidos a la familia como” eje articulador y a los grupos
poblacionales que fa componen a fin de mejorar Su calidad de vida, propicia la generacion de
capacidades y potencializar el desarrollo humano®: cumphendo entre otras, las funciones de:
“1. Liderar y formular las politicas sociales del muricipio para la integracién social de las
familias y los grupos poblacionales; con especial atencion para aquellas que estén en mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. 2. Dirigir la ejecucién de planes, programas y
proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccién y promocion de derechos de las
personas, familias y comunidadeé'” en éSpecial del mayor en situacién de pobreza y

familia. 5. Formular, onentar y desarrollar estrategias y politicas sociales, desde la
perspectiva del reconoc:mrento y la garantia de los derechos, para los distintos grupos
poblacionales, familias y ‘cominidades, en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad. 6. Formular y orientar las politicas pablicas en equidad e igualdad
de oportunidades para los ‘habitantes del Municipio de Itagiii, de familia, para las mujeres y
las poblaciones:que han sido discriminadas por razén de edad o condicion; en coordinacion
con las entidades. mumczpales competentes y las organizaciones que representan a dichas
poblaciones. 7. L.as demas que sean asignadas y que corresponden a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o autoridad competente” 3

* Decreto Municipal N° 1545 del 29 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se modifica la estructura organica de la
adminisiracién municipal de liagli y las funciones generales de las dependencias"
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Adscrita a esta dependencia administrativa, se encuentra la Subsecretaria de los Adultos -
Mayores, cuyo objetivo es coordinar, gestionar y brindar oportunidades a los adultos
mayores para que tengan una vida activa y saludable en el marco de las politicas,

programas y proyectos que promuevan la atencion integral; cumpliendo, entre otras, las

funciones de: “1. Fomentar y consolidar organizaciones, redes de apoyo y de.proteccion

social formales e informales, que generen tejido social, espacios para la contribucion de

conocimientos y dinamicas para el ejercicio de los derechos y la transforinacion de

imaginarios sobre envejecimiento. 2. Promover la poblacién adulta mayor ejerza el ejercicio

activo de la ciudadania, su plena participacién en la sociedad, articulando con los espacios

previstos desde lo institucional. 3. Liderar acciones encaminadas a la disminucién de la

vulnerabilidad y el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores. 4. Fomentar
oferta institucional que promuevan estilos de vida saludables con el fin de garantizar la

calidad de vida en todas las etapas de la vida. 5. Liderar y articular accicnes encaminadas al
cumplimiento de la politica publica para el envejecimiento y vejez en el Municipio de ltagii

6. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos de

la dependencia o que le sean asignadas por la Iey 0 auforfdad competente.™

Con la finalidad de dar cumplimiento a sus func’tbnes -a las acciones establecidas para la
eJecumon de Ios proyectos orlentados a la aS|stenCIa |ntegral de los adultos mayores del
educatlvas, formativas, de cwdado, proteccién, afecto, alimentacion, salud, nutricién y
fortalecimiento de estilos de vida dignos e independientes, para la generacion social de una
conciencia de corresponsabilidad posﬁwa.frente al adulto mayor y a la consolidacion de
espacios para su participaciéon politica, econémica y social, en los que intervengan
ac:twamente la famllla el Estado y Ia rsocqedad civil, se ewdenma Ia necesidad de contratar la

municipio.

Asi mismo,
prin cupal es: “El objet:vo de Ia .;secretada es liderar procesos que potencialicen el accionar de
an:ﬂcac:on ejecuc:on y verificacion de accrones tendientes a

con el pres:e;nte o,bjeto a contratar: “(...) 2.Liderar estrategias que promuevan e incentiven a
la prombcién” de la cultura ciudadana y que generen programas y espacios de formacion

ciudadana:tendientes a mejorar el liderazgo social 3 Coordinar encuentros democraticos,
c:ﬁudadgnos 'y participativos para el fortalecimiento de las organizaciones. 7.Fortalecer la

. Ibider
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La secretaria de participacion ciudadana y la subsecretaria de comunales y edlles en
concordanma con eI acompanamlento que brmda constantemente a Ios presudentes y

todos aquellos que trabajan dia a dia por el bienestar comunitario; tem_endo como resultado,
el impacto en los lideres quienes tendran la certeza de lo importantes que son sus roles y
actividades de cara a la administracion y la comunidad. .-

La materializacién de dicha contratacion requiere de-capacidad Ioglstica operativa, personal
calificado y experiencia en el desarrollo de las: menmonadas jornadas, por lo que, se hace
necesario adelantar un proceso de contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la
gestidén con una persona juridica que acredite la idoneidad, la cual debe ser verificable en su
objeto social y la experiencia en dichas iniciativas, toda vez que, la Administracion Municipal
no cuenta con la capacidad logistica y de infraestructura, ni dentro de su planta de cargos
cuenta con el personal idoneo para:ia -atencion y acompafiamiento psicosocial a esta
poblacion y para la ejecucion de. d|chas -actividades operativas, logisticas y ludicas -
recreativas contempladas en. el "'-programa ‘PERSONAS MAYORES EN FAMILIA,
PROTEGIDOS Y AUTONOIVIOS”;;} as ‘Guales propician no solo espacios de esparcimiento y
recreacion sino también de ejercicio fisico y de estimulacion emocional, espiritual y cognitiva
para los adultos mayores y. fomentar en ellos, la autoestima, sus relaciones interpersonales,
potencializando su blenestar y sahsfacmon y estimulando ademas sus habilidades cognitivas

y psicomotrices. L

En vigencias antenores se’ han ejecutado contratos en los que se ha dado cumplimiento al
desarrollo de dichas Jornadas proyectandose para el afio 2022 un total de 4.850 cupos, para
el afio 2023 un total de'5.336 cupos y para el afic 2024 un total de 6.000 cupos. De ahi que,
dado que la poblacnon ‘del municipio se encuentra en constante crecimiento y los procesos
de envejecimiento’ que se dan con el transcurso del tiempo, para la presente vigencia,
siguiendo.las reglas del principio de planeacién de la contratacion estatal, se proyecta un
total de 7.000 cupos. Y de los diferentes grupos poblacionales del Municipio de ltagiii se
proyecta un total de 3.000 cupos, dirigidos a los dignatarios y afiliados de las organizaciones
comunaies asi como a los lideres sociales y comunitarios del Municipio de Itagii.
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Cabe anotar que, la normatividad actual y vigente, continua contemplando que el producto
de |la estampilla para el bienestar del adulto mayor, sera destinado Unica y excluswamente a
la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de los
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y de los
Centros de Vida para la tercera edad, en los porcentajes establecidos en el articulo 3°.de la
ley 1276 de 2009, es decir, en un setenta por ciento (70%) para la financiacion de los Centro
de Vida, y treinta por ciento (30%) restante a la dotacion, funcionamiento'y demas de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos ad|C|onaIes que pueden
gestionarse a través del sector privado y la cooperacidn mternamonal -

Asi mismo, el articulo 148 del Estatuto Tributario Munzmpal establece las siguientes
definiciones: “(...) Centro de vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencion integral,
durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte su calidad de
vida y bienestar. (...) Atencién integral: Se entiende ¢cémo Atencidn Integral al Adulto Mayor
al conjunto de SeI’VICIOS que se ofrecen aI Adulto Mayo ”n el Centro de Vlda onentados a

deporte, cultura Recreacion y actividades produc‘ vas como mlnlmo

No obstante, lo anterior para los adultos mayores y para Ios diferentes grupos poblacionales
del Mun|0|p|o de Itaglii, el contrato que se justifica, se financiara con recursos propios de!
Municipio de Itagui.

Para los diferentes grupos poblaciofj_ales'a,;i;argo de la Secretaria de Participacién Ciudadana
se tiene la DIMENSION 1 Dels‘_arrbllo‘ Corﬁercial y Empresarial en un Entorno Seguro y

INEA: ESTRATEGICA 4 Participacion Ciudadana Garante para una Buena

Gestlonﬂ_queittene como objetivo pnnc&pa[ asegurar que la participacion c:udadana sea un
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Locales, la promocion de la part|C|paC|on ciudadana en diversos ambitos somates y el
fortalecimiento de la planificacion participativa en el municipio. Do e

En conjunto, sus programas buscan crear un ambiente propicio para el ejermc‘,io ‘autonomo y
efectivo de las organizaciones comunales y las Juntas Administradoras Locales,
reconociendo su importancia como actores clave en la part;c;pacnon ciudadana y el
fortalecimiento comunitario. L

Con el programa 13 Comunales en Accion y el proyecto Apoyo a la Realizacion de eventos
Culturales, Recreativos y Deportivos Comunitarios, se busca fortalecer el funcionamiento de
las juntas de accion comunal en Itagli a través de la prestacién de apoyo técnico. Este
apoyo se enfoca en mejorar la gestion y el desemperio-de estas organizaciones, mediante la
actualizacion y optimizacién de los sistemas de mformacnon rélacionados con ia inspeccion,
vigilancia y control de las actividades comunitarias;:Esto qmere decir que los 3.000 cupos son
para los diferentes grupos poblacionales del MUHICIpIO de Itagli, comprendidos los
dignatarios y afiliados de las organizaciones comunales asi como a los lideres sociales y
comunitarios del Municipio de itagui. "o

El programa pretende garantizar la eficacia y transparencia en las acciones de las juntas de
accién comunal, al tiempo que promueve el desarroilo de capacidades y habiiidades de los
dignatarios responsables de cada organismo comunal. Adicionalmente, como parte del
programa, se elaboraran documentos metodologicos que servirdn como guias y herramientas
para el disefio y la mplementamon de-actividades comunales efectivas. Estos documentos
proporcionaran onentacnon practlca y.recursos (tites para fortalecer el trabajo de las juntas
de accién comunal. : :

Obedeciendo a lo anterlor el tlpo de contratacion que se pretende surtir con este proceso se
encuentra definida en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 como: “Son contratos de prestacion
de servicios los “que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de- planta 0 requieran conocimientos especializados. En ningiun caso estos
contratos generan:relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”

A su vez, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9. indica sobre
este tipo de contratos, lo siguiente: (...) Las Ent:dades Estatales pueden contratar bajo fa
modahdad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los ‘relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a .determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Conforme a lo expuesto, es relevante advertir que las caracteristicas del contrato de
prestacion de servicios han sido decantadas jurisprudencialmente, pues en Sentencia C-154
de 1997 se describe este tipo de contrato como: *(...) Ef:contrato de prestacion de servicios
se celebra por el Estado en aquellos eventos en qdé" la:funcion de la administracion no

requiere de conocimientos especializados (...)”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado en Sentencna con radicado 110001-03-26-000-
2011-00039-00 (41719) del 02 de diciembre 2013, ‘ha considerado que la sustancia juridica
de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es otro
que, aquel que tiene por objeto apoyar la gestiéon de la entidad requirente en relacion con su
funcionamiento o e! desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la
misma, asi: (...) En el marco de! contrato .de simple prestacion de servicios de apoyo a la
gestién, las necesidades que, pretenden ser satisfechas por la Administracion no
comprometen, en modo alguno;.las:actividades que son propias de conocimientos
profesionales o especializados ..} Se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos ofros ,cgntratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la
misma conceptualizacién. antérior, esto es, el desempefio de actividades identificables e
mtangrbies el Iegfslador perm:te que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya

_erm:tldos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esfo es, que
involucren:-: cuafesqwera ofras actividades también identificables e intangibles que
ewdentemjente:_sean requeridas por la enlidad estatal y que impliquen el desemperio de un
esfuerzo o: actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros,
téchiﬁo opefacionaf logistico, etc segun el caso, que tienda a satr’sfacer necesidades de

correspondlente entidad (...)
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perscnal asustencaal disponible, ni con la logistica necesaria para desarrollar d[rectamente las
actividades propias del objeto contractual, se hace necesario adelantar este proceso
contractual con AGUATUR WEST S.AS., somedad comercial legalmente-constituida, quien
se posiciona como el contratista idoneo para el cumplimiento del obJeto propuesto toda vez
que, posee la idoneidad desde su objeto social con el que ejecutd la sigutente actividad
principal: Prestar servicios de recreacion y afines. Prestacion de servicios derestaurante y
afines. Ademas, cuenta con el establecimiento de comercio Aguatur West ubicado en Piedra
Negra via San Jerénimo - Antioquia y la experiencia requerida para satisfacer las
necesidades actuales del municipio; ademas, de estar en capacidad.de prestar el servicio
requerido conforme al objeto contractual en las condlc:lones de calidad y oportunidad exigidas
por la Entidad. :

Lo anterior enmarcado en el Plan De Desarrollo 2024 j”

27.4TAGUI SOMOS TODOS" en
la: . F 5_112:,_\;'3;

DIMENSION 2: EQUIDAD SOCIAL Y GARANTIA DE DERECHOS

LIENA ESTRATEGICA 9: BIENESTAR SOCIAL A POBLACIONES

PROGRAMA 42: PERSONAS MAYORES EN FAMILIA, PROTEGIDOS Y
AUTONOMOS

PROYECTOS: HUMANIZACION, VALORACION Y FORTALECIMIENTO

PARA LA SALUD MENTAL Y EL ENVEJECIMIENTO
~ACTIVO DE LAS PERSONAS MAYORES DEL MUNICIPIO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
“PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y LA
. "'GARANTIA DE DERECHOS DE LOS ADULTOS
% MAYORES EN EL MUNICIPIO DE ITAGUI

DIMENSION 1: '7 -7 DESARROLLO COMERCIAL Y EMPRESARIAL EN UN .

ENTORNO SEGURO Y PARTICIPATIVO
LIENA ESTRATEGICA 4: PARTICIPACION CIUDADANA GARANTE PARA UNA
BUENA GESTION
PROGRAMA 13: COMUNALES EN ACCION
PROYECTO: APOYO A LA REALIZACION DE EVENTOS
) CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVOS
COMUNITARIOS
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La necesidad de contratacion aca descrita se encuentra prevista en el Plan Anuai de
Adquisiciones (PAA) del Municipio de Itagli. :

Fecha estimada

Feche estimnada RO
Chdigo e infcio de Duracidn del Modalidad de Fuents do los e e .
unspse Descripcitn procesa de :" presemtatidn  oiratg selectidn tecursos Vilgs ol estimado
i u pfertas . .
seleceion RS
¥ $031500 PRESTACHON DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION Agosio Agosto 4 Mo (5) Contratacion 11 700 005 000 COP
90154700 PARA REALLZAR ACTMVIDADES OPERATIVAS Y diretta :

LOBISTICAS EN EL DESARROLLO DE JORNADAS DE
ATENCION INTEGRAL ¥ DE BIENESTAR DIRIGIDAS A
LOS ADULTOS MAYORES ¥ DIFERENTES GRUPOS
POBLACIONALES DEL MUMICIPIO DE TAGDI.

Cédigo CPC Descrlpcuén
93941 - Otros servicios sociales sin alojamiento para personas r
91118 — Otros servicies de la administracién publica

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A:' CONTRATAR, ESPECIFICACIONES,
CONDICIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. Denominacion del bien o servicio: Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la
Gestion.

b. Clasificacion UNSPSC: La clagfrﬁcamozs" de los bienes y servicios, objeto del Proceso de

Contratacién, son los siguie__q.te :

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
11 15
Instalaciones hoteleras, Hoteles y Moteles y
alojamientos y centros Pensiones
de encuentros
F
Servicios 15 17 .
Servicios de Parques de Diversiones
Entretenimiento

En el marco del cumplimiento de la atenciéon integral y de
a los adultos mayores pertenecientes a los grupos centralizados vy
scentralizados del municipio de Itagui, se hace necesario contratar la prestacion de
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servicios que posibiliten el alcance de dicho objetivo a través del apoyo en ia reahzamoni), -

de jornadas con el fin de propiciar espacios de esparcimiento y recreacion, ejerc10|oj,]"'
f|3|co estlmulamon emocional, espmtual y cogmtlva de fomentar en eIlos la autoestlma'

habilidades cognitivas y psmomotnces asi como impactar a los dlferentes grupos

poblacionales del Municipio de Itagii.

descentralizados que atiende dicha Secretaria, las cuales deberan potencializar el
envejecimiento activo de la poblacion adulta mayor, para que gocen de un dia de sano
esparcimiento, cumpliendo los siguientes requenm entos: basu:os

d)

f)

a)

adultas mayores, que hacen parte del Centro Vlda ‘Hogar de los Recuerdos” Zona
Norte y Zona Sur y de los grupos descentralizados. Habra una jornada de atencion
integral que atendera un estimado de 200 personas adultas mayores.

Transporte ida y regreso, en-c¢émodos buses con aire acondicionado y unidad
sanitaria, que cumplan con todos* los requisitos legales para la circulacion, que
cuenten con pélizas y SOAT: wgente y que tengan capacidad para cuarenta (40)
pasajeros por bus a Ios bel' f'cnar:os de la jornada de atenmon integral que mgresaran

Almentamonponsnstente en 3 comidas: Desayuno, Aimuerzo y Refrigerio e hidratacién -
para cada un'o de Ios"beneficiarios de Ia jornada de atencion integral

lncluyendo Juegos ‘de mesa como parqués, cartas, domind, entre otros, rumba en la
discoteca:y grupo musical para las actividades lGdicas.

Acceso ‘a las'zonas humedas disponibles para el uso de los beneficiarios de la jornada
de atencion integral, tales como turco, piscinas, jacuzzis, toboganes.

Dlsponer de una enfermera y puesto de primeros auxilios para la atencion y asistencia

~--en salud de los beneficiarios de la jornada de atencién integral.

Estudios y documentos previos

Pagina 16 de 40

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES QPERATIVAS Y LOGISTICAS EN EL
DESARROLLO DE JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES Y DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.




- Cadigo: FO-AD-04
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacion:

Alcaldia de itagii 12/06/2024

Versién:14

2. Apoyar a la Secretaria de Participacién Ciudadana en la realizacion de hasta 8 jornadas
de atencién integral y bienestar en el centro recreativo Aguatur West, ubicado en el
municipio de San Jeronimo - Antioquia, para los diferentes grupos poblacionales del
Municipio de Itagili que atiende dicha Secretaria, para que gocen de un dla de sano
esparcimiento, cumpliendo los siguientes requerimientos basicos:

a- Cada jornada de atencion integral correspondera a un dia de sol en eI horano de 08:00
am a 05:00 pm.

b- Cada una de las jornadas de atencion integral atendera un estlmado de 400 personas
de los diferentes grupos poblacionales del municipio. Habra una jornada de atencion
integral que atendera un estimado de 200 personas de los diferentes grupos
poblacionales. :

c- Transporte ida y regreso, en cdémodos buses con aire acondlmonado y unidad
sanitaria, que cumplan con todos los requisitos:legales para la circulacion, , que
cuenten con pollzas y SOAT wgente y que. tengan capac:ldad para cuarenta (40)

del centro recreativo Aguatur West ublcado en el municipio de San Jerénimo —
Antioquia kildmetro 15 y viceversa, “siguiendo cronograma establecido por la
supervision del contrato. e

d- Alimentacion consistente en 3 comidas: Desayuno, Almuerzo y Refrigerio e hidratacion
para cada uno de los beneficiarios de la jornada de atencion integral.

e- Recreacion consistente en la, réalizacion de actividades grupales y bienestar dirigidas,
incluyendo juegos de mesa ‘como parqués, cartas, domind, entre otros, rumba en la
discoteca y grupo musical.para.las actividades lGdicas, celebracion del dia comunal.

f- Acceso a Ias zZonas ht]me’da's diébéhibles para eI uso de los beneficiarios de la jornada

acordado entre. el Contratista y la Supervision del Contrato que estara a cargos de cada una
de las secretanas responsabies secretaria de la Familia y la Secretaria de Participacion
Cludadana
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NOTA 3: Cada una de las secretarias de despacho responsables verificara el cumplimients.
del objeto contractual en lo relacionado con la poblacion a su cargo, asi como sus sesuitados
y dara cumplimiento estricto en los que corresponde a las obligaciones de supervnsmn antes'
mencionadas y establecidas en el manual de supervision. .

NOTA 4: Correspondera a cada secretana de despacho y al super\nsor deS|gnado presentar

poblacnon a su cargo, sin que sea necesano que los supervisores concurran en la (s) orden
(es) de pago de la otra secretaria de despacho.

RESULTADOS e

Entregar un informe en formato fisico y/o digital que.contenga los soportes, anexos y
evidencias que den cuenta de la ejecucion de las actividades realizadas, tales como: listados
de asistencia, regtstro fotografico o audiovisual, y en general todo material impreso o digital
que pueda servir para dicho fin. :

NOTA 1: Las ewdencuas sohcntadas por el MunICtpto y. aportadas por el contratlsta deberan

conclusion respecto a los objetlvos trazados y resultados esperados. b) Autentica: Cuando es
verdadera en todas sus caracteristicas. c) Verificable: Es el requisito de la evidencia que
permite que dos 0 mas personas Ileguen por separado a las mismas conclusiones, en iguales
circunstancias. S

deberan estar en formatos de uso comun como Word {.docx), Excel (xlsx) PDF {.pdf) 0 JPG
(.jpg), MP4, AVI, FLV, WMV asegurando su compatibilidad con cualquier equipo de computo
sin necesidad de aphcamones -especializadas. b) Los archivos generados en programas
especificos o plataformas enla nube deberan ser exportados a formatos estandar. La falta de
acceso a estos documentos podra considerarse como evidencia no entregada. E! registro
fotografico y/o de video debera ser coherente con la actividad documentada e incluir fecha,
hora y ubicacion que evidencien su ejecucién. En caso de que el contratista, su personal o un
servidor publico-aparezca en la evidencia, la imagen no debera ser un autorretrato o selfi;
adicionalmente, cuando la actividad lo permita, se recomienda adjuntar imagenes y/o videos
que reflejen la trazabilidad del proceso, incluyendo fotografias y/o videos del antes y el
después dé cada ejecucion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Prestar con la mayor diligencia y cuidado los servicios establecidos a entera satisfaccion y
en las condiciones de calidad exigidas por el Municipio.

2. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, dentro del plazo y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y en especial a las actividades, condiciones, especificaciones
y obligaciones descritas en los estudios previos y en la propuesta presentada, los cuales
hacen parte integral del contrato.

3. Presentar cuenta de cobro o factura segun aplique cumpliendo con los reqUISltos que
exige el Estatuto Tributario, previa presentacion del informe de actividades ejecutadas o ef
documento que se haya pactado para el pago, y que se haya suscrito el informe de
supervision (Farmato SIGI FO-AD-31) por parte de supervisor del contrato y el contratista. Es
de anotar, que el contratista no podra acumular cuentas de cobro-o factura, segun apligque,
de servicios prestados en diferentes meses.

4. De conformidad con el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, no acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley co ' eI fn de obligarles a hacer u omitir
algun acto o hecho. E: o

5 No ofrecer pagos 0 prebendas a |os serwdores publlcos del Munrmplo de Iltagui.

con ocasion de las func1ones que le corresponden :

7. Responder en los plazos que el Municipio de Itagm establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

8. Proveer a su costo, todos los blenes servicios necesarios para el cumplimiento de las
actividades del contrato. :

9. Cumplir con sus obligaciones frénte a! istema General de Seguridad Social Integral y
cumplir con fas obligaciones dél Sisterna: de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) del Municipio de Itagul contratante, de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
los estandares minimos;que le corresponden, segin la Resolucién 0312 de 2019
MINTRABAJO, si aplica; -

10. Obrar con lealtad

bueﬁ"a fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas o entrabamientos:

11. Suscribir el acta de termmamon del contrato.
12. Subsanar dentro de Ios quunce (15) dias habiles siguientes a la aprobacuon de la garantaa

parte de la: companla aseguradora lo anterior con ocasiéon de las observaciones que sean
dlspuestas a vetificacion del cumplimiento de la garantia por parte de secretaria Juridica.

13. Suscrlb:r ‘el Acta de Liquidacién del Contrato, solo en caso de presentarse una
terminacion’ anhmpada o si llegare a presentarse algun entrabamiento durante la ejecucion
del contrato y gue incida en la disposiciéon de obligaciones pendientes, aclaraciones o
acuerdos que deban ser plasmados mediante acto pos contractual.
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14. Pagar los tributos municipales y todas aquellas obligaciones que se derlven de Ia :
celebracion del contrato. :

15. Verificar previo a la suscripcion del contrato y cada cuatro (04) meses, queglas'pe'rsonas
designadas por el contratista para la ejecucion del contrato no se encuentran inscritos en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad de
conformidad con la ley 1918 de 2018. S

16. En la reahzacnon de eventos, cumplir con lo preceptuado en el Decret0;1'420' del 17 de

el poliestireno expandido en los procesos de contratacion de la admmrstracxon municipal de
Itagui”. S o

17. En caso de que la realizacion de algun evento inciuya presentacnones artisticas, el
contratista debera realizar el pago de las obligaciones cuyo recaudo corresponda a SAYCO y
ACINPRO como remuneraciones provenientes de la comunicacion de obras musicales y
producciones audiovisuales ¢ el almacenamiento de fonogramas

18. Aphcar los instrumentos archl\nstlcos manuales proced|m|entos guias y/o Imeamlentos

corresponda

20. Las demas obligaciones establecidas en el contrato e inherentes al objeto contractual y
que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a cabalidad.

DEL MUNICIPIO:

1. Proporcionar la mformamon requenda para la oportuna y debida ejecucion de las
actividades que permiten darle alcance al objeto del contrato.
2. Cumplir con la obhgacnon de:pagos en los plazos estipulados, para la debida ejecucion y
desarrollo del objeto contractual. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la
situacion de los recursos deél Plan’Anual mensualizado de Caja PAC.
3. Hacer segunmlento a Ia calldad y oportunidad de la prestacion del servicio definido en el
contrato.

4. Informar cualquner neces1dad o reclamacion al contratista por escrito.
5 Corresponde al “supervisor del contrato diligenciar el modulo 7 EJECUCION DEL
6. El super\/tsor debera mspecc:lonar las condiciones y el cumplimiento de los requisitos del
servicio de transporte para autorizar o impedir |a salida de estos.

e ‘Pla_zgo: C‘L:Jatro (4) meses, contados a partir de la fecha que se establezca en el acta de
" inicio del contrato y/o establecido en la plataforma SECOP Il y en todo caso sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2025.
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f. Lugar de ejecucién y entrega: La ejecucion serd en centro recreativo Aguatur West,
ubicado en el municipio de San Jerénimo - Antioquia. La entrega de resuitados,
documentos e informes se realizara en la Secretaria de la Familia, ubicada“en la calle 51
# 51 — 55, Centro Administrativo Municipal de ltagtii — CAMI, segundo piso en relacion
con las jornadas dirigidas a los adultos mayores. Y en la Secretaria.de. Participacién
Ciudadana ubicada en la Sede Administrativa Coltejer Carrera 50 # 55 192 de ltagli en
relacion con ias jornadas dirigidas a los grupos poblacionales.

g. Supervisién: Conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de. 1993 1150 de 2007 y 1474
de 2011, El MUNICIPIO ejercera la vigilancia del presefte. confrato, a través del
Secretario (a) de la Familia y del Secretario (a) de Participacion :Ciudadana o del (los)
servidor (es) publico (s), que sea (n) designado (s) por el Secretario o director de la
dependencia solicitante o area ejecutora para tal fin,-en razén a las funciones propias de
Su cargo, verificaré el cumplimiento del objeto contractual, conforme lo establece la Ley

1474 de 2011 por Ia cual se dlctan normas orlentadas a fortalecer Ios mecanismos de
la gestion publica y el Manual de Superwsmn e “Interventoria el cual ejercera la
vigilancia mediante el seguimiento técnico, admlnlstratlvo financiero y juridico sobre el
cumplimiento del objeto, quien ademas cumplira ¢on todas las funciones inherentes a su
cargo. Es responsabilidad del supervisor verificar que EL CONTRATISTA haya realizado
los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social integral, conforme a lo establecido en
el contrato y verificar el cumplimiente:de los estandares minimos exigidos al contratista
del Sistema de Gestién de la Segurldad y Salud en el Trabajo (SGSST) de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015_ ia R Iu0|on 0312 de 2019 MINTRABAJO, si aplica.

actos admmlstrgpvos 1nherentes al proceso. En el evento de presentarse una nueva
designacién'por"éusehc’ia temporal 0 definitiva de supervision desde Ia dependencia se

sera asumlda por &l secretarlo de despacho o director, sin necesidad de diligenciar el
s .c_|‘tac_l_qformato
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h. Términos y condiciones del contrato:

1. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a desarrollar las ‘actividades
necesarias para la gjecucion del objeto contractual, bajo su Unica responsabilidad y riesgo.
El municipio contratante, en ningun caso respondera por el pago de seguros; salanos y
prestaciones sociales y de los dafios y perjuicios de cualquier naturaleza. que puedan
derivarse de la ejecucion del contrato o a propésito del mismo. El contratista ‘mantendra
indemne al municipio contratante contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que
pueda causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros,
durante la ejecucion del objeto contractual, y terminados .estos, hasta la liquidacion
definitiva del contrato (si hubiere lugar a ella). Se consideran como hechos imputables al
contratista, todas las acciones u omisiones y en general cualquier: incumplimiento de sus
actividades y obligaciones contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda
0 accion legal contra municipio contratante, por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad del contratista, €ste sera notificade lo mas pronto posible de ellos, para
que por su cuenta adopte oportunamente las medtdas prewstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad. T e e

2. SUSPENSION: El plazo aqui estipulado podra suspenderse por fuerza mayor, caso
fortuito o por cualquier otra situacién que la genere, sucesos por los cuales se podra de
comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucidn, mediante la
elaboracion de un acta donde consten tales hechos, la cual debe ser suscrita por el
municipio contratante y el contrattsta ‘El plazo de suspension no se computara para los
efectos del plazo pactado. Cuando se reanuden las actividades, se elaborara un acta de
reanudacion del contrato suscrita por qu|enes firmaron la suspension.

3. CLAUSULAS EXCEPCIONALES El presente contrato se regira por las clausulas
excepcionales de cadumdad interpretacion, modificacion y terminacion  unilateral,
conforme lo consagra el numera| 2° del Articulo 14 de la ley 80 de 1993, y de conformidad
con los articulos 15 16 17 y 18 de la misma ley. Asi como las normas vigentes aplicables.

4. MULTAS: E{.:Municipi_o impondré al contratista en caso de mora o incumplimiento de
las actividades y obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la declaratoria
de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al valor del
contrato y al incumplimiento que sufra el municipio contratante sin exceder del uno por
ciento (1%})-del valor del contrato, cada vez que se impongan.

5. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las actividades y obligaciones por parte del contratista, la autoridad
competente impondra y hara efectiva una pena pecuniaria, establecida en los articulos
1502 y s.s. del Codigo Civil Colombiano, equivalente en dinero al diez por ciento (10%) del
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valor total del contrato, que se imputara al valor de los perjuicios causados. Suma que se
tomara directamente de los saldos a favor del municipio contratista o de la garantia tnica,
si la hubiere para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial. La aplicacidén de la clausula
penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo permiten los artlculos 870 del
Cddigo del Comercio y 1546 del Cédigo Civil. :

6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS; CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO O DE. CADUCIDAD: Para la
aplicaciéon de las multas por mora, declaratoria de incumplimiento o de caducidad, se dara
aplicacién al procedimiento consagrado en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas
normas que lo modifiqguen o complementen. Sélo una vez en firme la resolucion que
imponga la multa por mora, declare el incumplimiento o la caducidad, el municipio
contratante podra descontar eI valor de Ias sumas adeudadas al contratista, en las actas
respectivo a la compama de seguros garante del contrato -8l Ia hubiere, o al cobro por
jUI’tSdICCIon coactiva, tal como lo mdnca el paragrafo del amculo 17 de la Ley 1150 de 2007.

observancia del principio rector del debido proqgso en materia sancnonatorla de las
actuaciones contractuales, conceptuado en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Como contratista para todos los efectos
de este contrato, declaré expresamente ‘gue no estoy incurso dentro de las causales de
inhabilidad e mcompatlbllldad para contratar prevnstas en la Constitucion Politica

..Acto Leglslativo 02 de 2015, Ley 80 de 1993 Articulo 8°

126. Mod|f|cado por el amcum.

modificado y complementa o_;por la'Ley 1474 de 2011 Ley 1801 de 2016 articulo 183, Ley

suscrlptor de este contrato que no tengo parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, matrimonio o uniéon permanente con
quien suscnbe este"contrato por parte del municipio contratante, en constancia firmo el

__parcualmente a otra persona o entidad alguna ni reahzar subcontratos, sin previa
;g'ag;_prlzaplén escrita de la entidad contratante.
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9. LIQUIDACION DEL CONTRATO. De conformidad con el Articulo 217 del Decreto 019 '
de 2012, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no”
requieren de liquidacion, lo que implica que sélo en caso de una terminacion- anticipada o
entrabamiento en su ejecucién, se podrd hacer la liquidacion para salvaguardar las
obligaciones entre Ias partes, y el municipio podra Ilqwdar el contrato conforme a lo

contrato, conforme a las normas que las establezcan m_o_dlﬂquen y regulen.
Corresponderd a la Secretarfa Hacienda su aplicacion, administracién, fiscalizacion,
determinacion, discusidn, control, recaudoydevolucnon

11. SITUACION JURIDICA DEL CONTRATISTA EI presente contrato sera eJecutado por
en la Ley 80 de 1993 y demas normas que. rigen Ia materla el contratista se considera
para efectos de este contrato como independiente, razén por la cual el municipio
contratante nc adquiere ningun vinculo de caracter:laboral con él, ni con las personas que
dependan de él o que contrate para el desarrollo de éste contrato: por lo tanto, el pago de
salarios y prestaciones de este personal estara a cargo exclusivamente del contratista. En
consecuencia, las partes deberan cumplir estrictamente las siguientes condiciones: a- El
contratista y el supervisor coordinaran la‘forma de ejecutar el contrato, para el desarrollo
eficiente del objeto contractual y observando la autonomia del contratista. b- E! contratista
no estd sometido a condiciones desubordinacién o dependencia. ¢c- El supervisor del
contrato no podra exigir:al’ contratista el cumplimiento de 6rdenes perentorias y de
obligatoria observancia.. d- El contratista no podra portar o vestir elementos distintivos de
la entidad contratante“para el cumplimiento de las actividades contratadas. e- Ei contratista
no estd obligado a.cumplir jornada laboral u horario, razén por la cual el supervisor del
contrato no podra ex:glrsela f- El contratista solo se obliga a cumplir las actividades vy
resultados contratados, ‘en consecuencia, el supervisor no podra exigirle el cumplimiento
de actividades y resultados diferentes. g- El contratista no estd sometido a cumplir u
obedecer los protocolos 0 reglamentos internos del trabajo de la entidad contratante. h- El
contratista no esta sometido al poder disciplinario de la entidad contratante. i- La entidad
contratante no facilitara sitio o espacio fisico para que el contratista lleve a cabo sus
actividades, corresponde al contratista dentro de su independencia y autonomia tenerlo. j-
El contratista, deberd garantizar que los programas informéticos (software), instalados en
los:equipos de computo empleados para el desarrollo del objeto contractual, cuenten con
-l respectivo licenciamiento vigente.
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12. NOTIFICACIONES POR CORREQ ELECTRONICO: Con la suscripcién o aprobacion
del contrato, el contratista acepta que el Municipio contratante le realice notificaciones con
efectos administrativos y judiciales al (los) correo (s) electronico (s) que se ha (n)
suministrado en la documentacion aportada para la elaboracion del presente contrato lo
anterlor conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011

13. PROPIEDAD INTELECTUAL: En los casos que aplique, la propiedad in'telectual sobre
los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecucion del
presente contrato, quedard a favor del MUNICIPIO. PARAGRAFO: Los derechos
patrimoniales sobre los productos resultantes de la ejecucidn del presente contrato seran
propiedad del MUNICIPIO, de conformidad con el articulo 28 de 1a Ley 1450 de 2011.

14. CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA. &l contratista se compromete a guardar absoluta
confidencialidad y reserva sobre toda la informacién 'y los documentos de propiedad del
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun rﬁédlo dscha informacion o documentos a
ningun tercero sin la previa autorizacion escnta so pena de incurrir en conductas
tipificadas por la ley penal colombiana. o

15. DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes fuan como domicilio el Municipio de
ltaguii.

16. PERFECCIONAMIENTO DE-I-_:'-E*'C'ONTRATO El presente contrato, se entendera
perfeccionado cuando se encuentre enj estado firmado por las partes en la plataforma
SECOP II. : :

i. Convenio o contrato Interadmlmstratlvos NO APLICA

3. ESTUDIO DEL SECTO¥

De conformidad conio dls_igue,sto‘ en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector (version G-EES-02) expedida por la
Agencia Nacion’él C'élomb'la' Compra Eficiente en los Procesos de Contratacic‘m directa el

El mumCIpIO de Itaglii a través de la Secretaria de la Familia y la Secretaria de Participacion
Ciudadana, requieren contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién para la
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realizacion de actividades operativas y logistica en el desarrollo de jornadas de atencnon .
integral y de bienestar dirigidas a los adultos mayores pertenecientes a los grupos -
centralizados y descentralizados del municipio de Itagiii, por lo que, la Entidad consndera

pertinente celebrar dicho contrato con una persona juridica que cuente con ‘la capamdad
técnica, logistica, operativa, de infraestructura y de experiencia, que permita’ ejecutar de
manera eficiente y eficaz las actividades por medio de las cuales puede. darsele alcance al
objeto contractual y amparar de mejor forma los riesgos propios de este T

Como fue advertido, actualmente, la Entidad no cuenta con el personal de pIanta disponible
para desarrollar las actividades propias del objeto contractual ni con la’ mfraestructura razoén
por la cual se pretende adelantar un contrato de prestacion deiservicios de apoyo a la
gestion con la empresa AGUATUR WEST S.A.S., en cuyo objeto social se puede verificar
que es idonea para dar cumplimiento al objeto contractual pretendido, con el que ejecuta la
siguiente actividad principal: Prestar servicios de recreacion y afines. Prestacion de servicios
de restaurante y afines. Ademas, cuenta con el estab!emmtento de comercio Aguatur West
ubicado en Piedra Negra via San Jerdnimo - Anhoqma ademas de contar con la experiencia
y la idoneidad requerida, un equipo mterdtsc:lplm_and “la estructura administrativa,
organizacional e institucional necesaria para |a”ejecucion ‘del objeto, lo que posibilita un
mayor amparo y cobertura de los riesgos y aumentaila capacidad de operacion para la
realizacion de las actividades técnicas y admmlstrattvas requendas

Experiencia que requiere quien presta el servicio: El contratista debe adjuntar copias de
contratos o certificados de experiencia:emitidos por entidades publicas o privadas, con los
que acreditara contar con experiencia en la ejecucién de actividades similares o relacionadas
municipio de ltagiii pueda verlflca'r'lé" Efectivamente el contratista acredita experiencia
relacionada o similar al ob;eto de &, contratamon que se pretende realizar, adjuntando los
soportes correSpondlentes -

Documentos o Constanmas Tecnlcas para acreditar la capamdad del contratista: el
servicio a prestar no requiere-una constancia técnica especial, sin embargo, el contratista
aporta Certificado de Existencia y Representacion Legal y demas documentos que certifican
su idoneidad de conformidad al objeto y actividades que se desarrollaran.

Demanda anterior del servicio en la entidad: Realizadas las consultas procedentes, la
Entidad encontrdé que en vigencias anteriores se han celebrado contratos con objetos
similares a los_del presente proceso y bajo la modalidad de contratacién directa, tal y como
se muestra a contmuacnon

,;Objeto Valor Plazo de Garantias Contratista iLa
A ejecucion necesidad
de la
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entidad fue-
satisfecha?”
Contrato N° SSA-CD-131-2025 Buen manejo y
“Prestacion de servicios de apoyo correcta
a 'Ial gestion para desphegue inversion del
Iog:stlco_ en la conmemoracion del anticipo
dia nacnor"lz?l.del servidor publico Cumplimielnto
en el municipio de ltagli”. Pago de i
s232.597.400 | 0 (U salarios, vt si
prestaciones .. T
sociales e
indemnizaciones
responsabllldad ",
civil F
Extracontractual
Contrato N° SF-CD-195-2024 Cumplimiento
"Prestacion de servicios de apoyo Pago de
a la gestion para realizar salarios, c
scludadss operauacy ot Cusrenta | prestacionss | o0
atencion integral y de bienestar $960.000.000 | (40) d.'?'-'.‘si ;... Sociales e Cocorna Si
dirigidas a los adultos mayores calepdarlo mdemnizacmnes S.A.
del municipio de ltagisi™. r sponsalbnlldad
©Civi
:Extracontractual
Contrato N° SF.CD-173-2023
"Prestacién d_e servicios de apoyo Cumplimiento y Centro
a la gestibn para realizar . .
actividades operativas y logisticas g i Tres (3) responsabilidad Recreativo .
en el desarrollo de jgrna%as de $ 853.760.000 iz, civil Cocorna Si
atencién integral y de bienestar Extracontractual S.A
dirigidas a los adultos mayores
del municipio de itagii”.
Contrato N® SF-175-2022
“Prestacién de servicios de apoyo c imiento Centro
a la gestion para realizar umgiimiento y
actividades operativas y Ioglstlca.s $774.466.000 Tres (3) respongqbllldad Recreativo Si
T ' meses civil Cocorna
atencién integral y de_,:_p_}ehestar_ Extracontractual S.A.
dirigidas a los adultos:*mayores
del municipio de ltaghi”.
Contrato N® SPI5-347- 20 9 B4
"Prestacion de servncms de apoyo
Cumplmrtoy | Centr
en el desé?fgiid:::dé!E!jo,"fﬁa?jas de | $260.000.000 | D08 (2) | responsabilidad | Recreativo Si
atencion” integral y  bienestar meses civil Cacorna
social dmguda a3 poblacién de Extracontractual S.A.
los adultos mayores del municipio
de ltagii”
Contrato N* SPIS 301-2018 Cumplimiento y Centro
“Prestacién de servicios de apoyo | §289.980.000 | 25 (3) | responsabilidad | Recreativo Si
a la.;gestion para realizar meses civil Cocorna
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actividades operativas y logisticas Extracontractual S.A
en el desarrollo de jornadas de
atencion integral y bienestar
social dirigida a la poblacidn de
los adultos mayores del municipio
de Hagii”

Honorarios o pago recomendado para la prestacion del servicio: Teﬁié’hdo en cuenta la
naturaleza del contrato y ei desarrolio de este, la Administracién Munlcnpal a través de la
Secretaria de la Familia y la Secretaria de Participacion, consndera que, .por eficacia y

eﬂCIenma ta forma de pago del contrato de prestacion de serwcros de_ qpoyo a la gestion
anticipado, y un segundo pago por el 50% restante de acuerdo con la ejecucion de tas
jornadas de atencidn integral y bienestar efectivamente prestadas.’ La forma de pago
seleccionada permite al contratista mantener un flujo de caja adecuado para el cumplimiento
oportuno del objeto contractual. it

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN :

MODALIDAD DE SELECCION

Se celebrara una CONTRATACION DIRECTA de conformidad con €l numeral 4° del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 y la Subseccion 4 del Decreto 1082 de 2015,
{Indicar con una X la Causal de la solicitud de contratacion.)

Convenio o Contrato Interadmlnlstra’;lvo

Contratos cuando no exista pluralldad de oferentes

Contrato de prestacién de-servicios. .

a) Contrato de prestacion. de Serwc;los profesionales

b) Contrato de prestacion: de Sefvicios de apoyo a la gestién

c) Contratos para el desarfollo de trabajos artisticos que sélo
Pueden encomendarse a determinadas personas naturales
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Dando estricto cumphmlento a los fines y principios establecidos en la contratacién estatal,
el municipio de ltagli ‘adelantara un proceso de CONTRATACION DIRECTA a través del
tipo de contrato de prestacion de servicios estipulado en la Ley 1150 de 2007, articulo 2°,
numeral 49,.literal. h), y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los cuales
prescnben respectrvamente

"ART!CUL’O’ 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas. 4.
Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente
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procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse :
a determinadas personas naturales (...)" -

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expenenc:a requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad FEstatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Eht:dad Estatal, para la contratacion de
trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determmadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Asi las cosas, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidéd?é};experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no:es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de Io cul el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Asi mismo, se regira por Ias”postura,,;:jurlsprudenCIales tales como, la emitida por Consejo
de Estado, Seccion 3"j Sentenma 110010 32600020110003900 (41719), dic, 2/13, M. P.

......

planeacion y:a parametros que la misma Sala diferenma con relacién a los contratos de
prestac.ron de ‘servicios profesionales y de los de apoyo a la gestion, estableciendo que:
‘seran entonces conhtratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto- este det_ermmado matenalmente por el desarrollo de actividades identificables e
neces:dades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
func(_onam;_ento que ellas requieran, bien sea acompafdndolas, apoyandolas o©
soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
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aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conoc:mrenfos .
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas o
catalogadas de acuerdo con el ordenam:en{o juridico como profesionales. En suma 'Ié

persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelective cualfﬁcado Por
consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a: ‘las nécesidades
a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion af principio de p!aneac:on lo
que encuentra su man:festacron practica en Ia elaboracion de Io

prestacion de servicios profeswnales

Finalmente, la presente modalidad de seleccién no amerita acto administrativo del que trata
el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, seg‘un lo mdtca el inciso final del mismo
articulo.
La Secretaria de la Familia y la Secretaria de Participation; deja constancia que una vez
consuitados los acuerdos marco de precios wgentes en- Ia TVEC, se pudo establecer que:

R NO

El bien y/o servicio requerido se encuentra disponible
en los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en X
los acuerdos marco de precias vigentes en la TVEC

El bien y/o servicio requerido se encuentra, disponible

al amparo de otros instrumentos de agregamon de X
demanda

E! bien y/o servicio requerido se encuenira diépbhible
en la modalidad de Minima Cuantia en- Grandes X
Almacenes s Lo

5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO ERE

DESCRIPCION DE VARIABLES

"| 7 El contratista debe involucrar personal profesional y asistencial competente,
L -1 que le permita ejecutar e} contrato en forma adecuada, para el efecto contara

.| entre otros, con personal administrativo de vigilancia y soporte logistico en las
"""" diferentes area del centro recreativo, personal idéneo y capacitado para la
preparacion y entrega de las comidas como chefs, personal de fa cocina, las
personas encargas de los bufet, meseros (as), operadores de estaciones de
hidratacion, etc., también contard con personal relacionado con la recreacion,
actividades grupales, grupo musical, guias en las diferentes areas humedas,
comida, recreacion, etc., personal encargado de los primeros auxilios que
estaran ubicados en diferentes espacios del centro recreativo, conductores

VARiABLE§

Personal- . y

Esrudfos y documentos previos

Pagina 30 de 40
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS Y LOGISTICAS EN EL
DESARROLLO DE JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES Y DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.




Cddigo: FO-AD-04

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacion:
Alcaldia de tagli 12/06/2024

Version:14

debidamente habilitados para prestar el servicio de transporte, etc.

El contratista deberd contar con los insumos, materiales y equipos necesarios
para desarrollar el objeto contractual en debida forma, como hidratacion, -
viveres para la preparacién de comidas, cocina debidamente détada, salas,
Insumos, materiales y | comedores, oficina de administracién del centro recreativo, ‘'manillas de
equipos de oficina identificacién de la poblacién adulta mayor y de los diferentes grupos
poblacionales que se atenderadn en las diferentes jornadas, zonas himedas
debidamente cuidadas y habilitadas para el uso, equipos de corr_iunicacién del
personal que atendera las diferentes jornadas, elc.

El contratista debe contar con el servicio de telefonia f:;a y movil, correo
Comunicaciones certificado y correo electronico, para realizar las acthades ‘planteadas y
lograr asi los objetivos.

El centro recreativo Aguatur Weslt, cuenta con amphas zonas humedas, zonas

Locacién verdes, salones y demas espacios para el disfrute’ de la poblacion objeto del
contfrato.
El contratista debe agotar labores administrativas y de coordinacion de los
Administracion recursos que debe ejecutar para garantnzar el cumplimiento oportuno de las

actividades y ia calidad de los resultados.

El contratista deberd contar con &l transpo'ﬁ"e necesario para desarrollar el
objeto contractual en debida:forma, para:el efecto debera suministrar buses
Transporte con aire acondicionado ¥ Unidad; sanltana gue cumplan con todos los
requisitos legales para la c:rCu!amOn que cuenten con pdlizas y SOAT vigente,

El contratista debe presupuestar dentro de su propuesta los costos indirectos
para la ejecucion del contrato, de conformidad con su capacidad técnica,
operativa y tributaria costos inherentes ala ejecucic')n detl contrato en su

Costos indirectos

PRESUPUESTO
VALOR VALOR
JORNADA | VALOR TOTAL
DESCRIPCION 400 WA 197 | VALORICOS8% |SUBTOTAL

PERSONAS
Desarrollo de jornadas |
de atencion “integraly I
de bienestar dirigidas a $30.252.000 | 55.748.000 $0 $36.000.000

los adulitos® mayores del 17
mumcmuo de Itagm ]

$612.000.000
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Alimentacion 17 $29.630.000 $0 $2.370.000 | $32.000.000 | $544.000,000
R T
JORNADA VALOR .
DESCRIPCION 200 VA 109 | VALORICO8% | SUBTOTAL -
PERSONAS :
Desarrolo de jornadas VALOR
ge atencién integral y JORNADA 200 R
de bienestar dirigidas a PERSONAS o o
los adulios mayores def 1 $2.874.000 $0 $18.000.000 | 515000.000
municipio de ftagii - o
$15.126.000
VALOR
JORNADA 200 o
Alimentacion ' PERSONAS 50 $1.185.000 | $16.000.000 [ S'6.000.000
$14.815.000 a3
SECRETARIA DE LA FAMILIA  |668.000.000 | $1.190.000.000
Desarrollo de jornadas B
de atencién integral y .
de bienestar dirigidas a = $252.000.000
los diferentes grupos 7 $30.252.000 | $5.748.000: $£36.000.000
poblacionales del
municipio de Itagui
Alimentacion 7 $29.630.000 $0 $2.370.000 $32.000.000 | $224.000.000
CANTIDAS VALOR . .f. VALOR
DESCRIPCION JORNADAS | JORNADA™ |“VALOR |\, npicogy, |susToral| TOTAL
200 IVA 19%
PERSONAS -
Desarrolio de jornadas VALOR ... .
de atencién integral y JORNADA 2005 =
de bienestar dirigidas a PERSONAS
los adulios mayores del 1 ’ L $2.874.000 $0 $18.000.000 $18.000.000
municipio de ltagli
$15.126.000
VALOR
~ | JORNADA 200
Alimentacién 1 ‘PERSONAS $0 $1.185000 | S16.000.000 | $16.000.000
$14.815.000
" SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA | $68.000.000 | $510.000.000
SUBTOTAL (COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS) | 51.497.050 000
VA $143.700.000
ICO $59.250.000
TOTAL $1.700.000.,000

Nota: El presupuesto se elabora con base en et vator cupo de $170.000, que se discrimina asi: Desarrolio de jornadas de atencién integral

$90.000 inciuido el IVA del 19%. Alimentacion $80.000 incluido e! ICOQ 8%, sin IVA,
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6.

VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la propuesta presentada por
AGUATUR WEST S.A.S., el presupuesto de la presente contratacion corresponde a la suma
de: MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($1.700.000.000), incluido IVA e ICO.

NOTA 1: La entidad dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Nacional 575 del 14 de
febrero de 2025, exigira el pago por concepto del impuesto de timbre nacional, de acuerdo con
la tarifa establecida para el inicio del contrato. L

NOTA 2: El presupuesto se elabora con base en el valor cupéu'de $170.000, que se
discrimina asi: Desarrollo de jornadas de atencion integral $90 000 mclu:do el IVA del
19%. Alimentacién $80.000 incluido el ICO 8%, sin IVA. ,

FORMA DE PAGO: El Municipio de Itagli pagara al contratista éi"v‘alor del contrato de la
siguiente manera: Un primer pago correspondiente al 50% del valor total del contrato como pago
anticipado, con la suscripcidén del acta de inicio y el 50%:restante mediantes actas de ejecucion
de acuerdo con la realizacion de las jornadas de aténcion. integral y bienestar efectivamente
prestadas a ia poblacién aduita mayor a cargo de la Secretaria:de la Familia o a los diferentes
grupos poblacionales a cargo de la Secretaria de. Partlc:lpamon sin que sea necesario que los
supervisores concurran en l[a {s) orden (es) de: pago “de. la~otra secretaria de despacho, previa
presentacién deI mforme de actividades ejecutadas o eI documento que se haya pactado para el

mmedlatamente anterlor si es persona natural o la certificacion de estar al dia con el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y para fiscales, si es persona juridica y que la cuenta de
Hacienda. El Mumcnp:o de Itagui, deducwa de dicho valor los tributos de ley o las normas que los
regulen a que haya lugar. No obstante !a forma de pago prevista queda sujeta a la situacién de

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
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HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: APLICA _X__ NOAPLICA .. o
La persona juridica o la persona natural deberan allegar la hoja de vida de la func;on pubhca?;
que contenga sus datos personales, formacién académica, experiencia laboral.. Junto con’ los
documentos soporte. : A

EXPERIENCIA APLICA _X_ NO APLICA »1-155‘53-:----

la experiencia del contratista. e

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:‘?i:;Q;PLICA _X__ NO
APLICA '

Cuando el oferente sea persona juridica debe acreditar su existencia y representacion legal,
mediante certificado de existencia vy representaciéh‘legal expedido por Ia Camara de

comprometerla juridicamente y sus facultades y e_r]”elﬁc;ual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar:iia propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta. Para el presente caso el oferente debera
acreditar dentro de su objeto social capac1dad juridica para prestar los servicios requeridos
en el alcance del objeto. R

presentada por persona natural con establemmlento comercial debera presentar el certificado
del registro mercantll con._fech_a_'de expedicion mferlor a trelnta (30) dias catendarlo en todo
matricula profesmnal y Cer‘(lflcado de Vigencia y Antecedentes Dlsc:|pllnar|os del ente
encargado de certlflcarlo de acuerdo a la profesién, cuando sea el caso y la declaracién de
bienes y rentas. ,

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL: APLICA NO APLICA _X
De conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 (solo para personas
naturales que_prestaran servicios profesionales y de apoyo a la gestion).

CLASIFICACION EN EL RUT
Registro.Unico Tributario, Indicando a que régimen pertenece y actualizado.
CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

"Estudios y documentos previos
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Para las personas Juridicas dicha constancia se hara mediante certificacion expedida por el
revisor fiscal cuando haya lugar o el representante legal de la misma, en la cual se debe
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, (Pension, Salud, y Riesgos Profesnonales) asi como los propics del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. .

Si es persona natural, se debe anexar certificado de afiliacion a la segundad social integral
salud y pensién.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
Constancia o certificacién sobre el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SGSST) y los estandares minimos eXigidos, firmada por el
representante legal de la entidad, conforme al articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, y
a la resolucion 0312 de 2019 MINTRABAJO, si aplica. .

BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL £
Conforme ala Clrcular 005 del 25 de febrero de 2008 expedrda por la Contralona General de

el municipio de ltagiii en la pagina WEB de dicha: entudad

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Conforme a la Ley 1238 de 2008, el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacion: debera ser consultado directamente por el Municipio de
Itagii en la pagina WEB de dicha entldad

CERTIFICADO DE ANTECEDENT_ES JUDICIALES

CONSULTA DEFINICION D ;.LA SITUACION MILITAR: APLICA NO APLICA ___ X_
Para la persona natural mignor de 50 afios: Conforme al Articuio 42 de la LEY 1861 DE
2017"... las enttdadeszzpub!lcas o privadas no podran exigir a los particulares la presentacion

de Ia I|breta _.mlhtar»_ orrespondlendole a éstas la verificacion del cumpllmlento de esta

articulo Decreto 019 de 2012 se verificara del link
hitps: !/www hbretamahtar mil. colModuIes!ConsuIt/MllltawCardCertlﬂcate (Solo para contratos

PROPU'."STA APLICA _ X__ NOAPLICA
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El proponente debe anexar documento en el cual presente la propuesta de conformidad con
la invitacion enviada por la administracion municipal. :
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: APLICA _X__ NO APLICA?E:.

Del representante legal. '

CERTIFICADO BANCARIO: APLICA __X__ NO APLICA Lo .
El Proponente debe hacer entrega de una Certificacion Bancana COrrespondlente al afio
2025, que indiqgue nombre del titular (igual que Ia persona que:contrata) cedula de

ciudadania o NIT, tipc de cuenta, nimero de cuenta. s .

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION .Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

L.a entidad evalué el Riesgo que el Proceso de Contratamon representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con el Manual para ta” Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion Version M-ICR-01 que para el efecto expidid
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011 El resultado de este ejercicio es la
siguiente matriz de riesgos: o

Remitirse al manual para la identificacic')n y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacidn para realizar este item. .. ..

Link: http:/fiwww.colombiacompra.gov. cofsﬂes/defaultlflleslmanualeslcce manual riesgo web.pdf.

Para mas detalle de la |dent|f|cac10n t|p|f|caC|on valoracion, asignacién de los riesgos vy
controles, remitirse al anexo" especmcos de los riesgos prew5|bles parte integral de este
proceso. :

0
< P <O =z
w e [ ol © z 0 -0
wl E} &| o S d 51 ¢ o2 o
<| S <| & ' DESCR!PCION CONSECUENCIAS o | 2| 2| of <
o| 2| W| * 3| &l o) B o
orEp ; o B| 3| =m 5
..... e | | & Co 2
..... &
oL + Demoras y retrasos en las
S| | Riésgo: Demoras en el inicio del | Secrétarias para la realizacién ®
® eo| Bl 5 contrato de actividades o . =
={ € et .2 ra . et : r-] S ) =
2l @| | 8| Causa: Entrega tardia de los |* d“:ﬁ;:’::;?%"efg;gz’ep;ﬁlos 2| §| 5| B8ajp g
o £ § 13 ‘go::umentos de perfeccionamienio SECOP y Gestion Transparente o = 8
& 0 &l contrato vulnerando principio de
: publicidad
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z . z
8| ol €| £§8 4.0
w a 4 Y
w| £l &1 o S 1502 .8 (8-
< §| | & DESCRIPCION CONSECUENCIAS g 3| 2|.°08 | £
ol 2 E - o a Cl - raxl.0
T ol | 21 «um &
o Ll 0a - <L
o > )
Riesgo: Incumplimienic de las Demoras y retrasos en las
= obligaciones o actividades surgidas secretarias para la realizacién ©
§ ol & 5 del contrato por el contratista de actividades o o @
‘5 g g ] Causas: Varias atribuidas al giro Imposibilidad o anormalidad 2 2 7 Alia 8
2 = 2 % | ordinario del proceso o condiciones para el pago de facluras g g e
gl | w & | que fueron advertidas en el proceso causadas por fuera del principio 38
Tiempo muy reducido para Ila de anualidad
entrega
. - Oemoras y retrasos en las : -
o + | Riesgo: Incumplimiento de las |  secretarias para fa reatizacién ® >
&l o £ | g | obligaciones surgidas del contrato de actividades B4 =
3 S1 8| g porel municipio o Demoras ¢ imposibilidad de 2 2l 4 Bajo 2
= 31 . . 1] o
al €| o| & Causas: Varias  atribuidas entrega del contratista a = k)
wi{ ~— ur 8 condiciones que fueron advertidas " £ g
en el proceso 2
Riesgo: Demandas | o
o e | ®|{ indemnizaciones por solidaridad declare sohdarldad al M”“'c'p'o o
Ll | €| &/ iaboral en asuntds de derecho jabaral o . @
Tl E| 8] B : o e 14 "
el 3 ® | Causa: El no pago de salarios, 4 N Alta £
2 £ i?T g prestaciones sociales e o = &
w O | indemnizaciones  laborales  por ©
Contratista
i Demoras y retrasos en las
= | Riesgo: Demoras en la entrega secretarias para la realizacion -
é o} 6| §| Causas: Huelga o paralizacién de | g actividades o 5 k7]
Sl S| 8| g|'as actividades por parte el mposibilidad o anormalidad 1 o2l 7 Alta 5
ol £ 2| § | personal asignado al contratd’ para ara el pago de facturas S = €
w i &|'a entrega de .produclo ¥/o | “Gausadas por fuera del principio o
proveedores de equos de anuafidad
No realizacién de las
ol o] S| e actrv:‘d.ades en los plazc:s y o ®
2 el Bl & condiciones requeridas. 2 ° 2
al £ c o presentacién de sii’d! rta sin haber g B ‘g‘
G| w| & & efectuado ui detalladoestudio de = 3]
mercado, y que hacen pafte del giro
ordmaruc def negoc:o i
Modificacidn de condiciones
2 para la legistica asociada a la >3
| ® £ 2| = S 5 realizacién de las aclividades o I g
Bl | 8| 8| Riesgo: Désequilibrio econémico fo eventos que no fueron ] < 29
gl o 3| = -:Causa -Cambm de normatividad yroev g ) z| 7 Alta 5
ol of B &if- . planificados. ° = £33
© 1 W& Imposibilidad de entrega en los 8§
= Tl plazos y condiciones =
establecidos
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o - B )
W 3 o) @ ‘% R 5
bl El &1 o < 51 ¢ .e8 |2
2| B %] & DESCRIPCION CONSECUENCIAS Q| g g s08 . g
=l 5] = g & Q | ,u;’ S T
Ol o w o | 2L @@ LF TS
[ § TLe0 |
o R R
« No sostenibilidad del punto de
equilibrio del contratista _
o 1 o | Riesgo: Desequilibric econdmico * Generacitn de intereses r %
gl el 2 @ | Causa: Demoras en los pagos por moraterios si fueron pactados JoRe =
2] © 3 § actividades propias de la | « Imposibilidad de entrega en los B a
5 £ .:_j. d:;- admm_ist'racibn y ajenas al plazos y condiciones o s g
cumplimiente del contratista establecidos 3
+ Demanda por medio conirol
contractual
Riesgo: Mal manejo de las bases [ ¢ Demandas o sanciones
g c | ®|de datos o informacion critica o ascciadas porlncumel|m|en:o L)
£| 2 €| o[ sensibledel Municipioly o usuarios normatividad Habeas:Data ol & 2
8| ®m| 3| B | Causa: Noguardar reserva sobre la = Posibilitar el desatislio de. 3 5] 3 bajo B
& E| @] &/ informacién que tenga conacimiento acciones no autorizadas’o x = s
w “1 O o alos que tenga acceso en virtud simulaciones por terceros o
de 1a gjecucion del contrato, ot L
Riesgo: Accidentes de terceros: [» Asumir fa responsabilidad de
Ocurre cuando una persona ajena al los périvicios que $ifran
co:trﬁatista SL'mte a'%‘:"; tri’pp de Iesi?n[ terceros, coimo consecuencia
o | 0dang a suintegridad fisica, menta i Al ©
5| @ é 810 moral con ocasion de las del desarrolilo,del contrato 2 § 2
€| &f 2| g actividades desarrolladas por el |* Hacerefectivas las garantias 2 | 8| 8 Ao e
S| & | £| conlratista. Causa: Falta de buena correspondientes a los amparos g o 5
W & | planeacion y medidas de seguridad.. | de a pdliza de vehiculos 2 o
Accidentes durante el traslago:al §=. .
lugar donde se desarrolla.’ los
eventos.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS _PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL -

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la seccién 3 subseccién 1 del 'Decreto 1082 de
2015 no es obligatoria, pero teniendo en cuenta el objeto, la cuantia, la forma de pago y los
riesgos analizados.en el item anterior se determina que se hace necesaria ia exigencia de las
siguientes garantias:#

UAmparo ' Suficiencia Vigencia
o Por el plazo de ejecucién del contrato
y sus adiciones, y cuatro (4) meses
mas. En todo caso debera estar
‘ vigente al momento de la liquidacién,
Pago de salarios, Por el plazo de ejecucidn del contrato
prestacignes sociales legales 5% del valor del contrato y sus adiciones, )J/ tres (3) afos mas.

Cu_mplimiehtg del Contrato 10% del valor del contrato.
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e indemnizaciones laborales

Devolucién del pago Por el plazo de ejecucion del contrato

0 . :
anticipado 100% del pago antu,cup'ad_o . %:’:s adiciones, y cuatro (4) meses

. . 200 SMMLYV para contratos con | Por el periodo de ejecucubn del
Responsabilidad Civil valor < 1.500 SMMLY. contrato o -+ convenio

Extracontractual

Interadministratigo_.'_ -

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando con ocasién
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, e! valor de’ia garantia se reduce, la
Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor iniciél de 'lé’garantia.

3
Cuando el contrato es modiﬂcado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de Ia garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

9. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Los que apliquen de la lista de chequeo Fé’i""r'naté' _FO""AD 15, los cuales deberan ser
aportados antes del perfeccionamiento del ¢
corresponda a la entidad. Y con posterioridad aI perfecmonamlento del contrato la entidad y
el contratista debera aportar los requisitos que les correspondan y relacionados con la
ejecucion o inicio del contrato.

Responsables: ™\

JUAN :_STEBAN LONDONO TOVAR
de Participacion Ciudadana

. JORGE EVERRl JARAMILL
Y Secret rio Juridico (E)
‘;Q;,r:_d'e'na r del gasto )
o ,?_._‘De.:.:retor;Y:QZ del 15 de ag to de 2025

Estud:os y documentos hrewos

Pagina 39 de 40
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA REALIZAR ACTI IDADES OPERATIVAS Y LOGISTICAS EN EL
DESARROLLO DE JORNADAS DE ATENCION INTEGRAL Y DE BIENESTAR DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES Y DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.



Caédigo: FO-AD-04

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DIRECTA Fecha de aprobacién:v
Alcaldia de Itagli ' 12/06/2024

Version:14

Revisién Juridica: WO\ Eﬁ\’(‘m BoeO-
LAURA GARCIA BOTERO

Contratista Secretaria Juridica
Operador ORIENTAR DFE.S.A.

Proyecto: < .
ALEXANDER RAMIREZ ESTRADA JUAN ESTEBAN LONDONO TOVAR
Subsecretario de los Adultos Mayores Secretario de Harticipacion Ciudadana

Secretaria de la Familia
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itagiii, 1} 3 NV 200

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ “ITAGUI CORRESPONSABLE DE UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, DIGNO E INCLUYENTE" 2015-2025 Y SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN
GERONTOLOGICO MUNICIPAL

El Honorable Concejo Municipal de Itagui, en’:"CUmpIimiento de sus funciones
constitucmnales y legaies en especial 1as contendldas en el numeral 2 del Ar’nculo
Colombia; las contenidas en las Ieyes ‘13'6“de 1994 100 de 1993, 715 de 2001,
1151 de 2007, 1171 de 2007, 1251 de 2008,71276 de 2009, 1315 de 2009, 1551
de 2012; las ordenanzas 046 de 2014, 048 de 2014, la Resolucion 8333 de 2004
y demas normas relativas a la protecc:on y dignificacién de las personas aduitas
mayores v,

. CONSIDERANDO:

1 Queenla Asambléa-M:ﬁ:HmaI sobre Envejecimiento -Viena (1982) se aprobd su

"‘fde Aco|on 2002

3. Que en el ano 1991 se aprobaron los Principios de las Naciones Unidas a favor
- "deias personas de edad y se establecieron normas universales para ese grupo
_“i poblacional en cinco ambitos principales: independencia, participacion,
" “servicios de atencion, realizacion personal y dignidad.

4 Que el articulo 46 de la Constitucion Nacional delega al Estado, la Sociedad y
la Famiiia, la proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad y su
integracion a la vida activa y comunitaria.

5. Que 'a Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2007 — 2019, estabiecio
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Viene del Acuerdo por medic det cual se adopta la politica publica de envejecimiento y vejez “ltagui
corresponsable de un envejecimiento activo, digne e incluyente” 2015-2025 y se establecen los lineamientos
para la formulacion del Plan gerontoldgico Municipal.

6 Quela Ley 1?53 de 2015 por medio de Ia cual se aprueba e"“PIan 'Namonal de

Adulto Mayor”,
mediante acciones de promocion, proteccuon y prevencion,
posibilitando Ia integracién social, famihar y econémica que contribuya a

compromiso de gob:ernog;;
Mayor, o

)
2015-2025, se.. tuvo A cuenta los preceptos constltucnonaies en materia de
derechos huma ¥:los principios plasmados en la Politica Nacional de
Envejecimierito’ y “Mejez los cuales contempla la universalidad, equidad,
dignidad % solidaridad intergeneracional, justicia social redistributiva,
part:cnpaca c1ai y enfoque diferencial.

10.Que Ia construceion de la Polltica Publica de Envejecimiento y Vejez “ltaqiii

COrresponsable de un Envejecimiento Active, Digno e Incluyente” 2015-

2025, se realizd con una metodologia participativa ~ MIPSAM = disefiada por el

Mmlsteno de Saiud y Proteccidon Social, 1a cual fue implementada para efectos

- deesta politica publica con los diferentes sectores, actores y grupos de interés

erelacionados con la poblacion adulta mayor y bajo el enfoque en la garantia de

_'sUs derechos, enfoque poblacional y diferencial, enfoque del manejo social del
"f:f.'rsego enfoque familiar, enfoque de ciclo vital y generacnonal

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

I N . L S A b o e S -~ dra Lo S P 1 Lot S JUUpES U U S
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Viene del Acuerde por medio det cual se adopta fa politica pablica de envejecimiento y vejez *Hag0f A #]]
camresponsable de un envejecimiento activo, digno e incluyente™ 2015-2025 y se establecan los lingamientos MUN’C],PAL DEITAG
para la formulacidn del Plan gerontoldgleo Municipal

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. Dicha pofitica publica tiene. por objets
garantizar un envejecimiento activo, digno e incluyente, mediante ‘acciones
afirmativas de promocién, prevencién, proteccién y restatumon de Ios derechos
humanos de la poblacion envejeciente y adulto mayor. e

Paragrafo: Hace parte integral del Acuerdo de Politica Pubhca de Envejemmlento
y Vejez “Itaqiii Corresponsable de un Envejecimiento’ Activo, Digno e
Incluyente” 2015-2025 el documento de la Politica Publica y los anexos técmcos
(Marco Legal, Resefia del Municipio, Resefia del Programa, Marco Conceptual,
Caracterizacién de la poblacién, Informe de los Conversatorios y Matriz de
planeacién estratégica) que dan sustento a esta pol :ca

ARTICULO TERCERO. PRINCIPIOS. La; Pohtica Pubhca de Envejecimiento y

Vejez ‘Itagili _Corresponsable de un:: ~Envejécimiento _Activo, Digno e

Incluyente” 2015-2025, adopta los prihdlplgs de la Politica Nacional de

Envejecimiento y Vejez asi:

+ Universalidad: Hace referencia a que los bienes, derechos, acciones,
obligaciones o responsablhdades estéan dirigidos a toda la poblacion del
Municipio de ltagl. S

» Enfoque Diferencial: Hace referenma a {a orientacion de la politica, con

acmones afi rmatwas haCIa un grupo espema! de poblacién que requnere

oncepto de equ;dad se relaciona con aquello que
Atanto su significado depende de los valores o enfoques

‘:-lntergeneraclonal Hace Referencia al apoyo que se da entre las
‘-zgifgeneramones con el propdsito de protegerse entre si. Se mueve en el espacio
~ de:la justicia social y exige reciprocidad. Promueve las interrelaciones entre
pe'réénas mayores, jovenes, nifios, favoreciendo un trato digno, respetuoso, y
una‘imagen positiva de la vejez. Es la determinacién firme y perseverante de
empefiarse por el bien de todos y de cada uno, para que todos seamos
S responsables de todos.
& Justicia Social Distributiva: Hace referenma a los maximos beneficios al
v mayor nimero de personas, beneficiando a los que tienen menos ventajas.

o Participacion social: Es un derecho humano universal, “Se entiende [a
participacién social como una forma de influir sobre las decisiones que se
toman y de mejorar la calidad de las mismas’ son también las acciones
individuales y colectivas que pretenden promover y lograr transformaciones




VT

s COMUNIDAD %

{4}

Viene del Acuerdo por medic del cual se adopia la politica publica de envejecimiento y vejez "itagui
cofresponsable de un envejecimiento activo, digno e incluyente” 2015-2025 y se eslablecen los lineamienjos
para la formulacion del Plan gefonlolégico Municipal

s Corresponsabilidad: El Estado, la familia, la socnadad cml y. los adultos::
mayores de manera conjunta deben promover,

2015-2025, retoma del Plan Munu:lpal de Desarrol!o 2012 —~ 2015 “Unidos
Hacemos el Cambio” los enfoques que tienen pertmencsa para la definicion de
dicha politica como son el enfoque en garantia de: ders chos enfoque poblacuonal y
diferencial, enfoque del manejo social del riesgo;: g
ciclo vital y generacional.

mas. A cr:terno de ios eSpecuaIis .de los centros vida, una persona podra ser
clasificada dentro de este rango, suando menor de 60 aﬁos y mayor de 55 cuando

r

sus condiciones de desgaste fISICO_

%20Publicaciones/POL%CI%BDTICA%2ONACIONALII0DEY
20EN‘VF_1 ECIMIENTO%20Y%20VEJEZ pdf

©. "2 CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 1251. Por la cual se dictan normas feﬁdientes a procurar la
- proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores. 27 de noviembre 2008. Pag. 2.

: Ley 1276 de 5 de enero de 2009. A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se
establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros vida.
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MUNICIPAL DE ITAGUI

Viene del Acuardo por medio del cual se adopta la politica publica de envejecimiento y vejez *ItagQf
comgsponsable de un envejecimiento activo, digno e incluyente’ 2015.2025 y se establecen los lineamienios
para la formulacidn del Pian gerontoldgico Munkipal

Centro Vida o Dia para el Adulto Mayor: Es el conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa
orientada a brindar una atencion integral, durante el dia, a los Adtltos Mayores,
segun lo determina la Ley, haciendo una contribucion que impacte en su calidad
de vida y bienestar. Son beneficiarios de los Centros Vida los adultos mayores de
niveles | y Il de SISBEN o quienes segun evaluacion socicéconomica, realizada
por el profesional experto, requieran de este servicio para mltlgar condiciones de
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte socnal

Cultura de! Envejecimiento: Es una estrategia: 'de la gerontologia para cambiar
los estereotipos negativos que hay en tomo a’ Ia ve;ez y que se derivan de
creencias populares sin asidero cientifico’, e

envejecimiento activo es el proceso por el cual se optlmlzan las oportunidades de
bienestar fisico, social y mental durante toda la vida, con el objetivo de amphar la
esperanza de vida saludable, la productividad y la calidad de vida en la vejez"®.

Envejecimiento: Es el conjunto de:" modlﬁcacmnes que el paso del tiempo
ocasiona de forma |rreverS|ble en Ios seres vivos®,

Gerontologia: Clenc[q mterdlsmplmarla que estudia el envejecimiento y la vejez
teniendo en cuenta Hos. aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, bioldgicos,
sociales)'?.

Gerontélogo:::Pro esiénhl de la salud, titulado de instituciones de Educacion
Superior debldamente acreditadas para esta area especifica del conocimiento, que
interviene ‘en el‘proceso de envejecimiento y vejez del ser humano como individuo
y como éolectividad, desde una perspectiva integrai, con eI objetivo de humanizar
y drgnlfc fla cahdad de vida de la poblacion aduita mayor'

Pol:trcaNacuona| de Envejecimiento y Vejez: Instrumento que perrmte asegurar

€ ley 1276 de 5 de enero de 2009. Op. Cit. P. 1.

7 LATINOAMERICA ESTA LEJOS DE UNA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO. Revista digital. Viernes 25 de abril
del 2014. hitp://elcomercio.pe/lima/ciudad/latinoamerica-esta-lejos-cultura-envejecimiento-noticia-
1725078 T
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Viene del Acuerdo por medio de! cual se adopia la politica plbiica de envejecimiento y vejez “ltaglil
corresponsable de un envejecimiento activo, digne e incluyente” 2015-2025 y se establecen los lineamientos
para la formulacion del Plan gerontologico Munisipal

para satisfacer las necesidades del adulto mayor, asi como ia observacnon y
conocimiento de las caracteristicas propias del proceso de envejeCtmlento

.....

los siguientes:

Eje 1: BUEN TRATO - Promocion y garantia de los derechos humanos de las
personas mayores. Este eje estd orientado a garantizar a la poblacion
envejeciente y a las personas mayores, el ejercicio activo de la ciudadania, su
plena participacion en la sociedad, : favorecer su empoderamiento, desarrolilar
capacidades en la poblamén pard la exigencia de los derechos, y la
corresponsabilidad en la gestlon de: los riesgos que los afectan a nivel individual,
familiar y colectivo. SR

vulnerablhdad y mejorar ia ‘calidad de vida de los adultos mayores, especialmente
los mas desprotegidos o ‘quienes se encuentran en situacion critica. Su enfoque se
cenira en el manejo de! riesgo social (prevencion, mitigacion, superacion).

Eje 3. BIEN ESTAR Envejecimiento Activo. Busca fomentar estilos de vida
saludables'y.logiar cambios en los habitos de las personas para garantizar calidad
de wda a traves de todas las etapas.

Eje 4 CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO - Formacién de Recurso
‘Humano e Investigacidon. Este eje establece la generacion de conocimiento
- ‘sobre envejemmlento y vejez para mejorar la capacidad de aprender, generar

. ofros conocimientos sobre el tema, producir, sistematizar, divulgar y desarrollar

,‘jcapaCidades en las personas y en las instituciones para generar un capital
“humano suficiente y capaz de gestionar individual, y colectivamente, el proceso de

" envejecimiento y vejez.

Paragrafo: E| Acuerdo de Politica Publica de Envejecimiento y Vejez “ftaqiii

Corresponsable de un Envejecimiento Activo, Digno e Incluyente” 2015-2025
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Viene def Acuerdo por medio del cual se adopta 12 polltica piblica de envejecimiento y vejez ‘Naghf MUN ICE’)\L DEEITgGg

cormesponsable d.e un envejecimienlo activo, digno e incluyante” 2015-2025 y se establecen 108 lineamlentos
para la farmulacidn det Plan gerontoldgico Municipat

adoptara los ejes de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez e incluiré una
linea estratégica denominada INSTITUCIONAL, cuyo enfoque esta orientado a la.
formacién de los publicos internos de la Administracién Municipal ¥ ios Entes
Descentralizados, respecto a temas de envejecimiento y vejez. Contempla la
generacion de conocimiento, desarrollar capacidades en los servidores publicos y
en las instituciones, para el 6ptimo desempeiio de esta pohtica publtca enfocada a
un trabajo articulado y sinérgico que se consolida con, una estrategia
comunicacional y la implementacion de un ssstema de 1nformac1on evaluacion y
monitoreo de la politica publica. T

ARTICULO SEPTIMO. RESPONSABILIDAD." -Ii;:_ConSejo Municipal de Politica
Soc;ai - COMPOS - sera el organlsmo responsable de la concertacnon
y Vejez "Itagt_u Corresponsable de un Enve;ec:mtento Activo, Digno e
Incluyente” 2015-2025. Ademas hardn parte en este propdsito el Comite
Gerontolagico y el Cabildo de Adultq.l_\ﬂayor Municipal.

ARTICULO OCTAVO. PLAN GERONTOLOGICO El Plan de Accién de la Politica
Plblica de Envejecimiento = Yo Vejez “ltaqili Corresponsable de un

Envejecimiento Activo,Digho e Incluyente” 2015-2025 estara consignado en el
Plan Gerontoldgico Municipal de ftagli, como instrumento orientador de la oferia
mstatuc;onal eI cual se constrmra para un periodo de cinco afios y contara con la

Corresponsable de . un Envejecimiento Activo, Digno_e Incluyente” 2015 .
2025, las ImeaS'é‘s‘irategtcas las acciones afirmativas y los indicadores que den
cuenta de: esta polltlca publica.

profesmnat o tecndlogo en Gerontologia.

- ARTiCULO DECIMO: FINANCIACION. En las vigencias presupuestales de cada
- ano, se destinara una partida incorporada al presupuesto de inversion dirigida a

o ,fmanmar el componente denominado Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
;. Yltagiii Corresponsable de un Envejecimiento Activo, Digno e Incluyente”

2015 - 2025 a través del Plan Gerontologico Municipal. Para ello concurriran las

siguientes fuentes de financiacion:

» Recaudo de Estampilla, estos recursos seran invertidos de acuerdo a los
porcentajes establecidos en la Ley 1276 del afio 2009 y el Acuerdo Municipal

ANA dm PAAR I bmbeba Tollidmeio Kiimiaimall e AN cAarn o flnaea i Al
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Viene del Acuerdo por medio del cual se adopta 1a palilica piblica de envejecimients y vejez "ftagii
coresponsabie de un envejecimiento active, digno e intluyente” 2015-2625 y se establecen o8 fineamientos
para lz formulacion del Plan gerontoldgico Municipal

» Las partidas que el Gobierno Departamental destine para tal fin. -

» Recursos provenientes de alianzas publico-privadas APP. |

ARTICULO DECIMO PRIMERO. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de
la fecha de sancion y publicacion legal y deroga:todas las disposiciones que le
sean contrarias. ‘

R ”'M,
o

A
CARLOS LI

Presi dq('l;é
..

LA MESA DIRECTIVA 'ENVIA EL PRESENTE ACUERDO EN DOS (2)
14 ALCALDIA DE ITAGUI, HOY NUEVE
t‘t_ SFUINCE (2015), A FIN DE QUE ESE

SULMA OCAMP WA@/
\/lcepreS|dente Prim

[ <
< NORBERTO GWALVAREL
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Entafecha recibi de Ia Secretarla del Concejo
1. L: aa:uendo el cy pasa al

Itaglif

ALCALD|A MUNICIPAL DE TAGOI =
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