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CAPÍTULO II: DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

6.  
DESCRIPCIÓN DE LA 

NECESIDAD: 

 
Se procede a realizar el siguiente estudio previo en acatamiento a lo señalado en el Decreto 1082 
de 2015 en concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y el artículo 2 numeral 5 de la 
Ley 1150 de 2007 para la contratación de una consultoría que tiene por objeto: CONSULTORIA 
PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE 
LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TAUSA – 
CUNDINAMARCA. 
 

PRINCIPIO DE PLANEACIÓN: Se procede a realizar el presente estudio previo en cumplimiento 
del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento a lo señalado en el Artículo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales 7º y 12 del 
Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificación de la necesidad de realizar proceso de 
selección para la escogencia de un contratista. 

 
MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitución Política de Colombia, Ley 136 de 1994, 
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la 
Ley 1150 de 2007, modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 
de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Código de Comercio, 
Código Civil y demás normas concordantes. 
 
DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitución Política 
entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad 
jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos 
y deberes (…).” 
 

CAPÍTULO I: DESCRIPCIÓN GENERAL 
1.  

CERTIFICADO 
DE INCLUSIÓN 
EN EL BANCO 

DE PROYECTOS: 

2024257930021 
 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
TAUSA 

2.  
FECHA DE 

ELABORACIÓN 
DEL ESTUDIO 

PREVIO: 

MAYO  2025 

3.  
NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

QUE DILIGENCIA 
EL ESTUDIO 

PREVIO 

SAUL PEREZ LUNA 
 

4.  
DEPENDENCIA 
SOLICITANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y PLANEACION 

5.  
TIPO DE 

CONTRATO: 
CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO-CONSULTORIA 
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Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que 
el municipio es la entidad territorial fundamental de la división político administrativa del Estado, 
con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que señalen la Constitución y 
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población 
en su respectivo territorio.  
 
En la misma dirección el Artículo 3º de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratación 
Estatal al decir: “Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con 
la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua 
y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (…).”  
 
En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y 
programas que garanticen además del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento 
continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio. La recién citada Ley así 
como el conjunto de la legislación nacional imponen a los entes territoriales obligaciones 
específicas a efecto de prestar adecuadamente los servicios públicos a ellos encomendados, lograr 
las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.  
 
El cumplimiento de los fines citados, genera para la Administración Municipal la necesidad de 
contar con recursos físicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestión 
pública eficiente y eficaz.  
 
NECESIDAD Y CONVENIENCIA 
 
El Municipio de Tausa, Cundinamarca, de conformidad con lo establecido en el numeral 1º del 
Artículo 3º de la Ley 1551 de 2012, tiene como función promover el desarrollo de su territorio, crear 
estudios, diseños de mejoramiento de vías y construir las obras que demande el progreso 
municipal, elaborar e implementar los planes integrales de seguridad ciudadana, mantener el orden 
público, garantizar la convivencia pacífica entre sus habitantes, promover el mejoramiento social, 
económico y cultural de sus habitantes, procurar la solución de las necesidades básicas 
insatisfechas de sus habitantes y garantizar la prestación de servicios y saneamiento básico. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 76 numeral 4.1 de la Ley 715 de 2001, corresponde a 
los municipios, directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de 
Participaciones u otros recursos, promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal 
encaminados a mejorar, diseñar, construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, 
las vías urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio. 
 
El mejoramiento de las vías principales del casco urbano es una necesidad urgente para garantizar 
la seguridad vial, con fines de  mejorar la movilidad y fomentar el desarrollo económico en la región, 
las vías  en óptimas condiciones permitirán reducir los tiempos de desplazamiento y aumentar la 
productividad, especialmente cuando se realizan los eventos regionales como las ferias  
ganaderas, mercados campesinos,  eventos multiculturales de la región, mejorar el tráfico para el 
fluido de  empresas de transportes público, transportes de empresas de flores, gremios lecheros, 
mineros, agricultores, transporte vehicular en general, promover el desarrollo urbano, económico, 
turístico y  facilitando el acceso a comercios, servicios y centros de trabajo. es por esta razón que 
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se necesita la ejecución de un proyecto para realizar los estudios y diseños para el mejoramiento 
de las principales vías del casco urbano del municipio de Tausa Cundinamarca. 
 
El crecimiento poblacional y el aumento del parque automotor en el casco urbano del municipio 
han generado un incremento significativo en la circulación vehicular y peatonal. Sin embargo, las 
condiciones actuales de las vías principales presentan deficiencias que afectan la movilidad, la 
seguridad y la calidad de vida de los ciudadanos. 
 
Actualmente, las principales vías de acceso del casco urbano del municipio presentan los 
siguientes problemas: Deterioro del pavimento, baches, grietas, desniveles que dificultan el tránsito 
seguro de vehículos, peatones, deficiente señalización, falta de señalización horizontal y vertical. 
 
En materia de vías principales, los municipios tendrán a su cargo la construcción y mantenimiento 
de vías principales urbanas y rurales del rango municipal. Continuarán a cargo de la Nación, las 
vías urbanas que formen parte de las carreteras nacionales, y del Departamento las que sean 
departamentales. 
 
Así las cosas, es deber del Alcalde municipal velar por el bienestar de la comunidad, brindándole 
una calidad de vida óptima que permita el desarrollo de la misma y de la infraestructura vial del 
Municipio, como es bien sabido el progreso de un Municipio depende del desarrollo económico de 
los habitantes la productividad de la tierra el poder comercializar los productos desde el lugar de 
su producción hasta el sitio de su comercialización, el promedio de velocidad de los vehículos 
utilizados para transportar los diferentes productos, ya sean ganaderos, lácteos, mineros, agrícolas 
y en general todo tipo de transportes que transcurre las principales vías  del casco urbano. 
 
En la actualidad el municipio presenta problemas generados por la falta de mantenimiento en vías 
principales como:  
• Perdida de material por escorrentías superficiales.   
• Limitación del tránsito vehicular en determinadas zonas.    
• Deterioro del pavimento, baches, grietas, desniveles.  
• La oferta de transporte público. 
 
De acuerdo a lo anterior para la alcaldía municipal es una prioridad el mejoramiento de vías 
principales,  una adecuada y óptima estructura vial del municipio permite generar y promover el 
desarrollo, el progreso y la comunicación entre las comunidades; beneficiando a la población del 
casco urbano del municipio y proporcionando una mejor movilidad, operatividad vehicular en la 
zona y una mayor accesibilidad a los recursos como a los servicios existentes en el casco urbano 
del Municipio de Tausa. 
 
 

Por todo lo anterior el Municipio de Tausa, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y   

con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado considera  

necesario, oportuno y conveniente la selección de una persona natural o jurídica que acredite 

capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente concurso de méritos abierto, para lo 

cual se adelanta el presente estudio previo. 

 

Para lo anterior, se adelantará un proceso de concurso de méritos abierto, que permita la 
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realización de la  CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL 

MUNICIPIO DE TAUSA – CUNDINAMARCA. 

Área de influencia, Anexos gráficos. 

 
Ilustración 1 

 

 
 

Ilustración 2 
 

 
 

Ilustración 3 
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Ilustración 4 
 
 

 
 

Ilustración 5 
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Ilustración 6 
 

 
 

Ilustración 7 
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Ilustración 8 

 
 

  

7. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR: 

7.1  
Descripción del Objeto a 
Contratar. Características 
del Bien, Obra o Servicio 

a Contratar 
(Especificaciones 

Técnicas): 

OBJETO:  CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
TAUSA – CUNDINAMARCA. 
 
 
Alcance específico del objeto del contrato. 
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Para la ejecución del proyecto denominado CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO 
URBANO DEL MUNICIPIO DE TAUSA – CUNDINAMARCA. La implementación de los estudios y 
diseños contempla dentro de su alcance realizar un mejoramiento completo a las vías principales 
del casco urbano de acuerdo a los direccionamientos de la Secretaria de Infraestructura y 
Planeación. 
 
Inspección visual, reconocimiento de campo y actividades que permiten reconocer el estado actual 
de las secciones viales y peatonales consideradas para complementar la información, datos y 
antecedentes necesarios para poder definir las dimensiones estructurales existentes y establecer 
la localización de las sitios o secciones representativas. 
 
Cuantificación del tránsito en los tramos viales, para poder determinar la demanda actual de tráfico 
y su proyección a lo largo de un periodo, se deberá adelantar un análisis y seguimiento al registro 
de tránsito promedio diario, periodo de diseño, vida útil, porcentaje aproximado de vehículos para 
el carril, espectro de cargas vehicular de acuerdo a los pesajes definidos. 
 
Caracterización del suelo, deberá realizarse una exploración con el objetivo de caracterizar los 
suelos de Subrasante y determinar las propiedades geotécnicas que afecten el desempeño del 
pavimento a ser diseñado según los lineamientos. 
 
Memorias de cálculo, se deberán presentar firmados por el profesional que haya adelantado el 
diseño, con su respectivo número de matrícula profesional. Los diseños deben contemplar las 
memorias detalladas y descriptivas de cálculo, en herramientas computacionales, con la 
correspondiente interpretación de resultados, que permitan su verificación. Todas las memorias 
deben ser entregadas en medio físico y/o digital. 

 
 
 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
 
Especificaciones técnicas de calidad. 
 
Definiciones especificas técnicas de construcción particulares del proyecto: Deberán contar con una 
introducción que establezca con total claridad la ubicación y extensión del proyecto, indicando los 
medios de acceso, transporte, distancia a la cabecera municipal, en los casos en los que se requiera 
implementar medios de transporte multimodal, debe indicarse la distancia para cada tipo de 
transporte. Las especificaciones deben estar de acuerdo con los planos y los ítems incluidos en el 
presupuesto, indicando los procedimientos, estudios, diseños, materiales, insumos, 
recomendaciones y consideraciones del proceso constructivo, con el fin de evitar errores o 
dificultades durante la ejecución de los diseños, estudios, ensayos a realizar, normas que debe 
cumplir, así como los demás aspectos necesarios para la correcta ejecución de la actividad. 
 
 
Para la realización de estudios técnicos del proyecto denominado: CONSULTORIA PARA LA 
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS 
PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TAUSA – CUNDINAMARCA.se 
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realizó el análisis técnico para la implementación de la consultoría, las cuales contemplan dentro 
de su alcance las siguientes actividades: 
 
 
 

Ítem Descripción  

1 ESTUDIO TOPOGRÁFICO  

2 ESTUDIO DE GEOLOGÍA, GEOMORFOLOGÍA Y FUENTES DE MATERIALES 

3 ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA 

4 PLAN DE MANEJO DEL TRAFICO 

5 ESTUDIOS AMBIENTALES 

6 ESTUDIO DE TRANSITO, CAPACIDAD Y NIVELES DE SERVICIO 

7 ESTUDIO DE DISEÑO DEL PAVIMENTO 

8 ESTUDIO DE TRAZADO Y DISEÑO GEOMÉTRICO 

9 ESTUDIO DE CANTIDADES DE OBRA, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y 
PRESUPUESTO 

10 ESTUDIO DE HIDROLOGÍA, HIDRÁULICA Y SOCAVACIÓN 

11 DISEÑO DE URBANISMO 

12 ESTUDIO DE SEÑALIZACIÓN VIAL 

13 ÁNALISIS DE RIESGO DE DESASTRES 

14 DISEÑO ELÉCTRICO Y DE ILUMINACIÓN DE EXTERIORES 

15 PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS 

 
 

1) LEVANTAMIENTO TOPOGRÁFICO.  
 
Realizar el levantamiento topográfico, altimétrico y planimétrico de las vías, instalación de deltas, 
levantamiento de postes, árboles, paramentos, niveles, pozos y demás detalles que se requieran 
para su ejecución. Los documentos y planos desarrollados serán insumo para la determinación de 
los sitios dónde se tomarán las muestras de sondeos para el estudio de suelos, el posterior 
desarrollo del proyecto de diseño geométrico e hidrología y drenaje vial. Entregable:  
Planos planímetros y cortes longitudinales, informe topográfico, en el cual se identifican las vías a 
levantar, traslado de coordenadas a Magnas Sirgas de acuerdo a los procedimientos establecidos 
por el IGAC, anexos de transformación de coordenadas de acuerdo al tiempo y zona del 
levantamiento, registro fotográfico. Certificación de calibración a de los equipos utilizados. 
 

2) ESTUDIO DE GEOLOGÍA, GEOMORFOLOGÍA Y FUENTES DE MATERIALES. 
 
Generar informes detallados que se requieran en la fase que permita reflejar los datos sobre las 
características geológicas y geomorfológicas para Ingeniería; mediante un análisis y evaluación 
detallada de la distribución, propiedades físicas, mecánicas de las rocas y los suelos; sus 
condiciones de estabilidad en el corredor geotécnico. 
 
Determinar las fuentes de materiales requeridos para la ejecución del proyecto cercanas al mismo 
y se evaluará si requieren o no con los permisos y licencias requeridos para su operación.  
 

3) ESTUDIO DE SUELOS Y GEOTECNIA. 
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Elaborar de estudios geotécnicos incluyendo exploración geotécnica, análisis de laboratorio y 
estudios correspondientes, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Diseño de Pavimentos 
Asfálticos para medios y Altos volúmenes de tránsito del INVIAS. De ser requerido, el estudio debe 
incluir un análisis de estabilidad de taludes, junto con los diseños geotécnicos requeridos para 
garantizar la estabilidad del terreno donde se implantarán las diferentes infraestructuras 
contempladas en la alternativa seleccionada de conformidad en lo establecido en el CCP 14. 
 

4) PLAN DE MANEJO DEL TRAFICO. 
 
Realizar informes descriptivos del manejo de transito del sector a intervenir, elaboración del plan de 
señalización de acuerdo con el Manual de Señalización Vial del 2024 expedido por el Ministerio de 
Transporte. 
 

5) ESTUDIOS AMBIENTALES. 
 
Realizar la elaboración del Plan De Manejo Ambiental para el proyecto, se efectuará una visita 
técnica a la vía, se realizará el diagnóstico preliminar de las condiciones ambientales previas al 
proyecto, se elaborará el informe técnico correspondiente, que contenga los fichas, medidas, 
indicadores de seguimiento, presupuesto necesario y recomendaciones relevantes para el 
desarrollo del proceso constructivo. 
 

6) ESTUDIO DE TRANSITO, CAPACIDAD Y NIVELES DE SERVICIO. 
 
Elaborar el estudio de tránsito de conformidad con la normatividad vigente y la metodología 
establecida en el Manual de Diseño de Pavimentos Asfálticos para vías con medios y altos 
volúmenes de tránsito del INVIAS. 
 
Analizar los datos del comportamiento del tránsito vehicular que hace uso de la vía objeto del 
estudio (composición vehicular, comportamiento, horas pico, TPD, etc.) a través de aforos 
vehiculares y transformarlos a tránsito proyectado, con el fin de definir las características técnicas 
del proyecto, teniendo en cuenta los parámetros de diseño geométrico establecidos en el Manual 
de Diseño Geométrico del INVIAS. 
 
 

7) ESTUDIO DE DISEÑO DEL PAVIMENTO. 
 
Crear el Diseño de Pavimento de conformidad con lo recomendado en el Manual de Diseño de 
Pavimentos Asfálticos para vías con medios y altos volúmenes de INVIAS. Se realizará el cálculo 
del diseño estructural de acuerdo con la metodología de la AASHTO 93 y la metodología del INVIAS 
establecida en el Manual de Diseño de Pavimentos Asfálticos para vías con medios y altos 
volúmenes. 
 
Diseñar las estructuras de pavimento más adecuadas para cada uno de los tramos homogéneos 
del proyecto, teniendo en cuenta criterios técnicos,  económicos, funcionales, ambientales y de 
sostenibilidad según correspondan. 
 

8) ESTUDIO DE TRAZADO Y DISEÑO GEOMÉTRICO. 
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Elaborar el diseño geométrico de conformidad con el Manual de Diseño Geométrico del INVIAS. El 
Diseño Geométrico incluye la elaboración del Informe, los planos de planta – perfil, planos de 
secciones transversales y las carteras de localización de los diferentes elementos del diseño. 
 
Definir el trazado y diseño geométrico de las vías, teniendo en cuenta los criterios establecidos en 
el Manual de Diseño Geométrico del INVIAS, los lineamientos de infraestructura verde vial y de 
sostenibilidad, y las condiciones que se espera tener en cuanto a capacidad y nivel de servicio. 
Para lo cual, se deberá realizar la integración de las condiciones geológicas, geotécnicas, 
hidráulicas, los aspectos ambientales, u otros sobre las vías. 
 

9) ESTUDIO DE CANTIDADES DE OBRA, ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS Y 
PRESUPUESTO. 

 
Crear los análisis de precios unitarios, presupuestos de detalle, especificaciones técnicas, 
cronograma de ejecución de las obras y flujo de fondos e inversiones, los cuales incluyen el listado 
de insumos y precios, listado de equipos y precios, análisis del A.I.U., mano de obra, análisis de 
precios unitarios (APU’s). Estas actividades garantizan que las obras de riesgo se integren de forma 
segura y eficiente en el proyecto de pavimentación, minimizando los peligros y maximizando la 
seguridad de las personas y la durabilidad de la infraestructura vial. 
 

10) ESTUDIO DE HIDROLOGÍA, HIDRÁULICA Y SOCAVACIÓN. 
 
Realizar los estudios hidrológicos e hidráulicos para definir las obras de drenaje requeridas en las 
vías urbanas de acuerdo con lo establecido en el Manual de Drenaje del INVIAS. El diseño incluye 
la estimación de los caudales para el diseño de las obras de drenaje a partir de la información de la 
red de estaciones del IDEAM y la aplicación de las metodologías descritas en el Manual de Drenaje 
del INVIAS, así cómo el diseño hidráulico de las mismas. 
 
Dimensionar las obras de drenaje mayores y menores (puentes, pontones, alcantarillas, cunetas, 
etc.), así como las de subdrenaje (filtros, trincheras drenantes, drenes horizontales, etc.) necesarias 
en las vías que aseguren la estabilidad del mismo. 
 

11) DISEÑO DE URBANISMO. 
 
Garantizar la correcta articulación de los proyectos viales, con el espacio natural y el espacio 
construido dentro del cual se implementarán, que busque garantizar un proyecto urbano – 
paisajístico completamente construible y debidamente coordinado con las demás especialidades 
que conforman la consultoría. 
 

12) ESTUDIO DE SEÑALIZACIÓN VIAL. 
 
Crear el estudio de señalización vial para dotar a las vías urbanas en estudio de una adecuada y 
suficiente cantidad de señales, así como de dispositivos y elementos de seguridad vial necesarios, 
lo cual conlleve un adecuado ordenamiento del tránsito vehicular, seguridad de movimiento y 
prevención de accidentes. 
 

13) ÁNALISIS DE RIESGO DE DESASTRES. 
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Realizar el análisis de riesgos de desastres es una herramienta que ayuda a identificar los riesgos 
y peligros que se puedan presentar en las vías objeto del estudio. Esto permite diseñar y evaluar 
acciones para reducir y mitigar el impacto de los mismos. 
 

14) DISEÑO ELÉCTRICO Y DE ILUMINACIÓN DE EXTERIORES. 
 
Realizar el estudio eléctrico y de iluminación exterior es un análisis que se realiza para planificar la 
instalación de iluminación en un espacio. El objetivo es que la iluminación sea adecuada para las 
funciones que se requieran. 
 

15) PROCEDIMIENTOS CONSTRUCTIVOS.  
 
Ejecutar las actividades de obra identificadas en el capítulo del presupuesto deberá cumplir lo 
exigido en las Especificaciones Generales de Construcción de Carreteras, por lo tanto los 
procedimientos constructivos deberán ser acordes con lo descrito en las mismas. 
 
Desarrollar los procesos constructivos de acuerdo con la normativa nacional vigente. 
 
Especificaciones técnicas de equipos, personal requerido o bienes a contratar. 
 
El proponente debe aportar la propiedad de los equipos necesarios, personal profesional, 
experiencia general, número de profesionales, descripción de las actividades, para fijar las 
condiciones de experiencia y formación académica del equipo de trabajo para ejecutar los estudios, 
análisis y diseños del proyecto con personal  capacitado para realizar dichas actividades de acuerdo 
con lo estipulado en la  “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal” 
 

1) Un (1) Ingeniero civil. 
2) Un (1) Arquitecto. 
3) Un (1) Ingeniero eléctrico o electromecánico. 
4) Un (1) Ingeniero civil especialista en hidráulica. 
5) Un (1) Topógrafo. 
6) Un (1) Ingeniero civil geotecnia. 
7) Un (1) Coordinador y/o director de consultoría. 

 
 

Ítem Profesión o cargo Cantidad Descripción de actividad o 
Título de Posgrado 

Experiencia General 

 
 
 
1 
 

 
 
 

Ingeniero Civil o Arquitecto 

 
 

 
1 

 
 

Director de consultoría. 
Debe contar con MAESTRIA EN 

GEOTECNIA E 
INFRAESTRUCTURA VIAL. 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Profesional costos y presupuestos. 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
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2 

 
Ingeniero Civil  

 
1 

Debe ser ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACION Y GERENCIA 

DE SISTEMAS DE CALIDAD. 

general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
3 

 
 

Ingeniero Civil 

 
 
1 
 

 

 
Especialista en vías y/o ingeniería de 

pavimentos. 
Debe contar con ESPECIALIZACION 
EN INGENIERIA DE PAVIMENTOS 

con un mínimo de experiencia de 
CINCO (05) AÑOS. 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
4 

 
 

Ingeniero Civil 

 
 
1 

 
Especialista en geotecnia vial y 

pavimentos. 
Debe contar con ESPECIALIZACION 

EN GEOTECNIA VIAL Y 
PAVIMENTOS. 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
 
5 

 
 
 

Ingeniero 

 
 
 
1 

 
 
 

Ingeniero en distribución y redes 
eléctricas. 

 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
6 
 

 
 

Topógrafo  

 
 
1 

 
 

Tecnólogo en topografía. 
 

Nota 1: Posgrado: "N.A." 

Deberá acreditar un 
mínimo de DOS (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 
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7 

 
 

Coordinador de consultoría. 

 
 
1 

 
Profesional en ingeniería civil. 

 
Debe contar con ESPECIALIZACION 

EN ADMINISTRACIÓN Y 
GERENCIA DE SISTEMAS DE 

CALIDAD. 

Deberá acreditar un 
mínimo de DIEZ (2) 
AÑOS como experiencia 
general, contados a partir 
de la fecha de expedición 
de la matricula 
profesional y hasta la 
fecha del cierre del 
presente proceso 
contractual. 

 
 
 
Para analizar la información del personal del Consultor, se tendrán en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
a) Los soportes académicos y de experiencia de los perfiles que están descritos en el Anexo 

Técnico serán verificados por la Entidad. 

b) Si el Consultor ofrece dos (2) o más profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, 

cada uno de ellos deberá cumplir los requisitos exigidos en los documentos del Proceso de 

Contratación para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede ser ofrecido para dos o 

más cargos diferentes en los cuales supere el 100 % de la dedicación requerida para este 

Proceso de Contratación. 

c) El Consultor deberá informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen 

legalmente la profesión, de conformidad con lo señalado en el Pliego de Condiciones. El 

requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con lo regulado en el artículo 18 del Decreto- 

Ley 2106 de 2019. 

d) Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona 

natural o jurídica con quien se haya establecido la relación laboral o de prestación de servicios.  

e) En la determinación de la experiencia y la formación académica de los profesionales se aplicará 

la equivalencia detallada en la Matriz 4 y los lineamientos contenidos en esta. 

f) La Entidad aplicará las equivalencias mencionadas en la Matriz 4 para verificar el grupo de 
profesionales que el Consultor relacione, específicamente para acreditar las exigencias 
mínimas previstas en la sección de “Exigencias mínimas de la experiencia del proponente y la 
experiencia y formación académica del equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”. 

g) La Entidad podrá solicitar en cualquier momento al Consultor los documentos que permitan 

acreditar el valor y el pago correspondiente de cada uno de los profesionales empleados para 

desarrollar el negocio jurídico pactado y que estén acorde con el valor de los honorarios 

definidos a la fecha de ejecución del Contrato, en el caso de que sea establecido un valor de 

honorarios de referencia. 

h) El Consultor es responsable de verificar que los profesionales propuestos que se vincularán al 

proyecto tengan la disponibilidad real para ejecutarlo.  



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 15 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

i) El Consultor garantizará que los profesionales estén disponibles según su porcentaje de 

dedicación (físicamente o a través de medios digitales), cada vez que la Entidad los requiera 

para dar cumplimiento al objeto del proyecto de consultoría. 

j) La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier contratista o 

trabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve costos para ella, detallando las razones 

debidamente que justifican la solicitud de dicho cambio. 

 
El personal relacionado será contratado por el Consultor y su costo debe incluirse dentro de la 
estructura de costos de la oferta, que fue definida al presentar la propuesta en el Formulario 1 – 
Propuesta Económica del Contrato. Se aclara que los perfiles que hacen parte del Personal Clave 
Evaluable deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto indistintamente de su porcentaje de 
dedicación. Para los demás perfiles profesionales, en caso de que la Entidad los requiera deberán 
estar disponibles, según su porcentaje de dedicación, con el fin de lograr el cumplimiento del objeto 
contractual y las obligaciones derivadas del Consultor, para lo cual se podrá hacer uso de medios 
virtuales. 
 
Se aclara que los perfiles relacionados deben cubrir todo el plazo de ejecución del proyecto, según 
su porcentaje de dedicación, hasta que se logre la aprobación del producto de su competencia por 
parte de la Entidad. 
 
 
 
Especificaciones técnicas de ubicación para los estudios y diseños. 
 
La ejecución del contrato se encuentra ubicado en el casco urbano del municipio de Tausa, sectores 
en los cuales se desarrollará la ejecución del presente proceso de contractual. 
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DEPARTAMENTO: Cundinamarca. 
 
MUNICIPIO: Tausa. 
 
DESCRIPCIÓN FÍSICA: Tausa, Cundinamarca, municipio colombiano perteneciente a la provincia 
de Ubaté en el Departamento de Cundinamarca, ubicado a 3.010 m.s.n.m con temperatura 
promedio de 15°C. 
 
LÍMITES: El Municipio de Tausa se encuentra ubicado al norte del departamento de 
Cundinamarca en la provincia de Ubaté, colinda al norte con el municipio de San Cayetano, 
Carmen de Carupa y Sutatausa, al occidente con el Municipio de Pacho y San Cayetano, al sur 
con el municipio de Nemocón y Cogua y al oriente con el municipio de Sutatausa, Cucunubá y 
Suesca. 
 
EXTENSIÓN: 204 Km2. 
 
AREA URBANA: 200 ha. 
 
Altitud de la Cabecera Municipal 2.931 msnm. Temperatura media 17°C. 
 

COORDENADAS: 5.194191, -73.886684 / 5.195457, -73.887038 / 5.195954, -73.885450 / 
5.195489, -73.884184 
 
 
Especificaciones técnicas de permisos / licencias requeridas. 
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La Entidad otorgara los permisos, licencias y autorizaciones necesarios para la ejecución del 
Contrato, así como los aspectos relativos con la Licencia para la ejecución de la consultoría del 
presente proceso. 
 
Especificaciones técnicas de transporte. 
 
Se encuentra incluido en los valores programados para cada profesional. 
 
 
Especificaciones técnicas de equipos o bienes a contratar. 
 
Se deben aportar las certificaciones de trámites y memoriales de responsabilidad de cada uno de 
los especialistas.  
 
Los documentos técnicos como planos y demás diseños urbanísticos, podrán ser consultados en 
los documentos anexos. 
 
NOTA 1: NO se aceptarán auto certificaciones. Se entiende como auto certificación los documentos 
que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente (o integrante de 
la estructura plural) y/o que provengan del mismo profesional. 
 
 
 

7.2  
Objeto del Contrato: 

 
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 
TAUSA – CUNDINAMARCA. 

7.3  
Clasificación UNSPSC 

El Contrato de Consultoría del Proceso de Contratación está codificado en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento  80  como se indica en la siguiente 
tabla: 
 

Clasificación UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION 

80000000 80100000 80101600 
80101601 Estudios de factibilidad o selección de ideas 

de proyectos 

80000000 80100000 80101600 80101602 Estudios regionales o locales para proyectos 

80000000 80100000 80101600 
80101603 Evaluación económica o financiera de 

proyectos 

80000000 80100000 80101600 80101604 Planificación o administración de proyectos 

80000000 80100000 80101600 80101605 Servicios temporales de redacción 

 
 

7.4  
Condiciones de la 

Prestación del Servicio: 

De acuerdo con lo establecido en la ficha técnica. 
 

7.5  
Plazo de ejecución del 

contrato: 

El plazo de ejecución del contrato será de  (2) dos meses, contados a partir de la suscripción del 
Acta de Inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

7.6  
Lugar de Ejecución del 

Contrato: 
MUNICIPIO DE TAUSA 
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7.7  
Obligaciones del 

Contratista: 

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES: Además de los (as) establecidos (as) en los artículos 
4º y 5º de la Ley 80 de 1993, las partes se comprometen a cumplir todas aquellas obligaciones que 
se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren 
imprescindibles para su correcta ejecución.  
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 
 
 

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al objeto CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE 
LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS 
DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE TAUSA – CUNDINAMARCA. de acuerdo a 
las especificaciones físicas y técnicas señaladas.  

2. Mantener durante el plazo del contrato, el personal ofrecido en la propuesta. 
3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el Artículo 50 de Ley 789 de 2002 y la ley 

828 de 2003, el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensación Familiar, 
mediante certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso, al 
igual que el pago del FIC. 

4. Tomar el registro fotográfico de los sitios o lugares donde se desarrollarán los estudios 
durante el proceso de toma de muestras del lugar. 

5. Suministrar a la supervisión oportunamente para su aprobación, las fichas, 
especificaciones técnicas y las memorias de responsabilidad de cada uno de los 
profesionales que intervengan.   

6. Ejecutar con calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los equipos, herramientas, 
materiales y demás elementos necesarios para la ejecución de los estudios y diseños. 

7. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato elaborando los estudios y diseños de 
acuerdo con las especificaciones técnicas, y precios contenidos en la propuesta 
presentada y el Pliego de Condiciones. 

8. Ejecutar con calidad, cantidad, como en tiempo, con todos los equipos, herramientas, 
materiales y demás elementos necesarios para la ejecución de los estudios y diseños. 

9. Elaborar y presentar las actas parciales, finales y liquidación. 
10. Realizar el transporte de los equipos necesarios y elementos para cumplir a satisfacción 

con todos los estudios que indica el contrato. 
11. Responder por el pago de los impuestos que cause la legalización y ejecución del contrato. 
12. Acatar las observaciones que imparta el Municipio a través del Supervisor del   contrato, 

en relación con los bienes requeridos, así como la correcta ejecución del contrato.  
13. Garantizar que las especificaciones de los estudios y diseños propuestos del material 

correspondiente a las establecidas en la ficha técnica.  
14. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el contratista 

en su propuesta. 
15. Presentar la factura y/o cuenta de cobro, de manera oportuna y en concordancia con el 

objeto contractual.  
16. Cumplir con los pagos a Seguridad Social Integral y Parafiscales, de conformidad con lo 

establecido en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
17. Cumplir con las demás obligaciones que se requieran para el buen desarrollo del objeto 

contractual. 
 
OBLIGACIONES AMBIENTALES DE LA CONSULTORIA. 
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1. Vigilar el cumplimento de todas las medidas ambientales sobre los impactos de los 

componentes, suelo, agua, paisajísticos, etc y tener en cuenta la Ley 99 de 1993, 

Decreto 2811 de 1974 Código de Reserva Natural y normatividad vigente y aplicable al 

tipo de obra a desarrollar.  

2. Realizar las actas que se puedan generar a fin de no causar daños ambientales por la 

realización de la misma. 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
 

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, 
y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del contratista con el municipio. 

2. Desarrollar las actividades establecidas en el contrato, cumpliendo estándares de calidad 
y las condiciones y especificaciones técnicas pactadas. 

3. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por el 
CONTRATISTA en su propuesta. 

4. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales, respectivamente. 
5. Avisar oportunamente a la Alcaldía Municipal de TAUSA de las situaciones previsibles que 

puedan afectar el equilibrio financiero del contrato. 
6. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y 

pensión) en los porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. 
7. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de conformidad con lo 

estipulado en el artículo 5º. de la Ley 80 de 1993. 
8. Constituir la garantía única y realizar el respectivo cargue en el SECOP II, para su 

aprobación. 
9. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder 

efectuar el respectivo pago. 
10. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomía técnica y administrativa, 

y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existirá ningún tipo de 
subordinación, ni vínculo laboral alguno del profesional con el municipio. 

11. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto del contrato. 

12. Mantener indemne al Municipio de TAUSA de acuerdo a lo consagrado en la ley. 
13. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe detallado y 

actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo cual deberá emplear los 
formatos que le sean señalados por parte del supervisor del contrato (cuando aplique). 

14. En aplicación a las políticas de cero papel en la administración pública deberá disponer de 
una dirección de correo electrónico para mantener un canal de comunicación con el 
municipio, recibir y enviar información al supervisor del contrato. 

15. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administración de Riesgos 
Profesionales (cuando aplique). 

16. Con la suscripción del contrato, el Contratista declara que no se encuentra incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el Artículo 127 
de la Constitución Política de Colombia, en el Artículos 8° modificado por la ley 1474 de 
2011, artículo  9° de la Ley 80 de 1993 y artículo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso 
de sobrevenir alguna actuará conforme a la Ley. 
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17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del contrato. 
18. Las demás obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución 

del servicio a prestar. 
 
 
 

7.8  
Obligaciones del 

Municipio: 

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su 
ejecución.  

2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.  
3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.  
4. Propiciar el acompañamiento necesario tanto humano como logístico en la ejecución 

de las actividades objeto del presente contrato.  
5. Suministrar la información institucional y documental necesaria para atender cada 

caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y objetiva, 
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos.  

6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derechos de la entidad.  
7. Suministrar los elementos o componentes que se requieran.  
8. Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada 

vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la 
ejecución del contrato.  

9. Liquidar el contrato.  
10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecución. 

 

7.9  
Plazo de Liquidación del 

Contrato: 

De conformidad con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 
019 del 2012 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidación del contrato se hará de mutuo 
acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del 
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidación se realizará dentro 
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del contrato 
o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que 
la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la 
misma podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento 
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin 
perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo. 

8.  
FUNDAMENTOS 

JURÍDICOS DE LA 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN: 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su cuantía, la modalidad de elección a 
utilizar será el Concurso de Méritos Abierto. 
 
Por tratarse entonces de un contrato de consultoría, conforme al numeral 3° del Artículo 2 de la ley 
1150 de 2007, el proceso aplicable es un concurso de méritos, modalidad que se rige por los 
artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. Para este caso concreto se 
utilizará el concurso de méritos abierto con el fin de lograr mayor participación y celeridad. 
 

9.  
INTERVENTORÍA / 

SUPERVISIÓN 

Para el control a la ejecución contractual y administración del contrato se designará un 
SUPERVISOR. La función de supervisión implica acciones de carácter administrativo, técnico, 
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financiero y jurídico, todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la 
satisfacción de los intereses del estado, premisa fundamental de la contratación pública, así como 
la realización de actividades propias del ejercicio de la actividad contractual. La vigilancia y control 
del cumplimiento del contrato será ejercida por: el SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA Y 
PLANEACIÓN, Ing. SAÚL PEREZ LUNA y/o quienes hagan sus veces, quienes en ejercicio de la 
función de supervisión, estarán facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo 
previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de contratación e interventoría vigente, 
para lo cual tendrá a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar que el contrato se encuentre 
perfeccionado, legalizado y listo para su ejecución; 2) Suscribir acta de inicio del contrato; 3) 
Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del contrato y las fechas de cumplimiento 
contractual; 4) Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las 
obligaciones contenidas en el contrato; 5) Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo 
del contratista y verificar los informes que deba rendir el contratista; 6) Impartir los cumplidos a 
satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades del contrato; 7) Informar por escrito todos los 
actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del CONTRATISTA, y en general, dar 
parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanción o multa; 8)Entregar por 
escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos 
del contrato, y siempre que sean pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo; 9) 
Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones lo requieran; 10) 
Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito 
previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO; 11) Sugerir a EL MUNICIPIO 
en caso de ser necesario la suspensión temporal del contrato; 12) suscribir las actas que se 
generen (actas de suspensión, reinicio etc.). 13) Solicitar por escrito informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual. 14) Mantener informada por escrito a 
la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción 
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 15) Verificar que el contratista se ajuste al 
manual de contratación e interventoría vigente. 16) Garantizar la mejora continua en el proceso de 
contratación estatal. 17) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 18) Mantener 
permanente contacto con los Secretarios funcionarios y contratistas de apoyo y solicitar 
acompañamiento en los asuntos propios de su función u obligaciones de ser necesario. 19) 
Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas 
correspondientes. 20) Verificar la relación entre los consumos realizados y los rubros afectados al 
momento de realizar el acta de cumplimiento e informe de supervisión, 21) Las contenidas en el 
Artículo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. 
 

CAPÍTULO III: DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

10.  
ANÁLISIS QUE 

SOPORTA EL VALOR 
ESTIMADO DEL 

CONTRATO: 

 
Estudio de mercado 
 
El prepuesto total oficial estimado para el presente Concurso de méritos abierto, asciende a la 
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50,000,000,00) incluidos todos los 
impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar y demás descuentos. 
 
El valor tope definido por la entidad para cada uno de los productos necesarios para la 
presentación de la propuesta es el establecido en el promedio por ítems unitarios del Estudio de 
Mercado, Así: 
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Para establecer el valor estimado de la presente contratación, la entidad analizó las diferentes 
variables que inciden en la estimación del mismo, las cuales se encuentran señaladas en el 
Estudio de mercado anexado al presente estudio previo y que permitió establecer las siguientes 
conclusiones para determinar el valor estimado del contrato. 
 
 
 
COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION CON OTRAS ENTIDADES Y DE LA 
ENTIDAD. 
 
En el municipio de Tausa Cund. y otros municipios de la región en los últimos años ha ejecutado 
procesos de contratación referentes con el objeto del presente contrato que se adelantaron 
mediante las modalidades de Concurso de Méritos Abierto, de la siguiente manera: 
 

VIGENCIA CONTRATISTA OBJETO VALOR 

 

 
CMA 001-2023 

 

 

JAIRO RUBEN OSPINA 
POVEDA 

INTERVENTORÍA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA 
LA CONSTRUCCIÓN SEGUNDA ETAPA 
UNIDAD BÁSICA DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA DEPARTAMENTAL 
INTEGRADA DE TAUSA 

CONCENTRACIÓN URBANA GENERAL 
SANTANDER DEL MUNICIPIO DE TAUSA 

CUNDINAMARCA 

 

$163.592.235,00 

CM-002-2022 Sistema General de 
Participaciones 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCION DE 

LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DEL 
MUNICIPIO DE TAUSA - CUNDINAMARCA 

$280.000.000,00 

javascript:%20consultaProceso('23-21-40267')
javascript:%20consultaProceso('17-15-6705019')
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CM 01-2021 

 
FERNANDO PEDROZA 

VELASQUEZ 

INTERVENTORIA TÉCNICA Y 
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO DE 

OBRA QUE TIENE POR OBJETO “LA 
CONSTRUCCIÓN SEGUNDA ETAPA DEL 
CENTRO DÍA PARA EL ADULTO MAYOR 

EN EL MUNICIPIO DE TAUSA, 
CUNDINAMARCA.” 

 
$124.766.533,00 

 
MT-CM-CO-001-
2024 

 
ALCALDÍA MUNICIPIO 

TUTA DE BOYACÁ 

CONSULTORIA PARA REALIZAR LA 
CARACTERIZACION, PLAN VIAL Y 

ACTUALIZACIÓN DE CATEGORIZACIÓN 
Y DE LAS VIAS DEL MUNICIPIO DE TUTA 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

 
$84.490.000,00 

 
 

CM-005-2023 

 
CUNDINAMARCA - 

ALCALDÍA MUNICIPIO 
DE SUTATAUSA 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y LEGAL A LOS 
CONTRATOS DE OBRA CUYO OBJETO 

ES: 1) MEJORAMIENTO DE VÍA 
TERCIARIA LOCALIZADA EN LA VEREDA 

SANTA BÁRBARA SECTOR TRES 
PUENTES DEL MUNICIPIO DE 

SUTATAUSA - CUNDINAMARCA. Y 2) 
MEJORAMIENTO DE VÍA TERCIARIA 

LOCALIZADA EN LA VEREDA PEÑAS DE 
CAJÓN SECTOR LA CUMBRE DEL 

MUNICIPIO DE SUTATAUSA - 
CUNDINAMARCA 

 
$58.540.412,00 

CMA-001-2021 CUNDINAMARCA - 
ALCALDÍA MUNICIPIO 

DE SUTATAUSA 

REALIZAR LA REVISION, AJUSTE Y 
ACTUALIZACION DEL PLAN DE 
SANEAMIENTO Y MANEJO DE 

VERTIMIENTOS (PSMV) ASI COMO EL 
DIAGNOSTICO Y LOS ESTUDIOS PARA 
DEFINIR EL PUNTO DE ENTREGA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 
DEL PLAN MAESTRO PARA LA 

CONSTRUCCION DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO (PTAR) DEL MUNICIPIO 

DE SUTATAUSA - CUNDINAMARCA 

 

$224.458.874,00 

11.  
VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO, 
INCLUYENDO FUENTE Y 

RECURSOS: 

El presupuesto oficial es por el valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE 
($50,000,000,00) incluyendo IVA, tasas, contribuciones, estampillas, demás impuestos y gastos 
requeridos y necesarios para el suministro efectivo objeto de este proceso. 
 
 
Para efectos informativos de los descuentos que se realizan por parte de la Entidad, se relacionan 
los siguientes, sobre los cuales se deberán tener en cuenta para presentar la propuesta, junto con 
los demás impuestos y retenciones a que haya lugar de acuerdo con las condiciones propias de 
cada oferente: 
 
 
 
 

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAJES 

ESTAMPILLA PROCULTURA (1,5%) 

TASA PRO-DEPORTE Y RECREACION (2%) 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR (4%) 

ESTAMPILLA ELECTRIFICACION RURAL (1%) 
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ESTAMPILLA PROFAMILIA (2%) 

 
 
NOMBRE, NUMERO, RUBRO, VALOR, FUENTE y ORIGEN DE LOS RECURSOS Para 
garantizar las obligaciones económicas derivadas del futuro contrato, la Secretaría de Hacienda 
cuenta en el presupuesto aprobado para la presente vigencia con la disponibilidad presupuestal 
No. DIS-2025000273 del 20 de mayo de 2025, en donde se encuentran relacionados los recursos 
para el presente proceso, así como sus fuentes y demás información presupuestal así: 
 

Fuente  Rubro Nombre Valor 

1.2.4.3.04.001-
SGP-

PROPOSITO 
GENERAL-

LIBRE 
DESTINACION 
MUNICIPIOS 

CATEGORIAS 
4,5 Y 6 

2.3.24.2402118.2.3.2.02.02.005.EI151.1.2.4.3.04.001 

SGP-
PROPOSITO 
GENERAL-

LIBRE 
DESTINACION 
MUNICIPIOS 

CATEGORIAS 
4,5 Y 6 

$50.000.000.00 

Total $50.000.000.00 

 
 
 
 

12.  
FORMA DE PAGO 

 
El Municipio pagará al contratista el valor del contrato en un primer pago del 50% de acuerdo al 
avance y entregable realizado, y un segundo pago final del 50% de la entrega total de Liquidación 
con el visto aprobado del supervisor del contrato. 
 
Se debe acreditar para cada pago el cumplimiento de las obligaciones mediante el respectivo 
informe o soporte de entrega, con los siguientes documentos: 
 
 
Para el pago el contratista deberá presentar: 
 

- Factura y/ o cuenta de cobro. 

- Cuenta bancaria. 

- Relación de cada uno de los entregables realizados y ejecutados del contrato (Acta de 
Corte Parcial) 

- Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensiones y riesgos profesionales). 

- Informe con registro fotográfico de estudios y diseños en sitio. 
 
De otra parte, los supervisores deberán presentar lo siguiente: 
 

- Presentar informe de supervisión 

- Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto aquí contratado. 

- Verificar el cumplimiento de la obligación al sistema de seguridad en salud, pensiones y 
Riesgos Profesionales. 
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PARÁGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberá certificar y emitir 
acta de cumplimiento e informe de supervisión a satisfacción del servicio prestado.   
 

13.  
REQUISITOS 

HABILITANTES 

De acuerdo con el numeral 1º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el 
proceso de selección y no otorgarán puntaje alguno a los proponentes. La verificación será 
CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria correspondiente, 
consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la información necesaria para 
demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisito previsto en la 
invitación, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento 
respectivo, sino que éste contenga la información para considerarlo dentro del estudio y dicho 
resultado no dará lugar a asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ la oferta para continuar 
participando en el proceso de selección.  
 
El proponente que desee concursar debe cumplir con los siguientes requisitos habilitantes: 
 
a) Acreditar ser persona natural (copia del documento de identidad) jurídica (certificado de 

existencia y representación legal, con copia de documento de identidad del representante 
legal), consorcio o unión temporal (documento de creación con copia de documentos de 
identidad, certificados de existencia y representación legal de los miembros y copia del 
documento de identidad de los representantes legales, tanto de la figura asociativa como de 
sus miembros). En caso de contar con alguna limitación legal, contractual o estatutaria, se 
deberá aportar el soporte que demuestre que se cuenta con la autorización expresa del 
órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para presentar 
la propuesta (individual, consorcio o en unión temporal), hacer los lances a que haya lugar y 
para firmar el contrato por el valor total del Presupuesto Oficial establecido.  
 
CALIDAD PROPONENTE: Podrán participar todas las personas naturales, jurídicas, así 
como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y todas aquellas, 
consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas, 
siempre que cuenten con la autorización legal para ejercer la actividad del producto y/o 
servicio. 
 
OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, según su registro 
mercantil como actividad comercial, actividades con relación con el objeto del proceso de 
selección. 
 
DURACIÓN: Si el PROPONENTE es persona jurídica, debe acreditar que su duración no será 
inferior al plazo del contrato y un (1) año más. 
 

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que 
tratan los artículos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demás Normas legales pertinentes. De acuerdo 
con lo consignado en el Formato correspondiente del proceso de selección. 
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c) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo señala el 
Numeral 22.4 artículo 22 de la Ley 80 de 1993. 

 
d) Certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes -RUP-, documento que deberá 

ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales extranjeras 
sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia. La 
inscripción debe estar en firme, debe estar vigente, renovado y el certificado deberá haber 
sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre 
de este proceso de selección por subasta inversa. Si se prorroga dicha fecha, esta 
certificación valdrá con la fecha inicial de cierre. 

 
e) Registro Único Tributario (RUT) se deberá presentar con la propuesta, fotocopia del Registro 

Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales, 
donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. El proponente que 
desee participar en este proceso  debe tener similitud, correspondencia o correlación en su 
actividad económica registrada en la Cámara de Comercio, con su actividad económica 
registrada en el RUT. 

 
.  
 
Para el caso de las uniones temporales cada uno de los integrantes deberá acreditar los anteriores 
requisitos, en función de las actividades objeto de su participación en la ejecución del contrato, 
conforme al documento de constitución de la Unión Temporal.  
 
Estos documentos pueden presentarse en original o fotocopia legible y deben estar vigentes a la 
fecha de presentación de la propuesta y por el término de duración del contrato que llegare a 
suscribirse. 
 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que 
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan 
los factores de escogencia establecidos por el Municipio en el pliego de condiciones, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.2.1.8.2. Decreto 1082 de 2015, Los factores selección 
del contratista serán establecidos en el artículo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Título 1 del 
mencionado decreto.  
  
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en condiciones de igualdad 
para todos los proponentes hasta la adjudicación. So pena de que la propuesta sea evaluada como 
NO HABILITADA para seguir participando en el proceso.  
 
 

13.1  
DOCUMENTOS DE 

CONTENIDO JURÍDICO 
OBJETO DE 

VERIFICACIÓN 

 
La Capacidad Jurídica del proponente se tendrá en cuenta de acuerdo con la verificación que haga 
la Entidad respecto de cada uno de los documentos que se aporte, en los siguientes términos si el 
proponente es una persona natural o jurídica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en 
Colombia: 
 
1. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 

autoridad competente del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, 
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unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el que se verificará 
lo siguiente: 
 

A. Personas Jurídicas nacionales o extranjera con sucursal en Colombia: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, 
se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 
existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de 
Condiciones definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente Proceso de Contratación.  

c. Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo 
del contrato y mínimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. 

d. Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones 
en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización 
suficiente otorgada por parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de 

Colombia (Contratos de servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio 
nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

g. Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. En el caso de las Sucursales de las personas jurídicas 
extranjeras y como quiera que la Sucursal en Colombia no es una persona jurídica 
diferente a la matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de esta última. Si la 
Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal debidamente 
constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad 
jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del Certificado del 
Registro Único de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con 
fecha de expedición máximo de 30 días antes de la fecha de cierre del presente proceso 
de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal 
tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente 
del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica 
para presentar la oferta. 

 
B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 

la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad 
con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como 
mínimo los siguientes aspectos: 
 

a. Nombre o razón social completa. 
b. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
c. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del 

presente Proceso de Contratación. 
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d. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social competente respectivo para 
cada caso.  

e. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
g. Vigencia de la persona jurídica no inferior al plazo del contrato y mínimo 30 meses 

adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
Si en la jurisdicción de incorporación no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la 
totalidad de la información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 
extranjero del Proponente Plural deberá presentar una declaración juramentada de una persona 
con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe 
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la información 
requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la 
sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
2. Certificado del Registro Único de Proponentes del Proponente singular o de cada uno de 

los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es 
plural, vigente y en firme expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del presente proceso. 

 
3. Documento de conformación de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, 

si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros 
del Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien 
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 

 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  
 

a. Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  
b. Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución 

del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la 
ENTIDAD.  

c. Designar la persona que para todos los efectos representará al Consorcio o Unión 
Temporal y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad.  

d. La duración del Consorcio o de la Unión Temporal deberá ser por el término de ejecución 
del contrato y un (1) año más.  

 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, 
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y/o 
acreditarlos en forma individual.  
 
NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de 
Sociedad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita 
de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código 
de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente:  
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a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la 
fecha de notificación del acto de Adjudicación;  

b) Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar, ejecutar y liquidar 
el Contrato objeto del presente proceso de selección.  

c) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios 
o accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los 
consorcios, tal como lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993;  

d) Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir; 
e) La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente 

con los demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD, 
derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad prometido 
en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las 
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato que se suscriba;  

f) La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se promete 
celebrar según la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera 
para acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su 
experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no 
podrán ceder su participación accionaria en la sociedad prometida sino únicamente 
mediante autorización previa y expresa de la Entidad, en los términos del Contrato que se 
suscriba;  

g) La duración debe ser igual al plazo del contrato a adelantar y un (1) año más contado a 
partir de su constitución;  

h) Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es 
la Adjudicación;  

i) La participación que cada uno de los promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad 
prometida y el monto de este; y 

j) La declaración de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene 
incompatibilidades para contratar con la entidad.  

 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir 
la escritura pública de constitución de la sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante 
el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de 
los siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este 
plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe interés 
para suscribir el correspondiente contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad. 

 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del 

proponente singular. 
 
5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, 

las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y 
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 
 

6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, 
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Jurídica, o del 
Consorcio y/o Unión Temporal. 
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Otros requisitos jurídicos que se deben aportar con la oferta y serán verificados por la Entidad: 
 
7. Carta de Presentación de la Propuesta  

 
Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural, por el 
Representante Legal de la Persona Jurídica, o por la persona designada para representar al 
Consorcio o Unión Temporal, cuando de ello se trate, o por poder debidamente conferido para 
tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, según sea el caso, de acuerdo con el anexo 
contenido en el pliego, el cual deberá ser diligenciado de manera obligatoria. 
 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega 
de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y se compromete a 
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
En la carta de presentación el oferente deberá indicar cuál información de la suministrada en 
su propuesta es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. 

 
Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica o si la 
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el representante legal 
indicando su nombre y documento   de identidad. 

 
La carta de presentación deberá estar suscrito en original, bien sea a través de firma 
manuscrita, electrónica o digital conforme a los parámetros fijados por la Ley 527 de 1999, el 
Decreto 2364 de 2012 y demás normas que las modifiquen, aclaren o complementen. No serán 
admisibles las firmas escaneadas fotocopiadas y/o impresas, so pena de RECHAZO de la 
propuesta, en el evento que no sean subsanadas en el término establecido en los pliegos de 
condiciones. 

 
APODERADO: 

 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al 
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y 
responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción 
del Contrato. El poder podrá estar contenido en un documento físico en un mensaje de datos.  

 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar 
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a 
efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) 
presentar oferta para el Proceso de Contratación que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los 
requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) 
recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre 
y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello 
hubiere lugar. 
 

 
8. Garantía de Seriedad de la Propuesta. 
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Los proponentes prestarán garantía de seriedad de los ofrecimientos hechos; de acuerdo con 
las reglas definidas en este numeral: 

 
CARACTERÍSTICA CONDICIÓN 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ beneficiario 
Alcaldía Municipal de Tausa 
NIT 899.999.481-9 

Amparos 

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 
 
a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente 

seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta 

cuando el término previsto en el pliego para la adjudicación del contrato se 
prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la suscripción del 
contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prórrogas no excedan un término 
de tres (3) meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía 
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las 
obligaciones del contrato. 

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la 
presentación de las Propuestas. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente 
los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para 
todos los efectos serán los otorgantes de esta. 

 
Además, deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar por falta 
de pago y el respectivo clausulado y el clausulado. 
 
El Municipio de Tausa podrá hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta 
dentro del período de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el 
Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la 
Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalización 
del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la selección se 
declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por escrito del 
Proponente. 

 
9. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de 

aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 
2003, el proponente deberá anexar la respectiva certificación en la cual se indique que se 
encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad 
Social –EPS, Pensiones y ARP, así como de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, Cajas de 
Compensación Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus empleados.  
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La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al 
día en sus pagos a la fecha de presentación de la propuesta. En el evento en que la 
sociedad no exceda el término de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a 
partir de la fecha de su constitución. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión Temporal en forma 
independiente deberá anexar esta certificación. 
 
Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el contrato y en forma 
mensual, durante la ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
Si es persona natural debe anexar los soportes de pago y respectivas planillas de los últimos 
2 meses para acreditar que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.  

 
10. Fotocopia del Registro Único Tributario.  

 
El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de un consorcio o unión temporal, 
deberán presentar copia de este documento, que los acredita como contribuyentes inscritos 
ante la administración tributaria nacional. 

 
 
11. Compromiso de vinculación de reintegrados.  

 
El proponente o el representante legal del proponente plural, se compromete a que, en caso 
de salir favorecidos con la adjudicación, vinculará laboralmente al desarrollo del presente 
contrato a mínimo una persona beneficiaria del Programa de Reincorporación a la Vida Civil, 
para lo cual anexarán a la propuesta una certificación suscrita por el representante legal de 
proponente, la cual se entenderá suscrita bajo la gravedad del juramento, donde se 
compromete a cumplir con esta obligación.  
Lo anterior dando aplicación a lo dispuesto en el Decreto 128 de 2003 “por el cual se 
reglamenta la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley 782 
de 2002” en materia de reintegración a la sociedad civil. 

 
12. Libreta Militar.  

 
El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, Representante Legal de la 
Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y Unión Temporal) deberán 
allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar. 

 
13. Compromiso anticorrupción.  

 
El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso anticorrupción. 
 

14. Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 
 
El proponente deberá aportar Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas RNMC  del proponente y de su representante legal o apoderado, cuando aplique. 
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15. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente deberá aportar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – 
REDAM del proponente y de su representante legal o apoderado, cuando aplique. 
 

16. Certificado de consulta en el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente deberá aportar el Certificado de consulta en el registro de inhabilidades por 
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad del proponente y de su 
representante legal o apoderado, cuando aplique. 
 

17. Boletín de la Contraloría General de la República:  
 
En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificará, en la Página Web 
www.contraloriagen.gov.code la Contraloría General de la República, que los cotizantes y sus 
Representantes Legales no figuren en el Boletín de Responsables Fiscales, con el fin de dar 
cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual señala “… los Representantes 
Legales, así como los nominadores y demás funcionarios competentes, deberán abstenerse 
de nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de Contrato con quienes aparezcan en el 
boletín de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta en concordancia con 
lo dispuesto en el Artículo 6º de la Ley 190 de 1995”. Por lo anterior, la Entidad no tendrá en 
cuenta las Propuestas presentadas por las personas o firmas, así como sus representantes, 
que aparezcan en el boletín de responsables fiscales.  
 

18. Consulta de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la Nación: 
 
De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, el Municipio llevara a cabo la 
verificación del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General 
de la Nación. En caso de ser persona jurídica, se verificará el certificado de esta y su 
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificará el certificado de cada 
uno de los integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda. 
 

19. Antecedentes Judiciales de la Policía Nacional: 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado de la policía Nacional del proponente. 
 

20. Registro Nacional de Medidas Correctivas: 
 
El Municipio realizará la verificación del certificado del Registro Nacional de Medidas 
Correctivas del proponente. 
 

 
21. Acreditación de MIPYME:  

 
Este requisito solo es aplicable para la acreditación de las causales de desempate. 

 
22. Certificación de Apoyo a la Industria Nacional.  

 

http://www.contraloriagen.gov.co/
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Este requisito es aplicable para las causales de desempate y se verificará con la presentación 
de la manifestación suscrita por el oferente en la que deberá indicar el origen de los bienes 
ofrecidos. 

 
REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para acreditar 
dichas condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las normas concordantes) 

 
De acuerdo a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artículos 
2.2.1.2.4.2.15  y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criterio diferencial habilitante para 
emprendimientos y empresas de mujeres y mipymes en el sistema de compras públicas, la entidad 
considera pertinente adoptar el aspecto relacionado con el valor de la garantía de la seriedad de 
la oferta, es por ello que, las ofertas presentadas por empresas de mujeres, emprendimientos y 
mipymes, con domicilio en el territorio nacional deberán acreditar el valor del amparo de la garantía 
de seriedad de la oferta así: 

 
“Garantía de Seriedad de la propuesta: Garantía de Seriedad de la Propuesta. Para garantizar 
la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente adjuntará una 
Garantía de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del valor del 
Presupuesto Oficial Estimado.” 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales, solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y/o empresa de 
mujeres, bajo los criterios establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, y 
que tienen una participación igual o superior del 10% en el consorcio o la UT 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
 
 

13.2  
 

Capacidad 
Financiera 

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES  
 
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la información contenida 
en el RUP. 
 
Los proponentes deberán aportar el Certificado de Registro Único de Proponentes vigente con la 
información financiera de los últimos tres años fiscales anteriores a la inscripción o renovación y 
se verificará la información con el mejor año fiscal que refleje el RUP, de conformidad con lo 
dispuesto en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021, de igual manera los estipulados en los 
documentos anexos Estudio Previo y Matriz de experiencia la cual se evaluará teniendo en cuenta 
los siguientes indicadores: 
 
Con el objetivo de establecer requisitos mínimos habilitantes de capacidad financiera y 
organizacional que sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc)  de 
los procesos de selección de concurso de méritos para contratar los servicios de consultoría de  
estudios de ingeniería de infraestructura de transporte que adelanten las Entidades, se 
establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial del proceso de contratación, con 
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base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad con la matriz de 
experiencia de los proyectos de infraestructura de transporte estructurada para la presente versión 
de los pliegos tipo: 
 

Rango 1 Rango 2     
>0 <4.000 >= 4.000 - 

(Cifras expresadas en SMMLV) 
 
De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad 
financiera y organizacional los cuales deberán ser solicitados por las Entidades en procesos de 
selección de concurso de méritos para contratar los servicios de consultoría de estudios de 
ingeniería de infraestructura de transporte de acuerdo al rango en el cual se encuentre el 
presupuesto oficial. 
 
 
1. Índices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que demuestre la condición de Mipyme de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, probará los siguientes indicadores: 

 

Indicador 
Valor concertado 

Rango 1 
Valor concertado 

Rango 2 

 
Índice de liquidez 

 
≥1,1 ≥1,2 

Índice de endeudamiento 
 

≤ 0,65 
 

 
≤ 0,70 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

 
≥1,5 

 

 
≥ 1 

 

Capital de trabajo 

 
Definido en el 

documento base 
 

 
Definido en el 

documento base 
 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,02 
 

≥ 0,03 
 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0,01 ≥ 0,02 

 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen 
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una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 

 
Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de interventoría de obra pública 
para infraestructura de transporte.  

 
 
2. Índices de capacidad financiera y organizacionales para los demás Proponentes 

 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditarán los siguientes indicadores:  
 

Indicador 
Valor concertado 

Rango 1 
Valor concertado 

Rango 2 

Índice de liquidez ≥1,2 ≥1,3 

Índice de endeudamiento 
 

≤ 0,65 
 

 
≤ 0,70 

 

Razón de cobertura de 
intereses 

 
≥1,5 

 

 
≥ 1 

 

Capital de trabajo 

 
Definido en los Pliegos 

Tipo 
 

 
Definido en los Pliegos 

Tipo 
 

Rentabilidad del patrimonio ≥ 0,03 
 

≥ 0,04 
 

 
Rentabilidad del activo 

 
≥ 0,02 ≥ 0,03 

 
 
Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la 
estructuración de los Documentos del Proceso de Contratación de interventoría de obra pública 
para infraestructura de transporte. 



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 37 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

 

CAPITAL DE TRABAJO 

 
Para el Proceso de Contratación los Proponentes deberán acreditar:  

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la 
propuesta 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 
(requerido) (CTd):  

CT ≥ CTd 

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse así: 
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 
Capital de trabajo demandado (requerido): 
 
[Para procesos de selección cuyo plazo de ejecución sea igual o superior a 12 meses aplicará la 
siguiente redacción:] N/A 
 
La determinación del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medición de los 
recursos que se requieren para apalancar las necesidades contractuales equivalentes a una 
cantidad (n) de meses, se hará de acuerdo con la siguiente tabla, conforme con el plazo 
estimado de ejecución del proceso de selección: 
 

Plazo estimado de ejecución 
 del proceso de selección Meses de  

Apalancamiento >= 
(meses) 

 < 
(meses)      
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12 24 3 

24 36 4 

36 48 5 

48 60 6 

60 72 7 

72 84 8 

84 96 9 

96 108 10 

108 120 11 

120 - 12 

 
El cálculo del capital de trabajo demando, se hará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

CTd = (
POE −  Anticipo y/o  Pago anticipado 

Plazo estimado de ejecución del contrato (en meses) 
) ∗ 𝑛 

 
Donde, 
 
CTd =Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
n= meses de apalancamiento 
 
Para procesos de selección cuyo plazo estimado de ejecución del contrato sea menor a doce 
(12) meses, el cálculo del capital de trabajo demandado, se hará de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 
 

Fórmula 

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25% 

 
Donde, 
CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 
POE = Presupuesto oficial estimado 
 
En ningún caso el capital de trabajo requerido excederá el valor del Presupuesto Oficial.  
 

CTproponente plural =∑CTi

n

i=1

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales: 
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Indicador Fórmula 

Rentabilidad sobre 

Patrimonio (ROE) 

Utilidad operacional

Patrimonio
 

Rentabilidad del Activo 

(ROA) 

Utilidad operacional

Activo Total
 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  

 

𝐼𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =
(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 

𝑛
𝑖=1

(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟𝑖) 
𝑛
𝑖=1

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales. El Proponente probará la condición de Mipyme con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
 
 

13.3  
Experiencia Requerida 

 
CONDICIONES DE EXPERIENCIA  
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia 
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro 
único de Proponentes, salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley. Para tal efecto 
los proponentes deberán presentar el certificado RUP expedido por la Cámara de Comercio de su 
jurisdicción, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha 
de presentación de la propuesta. 
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá estar 
clasificado en el RUP bajo la Sigla UNSPSC que es la metodología uniforme de codificación 
utilizada para clasificar productos y servicios y expedido por Naciones Unidas. 
 
La inscripción del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la 
verificación de este requisito. 
 
El Certificado de Inscripción en el Registro Único de Proponentes constituye plena prueba respecto 
de la información verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre vigente. La firmeza de 
la inscripción se adquiere pasados diez (10) días hábiles siguientes a la publicación sin que se 
haya presentado recurso de reposición en contra de la información inscrita. Cuando se actualice 
el Registro Único de Proponentes, la información que ha sido objeto de modificación continuara 
vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente de la nueva información quede en firme. 
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De esta manera, en el certificado expedido en las condiciones anteriormente descritas debe 
constar la inscripción y clasificación del proponente. 
 
Atendiendo lo manifestado por la Agencia Nacional de Contratación Pública a través de Circular 
Externa No. 12 de fecha 5 de mayo de 2014: “La clasificación del proponente no es un requisito 
habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje común entre los partícipes del Sistema 
de Compras y Contratación Pública (…)” 
 
En caso tal que no sea posible validar la información a través del RUP, el “Formato 3 – Experiencia” 
o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho contrato para la evaluación 
realizada y la asignación de puntaje.  
  
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar 
registrados en el RUP deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 
Igualmente, todos los contratos aportados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  
  
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
 
 
 
 
 
• Experiencia general  
 
 
Los contratos de consultoría objeto de la presente matriz se entienden tanto en los términos del 
numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 como en lo definido para Estudios de Ingeniería en 
el artículo 12 de la Ley 1682 de 2013, enfocados a infraestructura de transporte. 
 
Se deberá tener en cuenta las condiciones, parámetros establecidos y exigidos en los documentos 
anexos correspondientes a  Documento Base Consultoría, Formato 3 Experiencia Consultoría de 
Estudios, lo relacionado en el presente Estudio Previo y las características de la Matriz 1 
Experiencia Consultoría, identificadas en el numeral 1. CONSULTORÍA A OBRAS EN VÍAS 
PRIMARIAS O SECUNDARIAS, las relacionadas con el numeral 1.2 CONSULTORÍA A 
PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE VÍAS. Para la experiencia de proyectos de consultoría 
basadas en las condiciones que exige la Matriz 1, se requería de experiencia general y experiencia 
especifica indica como  N.A. según lo establecido en el respectivo anexo. 
 
El proponente deberá acreditar la celebración, ejecución y terminación de dos (02) contratos cuyo 
objeto tenga relación con la consultoría basada en el objeto según invitación pública del presente 
proceso de contratación. 
 
Se tendrá en cuenta para la valoración lo siguiente: 
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A. CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA: Para la acreditación de la experiencia se deberá adjuntar 
certificación (es) escrita que deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
 
1. Objeto del contrato; 
2. Valor total del contrato; 
3. Lugar de ejecución; 
4. Fecha de inicio del contrato. 
5. Fecha de terminación del contrato; 
 
B). VALORACIÓN EXPERIENCIA: La valoración de la experiencia se sujetará a las siguientes 
reglas: 
 
1. En el caso de contratos ejecutados por el proponente o uno de los miembros del proponente 
plural a través de Consorcio o Unión Temporal, únicamente se valorará como experiencia el monto 
equivalente al porcentaje de participación en el mismo. 
 
2. En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia será válida si la acredita cualquiera 
de los integrantes. 
 
3. El valor total del o los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia será 
aquel que tuvieron a la fecha de terminación del contrato y la conversión a salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMMLV) se hará conforme al vigente en dicho año. 
 
4. En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: Cuando el valor 
esté dado en moneda extranjera se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión 
la tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 
 
5. El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas. 
 
6. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto 
contractual, no será tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada la 
experiencia requerida y su valor, y para su consideración el contrato deberá estar terminado de 
conformidad con lo señalado en el literal anterior. 
 
7. No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.  
 
 
8. En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente 
se aceptará como experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté 
terminado. 
 
Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este 
numeral y las reglas establecidas para valoración de la misma. Y como NO CUMPLE a quién no 
demuestre la experiencia y/o las reglas establecidas para valoración de la experiencia, 
inhabilitando su propuesta para seguir siendo evaluada. 
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Los Contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION 

80000000 80100000 80101600 
80101601 Estudios de factibilidad o selección de 

ideas de proyectos 

80000000 80100000 80101600 
80101602 Estudios regionales o locales para 

proyectos 

80000000 80100000 80101600 
80101603 Evaluación económica o financiera de 

proyectos 

80000000 80100000 80101600 
80101604 Planificación o administración de 

proyectos 

80000000 80100000 80101600 80101605 Servicios temporales de redacción 

 
 
El valor de cada contrato será expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes SMMLV, 
del año en que fueron terminados. 
 
 

PERÍODO SMLMV 

Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 $433.700,00 

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500,00 

Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.600,00 

Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000,00 

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600,00 

Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00 

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500,00 

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000,00 

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350,00 

Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455,oo 

 Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717,oo 

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.oo 

Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.oo 

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.oo 

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $ 908.526.oo 

Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.oo 

Enero 1 de 2023 a Dic de 2023 $1.1160.000.oo 

Enero 1 de 2024 a Dic de 2024 $1.300.000.oo 
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Enero 1 de 2025 a Dic de 2025 $1.423.500.oo 

 
 
CAPACIDAD Y CONDICIONES TÉCNICAS HABILITANTES 
 
 
El proceso debe realizarse de acuerdo a las normas técnicas vigentes de la consultoría para 
los Estudios y Diseños, respetando las normas de calidad y ajustándose a ejecutar dentro de los 
plazos establecidos por la entidad.  por último, se entregará al adjudicatario los respectivos planos 
de diseño para su ejecución. 
 
 

 
➢ EXPERIENCIA GENERAL  

 

Las certificaciones y/o acta de liquidación y/o acta de entrega, independientemente del tamaño de 
la empresa deberán reunir los siguientes requisitos: 
 
1. CONTRATOS EJECUTADOS: No se admiten contratos en ejecución por cuanto los mismos no 

reflejan plenamente la ejecución satisfactoria. 
2. CONTRATOS CELEBRADOS. 
3. OBJETO. 
4. VALOR TOTAL DEL CONTRATO. 
5. UNSPSC: Los contratos aportados deben incluir los códigos hasta el tercer nivel. 
6. LUGAR DE  EJECUCIÓN.  
7. FECHA INICIO Y TERMINACION DEL CONTRATO. 
8. SUBCONTRATOS: No se aceptarán. 
9. DEBEN CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACIÓN: Objeto, entidad contratante, teléfono, 

dirección, nombre del contratista. 

 
 
 

➢ REGLAS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 
Para la acreditación de la experiencia se deberá adjuntar certificación (es), contratos o actas de 
liquidación escrita que deberá indicar como mínimo lo siguiente: 
 
 
 

1. Contratante. 
2. Objeto del contrato. 
3. Principales actividades ejecutadas. 
4. Valor total del contrato. 
5. Lugar de ejecución. 
6. Fecha de inicio del contrato. 
7. Fecha de terminación del contrato. 
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Al proponente cuya experiencia ofrecida no cumpla con los requisitos mínimos establecidos en los 
puntos anteriores, no le será tenido en cuenta en la evaluación de la experiencia y por lo tanto se 
declarará NO HABILITADO. 
 
En caso de oferentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo 
el sesenta (60 %) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta 
experiencia sea aceptable, dicho integrante deberá tener una participación mínima en la Estructura 
Plural que se presenta para este proceso de selección, del cincuenta por ciento (50%). 
 
NOTA: Sólo se tendrá en cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente los dos 
(02) primeros contratos relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o 
relaciona más contratos de los solicitados no serán tenidos en cuenta para la evaluación. 
 
Si la experiencia no cumple con los requisitos anteriores NO SERÁ tenida en cuenta para la 
evaluación.   
 
Si el proponente no cumple este requisito se calificará NO HÁBIL para el proceso al cual presenta 
propuesta y se está evaluando.  
 
Condiciones para la validez de la experiencia: 
 
La experiencia será verificada con la información que repose en el RUP, el cual debe estar vigente 
y en firme. 
 
En caso de que en el Registro Único de Proponentes no contenga toda la información el oferente 
debe presentar certificados de experiencia, o acta de liquidación expedidos por el contratante, en 
los cuales se indique como mínimo la siguiente información:  
 
1. Nombre de la entidad contratante  
2. Número de contrato y fecha de suscripción  
3. Objeto  
4. Fecha de inicio y fecha de terminación, indicando las fechas de suspensión si las hubiere.   
5. Firma del funcionario o persona que la expiden.   
6. Nombre del contratista.  
7. Alcance y o Actividades ejecutadas. 
 
En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unión temporal, la 
experiencia acreditada será tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participación. 
  
Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona jurídica se 
podrá acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con más de tres (3) años de constituida.    
 
No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos 
se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el 
artículo 7 de la ley 80 de 1993.  
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En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podrá trasladar a cada uno 
de los socios escindidos, y se contabilizará de acuerdo con el porcentaje de participación en la 
sociedad escindida.  
 
En el evento en que dos o más proponentes relacionen una misma información y ésta presente 
inconsistencias, se solicitará a la Entidad contratante aclarar la información real del contrato, y al 
proponente que difiera en la información no se le aceptará como acreditación de experiencia.  
 
Para efectos de la acreditación de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de 
cesión antes de la ejecución del cincuenta (50%) por ciento del valor, se admitirán como 
experiencia para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna por ellos al cedente.  En caso 
de que la cesión se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecución del valor 
se admitirá como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario.  
 
En caso de que la Entidad requiera verificar la veracidad de la información aportada para acreditar 
la experiencia aceptable, podrá solicitarla y el oferente está en la obligación de allegarla, de lo 
contrario los contratos no serán tenidos en cuenta para la evaluación.  
 
Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del objeto contractual, solo se tendrá en 
cuenta el valor que corresponda a está.  
 
El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia 
de la información y certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su 
experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.   
  
El contrato deberá estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar 
propuestas.  
  
El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada uno de los 
servicios solicitadas como experiencia por la Alcaldía de Tausa identificados con el Clasificador de 
Bienes y Servicios y expresando su valor en salarios mínimos mensuales legales vigentes.   
  
Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada y los soportes de acreditación serán 
evaluados como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada. 

13.4  
Causales de rechazo de 

la oferta 

 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en 
causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones previstas en la legislación para 
contratar. 

 
B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un Proponente Plural 

presente o haga parte en más de una propuesta para el Proceso de Contratación. 
 

C. Que la persona jurídica Proponente Individual o integrante del Proponente Plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

 
D. Cuando al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o 

aportar un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo 



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 46 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, 
aclaración o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en los 
términos establecidos en la sección 1.6. 

 
E. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el Proponente 

por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a inscribirse, no esté en 
firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de Contratación.  

 
F. Que el Proponente no acredite la presentación de la información para renovar el Registro 

Único de Proponentes (RUP) dentro del término previsto en la normativa vigente. 
 

G. Que el Proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos de la sección 1.11. del Pliego de Condiciones, 

 
H. Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto en una norma 

de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el numeral 1.14 del Pliego de 
Condiciones  

 
I. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

 
J. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona jurídica, o el de sus 

integrantes, tratándose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del 
Contrato. 

 
K. Que el valor total de la oferta exceda el Presupuesto Oficial estimado para el Proceso de 

Contratación y no se subsane ese defecto.  
 

L. Que la oferta económica supere el valor por etapas y no se subsane ese defecto.  
 

M. No haber realizado la operación matemática con el Factor Multiplicador al enunciar el valor 
final de la oferta económica y no subsanar ese defecto. 

 
N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no estén 
convalidadas en la forma indicada en la sección 2.4 del pliego de condiciones, sin perjuicio 
de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 1.6.  

 
O. No presentar el “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del 

personal clave” y no subsanar su entrega en los términos de los numerales “1.6 Reglas de 
subsanabilidad, aclaraciones y explicaciones” y "3.8.2 Exigencias mínimas de experiencia 
y formación académica del equipo de trabajo – personal clave evaluable”. 

 
P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

 
Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 

 
R. No presentar oferta económica y no subsanar su entrega, en los términos del numeral 1.6. 

del Pliego de Condiciones. 
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S. Que la propuesta económica (Formulario 1 – Propuesta económica) no se aporte firmada 
y no se subsane dicha omisión, en los términos del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones 
  

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con 
lo establecido en la sección 5.2. del Pliego de Condiciones.  

 
U. Cuando el Proponente adicione, suprima, cambie o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 1 – 
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad. 
 
 

V. Cuando se presenten propuestas parciales de acuerdo con la definición establecida en el 
Anexo 3 -Glosario. 

 
W. Ofrecer un plazo superior al señalado por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”. 

 
X. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin 

los requisitos mínimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, permisos, 
licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos adicionales, 
en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico”. 
 

Y. Presentar más de una oferta económica con valores distintos dentro del proceso, o para 
el mismo lote o segmento, según corresponda, cuando esta discrepancia no haya sido 
subsanada. 

 

Z. Cuando la Entidad Estatal evidencie que la propuesta suscrita por un Proponente Plural 
sea presentada desde un usuario del SECOP II diferente al de la unión temporal o 
consorcio, según corresponda. 

 

AA. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no acredita 
la condición de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en firme al 
momento de su presentación y no subsana su entrega, en los términos del numeral 1.6. 
del Pliego de Condiciones 

 
BB. Las demás previstas en la ley.  

 
  

14.  
EVALUACIÓN DE 
LOS FACTORES 

DE ESCOGENCIA 
Y CALIFICACIÓN 

  
 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,50 
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Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 

10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al puntaje de 
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente 
cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes: 

 

Concepto 
Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también 
afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la 
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con 
el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 
reglamenten. 
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FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE  
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento de la 
experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta los contratos 
que hayan sido objeto de subsanación, ni para definir el promedio de los contratos válidos 
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.  
 
En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos 
aportados, su oferta no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación 
de la Experiencia del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de 
puntaje obtendrá cero (0) puntos. 

 
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

de cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los 
documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia 
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de 
esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación del 
puntaje, según se detalla en esta sección.  

 
C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de Cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 
Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. 
Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a 
la fecha efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación [Por 
ejemplo, si el traslado de informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, la TRM que se 
usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica 
en la tarde del 11 de febrero]  
 
En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese 
advertido durante el proceso de evaluación la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, ya sea en relación con los 
requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores 
de desempate, y por ende, deba requerir a algún proponente, la TRM que la Entidad 
utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el segundo día hábil 
después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido para allegar la 
subsanación y/o aclaración solicitada.  
 
Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratación la entidad 
deberá verificar que el día hábil siguiente a la finalización del periodo de traslado del 
informe de evaluación, no corresponda a un día festivo en Estados Unidos, con el objetivo 
de no afectar el proceso de definición del método de ponderación de las propuestas. 
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal –centavos– de la TRM: 

 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas.  

 
A. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 

Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados que no fueron objeto de subsanación según la metodología descrita para cada 
alternativa.  

 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación: 
 

A. Mediana con valor absoluto  
 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene mediante la 
aplicación del siguiente proceso:  

 
- La Entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  
- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  
 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
“i” y que no fueron objeto de subsanación.  
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II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje 
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 
B. Media Geométrica 

 
Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor 
de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

MG = √V1 ∗ V2 ∗ V3 ∗ … ∗ Vn
n

 

Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que 
no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada y que no 
fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de la propuesta 
que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada 
para el factor correspondiente. 

 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 
 
Donde: 
 MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas. 
 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
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Se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de 
cada una de las propuestas. 
 

 
C. Media Aritmética Alta 

 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la propuesta 
válida más alta y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de 
subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más alta, 
para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

XA̅̅̅̅ =
(Vmax + X̅)

2
 

 
Donde:  

• Vmax: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos 
válidos de la propuesta más alta y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de 
este promedio el Vmax. 

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 
 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  

 
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

 
Donde:  

• XA̅̅̅̅ : Es la media aritmética alta. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV válidos y que no fueron objeto de subsanación de 
cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐴̅̅ ̅, se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 
 

D. Media Aritmética Baja 
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Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos 
válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresados en SMMLV de la propuesta 
válida más baja, y el promedio aritmético de los contratos válidos que no fueron objeto de 
subsanación de las otras propuestas hábiles excluyendo el promedio de la propuesta más baja, 
para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐵̅̅̅̅ =
(𝑉𝑚𝑖𝑛 + 𝑋̅)

2
 

Donde: 

• Vmin: Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos 
válidos de la propuesta más baja y que no fueron objeto de subsanación. 

• X̅: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos de 
las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación, excluyendo de 
este promedio el Vmin. 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 
La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (
| 𝑋𝐵̅̅̅̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐵̅̅̅̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐵̅̅̅̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde: 
 

• XB̅̅̅̅ : Es la media aritmética baja. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a 𝑋𝐵̅̅̅̅ , se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas. 
 
EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 
 
La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 
realizará de la siguiente manera:  
 

Criterio de evaluación Puntaje 

Experiencia adicional del 
Personal Clave Evaluable 

5  

Formación académica adicional 
del Personal Clave Evaluable  

5  

Total  10 

  
EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  
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La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director 
de consultoría y/o ii) el coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista 
principal del proyecto tienen un año (1) de experiencia específica adicional a la definida en la 
“Matriz 4 – Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de 
experiencia específica es de 2 años, se otorgará puntaje por una experiencia adicional de 1 año, 
para un total de 3 años.  
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 
9.1 “Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 

i) Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente 
relacionada con el cargo a desempeñar. 
 

ii) La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser 
necesario se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  

 
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento 

de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia 
mínima requerida por la Entidad.  

 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con el año de experiencia específica adicional.  
 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 
 
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del “Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director 
de consultoría, ii) el coordinador de consultoría (en los casos que aplique) y iii) el especialista 
principal del proyecto tienen una formación académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – 
Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. Es decir, si el requisito mínimo de formación 
académica es contar con un título de posgrado, se otorgará el puntaje a quien se comprometa a 
presentar un título de posgrado adicional.  
 
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisarán los soportes académicos del 
Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los documentos 
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado en el numeral 
9.1 “Información para el control de la ejecución de la consultoría” de este Pliego de Condiciones. 
 
 



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 55 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se 
exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar 
las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o geotecnia).  
 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 - Lineamientos del Personal Clave 
Evaluable no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  
 

III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 
cargo a desempeñar. 

 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional.  
 
CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el Contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del Contrato, el Consultor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor 
a cinco días hábiles. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe 
cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Información del personal clave 
evaluable” y tener el año de experiencia específica adicional o tener un título de posgrado adicional, 
si se trata de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el 
derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones 
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 
exigidas. 
 
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  
 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 10 – Factor de sostenibilidad”, en el que se compromete a cumplir con los siguientes 
criterios de sostenibilidad Ambiental y Social, divididos en los siguientes rangos de SMMLV: 
 
Opción 1: Para Procesos de Contratación con Presupuestos hasta 1.000 SMMLV 
 

•  Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así 
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental 
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 
cloro elemental.  
Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por 
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables 
no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 
establecer una política de archivo digital. 
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Durante la ejecución del contrato, el futuro contratista adjuntará la ficha técnica del 
papel a utilizar.  
 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), 
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las 
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada 
gestión. Durante la ejecución del proyecto tendrá que presentar el documento 
“Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien las metas 
e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar avalado y 
revisado por el supervisor o interventor.  

 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del 
servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como 
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que entregar los certificados, actas o documentos que evidencien la gestión de 
residuos efectuada durante la ejecución del contrato. Dichos soportes deberán ser 
entregados y verificados por parte del supervisor o interventor,  

 

• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo 
consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, entregará 
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el 
cumplimiento. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados por parte del 
supervisor o interventor, 

 
Opción 2: Para Procesos de Contratación con Presupuestos igual o mayor a 1.001 SMMLV 
 

• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así 
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental 
Colombiano y/o cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de 
cloro elemental.  
 
Cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por 
ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables 
no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean digitalizados y 
establecer una política de archivo digital. Durante la ejecución del contrato, el futuro 
contratista adjuntará la ficha técnica del papel a utilizar. 
 

• Contar con un programa de reciclaje y gestión integral de residuos (ordinarios, 
aprovechables, orgánicos, residuos de aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES), 
donde se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las 
medidas implementadas de reciclaje y/o reutilización de residuos y su adecuada 
gestión. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, presentará el 
documento “Programa de reciclaje y gestión integral de residuos”, donde se evidencien 
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las metas e indicadores, principalmente de reciclaje. Dicho documento debe estar 
avalado y revisado por el supervisor o interventor. 
 

• Asegurar la gestión adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos-RAEES) generados durante la prestación del 
servicio de consultoría en el marco de la normatividad vigente y aplicable, así como 
toda aquella que la modifique o la sustituya. Durante la ejecución del proyecto tendrá 
que entregar con la factura los certificados, actas o documentos que evidencien la 
gestión de residuos efectuada durante la ejecución del contrato. 

 

• Contar con un programa en el que equipos tecnológicos a utilizar, por ejemplo, 
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo 
consumo energético. Durante la ejecución del proyecto, el futuro contratista, entregará 
el programa respectivo o ficha técnica de los equipos en donde se pueda evidenciar el 
cumplimiento de este aspecto. Dichos soportes deberán ser entregados y verificados 
por parte del supervisor o interventor,  

 

• Adicionalmente, se debe garantizar en la etapa de consultoría los siguiente:  
 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que mediante el trazado e infraestructura 
sostenible se establezca desde la etapa del diseño de los proyectos que se realizará 
un uso adecuado del recurso suelo asociado a los proyectos, mediante la 
minimización de impactos ambientales negativos y la generación de impactos recurso 
suelo 
 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que mediante el trazado e infraestructura 
sostenible se establezca desde la etapa del diseño de los proyectos que se conservará 
las cuencas hídricas, el capital natural y áreas de alto valor ecológico, preservando a 
la biodiversidad de las áreas sensibles presentes en la zona de estudio. El supervisor 
o interventor deberá revisar que los entregables que se generen como resultado de la 
presente contratación cuenten con dichas características,  
 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que, desde la etapa del diseño de los 
proyectos, se favorecerá la conectividad ecológica y sus servicios ambientales a través 
de la conservación de las áreas naturales y seminaturales presentes en la zona del 
proyecto. El supervisor o interventor deberá revisar que los entregables que se 
generen como resultado de la presente contratación cuenten con dichas 
características, 
 

• Durante la ejecución del contrato, garantizar que, desde la etapa del diseño de los 
proyectos, para la etapa de ejecución se favorecerá el uso de materiales con 
características ambientales, como lo son i) materiales con contenido reciclado o ii) 
materiales de bajo impacto o iii) materiales certificados con etiquetas ambientales, 
como el Sello Ambiental Colombiano o iv) nuevas tecnologías de bajo costo (por 
ejemplo, pavimento de larga vida o duración). El supervisor o interventor deberá 
revisar que los entregables que se generen como resultado de la presente contratación 
cuenten con dichas características. 
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El interventor o supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para 
el inicio de la ejecución del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones 
indicadas para el Factor de Sostenibilidad “9.1 Información para el control de la ejecución de la 
consultoría”.  
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 

5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que 
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la 
regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con 
trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el 
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante 
el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 
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En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular 
un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, el cuarenta 
por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, su 
composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales prevista en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente:  

No. 
Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 
colombianos 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 
extranjeros con trato 
nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 
nacional 

La regla de origen del país 
con el que se tenga 
acuerdo comercial o la del 
Decreto 1082 de 2015. Si 
el Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 
(4.4.1) 

4. 

Proponente plural en el que 
al menos uno de los 
integrantes es extranjero sin 
trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 
de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional 
en servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los 
siguientes documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la 
ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representación 
legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 
Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales 
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 
de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 
respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 
certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
NOTA: En el caso de que la subsanación del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL se realice con ocasión al requisito habilitante relacionado con la fecha 
de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de expedición del certificado, 
no se afectará la asignación del puntaje por este criterio. 
  
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una 
actualización de la fecha de expedición del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION LEGAL, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. 
En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento 
(90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados 
en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
convalida el título obtenido en el exterior. 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 
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en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 
profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 
La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 
Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el 
regulado en este numeral.  
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con 
discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 
términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 
392 de 2018).  
 
Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad” suscrito 
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de 
personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad con lo señalado en el 
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad 
con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El “Formato 6”, tratándose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente 
Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona jurídica, por el representante 
legal o revisor fiscal, según corresponda, que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) 
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de 
trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de 2018. 
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
En La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con 
el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 
tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicará este puntaje adicional. En este caso, los 
puntos por este concepto se trasladarán al puntaje de la Experiencia del Proponente. 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
  
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito habilitante 
relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los treinta (30) días de 
expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este 
numeral.  
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una 
actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta 
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje 
correspondiente por este criterio 
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15.  
SOPORTES DE LA 

ESTIMACIÓN, 
TIPIFICACIÓN Y 

ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS 

ANÁLISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

Para el presente Proceso Contractual, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y los 
artículos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la 
probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de este, generando una 
variación sobre el resultado esperado, tanto en relación con los costos como con las actividades a 
ejecutar en la ejecución contractual. 

Corresponderá al Contratista seleccionado la asunción del Riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación aceptando su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente asignado 
a la Entidad Estatal en el Contrato.  

De acuerdo con el procedimiento de la referencia, se establece la tipificación, estimación y 
asignación de los Riesgos previsibles que puedan afectar el presente Proceso Contractual. 

La tipificación, estimación y asignación de los Riesgos que puedan afectar el Proceso de 
Contratación o la ejecución del Contrato se realizó con base en lo señalado en el Manual para la 
Identificación y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y el Documento 
CONPES 3714 de 2011. 

El Municipio de Tausa procede a realizar el análisis de carácter social, económico y político e 

identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratación que se precede a 

adelantar, basado en la Matriz 3 Riesgos, teniendo como referencia las variables definidas en el 

Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo publicado por Colombia Compra Eficiente. 

1.  CONTEXTO 

El objeto del proceso de contratación: El contrato que se pretende celebrar, tendrá por objeto: 

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA EL 

MEJORAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VIAS DEL CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE 

TAUSA – CUNDINAMARCA.  

Los partícipes del proceso de contratación: Todos aquellos proponentes que consideren que 

cumplen con los requisitos para su participación en el proceso, de los cuales se seleccionara el 

contratista. 

La ciudadana que se beneficia del proceso de contratación: El proceso a desarrollar, beneficiaria 

a la comunidad del Municipio de Tausa. 

La capacidad de la entidad entendida como la disponibilidad de recursos y conocimientos 

para el proceso de contratación: El presupuesto oficial estimado para esta contratación es por la 

suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($50,000,000,00) 

Las condiciones geográficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del 

proceso de contratación: El Municipio se encuentra ubicado al norte del departamento de 

Cundinamarca en la provincia de Ubaté, colinda al norte con el municipio de San Cayetano, Carmen de 
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Carupa y Sutatausa, al occidente con el Municipio de Pacho y San Cayetano, al sur con el municipio 

de Nemocón y al oriente con el municipio de Sutatausa, Cucunubá y Suesca. 

El entorno socio ambiental: El Municipio de Tausa presenta un clima predominantemente frio, con 

zonas altas y gran actividad minera. 

El sector del objeto del Proceso de Contratación y su mercado: El estudio se encuentra en  análisis 

del documento denominado Análisis del Sector, el cual será debidamente publicado en la plataforma de 

Contratación junto con los demás documentos anexos que soportan el Estudio Previo y proceso de 

contratación. 

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratación: Constitución Política, Ley 80 de 

1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios que exige legislación 

contractual.   

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratación del mismo tipo: 

La cual se encuentra identificada en el documento anexo denominado Análisis del Sector, que será 

debidamente publicado en la plataforma publica de contratación junto con los demás documentos que 

soportan el Estudio Previo y proceso de contratación. 

2.   IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS 

Partiendo como referencia la práctica y desarrollo de los diferentes procesos de Contratación en 
vigencias anteriores, los riesgos identificados por otras entidades y proponiendo planes de acción- 
tratamiento que mermen dichas circunstancias y permitan garantizar el cumplimiento de la finalidad 
que persigue el proceso contractual. Al respecto, la entidad establece la clasificación del riesgo según 
su clase, su fuente, la etapa del proceso de Contratación y su tipo: 

 

TIPOS DE RIESGOS  

General Riesgo Social o Político 

Especifico Riesgos Operacionales 

Interno Riesgos Financieros 

Externo Riesgos Regulatorios 

Planeación Riesgos de la Naturaleza 

Selección Riesgos Ambientales 

Ejecución Riesgos Tecnológicos 

Riesgo económico Riesgo Financiero 

3.   EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS 
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Una vez definido lo anterior, la entidad procede a evaluar los riesgos identificados estableciendo 

el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del proceso y la probabilidad de ocurrencia 

del evento, atendiendo a lo dispuesto en la siguiente tabla: 

 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

D
 

CATEGORÍA VALORACIÓN 

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1 

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)  2 

Posible (puede ocurrir en cualquier 
momento futuro) 

3 

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 

Casi cierto (ocurre en la mayoría de 
circunstancias) 

5 

 
Posteriormente, se realiza la calificación cualitativa del riesgo, y la calificación monetaria, la cual 
corresponde a la estimación de los sobrecostos ocasionados por la ocurrencia del riesgo como 
un porcentaje del valor total del presupuesto del contrato. 
 

IMPACTO 

CALIFICACIÓN 
CUANTITATIVA. 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 

manera 
intrascendente 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de 

manera baja, 
aplicando 

medidas mínimas 
se puede lograr el 
objeto contractual 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 

alterar el 
beneficio para las 

partes 

Obstruye la ejecución 
del contrato 

sustancialmente pero 
aun así permite la 

ejecución del objeto 
contractual 

Perturba la 
ejecución del 
contrato de 

manera grave 
imposibilita la 
ejecución  del 

contrato 

CALIFICACIÓN 
MODERADA 

Los sobrecostos 
no representan 
más del 1% del 

valor del contrato 

Los sobrecostos 
no representan 
más del 5% del 

valor del contrato 

Genera un 
impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el 5% y el 

15 % 

Incrementa el valor del 
contrato entre el 15% y 

el 30 % 

Impacto sobre 
el valor del 

contrato en más 
del treinta por 
ciento (30%) 

CATEGORÍA Insignificante menor moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 

A continuación, se sumaron las valoraciones de probabilidad e impacto para obtener la valoración 

total del riesgo: 
IMPACTO 

C
A

L
IF

IC
A

C
I

Ó
N

 

C
U

A
N

T
IT

A
T

I

V
A

. 

Obstruye la 
ejecución del 

contrato de manera 
intrascendente. 

Dificulta la ejecución 
del contrato de 
manera baja, 

aplicando medidas 
mínimas se puede 

lograr el objeto 
contractual 

Afecta la ejecución del 
contrato sin alterar el 

beneficio para las 
partes 

Obstruye la ejecución 
del contrato 

sustancialmente pero 
aun así permite la 

ejecución del objeto 
contractual 

Perturba la ejecución 
del contrato de manera 

grave imposibilita la 
ejecución  del contrato 

C
A

L
IF

IC
A

C
I

Ó
N

 

M
O

D

E
R

A
D

A
 

Los sobrecostos no 
representan más 

del 1% del valor del 
contrato 

Los sobrecostos no 
representan más del 

5% del valor del 
contrato 

Genera un impacto 
sobre el valor del 

contrato entre el 5% y 
el 15 % 

Incrementa el valor 
del contrato entre el 

15% y el 30 % 

Impacto sobre el valor 
del contrato en más del 
treinta por ciento (30%) 
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CATEGORÍA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente) 

1       5   

Improbable (puede ocurrir 
ocasionalmente) 

2     5     

Posible (puede ocurrir en cualquier 
momento futuro) 

3   5       

Probable (probablemente va a ocurrir) 4 5         

Casi cierto (ocurre en la mayoría de 
circunstancias) 

5  5         

 
Con la información anterior, la valoración completa del riesgo permite establecer su categoría: 
 

VALORACIÓN DEL RIESGO CATEGORÍA 

8, 9, y 10 Riesgo Extremo 

6, 7 Riesgo alto 

5 Riesgo medio 

2, 3, 4 Riesgo bajo 

  

 
4. ASIGNACIÓN Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS 

Para establecer la asignación y tratamiento de los riesgos, la entidad, selecciono la opción apropiada 

teniendo en cuenta el costo y el beneficio de cualquiera de las acciones identificadas para el 

tratamiento de dichos riesgos, teniendo en cuenta que en la mayoría de los casos una combinación de 

opciones; permite un mejor resultado. 

Información que se encuentra plasmada en la matriz adjunta al presente documento, que relaciona 

una a una las tareas previstas y los responsables en cada caso, que responden a los eventos indicados 

como posibles riesgos, así como los cronogramas, recursos (personal, información) y presupuesto, 

necesidades de informes de seguimiento, reportes de monitoreo, etc. 

5. MONITOREAR LOS RIESGOS 

Como acción de seguimiento, la entidad tiene previsto el monitoreo constante a los riesgos del 
proceso de contratación pues las circunstancias cambian rápidamente y los riesgos no son 
estáticos. La matriz y el plan de tratamiento serán revisadas constantemente y se evaluara si es 
necesario hacer ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con las circunstancias. 

  



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 67 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

 

16.  
ANÁLISIS DE 

COBERTURA DE LAS 
OBLIGACIONES 
SURGIDAS CON 
OCASIÓN DEL 
PROCESO DE 

SELECCIÓN Y EL 
CONTRATO A 

CELEBRAR 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015, para garantizar 
el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, los contratistas podrán otorgar 
como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantías ahí establecidas, por lo que 
el CONTRATISTA, se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO, dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la suscripción del mismo, las garantías que ampare los siguientes riesgos:  
 

A. Garantía de seriedad de la Oferta 

 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a favor de 
la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con vigencia 
desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 

 
B. Garantía de Cumplimiento 

 
El contratista debe presentar una garantía de cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
Contrato, a favor del municipio de Tausa, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la 
suscripción del contrato. La garantía de cumplimiento debe tener los siguientes amparos: 
 

Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantía de cumplimiento 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento del contrato Por el 10% del valor total del contrato. 
Con una duración igual al plazo de 

ejecución y 4 meses más, contados a partir 
de la suscripción del contrato 

Calidad de los bienes 
En cuantía equivalente al quince por ciento 

(15%) del valor total del contrato 

Con vigencia igual al plazo de ejecución 
contractual y seis (6) meses más, contados 

a partir de la suscripción del contrato 

Calidad del servicio 15% del valor del contrato Con vigencia igual al plazo del contrato y 
seis (6) meses más, contados a partir de la 

suscripción del contrato 

Pago de salarios y 
prestaciones sociales e 

indemnizaciones laborales 

En cuantía equivalente al cinco  (5%) del valor 
total del contrato 

Con vigencia igual al plazo más tres v(03) 
años más, contados a partir de la 

suscripción del contrato 

Responsabilidad civil 
extracontractual 

En cuantía equivalente mínima de 200 SMMLV 
Con vigencia igual al plazo de ejecución 

contractual. 
 

 
 
 
 

17. SUJECIÓN 
ACUERDOS 

INTERNACIONALE
S O TRATADOS DE 
LIBRE COMERCIO 

 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes acuerdos comerciales y por la Decisión 
439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN 
 

Cobertura Acuerdos Comerciales 

Acuerdo Comercial 
Entidad 
Estatal 
incluida 

Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación cubierto 

Alianza Pacífico 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$ 1.028.247.507 

 
Servicios de Construcción 

$25.706.187.670 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
12, 14, 15, 16, 17, 
19, 28, 29, 32, 35, 

37, 55, 61 

NO 

México - - - - 

Perú SI 
Bienes y servicios 
$ 1.028.247.507 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
12, 14, 15, 16, 17, 

NO 



 

 
Casa Municipal: Cra 3 # 3-24 - Conmutador: (091) 8583051 – 8583058 - Fax: (091) 8583015 

alcaldía@tausa-cundinamarca.gov.co 
Página 68 de 68 

  

República De Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TAUSA 
NIT: 899.999.481 – 9 

  

Código Postal: 250410 TRD: 

Versión: 01 Fecha: 15 de enero de 2025 

2025 FORMATO ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE 

MÉRITOS ABIERTO 

 
Servicios de Construcción 

$25.706.187.670 

19, 28, 29, 32, 35, 
37, 55, 61 

Canadá - - - - 

Chile SI 

Bienes y servicios 
$1.021.836.954 

 
Servicios de Construcción 

$25.545.923.858 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 
12, 14, 15, 16, 17, 
18, 19, 28, 29, 32, 
33, 34, 35, 36, 37, 

47 

NO 

Corea - - - - 

Costa Rica (*) SI 

Bienes y servicios (US$ 
498.000) 

$1.875.448.080 
 

Servicios de Construcción 
(US$7.008.000) 
$26.391.847.680 

1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 
12, 14, 15, 16, 17, 
19, 28, 29, 32, 35, 

37, 57, 58 

NO 

Estados Unidos - - - - 

Estados AELC SI 

Bienes y servicios 
$947.235.394 

 
Servicios de Construcción 

$23.680.884.850 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 
11, 12, 14, 15, 16, 
17, 19, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 

36, 37 

NO 

México - - - - 

Triángulo Norte 

El Salvador SI 
Límite inferior de la menor 

cuantía  
$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
9, 14, 20, 38, 48, 

49, 59 
SI 

Guatemala SI 
Límite inferior de la menor 

cuantía  
$45.000.001 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
9, 14, 20, 21, 50, 

51, 52, 53, 59 
SI 

Honduras - - - - 

Unión Europea SI 

Bienes y servicios 
$938.656.236 

 
Servicios de Construcción 

$23.466.405.900 

1, 4, 5, 6, 7, 10, 
11, 12, 13, 14, 15, 
16, 17, 19, 23, 28, 
29, 31, 32, 34, 35, 

37, 49, 57 

NO 

Israel  SI 

Bienes y servicios 
$1.173.320.295 

 
Servicios de Construcción 

$23.466.405.900 

1, 3, 4, 5, 7, 8, 11, 
12, 13, 14, 15, 16, 
19, 28, 29, 32, 34, 

35, 37 

NO 

(*) Los valores establecidos para Costa Rica fueron tomados con la TRM expedida por la 
Superintendencia Financiera del día de publicación del aviso de convocatoria. 

18.  
POBLACIÓN 

BENEFICIADA 

Comunidad del Municipio. 

19. Firma autorizada: 
 

 

  
 

__________________________________ 
SAUL PEREZ LUNA 

SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA Y PLANEACIÓN. 
 
 

 


