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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA FINANCIERA EN EL
PROYECYO UNIDADES PRODUCTIVAS PARA ACCEDER A MECANISMOS DE FINACIACION Y
EXPANSION DE LAS MISMAS.
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I INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la Prestacién de servicios Profesionales

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracidn de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

En Colombia, el aumento acelerado de la urbanizacién ha implicado la concentraciéon de la poblaciéon y con
ello el surgimiento de nuevos fendmenos como la metropolizacion, en donde la conurbacién se muestra
como una sola mancha urbana, que incluye mas de dos municipios los cuales: se establecen en funcién de
diversas jurisdicciones locales, con instituciones encargadas de la administracion y la planificacién de
asuntos urbano-regionales asi como del disefio de instrumentos para la articulacién, cooperacién o
armonizacion de acciones entre las distintas localidades frente a los retos de la competitividad vy la
globalizacion, la sostenibilidad del desarrollo, la generacidon de empleo y la equidad social como nuevos
paradigmas de la planeacion urbana.

Por lo que la metropolizacion no es mas que la integracion de diversos centros urbanos y sus areas de
influencia, que resulta de la dispersién de la poblacidn y de actividades por el territorio, que articula
simultdneamente con los centros urbanos para formar un Sistema. Mediante ordenanza departamental N.2
028 de 11 de diciembre de 1981, se crea el drea Metropolitana compuesta por los municipios de
Barranquilla, Puerto Colombia, Soledad, Malambo y Galapa. Asi mismo, se reitera mediante Acuerdo
Metropolitano N.2 004 de 2000, el cual reguld las Directrices Generales de Ordenamiento Territorial
Metropolitano y establecié desde esta fecha como hechos metropolitanos:

1. Sistema ambiental constituido por los ecosistemas ambientales estratégicos, plan de manejo de
residuos sélidos.

2. Espacio publico constituido por las zonas que conforman el sistema ambiental metropolitano y los
parques de escala metropolitana.

3. Desarrollo econdmico.

4. Transporte y conectividad constituido por el sistema vial metropolitano y el sistema de transporte masivo.
5. Vivienda de interés social nueva.

6. Equipamiento colectivo constituido por aquellos destinados a salud, educacidn, recreacién, cultura,
transporte y mercadeo de escala metropolitana.

7. Servicios publicos domiciliarios. 8. Educacidn y desarrollo tecnoldgico.

Razén por la cual, las grandes aglomeraciones urbanas enfrentan diversos y complejos problemas,
relacionados “con la seguridad, la movilidad, la prestacién de servicios publicos domiciliarios, la creacién
de entornos productivos que permitan la generacion de riqueza colectiva y la articulacién a los sistemas de
naturaleza regional y nacional que los contienen los cuales ponen en evidencia la capacidad institucional
metropolitana para hacer frente a las necesidades mediante “una administracién y planeacion coordinada
y conjunta del desarrollo”. De acuerdo con el DECRETO ACORDAL N°. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE
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2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRALDEL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA”. asignd en su
articulo 552 las funciones de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico encargdndole de:

“Promover espacios de intercambio y trabajo conjunto con los municipios del area metropolitana y con
instituciones relacionadas con el crecimiento econdmico de la ciudad y la vocacién productiva de su area
de influencia econdmica, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente”.

En el articulo 57 dispone las funciones de la Oficina de Competitividad e Innovacidn, la cual sefiala
“Promover y gestionar estrategias guiadas para orientar el desarrollo econdmico del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, desde una perspectiva global, con énfasis en los sectores de
comercio, industria, turismo y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar la innovacién vy el
emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo vigente.”

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, en su articulo 5.5.4 establece la
Informalidad Laboral enunciando: los indicadores de empleo permiten conocer las dindmicas econdmicas
de la Ciudad. Es fundamental comprender las condiciones de empleabilidad de la poblacién para disenar
proyectos acordes a su formacién, capacidades y especialmente la vocacidn econdmica de nivel local.
Respecto al nivel de la tasa global de participacidn laboral de Barranquilla es significativamente menor a la
de las tres ciudades masa grandes del Pais (Bogota, Medellin y Cali) y también esta por debajo del promedio
de las capitales intermedias, aunque la brecha se ha cerrado en el tiempo. Durante el 2021 y 2022 se
alcanzaron tazas del 65% distanciandose de la tendencia de las otras ciudades de la region caribe y
acercandose mucho mas a las de las grandes capitales (Probarranquilla, 2023).

La Competitividad, a nivel Nacional, segun el Ministerio de Industria y Comercio, las micro, pequefias y
medianas empresas (MiPymes) contribuyen con el 80% del empleo en el pais y representan menos del 40%
del producto interno bruto nacional. Para la Asociacion Colombiana de Pequefias y Medianas Empresas
(ACOPI), la mitad de las (MiPymes) del pais quiebra después del primer afio y solo el 20% sobrevive al
tercero. Unas de las posibles causas de esta cifra es el limitado acceso a educacién empresarial que poseen
este tipo de organizaciones y la escasa inversion en servicios de consultoria especializada, lo que restringe
el desarrollo de las capacidades organizacionales necesarias para su adaptacién o respuesta a los cambios
del entorno.

El sector empresarial enfrenta problematicas relacionadas con el bajo nivel de desarrollo de habilidades
propias de los emprendedores y empresarios para dirigir sus negocios. A esto se suma el limitado
apalancamiento financiero, la ausencia de modelos de negocio replicables y escalables en el tiempo, la baja
adopcidn tecnoldgica y la falta de capacidad para responder de manera oportuna y pertinente a las
necesidades del entorno. Ademas, el desconocimiento de las condiciones del mercado y la escasa
proyeccion de acceso de nuevos mercados llevan a un manejo inadecuado de las finanzas, la utilizacion de
técnicas de produccion artesanal y, por ende, a no contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. Por lo
tanto, es necesario enfocar esfuerzos en proporcionar herramientas a los trabajadores independientes
informales y microempresarios, asi como a la ciudadania en general que ejerza alguna actividad econdmica,
para fomentar la competitividad y el desarrollo sostenible de sus emprendimientos en la ciudad de
Barranquilla.

Se requiere una mayor articulacion entre la academiay el sector productivo para impulsar la investigacion
aplicada al desarrollo de conocimiento especializado que sustente y mejore los niveles de productividad,
competitividad y complementariedad. Es necesario apoyar a las empresas existentes en el desarrollo
tecnoldgico, la innovacién para la competitividad, la productividad y la generacion de empleos de calidad,
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lo cual implica la articulacion con las politicas nacionales y la complementariedad entre los entes
territoriales, para lograrlo, se necesitard un nuevo espacio de interaccién donde haya coordinacion entre la
Gobernacidn del Atlantico, los municipios del area conurbada y los gremios.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico a través de su Oficina de
Competitividad e Innovacién, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2025 que conlleve a
brindar una solucién a la problematica identificada del poco apoyo a emprendedores y empresarios (pymes
y mypimes) en el proceso de fortalecimiento empresarial de sus negocios para el incremento de su
productividad a nivel local y nacional; lo anterior, para el cumplimiento de la meta establecida por medio
de asesoria en la promocion de la oferta institucional de formacién y capacitacion ofrecida para la
generacion y consolidacidon de negocios, como alternativa de financiamiento para el fortalecimientos de sus
actividades productivas mediante el componente de sostenibilidad empresarial.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucidn en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan
los parametros establecidos para fortalecer la competitividad empresarial en el Distrito y en aesorar la
promocion y seguimiento de los programas de emprendimiento adelantados por la Secretaria. Por lo
anterior, el contrato derivado, es necesario para suplir la necesidad descrita y asi garantizar la adecuada
ejecucioén del proyecto toda vez que:

« Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
gue existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios descritos.

« Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo Econémico para
cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con el objetivo de
Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercién en la econdmica
mundial del tejido empresarial del Distrito de Barranquilla, la superacién de barreras para el
crecimiento y la consolidacion como un territorio competitivo, de conformidad con el marco
normativo vigente para lo cual resulta necesario contar con el personal competente para el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por consiguiente, es primordial para el Distrito enfocar esfuerzos para entregar herramientas a los
trabajadores independientes, informales y microempresarios y a la ciudadania en general que ejerza alguna
actividad econdmica para la reactivacion econdmica, fomentar la competitividad y desarrollo sostenible de
la ciudad de Barranquilla, conforme a los cambios estructurales que requiere la nueva dindmica
socioecondmica, producto de las medidas de mitigacion ante la pandemia adoptadas y las perspectivas a
futuro en términos de salud publica. Por ello, es primordial poner a disposicién de los habitantes del Distrito
de Barranquilla, las iniciativas y programas dentro de la oferta institucional que ofrece a Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdémico.

En este sentido, el Distrito de Barranquilla requiere contar con la asesoria juridica para la gestién de los
procesos adelantados por el despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico en articulacion
con sus oficinas. Lo anterior, de conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

TEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
1 ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién febrero 2025!

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I MVarzo 2024 I Marzo 2025
70 63,9 64,7
56,7 58,5

20 13 T

10
d .

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

(TGP)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupaciéon en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades
y dreas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicod en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total nacional
Marzo (2017 - 2025)

70 1657 65,1 64,9 60,4 63,5 64,3 63,9 6471 45
61,6 i
i -MMW
= + 35
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, |a tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% vy la tasa de ocupaciéon en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacidn se ubicd en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas i
Enero - marzo (2017 - 2025)

P

- 45
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Ene - Mar 25

e TGP

4
o
)

Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacién
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);

Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

aallics Marzo 2024 Marzo 2025 D":'Z:“z‘:’" m “’":ﬂ":f““
Poblacién ocupada 22645 23702 100 1.057
Industria 2405 2623 11 218 10
Transporte y acenamiento 1638 1770 75 132 06
Construccion 153 1662 12
4179 56 101 A
198 84 10
331 407 17
85 328 14
580 S83 25 2 0
1.826 8 43
des financieras y de segun 391

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria “No informa*, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev.4 AC (2022)

Poblacién ocupada segtin posicidn ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional i ctrihucia PRI
pac Marzo 2024 | Marzo 2025 Distribucion Variacion Contribuciéon

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9.878 417 621 27
Obrero, empleado particular 9925 10.109 427 184 08
Jornalero o Peon 786 907 38 121 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domestico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiermo 904 830 35 74 -03

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdoé (35,6%), Riohacha (17,7%) vy

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),
Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).8

Graéfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM:. area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacién (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D )
Total nacional g
Marzo 2017 — 2025

65,7
70,0 65,1 i ; ; 3 = 63,9 H 450

60,0
50,0
3
o 40,0 2508
& 147 e
: - 132 ' 121 E
= 1,2 ] 10,
s 9,9 98 : \ s 13 150+
= 20,0
10,0 50
~ @ N o - o ™ T w
— - - o~ o~ o~ o~ o~ o~
5 5 5 5 5 5 = = 5
= = = = = = = = =
e TGP -TO TD
Fuente: DANE. GEIH.
S st iR
Notas:
Datos expandsdas con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018
Cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondea los totales pueden dierir ligeramente del anexs estadistico.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en la “Resolucin | sobre las estadisticas del trabjo, la ocupacion y b subutiizacion de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Desocupados y Tasa de
desempleo por Poblacién desacupada y Tasa de Desocupacion.
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D ‘

segun sexo y brecha
Marzo 2025

Total o Hombres
otal naciona
TGP ® 766
5,2 p.p. TO @® 71,0
Brecha TD
M 74@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hoiibives
TGP ® 753
3,4 p.p.
Brecha TD TO @605
T 77 @
Fuente: DANE, GEIM,
i eadiscamente sifcata 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Notas: :

+ Brecha TD: s la diferencia entre | tasa de desocupacion de las mujeres y la de los hombres.

+13 ciudades y dreas metropobtanas incluye: Bogota D.C. Medellin AM, Cali AM, Barranquila AM. Bucaramanga AM, Manizales AM. Pereira AM, Cicuta AM,, Pasto, Ibagué. Monteria Cartagera y Villavicencio

« Datos expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base os del Censo Naconal de Poblacién y Vivienda 2018

+ Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resoiucién = estadisticas del trabajo, |a ocupacién y la subusilizacién de la fuerza de trabsjo de 1a 19 CIET, se hace ajuste de los términos Desocupades y
Tasa de desocunacion por Poblaciin desocunada v Tasa de Desocunacian.
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar (D)

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Totalnacional
: 40.514
Poblacién en edad de
: trabajar 36,1% 35,3%

23.702

Poblacién ocupada

+1.057*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

2.522
@ Poblacion desocupada
-359*
Varlacién absoluta 32,9% 32,6%
14.289
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
-138
Variocién absoluta

+ Variadin estassticameots signfiatha Marzo 2025 Marzo 2024 Marzo 2025
ot

el Canso Nacional de Potiactn y Vivienda 2018

qalla AM, Buckamanga AM, Marizaks AM
isticas del o, Ia oaupacitey (s subuizacite

3 AM, Couta AM, Pasto, baguk, Mostera, Caragens y Vil
tuorza do abajo’ de 1a 19 CET e do 105 tbem

Poblacion ocupada segliin rama de actividad econdmica -
Total nacional (D)

Marzo 2025
~ o
0 15,5% I 73% 75%
D
23.702 +381* +218 +153 +132
- 2200 | 17 m‘ 1,0 07 EE 0,6
Poblacién ocupada o 0 e . -
+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, e y servicios de comida Transporte y almacenamiento
& silvicultura y pesca
+125 +101 +100 +76 80| +43
06 04 ~ 0.4 ol = 07
. S Comercio y reparacién de vehiculos 5y idades artisticas, Informacién y comunicaciones
entretenimiento, recreacion y otras Actividades inmobiliarios
actividades de servicio
2,5% 7.5% @ 1,3% =]
%ﬁ @ -71 e
ribucién porcentual
0,0 02 i aa) = f':'; Variacién absoluta
de gas, lentificas, técnicas y de servicios A e y atencibe & iosatd Contribucién en p.p.
agua y gestién de desechos™ administrativos humana

Variacion estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacin de minas y canteras
p.p.: Puntos porcentuales.

N

« Por efecto de redandeo y la no inclusin de ks categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones, distribucines, variaciones absokitas y contribucianes pueden diferir del total.
+ Datos expandidos con proyecciones de poblacin elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacién y Vivien da 2018
« Los datos de Las poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE. GEIH
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo 2020 - Marzo 2025

«@~TD total nacional ~=—TD 13 cdudades y AM.

Fuente: DANE. GEIH
Nota

Datos expandidos con proyeccianes de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

Total 13 ciudades y dress metropalitanas incluye Bogots D.C. Medelin AM., Cali AM. Barranguilla AM. Bucaramanga AM. Manizales AM. Pereira AM., Cixuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villavicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025"°

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Aimacenamian

Owos

Actiidades de empieo, seguridad @ iNvesEgackin prvada, o

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excep

Actividades d

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Clasificacién CIU Rev. 4 AC.
g nemier ingrencs por sicon Vst do Marcancis __ Oven Ingresse

Soccidn Oivaion Duscipeion [ Conttitn 07

- n
-0
I -
i
I zal
I T |
-
: i
-1
|
RN
, Em e

Fuente: DANE
? Cifra provis

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.12

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segiin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024
sk 6 B 4AC re-sad B 3 v

Secclbn [ Oumcrpetin Vermetn G 9

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con marzo de 2024,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional
Marzo 2025/ marzo 2024

Casitcacion CI Rev 4AC Papigats e et

Seccon Owaidn

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.%

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Seccion Dwision Salarin

o del personal ocupado
ersonal

al excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro d

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.%

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional
Abril 2024 - marzo 2025 / abril 2023 - marzo 2024

Clasificacién CIIU Rav, 4 AC.

Seccién Divisién Duscripein Ingrese Salarien
v - . I
o ]
I ! I
| | £l
i ! ]
w S | | l
J i |
S i | I
Cifra pr al
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona
** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal

TECNICO

El objeto de contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
FINANCIERA EN EL PROYECYO UNIDADES PRODUCTIVAS PARA ACCEDER A MECANISMOS DE
FINACIACION Y EXPANSION DE LAS MISMAS.

En desarrollo del objeto contractual se requiere contratar un (01) Profesional en Relaciones
Internacionales, con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de
contar con la asesoria para la gestién de los planes y proyectos de inversién. Para lo anterior, resulta

necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
institucionales..

PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL
Asesorar posibles alianzas y/o acercamientos con gremios y empresas
privadas alineadas con las actividades el Plan de Accion y proyectos del Plan
de Desarrollo de la Secretaria de Desarrollo Econdomico que contribuyan a
promover la competitividad, el emprendimiento y la productividad
empresarial en el Distrito de Barranquilla

Contador publico con seis M&?E%%CS]?)E
(06) meses de experiencia | Apoyar al despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico en la
profesional. gestion integral de las iniciativas derivadas del Plan de Desarrollo. PESOS M/L
($14.000.000)
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Las demas actividades designadas por el supervisior

Asesorar al despacho de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico en
la ejecucion técnica, financieray administrativa de los planes y proyectos del

Administradora de Plan de Desarrollo. CATORCE
empresas con seis (06) MILLONES DE
meses de experiencia . PESOS M/L

profesional Brindar acompafiamiento en ferias y/o eventos institucionales. ($14.000.000)

Las demas actividades designadas por el supervisor.
Asesorar a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para identificar

Administradora de oportunidades e iniciativas de emprendimiento que contribuyan al CATORCE
. fortalecimiento empresarial. MILLONES DE
empresas con seis (06) PESOS M/L
meses de experiencia Brindar acompafiamiento en ferias y/o eventos institucionales. Las ($14.000.000)

profesional

demas actividades designadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2.  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reservay confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. Elcontratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,
en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

E
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ESTUDIO DE LA OFERTA16

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores del
sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre 30
de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 5884 contratos por
valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Nimero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las gréficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con una
participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $351 mil M de
los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

0.02%

$ 0 mil M (0

4816 (99.98%) $ 351 milM (10

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFIL
TIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos Mensual de
la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024,

comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 5,884

1,000

& mil

4 mil

w
=

2 mil

Cantidad de contratos

2023

A o
Q &0
Y R
29

K]
)

}
¢ »
PG ¥

O
\\\0 0 mil
e
2N

Afio @2023 @2024

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanctfin blanco) 2239 4214 5423
7.1 mil
5.8 mil
5.4 mil
2.2 mil
2020 2022 2023 2024

Afo
Fuente @ SECOP_||

y Portuario de Barranquilla es de

385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el

presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

RRANQUILLA

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos
$04 bil
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
g bil PORTUARIO DE BA
[} Valor Total Esimado  § 385,908,523,724
o
<
£
=
n
w
— $0.2bil
= $02b
o
=
w
9O
©
>

BARRANQUILL

RTUARIO DE

Entidad

Numero de Contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad de Contratacion
Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153, también se

observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T e

$ 0.4 bill. $.0 bill.

8 s03bil.
o

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total § 382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial
©
= $0.1bill.

$ 0 bill.
$ 0.0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA;

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

: COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidon de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor de
5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Na de C del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
5 No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Nimero de Contratos

17
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TIONTEtNDIKMCO4Y2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del Atlantico,
seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Cordoba

@Antioquia

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la

mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacion: = &

@ \Valor ®Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
£ 0.3 bill. Origen MNacional
Contratos 4797
n
5 2
. o
- $02bil =
= . 5
Z2mil &
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor  Participacin Contratos  Valor  Participacion Contratos
v

L . —— 80 $988432247  0.26% 5795 364920001477  99.74% 5884 $385908,523724  100.00%
Total 80 $988432247  0.26% 5795 § 384920001477  99.74% 5884 $385908523724  100.00%
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HISTORICO
A continuacidn, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos similares

al presente analisis:

q NUMERO DE q
ANO PROCESO TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA objeto CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER Y

2024 CD-55- CONTRATACION ALCALDIA DE 5 MESES ASESORAR LA OFICINA DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO EN LA $35.700.000
2024-2786 DIRECTA BARRANQUILLA INTERMEDIACION LABORAL PARA AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD EN LA o
CIUDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR
2024 CD-55- CONTRATACION ALCALDIA DE 5MESES ACTIVIDADES COOPERACION INTERNACIONAL Y POSICIONAMIENTO DE $24.000.000
2024-3866 DIRECTA BARRANQUILLA TERRITORIO

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ML
($42.000.000), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de
Mercado. Elfuturo contrato tendrd un plazo de ejecucién de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en MARZO de 2025.

SGPRO; 11595

8 tﬂlmgl( |

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distritoﬁfﬂ"
/
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