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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GERARDO ANDRES MERCHAN MESA

Documento CC74187048 Direccion CL 39 SUR #72 M - 85
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3125870921

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
ccraigroag | SERARDOANDRES MERCHAN| o 02 0030/ 0|0 |(NIN-AF) NINGUNA AFP 50 $0|(EPS005) EPS SANITAS $2.263.816| $283.000 0,000 $0 $0|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $283.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $2.263.816 $0 $0 $0 $ 283.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 283.000 $0 $ 283.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
SUB 261106
RADICADO No. 2020_12099150 6 36 QCT 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ ALTO RIESGO - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que Colpensiones, mediante Resolucion SUB 205684 del 25 de septiembre del
2020, negd el reconocimiento de una pensién de vejez por actividades de alto
riesgo al sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, identificado con CC No.
74,187,048, al no acreditar los requisitos de Ley.

Que mediante Resolucién SUB 220462 del 17 de octubre del 2020,
Colpensiones resolvié un recurso de reposicién, confirmando en todas y cada
una de sus partes la Resolucién recurrida SUB 205684 del 25 de septiembre del
2020, quedando agotad ala via gubernativa.

Que Colpensiones mediante Resolucidn SUB 32836 del 10 de febrero del 2021
reconocié una pensién de vejez especial por alto riesgo al sefior MERCHAN
MESA GERARDO ANDRES, teniendo en cuenta 1042 semanas cotizadas,
aplicando un IBL de $2,438,861y una tasa de remplazo del 75% conforme la
ley 32 de 1986, en cuantia de $1,829,146 para el ano 2021, la cual quedo
en suspenso hasta acreditar el retiro del servicio publico.

Que mediante radicado 2021_11557781 del 01 de octubre del 2021, el INPEC
allega a Colpensiones la Resolucién N° 007238 del 29 de septiembre del 2021,
mediante la cual se acepta la renuncia del sefior MERCHAN MESA GERARDO
ANDRES, a partir del 30 de septiembre del 2021, a fin que sea incluido en
némina de pensionados.

CONSIDERACIONES
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Que el sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, ha prestado los siguientes
servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 EJERCITO NACIONAL 19971205 19981130 TIEMPQ SERVICIO 356
2 INSTITUTO NACIONAL | 20000401 20000426 TIEMPO SERVICIO 26
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20000501 20000531 TIEMPOQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20000701 20000929 TIEMPO SERVICIO 89
PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20001001 20001029 TIEMPQ SERVICIO 29
PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL | 20001101 20001231 TIEMPQO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010101 20010331 TIEMPO SERVICIO 80
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIHONAL | 20010401 20010430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010501 20010731 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI .

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20010901 20010930 TIEMPG SERVICIO 30
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20011001 20011231 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020101 20020331 TIEMPO SERVICIO 0
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020501 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIOGNAL | 20020601 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020701 20020731 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20020801 20020928 TIEMPO SERVICIO 58
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20021001 20021129 TIEMPQ SERVICIC 59
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20021201 20021231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030101 20030228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030301 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030401 20030430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030501 20030531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030701 20030731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20030801 20030808 TIEMPO SERVICIO 8
PENITENCI

2 [NSTITUTO NACIONAL | 20030901 20030908 TIEMPO SERVICIO 8
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20031001 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20031101 20031231 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL { 20040101 20040331 TIEMPO SERVICIO a0
| PENITENCI \

2 INSTITUTO NACIONAL | 20040501 | 20040630 TIEMPO SERVICIO 60
| PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI | |
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2 INSTITUTO NACIONAL | 20040801 20041231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050101 20050228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050501 20050731 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20050901 20051231 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060101 20060228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060301 20060331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060401 20060630 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060701 20060731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI L
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070401 20070630 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20070801 20071231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080101 20080229 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080301 20080331 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080501 20080630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080701 20080731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20080801 20081231 TIEMPO SERVICID 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090101 20090331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090501 20090630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20090801 20091231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100101 20100331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTC NACIONAL | 20100801 20101231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI
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2 INSTITUTC NACIONAL | 20110101 20110331 TIEMPC SERVICIO 90
PENITENCIH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO WNACIONAL | 20110501 20110630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20110701 20110731 TIEMPCO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO WNACIONAL | 20110801 20111231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120101 20120331 TIEMPO SERVICIO g0
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120501 20120731 TIEMPQ SERVICIO 20
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130501 20130630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130701 20130731 TIEMPQO SERVICIO 30
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20130801 20131231 TIEMPO SERVICIO 150
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140201 20140331 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCE

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140401 20140430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140501 20140630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140801 20141130 TIEMPO SERVICIO 120
PENITENCI

2 INSTITUTO NACICNAL | 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150701 20150731 TIEMPC SERVICIO 30
PENITENCI i

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20150901 20150930 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20151001 20151130 TIEMPG SERVICIO 60
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20140101 20160331 TIEMPO SERVICIO 20
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160401 201604430 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
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2 INSTITUTO NACIONAL | 20160601 20160630 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20160801 20161130 TIEMPQ SERVICIO 120

PENITENCH

2 INSTITUTO NACIONAL | 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENC!

2 INSTITUTC NACIONAL | 20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60

PENITENC!

2 INSTITUTO NACIONAL [ 20170301 20170331 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENC}

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170501 20170531 TIEMPQ SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20170801 20171130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20180101 20180331 TIEMPO SERVICIO 90

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30 ,
PENITENCI | !
2 INSTITUTO NACIONAL | 20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20180801 20181130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO | 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30

GERARDO ANDRES

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30 !
PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20190201 20190223 TIEMPO SERVICIO 30 |
PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20190301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30 '
PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTC NACIONAL | 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIC 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI

2 INSTITUTO NACIONAL | 20190801 20191130 TIEMPO SERVICIO 120

PENITENCI

MERCHAN MESA | 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30 ‘
GERARDO ANDRES ‘
2 INSTITUTO NACIONAL | 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30

PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90 .
PENITENCI |
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 30 -

PENITENCI
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2 INSTITUTO NACIONAL | 20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL { 20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO WNACIONAL | 20200801 20200930 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201001 20201031 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCE
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210201 20210331 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCL
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210501 20210630 TIEMPO SERVICIO 60
PENITENCE
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210701 20210731 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210801 20210831 TIEMPO SERVICIO 30
PENITENCI
2 INSTITUTO NACIONAL | 20210901 20210930 TIEMPQ SERVICIO 30
PENITENCI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 7,953 dias
laborados, correspondientes a 1,136 semanas.

Que nacid el 14 de marzo de 1980 y actualmente cuenta con 41 afios de edad.

Que dentro del expediente pensional se evidencia los siguientes tiempos
publicos no cotizados a Colpensiones:

ENTIDAD LABORQ DESDE HASTA ADMINISTRADORA
EJERCITO NACIONAL 19971205 19981130 MINISTERIO BE
DEFENSA

Que mediante Concepto BZ 2016_12621699 del 26 de octubre de 2016, esta
entidad realiza algunas Precisiones respecto al régimen pensional miembros
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC que se vincularon con
anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto Ley 2090 de 2003 asf:

3. ¢Es posible acumular el tiempo servido en la fuerza publica, para
efectos de causar la pension especial de vejez de que trata el pardgrafo
transitorio 52 Acto Legisiativo 01 de 20057 R/. No. El articulo 96 de la Ley
32 de 1986, aplicable por remisién constitucional, no tiene contemplada
dicha posibilidad. La pension especial de vejez se causa con 20 anos de
servicio, continuos o discontinuos al servicio del Cuerpo de Custodia y
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Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria del INPEC, sin tener en cuenta /a
edad.

Que, de acuerdo a lo anterior, es pertinente manifestar que para acceder a la
pensién de vejez bajo los pardmetros establecidos por la Ley 32 de 1986, solo
se tienen en cuenta tiempos cotizados con el Instituto penitenciario y carcelario
INPEC.

Que dentro del Manual especifico de funciones y competencias laborales del
INPEC Resolucién Nro. 952 de 29 de enero de 2010 se establece los cargos de
cuerpo de custodia y vigilancia entre los cuales de encuentra Comandante
Superior, Mayor de prisiones, capitdn de prisiones, oficial logistico, oficial de
tratamiento penitenciario, teniente de prisiones, inspector jefe, inspector,
distinguido, dragoneante.

Que en el expediente pensional se evidencia certificacién de fecha 20 de
agosto de 2020 emitida por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC en que se informa que el sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES,
identificado (a) con CC No. 74,187,048, labora para dicha entidad desde el 05
de abril del 2000 desempefiando el cargo DRAGONEANTE.

De otra parte, es pertinente advertir que de conformidad con lo anteriormente
mencionado se procede con el estudio de esta solicitud con el tiempo INPEC
bajo el cargo de DRAGONEANTE hasta el periodo de septiembre de 2021, en
virtud de la Resolucién N° 007238 del 29 de septiembre del 2021,, la cual
acepta renuncia del afiliado a partir del 30 de septiembre 2021.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 32 de 19886,
“Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional,
tendrdn derecho a gozar de /a pension de jubilacién al cumplir veinte (20) arios
de servicio, continuos o discontinuos al serviclo de la Guardia Nacional, sin
tener en cuenta su edad”.

Que la norma anteriormente relacionada es aplicable en virtud de lo
establecido en el Paragrafo transitorio 5 del Acto Legisiative 01 de 2005, que
establece: “De conformidad con lo dispuesto por el articulo 140 de /a Ley 100
de 1993 y el Decreto 2090 de 2003, a partir de la entrada en vigencia de este
ditimo decreto, a los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional se les aplicard el régimen de alto riesgo
contemplado en el mismo. A quienes ingresaron con anterioridad a dicha fecha
se aplicard el régimen hasta ese entonces vigente para dichas personas por
razon de fos riesgos de su labor, este es el dispuesto para el efecto por la Ley
32 de 1986, para /lo cual deben haberse cubierte las cotizaciones
correspondientes”,

Que en cuanto al estudio de una pension de vejez para el régimen especial del
INPEC, la Circular 15 de 2015 de Colpensiones determiné los lineamientos a
seguir en os siguientes términos:

B. INPEC
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1. Decreto 2090 de 2003

(...}

2. Ley 32 de 1986

a) Requisitos para ser beneficiario de la pensidn de vejez por exposicion a aito
riesgo (Art. 96);

I. Ostentar 20 arios de servicio en dicha institucidn en los cargos de Oficiales,
Sub-Oficiales y Guardianes del cuerpo de Custodia y Vigilancia.

il. No se requiere que acredjten edad alguna.

ifi. La tasa de reemplazo es del 75%.

b} ingreso base de liguidacion

Se determinard conforme [os _ criterios  juridicos  institucionales  de
reconocimiento y fiquidacidn pensional.

¢) Reglas de aplicacion marco normativo

(...)

Que en cuanto a los lineamientos institucionales para la liquidacién de las
pensiones de vejez de los miembros de INPEC de los que habla el literal B del
numeral 2 anteriormente citado de la Circular 15 de 2015 de Colpensiones, se
hace necesario aplicar las reglas institucionales de liquidacién para servidores
de INPEC, cuya fuente normativa es el concepto BZ 2016_12621699 del 26 de
octubre de 2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la
Vicepresidencia jurfdica de Colpensiones, que sefiala:

Por su parte, la Seccidn Sequnda de la misma Corporacion’s sostiene que
el régimen especial previsto en los articulos 96 de /a Ley 32 de 1986,
resulta aplicable si el servidor acredita las condiciones descritas en el
inciso 22 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, veamos:

“t..)

‘Sobre este particular, debe decirse que la disposicion en materia
pensional vigente antes de la expedicion de la Ley 100 de 1993,
para los empleados oficiales del orden nacional, era la Ley 33 de
1985 que, si bien es cierto en su articulo 1° fijo los requisitos de
tiempo y edad necesarios para el reconocimiento de una pensién
de jubilacion, también lo es que en su inciso sequndo excluyd de
esta regla a los empleados oficiales que disfrutaban de un
régimen especial de pensiones, como son los integrantes del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
del INPEC.

De este modo, para que a un empleado de/ Cuerpo de Custodia y
Vigitancia  Penitenciaria  Nacional del [nstituto  Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC, a partir de /a entrada en vigencia
de la Ley 100 de 1993, /e fuera reconocida una pensidn de
Jjubliacién con aplicacidn del régimen especial previsto en los
articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del Decreto 407 de 1994,
debia acreditar una de las condiciones descritas en el inciso 22 del
articulo 36 del/ Sistema General de Seguridad Social, cuales son:
edad o tiempo de servicio.’
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Sin embargo, /a discusion ventilada en el seno de fa Seccidn Segunda no
aborda con claridad los efectos puntuales del pardgrafo transitorio 52 de/
AL 01 de 2005 o del articulo 12 del Decreto 1950 de 2005, o el
horizonte pensional que enfrentarian quienes no cumplen el requisito de
la transicion, como sf lo hizo la Sala de Consulta y Servicio Civilr el
andlisis de la Seccién Segunda se ha concentrado en los efectos de /a
Ley 100 de 1993 sobre los articulos 96 de la Ley 32 de 1986 y 168 del
Decreto 407 de 1994, sin desatar cuestiones adicionales que resuftan de
trascendental importancia para resolver el asunto sub examine.

Ahora, si en gracia de discusion se aceptara que /a tesis defendida por la
Seccidn Segunda es fa dnica via para obtener el reconocimiento con Ley
32 de 1986, e/ horizonte pensional de esos afillados quedaria
automdticamente gobernado por la Ley General de Pensiones, la cual
estipula que los empleados del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del
INPEC tienen derecho a una pension especial de vejez por alto riesgo,
cuyos requisitos de causacion son, paraddjicamente, los consignados en
la Ley 32 de 1986. Entonces, si por ausencia de la transicién no es
posible acceder a la pension de jubilacidn prevista en La Ley 32 de 1986,
el afifiado podria optar por la pension especial de vefez por actividad de
afto riesgo, contenida en el Decreto 1950 de 2005 y e/ A.L. 01 de 2005,
normas que a su vez remiten a las reglas de causacion de /la Ley 32 de
1986.

Empero, esta Gerencia considera debe darse estricto cumplimiento al
contenido literal del pardgrafo transitorio 52 del Acto Legis/ativo 01 de
2005 y, en esa medida, aplicar el articulo 96 de la Ley 32 de 1986 para
resolver las rec/lamaciones pensionales presentadas por los empleados
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria del INPEC que se
vincularon con anterioridad del 28 de julio de 2003, aclarando, por
supuesto, que dichas prestaciones serdn liguidadas tomando en
consideracion las reglas fijadas por la Ley 100 de 1993 y sus
reglamentos.

V. CAS0O5 CONCRETOS

{...)
La pension se liquida segdn lo previenen Jos articulos 21 de la Ley 100

de 1993,

Que bajo los parametros del concepto BZ 2016_12621699 del 26 de octubre de
2016 emitido por la Gerencia Nacional de Doctrina de la Vicepresidencia
Juridica de Colpensione, se establece que la liquidacién de la prestacién se
realiza con los dltimos 10 afios de servicio, tal y como lo indica el articulo 21 de
la ley 100 de 1993, por lo tanto la liquidacién no podré realizarse con el Gltimo
afo de servicio.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se
dard aplicacidén a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
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establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante /os diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de /as pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segtin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de fa Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994 siempre y cuando
se hubiere cotizado sobre los mismos, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la
(ltima semana efectivamente cotizada.

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

De acuerdo a la Circular del 07 de Julio del 2021, emitida por Colpensiones, por
la cual se modifica el numeral 1.6.5 de la Circular interna No. 01 de 2012,
modificado por fa Circular Interna 24 de 2018:

“{...)1.6.5, FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEJEZ.

Para efectos de establecer /la fecha de disfrute de la pensidn de vejez se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se
tomardn en consideracién las apreciaciones vertidas en el concepto
No.2017 11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o modifigue,
hasta tanto lfos mandatos que en ella se contemplan continden vigentes,
considerando que para acreditar el retiro del servicio piblico también es
posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad competente. {...)”

Para los servidores publicos sometidos al imperio de fa Ley 1821 de 2016,
aplicara las consideraciones vertidas en el concepto No. 2017_11915637 o en
el instrumento que lo adicione, precise ¢ modifique, hasta tanto los mandatos
que en ella se contemplan continden vigente.”

Que aunado a lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones-
Colpensiones mediante concepto jurfdico de fecha 09 de noviembre de 2017
con radicado No. 2017_11915637, preciso el impacto de la Ley 1821 de 2016
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sobre el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la
ley 797 de 2003,manifestando lo siguiente:

“(...)En armonia con el numeral 1.6.5 de la Circular 01 de 2012, para la
inclusién en némina de los servidores publicos sometidos a edad de retiro
forzoso y que son desvinculados del servicio por haber obtenido la pensién de
vejez, se exigira:

(i} Acto administrativo de retiro del servicio o registro de la novedad (R) en |a
historia laboral del afiliado.

(ii} Manifestacién expresa y escrita en el sentido de no tener la voluntad de
acogerse a la opcidn de permanecer hasta la edad de retiro forzoso o de querer
retirarse para disfrutar la pensién de vejez.

Lo anterior no sera necesario cuando se trate de un acto administrativo de
aceptacién de renuncia, o cuando del acto de retiro u otro documento aportado
a la reclamacién pensional se desprenda que el trabajador manifestd
expresamente su designio de no continuar al servicio del Estado(...)”

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la-prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,527,509 x 75.00 = $1,895,632

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

[Nombre Fecha |Fecha 'VALOR VALOR Mejor IBL[% IBL  [Valor lAceptada
Status  |Efectividad |IBL1 (iBL 2 | [Pensién [A ‘

' ‘ _ |Mensual ‘

Pensién Especial INPEC-23 def30 de2,527,509.00(0.00 i 75.00 [1,895,632.00 [SI

407/94 status desdel2020 del 2021 | ‘
abril de 1994 | , \
| | . 1 |

Ley 32 de 1986-Declagosto desseptiembre ‘

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 1597

Ei disfrute de |la presente pension sera a partir del 30 de septiembre de 2021

Que la Circular Interna 14 de 2015, respecto a la revisién de criterios para la
asuncion de la mora patronal, para lo cual, se menciona lo siguiente:
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f. Que la conducta del empleador moroso con el sistema general de seguridad
social puede constituir otra de caracter punible, segln lo dispone el art. 7P de
la |. 828/2003 "Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasién del
Sistema de Seguridad Social" gque dispone:

"ARTICULO 70. CONDUCTAS PUNIBLES, E/ empleador que argumentando
descontar al trabajador sumos correspondientes a aportes parafiscales no /as
remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion Familiar,
cuando a ello hublere lugar, serd responsable conforme las disposiciones
penoles por la apropiacion de dichos recursos, asi como por las consecuencias
de la informacion falsa que le sea suministrado al Sisterma General de
Seguridad Social, Serd obligacion de las entidades de seguridad social, y de fas
Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que
conozcan de estas conductas, correr traslado a /a jurisdiccion competente.

Que al tratarse de una pensién especial debe darse cumplimiento a lo
establecido en la Circular Interna N(m. 15 de 2015 en lo relativo a la asuncién
de la mora patronal en el pago de los porcentajes adicionales por actividad de
alto riesgo, esto es:

“Reglas para la inclusion de periodos de cotizacion en actividad de afto riesgo
sin el pago de la cotizacidn adicional. - Precedente judicial de Corte
Constitucional, Corte Suprema de justicia y Consejo de Estado Circufar 001 de
20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de /a Macidn.

Las reglas juridicas previstas en el precedente judicial de /la Corte
Constitucional, /a Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado en materia
de mora del empleador y de pensiones de alto riesgo son vinculantes, razon
por la cual, es necesario implementar los criterios fjuridicos y operativos que no
permitan trasladar al trabajador las consecuencias derivadas del
incumplimiento de las obligaciones del empleador.

En virtud de fo anterior, debe considerarse también lo dispuesto por Circular
001 de 20 de enero de 2015 emitida por la Procuraduria General de la Nacidn,
que conmina a las entidades administradoras del sistema pensional a /a
aplicacion de éste precedente judicial al momento de resolver una solicitud de
reconocimiento de pensién especial de vejez por actividad de alto riesgo, en
caso de evidenciar que el empleador incumplié su obligacion de efectuar la
cotizacidn especial adicional.

En este orden de ideas, para el efecto deben seguirse las siguientes regl/as:

a. Siempre que el empleador no pague la cotizacion especial
oportunamente recaerd en mora.

b, El empleador estd obligado a ponerse al dia en los pagos incluso si no
canceld el incremento adicional -cotizacidn especial- en el aporte
legalmente establecido para las actividades de alto riesgo.
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c. Elincumplimiento en ef pago de la cotizacion especial adicional por parte
del empleador, no serd dbice para negar el reconocimiento de la pensidn
especial de vejez y por lo tanto, deberdn computarse los periodos en
mora como efectivamente pagados para determinar el cumplimiento de
los requisitos, siempre y cuande durante los mismos y a través de los
documentos relacionados en el numeral 42 de esta Circular, se determine
/a realizacion de actividades de alto riesgo.

d. El empleador deberd realizar el pago de /os intereses de mora corrigiendo
de esta forma el [BC en forma retroactiva, previo proceso de depuracion
y cobro de la deuda patronal llevado a cabo por /a Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones.

e. En cualquier situacicn, con o sin mora, si en el reporte de semanas
cotizadas no se puede evidenciar cudles son los periodos cotizados de
forma especial adicional, pero de las certificaciones aportadas por ef
afiliado s/ se pueden determinar los periodos laborados en actividad de
alto riesgo, deberdn ser objeto de inciusion para efectos de determinar si
el afilfado retne fos requisitos para /a pension especial de vejez.” (cursiva
fuera de texto)

Que en consecuencia, se procederd a remitir copia del presente acto

administrativo a la Direccidn de Ingresos por Aportes para lo de su
competencia,

Que son disposiciones aplicables: Ley 32 de 1986, Acto Legislativo 01 de 2005,
ley 100 de 1993 y C.P.A y de lo C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reliquidar y Ordenar la inclusién en némina de la pensién
de vejez alto riesgo reconocida al sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES, va

identificado (a), en los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 30 de septiembre de 2021 = $1,895,632

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEFTO VALOR
Masadas 63,188.00
Descuentos en Salud 7,600.00
Valor a Pagar 55,588.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202110 que se paga el
Gitimo dia héabil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 78K 37A 80 SUR CIUDAD KENNEDY.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SANITAS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
COLPENSIONES 7597

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la

presente resolucién, enviese copia a INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
INPEC, para lo fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitirse el presente Acto Administrativo a la Direccién de
Ingresos por Aportes de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones, para lo

de su competencia en lo referente a los ciclos adicionales por actividad de alto
riesgo.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al Sefior MERCHAN MESA GERARDO ANDRES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicidn y/o Apelacién. De estos recursos podré
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacidn,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogots, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION |
COLPENSIONES

DERLY JOHANA GONZALEZ MOSCOSO
MARIA CLAUDIA GARCIA ORDO?EZ

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE[-201-504,2



