Codigo GEN-F-12
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Versién 05

Fecha 23/01/2025

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Pagina 1 de 1
SECRETARIA DE GOBIERNO

ALCALDIA DE 2 : 5.G.C
LLA CALERA AUTORIZACION DE TRAMITE DE CUENTAS
MUNICIPIO DE LA CALERA
AUTORIZACION DE TRAMITE DEL CONTRATO
DEL 1°. AL 30
MES RADICACION A CONTABILIDAD ~ AGOSTO - 2025 PERIODO A COBRAR ggzéuuo DE
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Autoriza el tramite de la siguiente cuenta

CONTRATISTA UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA - 2025 NIT: 901.931.379-9

| I

| . 'TIPO DE CONTRATO: PRESTACION
CONTRATO No. 242 | FECHA: 1 DE ABRIL DE 2025 DE SERVICIOS

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FIJA'Y
MOVIL CON Y SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, CON EL
FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE."

CONCEPTO DE PAGO

ANTICIPO - PAGO PARCIAL LIQUIDACION | ULTIMO PAGO UNICO PAGO
X ‘
| | | ,
Para el tramite de la siguiente cuenta se anexan los siguientes soportes
MEDIO DE
TIPO DE DOCUMENTO RADICACION FOLIOS
PLANILLA N° 9488288618 Y DEMAS PARAFISCALES SECOP Il - 3
FISICO
INFORME DE ACTIVIDADES SECOP Il - 13
i FISICO
INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO FISICO 2
AUTORIZACION TRAMITE DE CUENTA FISICO 1
FACTURA No. 4 FISICO 1
CLAUSULADO MODIFICATORIO No. 1 FISCO
RUT FISICO
RP Nos. 2025000191 Y 2025000400 / MODIFICATORIO No.1/ RP 400 Y CDP No. 520 FISICO
POLIZAS MODIFICATPORIOS No. 1 FISICO -
PANTALLAZO DEL SECOP Il FISCO 1
CERTIFICACION BANCARIA No. 059-043034 CUENTA CORRIENTE BANCO AV VILLAS FISCO -
# 4
LUZ AIDA ROMERO PEREZ
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Elaboré: Julia Helda Cifuentes A. - Secretaria (e.)zé‘—" 7/
Revisé: Luz Aida Romero Pérez - Secretaria General y de Gobierno
Aprobé: Luz Aida Romero Pérez - Secretaria General y de Gobierno’(
© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 <ortod w/

@ alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /wwwlacalera-cundinamarca.gov.co
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SECRETAR!A DE GOBIERNO och 23)/;:?206125

INFORME SUPERVISOR DEL CONTRATO echa otaina 1
PROVEEDOR 14

NUMERO DE CONTRATO:

. AL

EMPRESAIEEDOR: UNION TEMPORAL VIGILANC CALERA 5

NIT: 901.93.379-9 [ REPRESENTANTE LEGAL: ] BERSELI MATEUS RUIZ

TELEFONO: 6017488293

CORREQ ELECTRONICO; facturacion @alscolombia.com

BANCO: AV VILLAS

NUMERO DE CUENTA: 059-043034 TIPO DE CUENTA! CORRIENTE ‘
= e - e e SR -

EN LAS MODALIDADES DE VIGILANCIA FLIAY MOVIL CON Y SIN ARMAS EN LAS DIFERENTES
CON EL FIN DE ASEGURAR LA PROTECCION Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS, BIENES MUEBLES

“PRESTAR EL SERVICIQ DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

OBJETO: DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE LA CALERA - CUNDINAMARCA, “
E INMUEBLES DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A SER RESPONSABLE.

CDP NO, 2025000191 [ RP NO. | 2025000400

WVALOR DEL CONTRATO INICIAL: $ 1,196.554.645,00

NOMBRE SUPERVISOR CONTRATO: LUZ AIDA ROMERQ PEREZ

CARGOD SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NOMBRE APOYO SUPERVISION: N/A

CARGO APOYO SUPERVISION: N/A

FECHA INICIO CONTRATO: Martes, 1 de abrii de 2025

FECHA FINALIZACION CONTRATO: Miércoles, 31 ¢e diciembre de 2025

PLAZO EJECUCION CONTRATO: 2M DIAS

VIGENC!A DEL CONTRATO: 391 | Dias | HASTA abril 30 de 2026

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A. NUMERO POLIZA 78-44.-101 1443889 78-40 101054627

VALOR ASEGURADO! NUMERO DE ANEXO

ADICION AL VALOR DEL CONTRATO CONSISTENTE EN INCLUIR LOS BIENES MUEBLES DERIVADOS DE LA ACTUALIZACION CATRASTRAL
CORRESPONDIENTES AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CAR-CONV-INT-3128-2024, SUSCRITO ENTRE LA CORPORACIGN AUTONOMA REGIONAL DE

OBJETO MODIFICACION: CUNDINAMARCA - CAR, EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ! - IGAC Y EL MUNICIPIO DE LA CALERA, SETENTA MILLONES TRESCIENTOS

CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($70.355.938,00) M/CTE.), PARA UN TOTAL DEL CONTRATO DE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS (51.266.910.583) WCTE,

PRORROGA EN TIEMPO: 74 | DIAS

NUEVA FECHA FINALIZACION: Migrcoles, 31 de diciembre de 2025

CDP NO. 2025000520 T RP NO. [ 2025000616

VALOR ADICION: $ 70.335.918,00

NUEVQ VALOR CONTRATO: $ 1.266.910.583,00

NUEVO VALOR ASEGURADO! $ 129,474,00

NUMERO DE ANEXO | 75-44101144389

VIGENCIA DEL CONTRATO:

SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO

DE AGOSTO DE 2025 FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y LA CONTADORA DE LA EMPRESA " INVERSIONES UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025

Miércoles, 31 de diciembre de 2025

SEGURIDAD SOCIAL No. 9488288618 DE FECHA 21/07/2025, CERTIFICACION DE PARAFISCALES DE LA EMPRESA CORRESPONDIENTE DE FECHA 1o.

MES A COBRAR JULIO
NUMERQ DE PAGO 4 [oe [ 1072025 | HASTA | 30/07/2025
VALOR A COBRAR § 128.629.760,00 ] i :
VALOR EN LETRAS CIENTO VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
FACTURA ELECTRONICA Factura No. 4
e 2 e e ‘e RELACIONDEPAGDS & = o : -
VALOR CONTRATO § 1.266.890.583,00
NUMERO PAGO VALOR PAGO PAGO ACUMULADO SALDO POR PAGAR

PAGO 01 $118.578.912,00 $118.578.912,00 $1.948.331,671,00
PAGO 02 $122.355.284,00 9 240.964,196,00 $1.144.525.299,00
PAGO 03 $ 128.629.760,00 $ 369.593.956,00 $ 1.015.895.539,00
PAGQO 04 $ 128.629.760,00 $498.223.716,00 $ 887.265.779,00
PAGO 05 50,00 $ 1.266.890.583,00
PAGO 06 50,00 5 1.266.890.583,00
PAGO 07 $0,00 9 1.266.890.583,00
PAGO 08 $0,00 $ 1.266.890.583,00
PAGOD 09

@ < oatrera SN LD Phardgueme By sl @ B0 RSSO

$ 1.266.850.583,00

P T



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Codigo: GEN-F-19

- 5 SECRETARIA DE GOBIERNO Vers’ion;‘n
|NFORME SUPERVISOR DEL CONTRATO Fecha 23/01/2025
e PROVEEDOR pagina 2
ALCALDIA DE
LA CALERA

CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: CLAUSULA TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato
es de MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.196.554.645), INCLUIDO COSTOS DIRECTOS,
INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS, El municipio pagara los servicios efectivamente prestados mediante pagos sucesivos
mensuales, discriminando en la misma cada concepto. Dicho pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la correcta radicacion de la factura o documento
equivalente, previa certificacién expedida por el Supervisor del contrato, en donde consten los servicios efectivamente prestados. Para el pago el contratista debera anexar: A, Factura
o documento equivalente. B, Informe Técnico y Financiero suscrito por el personal designado como el Supervisor del Contrato, que discrimine de manera detallada el cumplimiento y el
valor ejecutado. C. Acta de Recibo a satisfaccion de los bienes y servicios objeto del contrato, suscrito por el personal designado como por el Supervisor del Contrato. D. Certificacién
de Cumplimiento suscrita por el personal designado como por el Supervisor del Contrato. E. Certificacion suscrita por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal segun sea el caso de
encontrarse a Paz y Salvo de Pagos y Aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, si es persona natural anexar la Planilla de pago de Seguridad Social del respectivo periodo a cobrar. F. Acta de Liquidacion
suscrita por las partes (Requisito para el Ultimo Pago). Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan de la ejecucién contractual seran cubiertos por el contratista, para
cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente. PARAGRAFO: La Entidad solamente reconoceré y pagara al
contratista, los valores que resulten de los servicios efectivamente prestados y recibidos a satisfaccion por la Entidad. Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de
los documentos que las respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregida la factura o documento equivalente, o desde aquella en
que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

| CERTIFICACION SUPERVISOR

El suscrito SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, en su condicién de Supervisora del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, certifican que el contratista ha
cumplido a cabalidad con las obligaciones del contrato de conformidad con el informe de actividades y soportes cargados en la plataforma SECOP I asi como con el pago de
sus obligaciones referidas en articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante el periodo a cobrar sefalado en el presente documento.

OBSERVACIONES:
Para constancia se firma en La Calera, Cundinamarca. /
LUZ AIDA ROMERO PEREZ
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
ELABORO Julia Helda Cifuentes A. Secretaria (e.) }{’
REVISO Luz Aida Romero Perez CARGO Secretaria General y de Goblerno
APROBO Luz Aida Romero Pérez Secretaria General y de Gobierno
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UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025

NIT 901.931.378-9
NS 9 CL 938 No 17 25
Tel: (501) 7498293
Bogota - Colombia
maritzapiedad@natmail.com

Sefiores MUNICIPIO DE LA CALERA CUNDINAMARCA
NIT 899.999.712-5 Teléfono
Direccién CR3610 Giudad

ftem Descripcién
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15

17

18

19

20

21

22

SERVICIOQ DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN LA
CASA DE LA CULTURA

AlU SERVICIO DE VIGILANCiA FISICA 24HRS PRESTADAEN LA
CASA DE LA CULTURA

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN LA
ALCALDIA LA CALERA

AU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN LA
ALCALDIA LA CALERA

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN AULA
MULTIPLE

AIU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN
AULAMULTIPLE

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

AU SERVICIO DE VIGILANGIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE MEDIQ AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
CENTRAL DE MONITOREQ

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN
CENTRAL DE MONITCREQ

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADA EN
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FiSICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE EDUCACION

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADAEN
SECRETARIA DE EDUCACION

SERVICICO DE VIGILANCIA FISICA SHRS EN COMISARIA DE
FAMILIA

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA SHRS EN COMISARIADE
FAMILIA

SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADO EN LED
INTEGRADO SEDE JUAN XXIH

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADO EN
|.E.D INTEGRADO SEDE JUAN XXII

SERVICIC DE VIGILANCIA FISICA 12HRS PRESTADO EN
CATASTRO

Al SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 12HRS PRESTADO EN
CATASTRO

SERMVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADO EN
CATASTRO SAB-DOM-FEST

AlU SERVICIO DE VIGILANCIA FISICA 24HRS PRESTADOQ EN
CATASTRO SAB-DOM-FEST

{601) 8600466 - Ext. 000
La Calera - Colombia

Cantidad

1.00

1.00

1.Q0

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Factura electronica de venta
No. 4

Fecha y hora Factura

Generacion 060B/2025, 14:41
Expedicion 06/08/2025, 14:41
Vencimlento 06/08/2025
V. Total
12 648,549.43

1.672,5851.57

12,883,800.60

1703,524.75

12,649,549.43

1,672,551.57

12,883,800.60

1.703,524.75

12,649,549.68

1,672,651.57

12,649,549.68 |

1,672,551.57

12,883,800.80

1,703,524.75

2.831,981.18

374,450.03

12,649,549.16

1,672,551.57

4,713,241.29

560.875.71

4,268.749.28

507,981.23

mesmmeymmndéqimsigow-mmmuS—&mMSﬁmemmummelxm



Total items: 22 '
Yotal Brute 126,248,111.73

Va!or en Letras: IVA 19% 2,381,648.27
Ciento veintiocho millones seiscientos veintinueve mil setecientos sesenta peses micle
VA 0% 0.00
Forma de pago: )
Contado Total a Pagar 128,629.760.00

Medio de pago:

Desembolso Crédito pius {CCD+) - Transferencia 3 128,629,760.00
Observaciones:

SERVICIOS PRESTADOS EN EL MUNICIPIO LA CALERA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE JULIO 1-31

DE 2025

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articulo § Lay 1231 de 2008). Con esta al Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor, Namero Autorizacién Electrénica 18764091335762 aprobado en 20250321 prefijo desde el ndimero 1 al 30
Vigencia: 24 Meses Meses
- Actividad Econdmica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa
CUFE:; 320008bcec?d99019b691b7f044ﬂea689c72c5978ad1e23a2acb3f936bf3344ef81aDaac3&2250cf6253db505b3c190
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SEMA e
ICBF
NIT 826002588 4 PROTECCLON FISICA ¥ ELECTRONICADE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SOGAMOSO CR 16413 35 SOGAMOSO-BOYACA 7704554 Si
COLOMBIA LTDA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensitn Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2075-06 2025-07 1609779093 S48B783618 E 2025/0/21 2025707707 | BANCG AV VILLAS 0 $9.785,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADD PENSION SALUD CCF RIESGODS PARAFISCALES
Mo. | Identificacitn Nombres Codigo |Dias iBC Aporte Codigo |Dias B Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo {Dias 1BC Aporte Dias 18C Aporte
A R 3 A ado 95,618 0,600 499 &18 & 0 495 8 8§ 400 4,499, 618 00 D

Centro de Trabajo: 4.350 { 18 Afifiados) 534,499,613 $5,520,600 534,499,618 51,381,400 $34,499,618 $1,381,400 $34,499,618 $1,502,000 40 5o

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 18 Afiliados) 534,499,618 55,520,600 $34,499, 618 51,381,400 534,499,618 51,381,400 $34,499,618 $1,502,000 50 40
-1 e Jr97r83e AYALA JOSE 230201 k! 51,027.020 $324,400 [ EPSOOE} 30 52,027,020 s81.100|  COFz 30 2,017,020 581,100 144 0 $2,007,020 584,200 | 30 0 50
z CC f205%0289 BEJARAND MARTHA [23020% 30 51,887,928 4302900 EPsQ37| 30 51,887,928 575,600 CCF22t 30 51,887,928 575,600 14-4 30 51,887,928 482,200 | 3¢ 0 3o
3 loe hiozarmazsy  [BELTRAN FLIZABETH 1230301 0 52,120,440 $319,300| EPSO02| 30 52,120,440 se4.906| CCF1Y 30 52,120,440 584,900 144 30 §2,120,440 $92,300% 30 s 50
4 |cc froes22me CASTILLO MARTHA  [230201 w0 51,887,928 $302,100 | EPS03T| 30 1.887.928 srae00) R 3o 51.887,928 575,600 144 36 $1,887,928 82,200 | 30 S0 50
5 e [s2e02124 CASTILLO SAMDRA  R230201 0 §1,590,004 s302,500] EPsov7f 30 51,890,004 s7s00f  corm] 30 1,890,004 $75,700 144 30 1,890,004 $82,300 | 3¢ 50 ®
& |CC [1071164067  [CELIS ANDRES [13020t W 1,887,528 $302,000| EPSOY7] 30 51,887,918 smeo|  cerz 30 $1,887.928 $75,600 144 30 $1,887.928 482,200 30 0 S0
7 e |3s220519 CIFUENTES OLGA  Rxeo k] 51,887,928 $301,100] EPSTT} 30 39,887,928 §75.400]  ccrazf 30 51,887,928 $75.600 144 W0 51,807,928 s 300 30 S0 50
& fec [Isanaa CORTES FLORALBA 230301 kY $4,887,928 §302,100|  EPSe37| 30 $1,887,5918 sms00|  cord w0 §1,207,928 75,600 14-4 30 $1,867,928 382,200 30 56 50
9 {cc [1078366054  JGANTIVA LUZ 10201 30 $2,090,482 §334 5001 EPSOIA 30 2,090,482 s83700f  ccFazf i 52,000,482 $83,700 144 30 52,000,482 591,000 30 50 S0
10 JCC (20676554 GARCLA MARIA 15-14 0 §1,887,928 $302,100 EFSDI?] X $1,887,928 975,400 oy 30 §1,887,928 575,600 t4-4 10 41,887,928 $82,200) W0 50 50
11 Jec 21821426 JREY SONIA 230301 30 $1,887,928 $302,100| EPSO0Y 3D 51,687,928 575,600 cerz2] o 53,887,928 575,600 44 30 51,887,978 saz,200} 30 S0 $0
12 oo p071162239  JRODRIGUEZ DIANA  R303G1 0 $t,887, 978 302,100 EPS037] 30 1,887,928 §5,600 CCFiy 30 51,587,928 $75,600 14-4 30 51,887,928 582,200 | 30 50 0
93 |cc Jro71167173  [RODRIGUEZ GINRA 230301 30 52,090,482 $334,500|  EPS0OZ} 30 $2,090,482 s83,700|  CCFZH 30 §2,090,482 $83,700 -4 0 52,090,482 s31.0008 30 EY Ey
14 ot {57656494 ROMERO SIRLEY 23020 30 $1.887,928 s02,100} EPSVY 30 $1,887,904 s7s000f  CcFaa 30 5,887,928 75,600 14-4] 30 $1,887.928 sp2.200| 30 50 50
15 |cc [35220371 ROZO CLALDIA 23030+ w $2.090,482 5334500 | EPSOIT) 30 52,000,482 sexto0|  cor $2,090,482 $83, 700 14-4 30 52,050,487 so1,000f 30 ] 50
16 oo |1123es [TovAR RaUL 230201 30 $1,423,500 5127,800 €Ps0sA 30 $3,421,500 ss7.000)  coFI 30 51,423,500 $57.000 14-4 30 1,413,500 s62,000| 30 0 50
17 Jec [10035159%0  [VARGAS DAVID 130301 n 51,887,928 s301,106|  Epsoos] 30 51,387,928 sre00|  ceFr a0 $1,887,928 575,800 144 30 $+,597,928 si200| 20 %0 30
18 fee |1069308107  [VEPEZ JHEFFERSON R230301 30 51,687,928 £302,100| EPSO1T] 30 51,887,618 s75,600|  COFIN 30 51,387,918 $75.600 144 ¥ $1,887,928 532,200 30 50 %0

Total Afiliados( 13) $34,499 618 $5,520,600 534,499,618 1,381,400 $34,499 618 51,381,400 £34,499,618 51,502,000 50 $0




s -1 H Tl
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
NIT 826002588 4 PROTECCKON FISICA ¥ ELECTRONICA DE | B - MENOS DE 200 COTIZANTES SGOAMOSO CR16A13 15 SOGAMOSO-BOYACA 7704554 Si
COLOMBIA LTDA
DATOS GENERALES DE LA § IQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Satud Pago Planilla Planilia Limite Page Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1609779093 9488288618 E 2025/07/31 2025707707 | BANCO AV VILLAS [ $9,785,400

RESUMEN DE PAGC
RIESGC

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)

COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COLSUBSIDIO

EPS [ADMINISTRADORAS: 4)

COMPENSAR
FAMISANAR
NUEVAEP.S,

CODIGO

25-14
230301
230201

14-4

CCF22

EP5008

EPSO17
EPS037

NIT DV

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 ©

860,002,183 9

860,007,336 1

860,066,942 7

830,003,564 7
900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$5,520,600
$302,100
$2,518,800
$2,699,700
$1,502,000
51,502,000
51,381,400
$1,381,400
$1,381,400
$232,300
$594,400
$386,100

INTERESES MORA

SALDOS £
INCAPACIDADES

50 50
50 0
50 S0
30 50
50 50
50 50
S0 50
S0 50
$a 50
50 50
50 50
50 $0

VALOR A PAGAR

$5,520,600
$302,100
42,518,800
$2,699,700
$1,502,000
51,502,000
$1,381,400
$1,381,400
$1,381,400
$232,300
$594,400
$386,100

SALUD TOTAL EPSO0Z 800,130,907 4 $168,600 50 50 5168,600
TOTAL 18 $9,785,400 $0 $0 $9,785,400
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Tel: 6017458293

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

El suscrito a saber Berseli Mateus Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania
No0.19.110.478 de Bogota, quien obra en calidad representante legal de UNION
TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que la empresa que represento, se encuentra al dia en el cumplimiento de las
obligaciones laborales, pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, asi como los aportes del Sena, ICBF y Cajas de compensacion
familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo sefalado en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en Sogamoso el primer (1) dia del mes de

agosto de dos mil veinticinco (2025).

Atentamente,

1

ﬂ /,fmvl'

Berseli Mateus Ruiz
Representante Legal
UNION TEMPORAL VIGILANCIA LA CALERA 2025

;lw\‘.: ‘/\ {

‘X S P T Mjiiu P
Maritza lﬁe‘ﬂlaa Acevedo Gonzalez
Contador _.- '

T.P. 65589-T

Sogamoso, Boyaca, Colombia

www.profec.com.co ~ facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




ADMINIGTRATIVA

oAt JUNTA CENTRAL G 9
esreciae LDE CONTADORES

Certificado No:

HBBEZ 42?9 ¢
2 o A &,

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARITZA PIEDAD ACEVEDO GONZALEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 23810148 de NOBSA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 65589-T Si tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ ¥ #* t x x ke x s wdww vk h k4w x %

*****w***************************************i********************

*********************************i***i****************************

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

€

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFOQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en [a pagina web
www . jcc.gov.co digitando el namero del certificado



.
o

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIF!CAC!ON PERSONAL >

CEDU JENH ADANIA

23. 81@"148
ACEVEDO GON’ZALEZ

'?s\l'

FECHA DE NACLMJ%WO 25-NOV-1973
NOBSA ”f‘?

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTQ

1.63 | O+ F
ESTATURA: TS, G5 AW 3EXD

30-JUL- 1§92‘- _
FECHA Y LuG*éai;QE EXPECITION] . 1 dan sl Amir=my 7~

EZHG ) unlSTmGGP NACIONA.,
e cmmmm. SANCHEZ TORRES

A-G727T00-Q0217639-F 0023810148-20100224 0021231009A 1 7320606315

A e e e mm — [T




’\}: LSt \y\ ‘«<)
\-’( X \} 54 dg Colomhh o Y
\,\?Hlnlwlwln de: Edumldn ‘Madk gl\

SaunTA’ "CENTRAL DE' cd#‘i'lbones
6 "Q‘,»TAHJETA"PRQFES:ONAL
Dckconmnon PUBLICO

<LDRICO s =
%}g\;\ 5 : ol b 1 faw
5\& i Py N -{5 3. . ﬁ:z‘

. & :
g*:>:ggc 0 ﬁ@&f&k ! .
S o, ;3@4 i S 2%

o RESOULICTON - A
PN
: AN BN :
Y8} ENN
-'J: e Presidénti 3 é s
SRS s

R RIS R s e o e

IIIIIIIIIII Il

R

o S Y O ) T A

R




UT- VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.

C193B No. 17-25 P4 prcian 1-5ca @ tscsar
Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

Bogota, D.C, 01 agosto del 2025

Sefora: LUZ AIDAROMERO PEREZ

Supervisorde contrato. ALCALDIAMUNICIPAL LA CALERA
REFERENCIA: Informe Gestion julic de 2025

USUARIO: Alcaldia Municipal de La Calera

FINALIDAD:
Informe operativo correspondiente a las actividades en general realizadas y las
novedades que fueron materializadas del 01 al 31 de julio de 2025. Este ejercicio

sera realizado durante la vigencia del contrato suscrito con el usuario Alcaldia
Municipal de La Calera Cundinamarca.

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
Aliado Estratégico: UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025

Mes de gestién: Juliodel 2025

Cliente: Alcaldia Municipal de La Calera N.° De Sedes: 11

N. ¢ De Servicios: 11 N.°De Guardas: 27, 03 operadores de
-03 Supervisores Motorizados. medios tecnologicosy 03 Supervisores
-03 Monitoreo de Camaras. Motorizados

-03 Porteria alcaldiamunicipal

-03 secretaria de obras publicas

-03 EscuelaJuan XXIN

-03 Hogar Multiple.

-01 Comisaria de familia.

-03 Porteria secretaria de medio ambiente
-03 Recorredores secretaria de medio
ambiente

-03 Casadelacultura

02 oficina de catastro

SINIESTROS

DESCRIPCION  SINIESTRO EVIDENCIA
N/A

FECHADE

SEDE NOVEDAD

REVISTAS SUPERVISION

REVISTAS DE SUPERVISION
META REALIZADAS PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
| 10 | 10 [ 100 % |

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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NOVEDADES DE PUESTOS

FECHADE :
NOVEDAD DESCRIPCIONNOVEDAD EVIDENCIA

PERSONAL DE SEGURIDAD

Registro fotografico

SERVICIO MONITOREOQ
E o Y

SUPERVISOR MOTORIZADO

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co - facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ESCUELA JUAN XXIlI!

LR

HOGAR MULTIPLE

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co ~ facturacidn@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




UT- VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4

Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

Broterchde §sa v E
der W otornbiie L

© R AR

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL (PORTERIA)

Bogotd D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacidn@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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]S UT- VIGILANCIA CALERA 2025

RECORREDORES COMPLEJO DEPORTIVO MEDIO AMBIENTE

COMISARIA DE FAMILIA

-+
>
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Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co ~ facturacién@alscolombia.com profecitda@hotmail.com




UT-VIGILANCIA CALERA 2025
" NIT901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4
Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA

OFICINA CATASTRO

Obligaciones generales Actividades
1. Prestar el servicio objeto de Se realiza instalacidn de puestos en cumplimiento
contratacion, de acuerdo con con las normas del contrato, ya establecidas.

las especificaciones descritas
en el Anexo Técnico, en los
documentos del proceso de
seleccidny
de conformidad con la oferta
presentada.

2. Cumplir con las instrucciones|La Unién temporal y los supervisores controlan a
impartidas por el funcionaro |diaric que se cumplan a cabalidad todas las
encargado del control y vigilancia jordenes impartidas desde ei inicio del contrato
designado por la Entidad y las demas
que sean inherentes al objeto de la
presente contratacion.

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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3. Presentar como condicién de pago
mensualmente a la supervision, los
comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en concordancia 9 de la
Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la
l.ey 1150 de 2007

En cada informe mensual, la unién
temporal adjuntara toda la documentacion
pertinente.

4, Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

El guarda esta capacitado para informara
los  correspondientes  supervisores,
central, policia nacional

5. Cumplir con todas las leyes y reglamentos que
le sean aplicables respecto a salud
ocupacional y medio ambiente, de manera tal
que se proteja la seguridad y salud de sus
trabajadores, de  terceras  personas
involucradas en Sus operaciones,
funcionarios, contratistas y terceros que se
encuentren en las instalaciones del
MUNICIPIO y del publico en general. Asi
mismo, realizard las actividades que sean
necesarias, tendientes a la proteccion del
medio ambiente

El drea de seguridad y salud en el trabajo
se encarga de capacitar al personal, para
implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (SGSST) que
cumpla con los estdndares legales Y
regulatorios.

Realizar evaluaciones de riesgos y gestiona
riesgos identificados.

Establece procedimientos para reportar
incidentes y accidentes.

Cumplir con los  requisitos  de

documentaciony registro.

Supervisar el cumplimiento de normas y
procedimientos.

Involucrar a terceros y contratistas en la
implementacion de medidas de seguridad.

Cumplir Todas las demads obligaciones
inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del contrato

Mantener informadas a las partes
interesadas de avances, cambios ©
problemas, incluso si no se exige
formaimente,

~Acatar la Constitucion, la Ley y la ética
profesional,  respetar  los derechos
fundamentales y libertades de la comunidad,
absteniéndose de  asumir  conductas
reservadas a la fuerza publica, actuando de
manera que se fortalezca la confianza publica
en los servicios que prestan

El personal de vigilancia debe respetar, a
los usuarios sean cual sea su creencia
religién, no vuinerar los derechos de
ninguna persona y respetar sus datos
personales.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacion@a 1scolombia.com profecitda@hotmail.com
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8. Cumplir con todas normatividad legal aplicable
a la implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
lo proferido en el Decreto 1072 de 2015; por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo v la
Resolucidn No. 0312 de febrero de 2019 por
la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG - SST, de manera tal que se
proteja la seguridad y salud de sus
trabajadores, de terceras personas
involucradas en SUs operaciones,
funcionarios, contratistas y terceros que se

Capacitar al personal, para implementar
un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional (SGSST) que cumpla
con los estandares legales y regulatorios.

Realizar evaluaciones de riesgos y
gestiona riesgos identificados.

Establece procedimientos para reportar
incidentes y accidentes,

Cumplir  con los requisitos de
documentacién y registro.

Supervisar el cumplimiento de normas y
procedimientos.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacion@ailscolombia.com profecltda@hotmail.com
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encuentren en las  instalaciones del

MUNICIPIOY del publico en general

Involucrar a terceros y contratistas en la
implementacion de medidas de El area de
sequridad y salud en el trabajo se encarga
de seguridad.

9. Constituir y allegar a la Entidad las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Obtener y formalizar los documentos de
garantfa (por ejemplo, pdlizas de seguro
o garantias bancarias) exigidos en el
contrato

10. Participar y apoyar a la Entidad en todas las
reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

El personal sera notificado con
anticipacién para el cumplimiento Y
asistencia a ‘todas las reuniones
establecidas.

11. Atender los reguerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrolo
del Contrato le imparta el MUNICIPIO a través
del supervisor, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

Los supervisores deben estar atentos a
cualquier solicitud que realice la secretara
de gobierno, para el cumplimiento
efectivo de cada requerimiento que ella
necesite, y realizarlo lo mas pronto
posible.

12, Entregar al supervisor del Contrato los
informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi
se requiera.

Los supervisores a diario pasaran informe
a la central para hacerlos llegar
inmediatamente a la Unién temporal
segun sea la novedad.

13. Presentar la factura de conformidad con k
forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

La factura se entregara en el tiempo
establecido en el que se quedo estipulado
en el contrato.

14. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y
gue no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningdn  medio  dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa
autorizacidn escrita del MUNICIPIO.

El acceso de a informacion sera restringido
y solo se hara con personal autorizado.

Se ara almacenamiento seguro.
Y se tendran acuerdos de confidencialidad.

15. Asumir un buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de la
Entidad, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia,

El personal esta capaditado para respetary
dar buen trato a los colaboradores intemos
y externos.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co - facturacién@alscolom bia.com profecltda@hotmail.com
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16. Colaborar con el MUNICIPIO en el suministro
Yy  respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato objeto del presente documento.

La empresa de seguridad esta presta a
cualquier reguerimiento que tengamos de
parte del municipio.

17. Utilizar la imagen del MUNICIPIO de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes, no se podra ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CALERA Cddigo ABS-LP-F-10. Version 02
Fecha 23/07/2024 ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS Pégina 4 de 12 UNIDAD DE
CONTRATACION S.G.C CLAUSULADO. -
LICITACION PUBLICA, CLAUSULADO ANEXO
DEL CPS-242-2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE LA CALERA Y UNION
TEMPORAL VIGILANCIA CALERA
2025,
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de
la otra parte para fines publicitarios o0 de
cualquier otra indole.

Revisar todo material de comunicacién o
divuigacion relacionado con el contrato,
para asegurarte de que no infringe esta
obligacion.

Evitar usar el nombre o logos en
papeleria, informes publicos o material
digital

18. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo
con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes.

La Unién temporal cumplird con estos
pagos como estan contemplados en el
codigo laboral. Y hard llegar los soportes
con el informe mensual a la ALCALDIA
MUNICIPAL.

19. Cumplir con todas las leyes y
reglamentos que le sean aplicables
respecto a salud ocupacional y medio
ambiente, de manera tal que se proteja
fa seguridad y salud de sus trabajadores,
de terceras personas involucradas en sus
operaciones, funcionarios, contratistas y
terceros que se encuentren en las
instalaciones del MUNICIPIO y del
publico en general. Asi mismo, realizara
las actividades que sean necesarias,
tendientes a la proteccién del medio
ambiente. Cumplir con las instrucciones
impartidas por el funcionario encargado
del controly vigilancia designado por la
Entidad y las demas que sean inherentes
al objeto de la presente contratacién.

El &rea de seguridad y salud en el trabajo
se encarga de capacitar al personal, para
implementar un sistema de gestiéon de
seguridad y salud ocupacional ( SGSST)
que cumpla con los estandares legales y
regulatorios.

Realizar evaluaciones de riesgos v
gestiona riesgos identificados.

Establece procedimientos para reportar
incidentes y accidentes.

Cumplir  con los requisitos de
documentacidny registro.

Supervisar el cumplimiento de normas y
procedimientos.

Involucrar a terceros y contratistas en la
implementacion de medidas de seguridad.

A. Obligaciones especificas propias de la
naturaleza del servicio de vigilancia y
seguridad privada

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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Cumplir estrictamente los requisitos, normas,
protocolos de seguridad, y demas disposiciones
que regulan la prestacion de todos los servicios de
vigilancia y seguridad privada.

Los guardas conocen la normatva y
regulaciones aplicables de la seguridad
privada y sus decretos reglamentarios para
asi mismo dar cumplimiento a cabalidad de
cada uno de ellos.

NI

“Suscribir el Acta de inicio de ejecucién del contrato,

en la cual se dejard constancia de! recibo de las
instalaciones  (inventarios) y puesta en
funcionamiento de los equipos y elementos
minimos requeridos para el inicio de la operacion,
recurso humano y dotacion.

En el informe se entregaran las actas y
la constancia de los inventarios.

Realizar las gestiones necesarias para elempalme
de entrega con el contratista saliente.

Se realizd la gestion de empalme con
el anterior contratista, sin ningun
contratiempo.

Instalar y adecuar los puestos de trabajo de cada
uno de los servicios relacionados en el Anexo
Técnico, de acuerdo con las necesidades de b
Entidad y dando cumplimiento a los lineamientos
establecidos por la normatividad vigente de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Se instalaron los puestos y se dotaron con
todo o que requeria cada uno de ellos.

Cumplir con todos y cada uno de los requisitos
exigidos por el Municipio, tanto de los guardas de
seguridad, como el personal operativo requerido.

Se estd dando cumplimiento a
cada requerimiento exigido de ambas
partes.

Asistir a las reuniones que se programaran dentro
de la primera semana de cada mes con el objeto
de evaluar entre otros temas, la calidad del
servicio prestado lo cual debera quedar
consignado en el acta respectiva.

Se realizaran dichas reuniones mensuakes
para asi tener informacién de cada puesto
y cada novedad que se vaya presentando
y poder solucionar lo mas pronto posible,
de la misma manera capacitar al personal
y motivario para que sigan prestando un
excelente servicio.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, verificacion y analisis de hechos que
puedan alterar la seguridad de las instalaciones de
la Entidad objeto de vigilancia y formulacion de
recomendaciones que reduzcan estos riesgos,
todo lo cual quedara consignado en un acta que se
levante para el efecto, la cual debera ser
entregada a! supervisor del contrato del
MUNICIPIO con el informe ordinario mensual,

Los guardas deben informar cualguier
echo que afecte la seguridad o el
bienestar de las personas gue estén
dentro de las instalaciones, he informar
de inmediato a la central de monitoreoy
a los supervisores cualquier echo
sospechoso para dar aviso inmediato a las
autoridades competentes.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacion@a 1scolombia.com profecitda@hotmail.com
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8.

Enviar a la Supervision del contrato dentro de los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, un
informe detaliado en el cual describa por puesto
de vigilancia, las irregularidades Y novedades
ocurridas en la prestacidn del servicio.

Se suministra un informe mensual
correspondiente al mes directamente
anterior

Asumir los costos de instalacién, puesta en
funcionamiento, mantenimiento y/o reubicacion
de los equipos de apoyo, mientras dure fa
prestacion del servicio

Esto se informara de llega ser necesario.

10.

. Suministrar en calidad de préstamo, para realizar
las actividades inherentes de supervisio n, asi como
tener contacto continuo con el coordinador del
contrato un equipo celular con plan de voz y datos
ilimitados con una memoria RAM minima de 8 GB,
red 5G, almacenamiento minimo de 128 Gb,
procesador minimo de 6 nticleos y cdmara 4k para
video llamadas.

Todos ios puestos cuentan con este
medic, para que realicen una buena
prestacién del servicio,

11

Mantener contacto permanente, via telefdnica
(celular), con el supervisor designado por el
MUNICIPIO.

Los supervisores realizan revistas diarias
las veces requeridas por el contrato y en
caso de ser necesario hacen presenda
inmediata ai lugar requerido.

12.

Verificar que durante los sabados, domingos y
festivos no ingrese a las instalaciones de Ia
Entidad, personal sin autorizacion previa y escria
del funcionario encargado por el MUNICIPIO.

Los domingos y festivos la secretaria de
gobierno a través de la central de
monitoreo  deja  las  autorizaciones
correspondientes, si no las deja la central
se encarga de ponerse en contacto con ella
y verificar los ingresos, de ser autorizado la
central informa al guarda el cual dejara por

minuta el in reso contodos los datos
del personal a ingresar.

13.

Llevar un control de acceso y salida de materiales
0 enseres de las instalaciones del MUNICIPIO, asf
como el porte de armas dentro de la misma.

El guarda debe dejar por minuta bien
especificado, cada ingreso o salida que se
haga dentro de las instalaciones.

14.

Evitar el ingreso de armas de fuego, armas blancas
y cualquier otro tipo de arma en las instalaciones
donde se prestara el servicio.

El guarda cuenta con la capacitacién y con
las intrusiones de lo que debe hacer
cuando esto se presente,

15.

Atender durante las veinticuatro (24) horas del dia
y en forma inmediata, las llamadas y sefiales de
emergencia.

El personal esta capacitado para dar sefial
de alarma ante cualquier emergencia, ya
tiene en

conocimiento donde se encuentran

ubicadas cada una de las alarmas los
extintores etc
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16.

Avisar en forma inmediata al supervisor designado
por la Entidad, v a las diferentes autoridades, las
emergencias que se llieguen a presentar

El guarda de cada puesto esta capacitado
para ejercer su respectiva laboraren el
mismo.

17.

Dar aviso inmediato a la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada 'y demas
autoridades competentes, y proporcionar toda ia
informacion relacionada con la ocurrencia de
siniestros en la ejecucion del contrato, en los
cuales haya presenda de personas vinculadas a los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

Los guardas deben informar de inmediato
a los supervisores quienes daran pronto
aviso a | personal correspondiente.

18.

Garantizar la prestacidn del servicio de manera
permanente; toda vez que, al presentarse alguna
novedad o emergencia en horario noctumo o
adicional, se debe dar solucion por parte del

Contratista de manera inmediata, para no generar

un riesgo al MUNICIPIO.

La central de monitoreo y los supervisores
estan atentos a cualquier ausencia de los
trabajadores por alguna novedad, de no
poder presentarse a su horario laboral se
dispondra a buscar otra unidad para cubrir
dicho turno, el cual serd asumido por la
empresa como turno adicional.

Todo
debidamente confirmado y autorizado
anteriormente con el jefe de operaciones.

19,

Ejercer ininterrumpidamente en cada puesto de
vigilancia actividades de coordinacién y control;
tanto administrativa como operativamente
debiendo realizar seguimiento y evaluacion
permanente de las fortalezas y debilidades
sobrevinientes dentro de la prestacion del servido
contratado.

Los supervisores se encargan de la
evaluacion de cada trabajador en su turno
laboral diario he incentivando a ser mejor
diariamente con sus labores.

20.

Ejecutar cada cuatro (4) meses Y hasta la
finalizacion del contrato una (1) actividad
pedagdgica dirigida a los funcionarios y €0 munidad
en general del MUNICIPIO, orientada a ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA CALERA Cédigo
ABS-LP-F-10. Version 02 Fecha 23/07/2024
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Pagina 5
de 12 UNIDAD DE CONTRATACION S.G.C
CLAUSULADO. LICITACION  PUBLICA.
CLAUSULADO ANEXO DEL  CPS-242-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CALERAY
UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA 2025. la
socializacién de estrategias de seguridad y de
autocuidado, con el objetivo de reducir los indices
internos de hurto, perdida de elementos y
prevencidn de incidentes que puedan poner en
riesgo la integridad personal de los funcionarios
por factores externos de riesgo. Debera presentar
acta de asistencia y registro fotografico.

Capacitaciones periodicas de caracter
pedagégico y preventivo, orientada a
fortalecer la cultura de seguridad vy
autocuidado en el Municipio de La Calera,
para Prevenir incidentes que puedan
afectar la integridad de los funcionarios
por riesgos externos.

21,

. Implementar un archivo para cada puesto de
vigilancia el cual contendrd: Las consignas
generales y especificas del puesto de vigitancia,
ordenes de entrada y salida de elementos
pertenecientes a los sitios donde se preste el
servicio, Ordenes de ingreso de personal en
horario no laboral o de personal particular ajeno al
sitio, las consignas impartidas por el supervisor
que se designe para tal fin, libros, las minutas de

Todos los puestos estan dotados con
minutas las cuales contienen las
consignas generales y el decédlogo de
armas, también en eila deben plasmar
ingresos salidas y todo lo gue ocurra en
su horario laboral, hay también ios
supervisores dejan cualquier anotacidn o
situacidn que se presente segun el caso.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co ~ factura cién@alscolombia.com profecltda@hotma il.com




A]S UT- VIGILANCIA CALERA 2025
NIT901.931.379-9.

C193B No. 17-25 P4

OO BSea v nctrong

Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

e wodormbia LTHA,

vigilancia para cada puesto y las minutas
para cada cambio de turno, el control de
ingreso y salida de equipos y elementos de
propiedad de la empresa de vigilancia, de los
sitios donde se presta el servicio

22

Responder por ias pérdidas o dafios de los
bienes, elementos, equiposy deméas enceres
objeto de custodia del presente servicio

El personal de vigilancia realizara el debido
control de acceso a cada una de las instalaciones
Y en caso de siniestro se realizardn |las

investigaciones necesarias con el
fin de determinar la culpabilidad o no de
la empresa de seguridad

23,

Garantizar que no se exceda la jornada
laboraly reconocer las horas extras, llevando
el registro correspondiente.

La Unién temporal respeta los horarios laborales
de los trabajadores, de haber una ausencia se
generard turno adicional el cual asumird la
empresa como turno adicional, el cual la central
de monitoreo reportard de inmediato a |Ia
empresa.

24.

Pagar oportunamente los salarios de los
trabajadores vinculados en la ejecucion del
contrato y en consecuencia realizar en forma
oportuna el pago de los aportes parafiscales a
que haya lugar y los aportes al Sistema
General de Seguridad Social Integral, para
todos sus trabajadores y adicionalmente
respetar las normas laborales, asi mismo la
liquidacion de los

contratos, correspondiente en dado caso.

La unién temporal se compromete a realizar el
pago del salario y parafiscales dentro de los 10
dias de cada mes como costa en el contrato
laboral del personal.

25.

Realizar capacitacidon a cada uno de los
guardas referente a salarios, tipologia
contractual, fechas de pago, parafiscales,
descuentos, etc. Asi mismo cumplir con las
fechas establecidas para el pago de los
empleados asociados a la ejecucidn del
contrato.

El dia de la contratacion se les realizo una charla
comentando todos estos parametros vy
atendiendo a todas las inquietudes que ellos
tuvieron dejando en claro el dia que recibiran sus
pagos.

26.

Asumir completamente y bajo su absolua
responsabilidad los costos de los elementos,
dotacién, equipos, salarios, prestaciones
sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y
para obtener las diferentes licencias y/o
permisos que se requieran para la prestadon
y utilizacion de estos servicios.

La unién temporal estd comprometida en cumplir
cada una de estas solicitudes y de realizar a
tiempo cada pago y cada solicitud que se genere.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com




N5

UT- VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4

FHLTITN

Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

27. Mantener los valores ofertados en su
propuesta, la cual hard parte integral del
contrato, no admitiéndose reajuste alguno,
durante la vigencia de este, salvo que lo exija
la normatividad vigente.

Elaborar y mantener un presupuesto interno
basado en la propuesta econémica aprobada.
Este documento servird como guia para ejecutar
el contrato sin desviaciones econdmics.
Conservar copia de la propuesta econdmica
presentada y aceptada, como referencia
permanente durante Ia ejecucion contractual,
Esto servirda como respaldo
ante auditorias o requerimientos de la entidad

contratante.

38. Guardar la debida reserva de la informadon
a la que tenga acceso con ocasion de la
operacion 'y a no \utiizarla sino
exclusivamente en relacién con los fines de
este, y en caso de aplicar, hacer entrega de
ja informacion a la que tuvo acceso una vez
terminada la ejecucidn del contrato.

Acceso de a informacion serd restringido y solo se
haré con personal autorizado.

Se ara almacenamiento seguro.
Y se tendran acuerdos de confidencialidad

29. No suspender la prestacién del servicio, en
caso de ser declarado incumplido, por lo que
deberd esperar a que se genere el
procedimiento establecido en los términos
del reglamento de funcionamiento vy
operacién del MUNICIPIO y se adelante un
nuevo proceso de seleccion. Tiempo que
serd pagado por el MUNICIPIO bajo los
términos pactados, por lo que, el Contratista
deberd prestar el servicio con las mismas
condiciones pactadas en el Anexo Técnico y
disposiciones normativas que resulten
Procedentes

Se asegura que el personal, equipos, turmos,
horarios y demas condiciones operativas del
servicio contratado se mantengan activas en todo
momento, incluso después de ser notificado de
un presunto incumplimiento.

Se Informara formalmente al personal directivo y
operativo que no se puede suspender el servicio
por decision propia, ni siquiera si la entidad
declara incumplimiento.

30. Cumplir con todas las obligaciones que se
deriven de la naturaleza del Contrato, asi
como el cumplimiento de todas las normas,
leyes y reglamentos vigentes, o que s€
expidan posteriormente y que contempien
aspectos relativos a la ejecucion del servido

contratado.

La Unién temporal se encargard de cumplir el
contrato a cabalidad con reglas, normas y leyes
vigentes, sin ninguna acepcion.

31, Cumplir con los servicios de vigilancia, asl
como la supervisibon de puestos, de
conformidad con lo dispuesto en el pliego de
condiciones, adendas, ficha de condiciones
técnicas, estudios previos y la propuesta
presentada y, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor del

contrato que designe el MUNICIPIO.

La Unién temporal cumplird manteniendo los
guardas y supervisores al servicio del municipio
segUn sea sus requerimientos.

32. Entregar a cada guarda una dotacion
especial de invierno (capa, botasy sombrilla)
y una adicional para frio © térmica,
entendiendo que, en el lugar de prestadon
del servicio, las temperaturas son muy bajas
y se debe propender por el buen servicio de
cada uno de los guardas asignados, las
evidencias de la entrega de las dotaciones se
deberan adjuntar en el informe de

actividades del mes correspondiente para

La Unidn temporal se encargd atreves de los
supervisores de hacer llegar a cada guarda su
dotacién correspondiente y dejando plasmado
porminuta la entrega de cada una de ellas
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pago.

33. Realizar la supervisién de cada uno de los
servicios asignados al contrato, por sus
propios medios por lo menos una vez en el
dia.

Los supervisores motorizados estan encargados
de pasar por cada uno de los puestos a verificar
si los guardas estan cumpiiendo a cabalidad sus
consignas y también haciendo acompafiamiento
en situaciones que lo ameriten de urgencia.

34. Garantizar la prestacidn del servicio de
manera ininterrumpida durante la duracién
del contrato, esto es tener los relevos
necesarios para que no se presenten
ausentismos durante la prestacidn del
servicio,

La Unién temporal cuenta con el personal
necesario para el cumplimiento del servicio, de
presentarse alguna ausencia se generard un
turno adicional el cual asumird la empresa.

35. Efectuar politica de NO uso de celular

durante la prestacién del servicio.

Los supervisores seran los encargados de
hacer cumplir esta consigna a
cabalidad.

36. Instalar en cada puesto control de rondas el
cual debe generar un informe mensual de
recorridos realizado, para que este sea

anexado en el informe mensual de ejecucién.

La Unién temporal tiene establecidas rondas, las
cuales deben quedar por minuta con hora y
descripcion del recorrido que realiza el guarda,
dejando en ella cualquier novedad o riesgo que
identifique de ser muy Urgete él debe informar a
la central de monitoreo y al supervisor de turno,

para hacer informey
pasarlo la empresa.

37. Cada puesto de vigilancia deberd contar con
radio de comunicaciones, con el fin de
generar comunicacién efectiva entre los
puestos uno a uno y con todos al mismo

tiempo.

La Unién tempaoral hace entrega en cada puesto
un medio de comunicacion con datos y minutos
para cualquier requerimiento.

Se debera instalar un detector de metales
tipo Garret en la sede de Iz alcaldia, con el fin
de evitar el ingreso de armas de fuego.

38.

Se realizd entrega de Garrett en la sede para su
uso, el cual se debe utilizar a diario.

B. Obligaciones Especificas Relacionadas
con Estudios de Seguridad
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1. Presentar al supervisor del MUNICIPIO
dentro de los diez (10) dias calendario
siguiente a la suscripcion del acta de
inicio un estudio de seguridad de las
instalaciones de la Entidad, proponiendo
las sugerencias y recomendaciones
tendientes a garantizar la mejora en la
prestacidn del servicio. Dicho
estudio debera realizarse conforme a las
condiciones sefaladas en el Anexo
Técnico.

Se presentara el estudio de seguridad que cumpla
con los estandares y con las especificaciones
necesarias para la seguridad del municipio.

Ei estudio de seguridad debe cumplira con las
condiciones y parametros estableddos.

Presentar al supervisor del MUNICIPIO
dentro de los diez (10) dias habikes
siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, la Politica de Proteccion de Datos
Personales como ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERA Cddigo

ABS-LP-F-10.  Versibn 02  Fecha
23/07/2024 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS Pagina 6 de 12 UNIDAD DE
CONTRATACION ,
S.G.C CLAUSULADO. LICITACION
PUBLICA. CLAUSULADO ANEXO DEL CPS-

El Acceso de a informacidn sera restringido y
solo se hara con personal autorizado.

Se ara almacenamiento seguro.
Y se tendrén acuerdos de confidencialidad

242-2025 SUSCRITO  ENTRE E
MUNICIPIO DE LA

CALERA Y UNION  TEMPORAL
VIGILANCIA

CALERA  2025.  encargados  del

tratamiento de la informacion a custodir,
donde se involucre a todos los servidos
de vigilancia pertenecientes a la Empresa
del Contratista, en cumplimiento de la Ley
1581/2012 y del Decreto 1377/2013
sobre la Proteccion de Datos Personales

3. Presentar informe al supervisor de las
novedades presentadas que puedan
poner en peligro los intereses humanos'y
materiales bajo responsabilidad del
MUNICIPIO, en un lapso no mayor a
veinticuatro (24) horas una Vve€z Sse
detecte el riesgo en desarrollo de les
actividades y en cumplimiento de las
obligaciones  debiendo  estar  én
permanente y completa comunicaddn
con el Supervisor del MUNICIPIO, a finde
garantizar un servicio adecuado. (Cuando
se presente).

Se tiene comunicacion constante con €
encargado del contrato; al sefior Juan Giraldo,
y se atienden sus recomendaciones.

4, Presentar al Supervisor respuesta
oportuna en un término no mayora (3)
tres dias habiles a los requerimientos y
llamados de atencién que formule el

supervisor designado

Se tiene comunicacion constante con el
encargado del contrato; al sefior Juan Giraldo, y
se atienden sus recomendadones.

por el MUNICIPIO.
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5. Dar respuesta a las quejas y reclamos
que se presentan en la ejecucién del
contrato dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su comunicacién.

Se tiene comunicacidn constante con el
encargado del contrato; al sefior Juan Giraldo, v
se atienden sus recomendadones.

C. Obligaciones Especificas Relacionadas
con el Personal de Seguridad

1. Cumplir con plena autonomia técnica y
administrativa con las actividades descritas y
las especificaciones técnicas definidas en el
Anexo
Técnico, en lo que se refiere al personal de
seguridad.

El personal de seguridad es apto para prestar su
labor.

2. Cumplir con plena autonomia técnica y
administrativa con los perfiles minimos
regueridos para la prestacion del servicio,
contenidos en el
Anexo Técnico.

El personal cumple con el perfil requerido porla
ALCALDIA.

3. Entregar al Supervisor asignado por el
MUNICIPIO a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato y previo a la suscripcién del acta de
inicio, una carpeta individual que contenga ka
hoja de vida con fotografia reciente, copia del
contrato de trabajo vigente, copia de las
afiliaciones a salud, pensién y parafiscales y
los documentos requeridos para cada perfil,
de cada uno de ios
trabajadores asignados a la prestacion del
servicio, como de los coordinadores
operativos,

Se verificara que todos los trabajadores
asignados al servicio proporcionen su hoja de vida
actualizada con una fotografia reciente.

También que todos los trabajadores estén
debidamente afiliados a salud, pensién y al
sistema de parafiscales.

4. Garantizar que el personal esté debidamerte
uniformado, carnetizado y capacitado de
acuerdo con la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada.

El  personal se encuentra debidamente
uniformado y capacitado de acuerdo a la
normatividad, y todos con sus cursos y
documentacién al dia.

Bogota D.C., Colombia

www.profec.com.co — facturacion@a 1scolombia.com profecltda@hotmail.com




NS

UT - VIGILANCIA CALERA 2025
NIT 901.931.379-9.
C193B No. 17-25 P4

3
7

Tel: 608-7704554-6017498293 Cel. 3203406753

5. Garantizar que el personal presente una conducta

respetuosa al personal que visite las instalaciones
del MUNICIPIO, incluyendo sus funcionarios,
contratistas y demas colaboradores.

El personal esta capacitado para
asurnir una buena atencion al cliente.

6. Velar porgue el personat que disponga el Contratista

para la prestacion del servicio no consuma licores
o sustancias psicotropicas ni se encuentren bajo

Esta es una consigna general la cual el
no cumplir con ella acarreara sancion

S : '} disciplinaria © en su defedo
sus_efectos en el ejercicio de sus funcmne;, Ni| terminacién de contrato.
realizar actos que puedan menoscabar la confianza
que el MUNICIPIO ha
depositado en él
7. Disponer en la ejecucion del contrato de un e Supervision diaria del
Coordinador Operativo que cumpla con las personal
funciones, calidades y experiencia requeridas para operativo,
la prestacion del servicio.
« Aseguramiento de la

calidad del
servicio prestado.

« Coordinacion conotros
equipos y con el Supervisor
del Municipio.

¢ Resolucion de conflictos
operativos.

» Informes periddicos sobre la
ejecucion del servicio

8. Proveer el cambio del Personal que solicite el

supervisor designado por el MUNICIPIO por
conveniencia Institucional o por deficiencia en la
prestacién del servicio dentro de los tres (3) dias
calendario siguientes al requerimiento. El personal
que sea cambiado por estas causas no podra ser
ubicado en ningin otro puesto al servicio del
MUNICIPIO. El Personal por el cual se remplazard
los anteriores, deberd cumplir con iguales o
superiores condiciones a las exigidas en el Anexo
Técnico, para lo cual se deberd aportar la hoja de
vida y demas documentcs requeridos para
acreditar el cumplimiento del perfil.

Se creara un procedimiento interno para
gestionar las solicitudes de cambio de
personal. Este procedimiento debe ser
eficiente para que el reemplazo se
realice en un plazo maximo de tres dias
calendario.

Tener un equipo preparado para
actuar  rapidamente  ante  un
requerimiento de este tipo, inciuyendo
recursos humanos y los documentos
necesarios para acreditar la idoneidad
del nuevo personal.

Designar en un plazo no mayor a tres (3) dias
calendario los vigilantes adicionales, a solicitud del
supervisor designado por el MUNICIPIO, los cuales
deben contar con perfiles iguales 0 superiores a
los minimos exigidos en el Anexo Tecnico.

Tener una lista predefinida de personal
adicional disponible o capacitado para
ser designado en caso de ser necesario.

10.

Suministrar en los puestos de vigilancia que se
requieran, el personai de vigilancia con los
permisos para porte y tenencia de armas de fuego
y los elementos minimos estableddos por la nomma
para dicho fin.

La Unién temporal instalo armamento
y sus debidos salvoconductos en los
puestos establecidos los supervisores
son los Unicos que tienen armamento

con porte los demas
puestos con tenencia
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11. Garantizar que el servicio se prestara con personal Con los exémenes de ingreso que se

v blectrdoca

idéneo, debidamente capacitado, con aptitud
psicolégica, mental y condiciones fisicas
certificadas y apropiadas para el ejercicio de la
funcién contratada.

realizaron, se garantiza la idoneidad
del personal contratado a la fecha,
para realizar una excelente labor.

12, Garantizar la presencia de vigilantes

sin interrupcién para la prestacion del servicio
durante los horarios y modalidades estipuladas
en los lugares asignados: conforme a lo
descrito en el Anexo Técnico. Ante renuncias,
incapacidades laborales, ausencias
injustificadas por parte del personal de
seguridad, el Contratista contard con un maxmo
de 2 horas para el relevo y un maximo de 48
horas para su respectivo reemplazo y
normalizacionde la actividad de seguridad,

cumpliendo los perfiles establecidos para cada
servicio.

La Unidn temporal con colaboracidn de
los supervisores y la central de
monitoreo se encargard de hacer
cumplir esta directriz a cabalidad.

13.

Disminuir o aumentar la cantidad de puestos de
servicio y vigilantes ante la solicitud expresa por
necesidades propias del servicio requeridas por

el
Supervisor del contrato.

Se tomara esta solicitud vy
se dard cumplimiento inmediato

en caso de requeririo.

14,

Liderar los planes y estrategias orientados a
garantizar la capacitacion del personal con que
preste el servicio, bajo los pardmetros de calidad
e idoneidad. Asi mismo estara en la obligacion de
respetar y acatar la ley laboral vigente, no
excediendo el acumulado de horas de trabajo
legalmente establecidas, reconociendo el pago
de las horas extras al personal.

Se realizardn capacitaciones segin lo
requerido, se respetardn los horarios
establecidos también se asumiran el
pago de dias adicionales si asi se
requiere,

15.

Los pagos de salarios al personal que preste los
servicios de Vigilancia deberan realizarse maxmo
dentro del mes siguiente de conformidad con las
condiciones pactadas, en las relaciones laborales
celebradas para ejecutar el servicio del cual fue
adjudicatario sin retrasos gue puedan afectar el
bienestar del guarda.

Todos estos pagos se harén en las
fechas ya establecidas.

16.

Mantener, durante todo el plazo de ejecucion del
servicio el personal y la infraestructura
tecnoldgica y logistica solicitada en el Anexo
Técnico. Asi mismo debera solicitar k
autorizacién del Supervisor del contrato, en caso
de requerir cambio parcial o total del talento

humano ofrecido.

Cualguier cambio que se tenga que
realizar se dara comunicacion primero a
la secretaria de gobierno para que
tenga conocimiento y poder realizar tal
ejecucion.

Bogotd D.C., Colombia
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17. Garantizar que el personal que preste el
servicio en el ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
CALERA Cddigo

Los guardas estan capacitados para que
realicen estalabor con excelencia bajolos
parametros requeridos en la Alcaldiay demas

ABS-LP-F-10. Version 02 Fecha 23/07/2024
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIQS Pagina 7
de 12 UNIDAD DE CONTRATACION S.GC
CLAUSULADO. - LICITACION  PUBLICA.
CLAUSULADO ANEXO DEL CPS-242-2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CALERA
Y UNION TEMPORAL VIGILANCIA CALERA
2025.

parqueadero controle el ingreso y salida de los
vehiculos empleando elementos que apoyen la
labor de seguridad, tales como espejos concavos
para inspeccionar, minutas de registro de control
de acceso y salida vehicular, puestos de vigilanda
(Segln requerimiento), Conos de sefializacion,

Y
demas elementos necesarios.

puestos asignados

18.

Garantizar que el personal perteneciente
al Contratista, dentro
de las actividades
de

Esta es una labor estrictamente del
supervisor

seguridad, porte adecuadamente su uniforme de
servicio haciendo uso para su identificacion del
carné expedido por el titular de la licencia de
funcionamiento, especificando la modalidad del
servicio que desempeiia.

y es verficar si el guarda esta
disponiendo de la dotacién en la forma
correcta limpia y en buen estado
manteniendo una excelente
presentacion personal.

19.

Garantizar el desplazamiento del personal del
contratista que lo requiera, para efectos de
supervision y visitas de control a las distintas
sedes

donde se prestara el servicio

Realizar una gestidn logistica eficiente
que permita cumplir con los itinerarios
establecidos.

20,

Realizar los cambios requeridos por La ENTIDAD
de acuerdo conlas necesidades delservicio, en tal
sentido, la cantidad de los servicios puede
aumentar o disminuir segun reguerimiento,
siempre y cuando no exceda el presupuesto
oficial, caso en el cual se deberan adelantar las
gestiones necesarias a fin de garantizar la
disponibilidad presupuestal y continuar con la
modificacién contractual, esta solicitud debe ser
remitida por el Supervisor de la ENTIDAD,
mediante

comunicacion escrita y/o via correo electronico
para que se dé cumplimiento al requerimiento.

mantener un control exhaustivo de los
plazos establecidos parala modificacion
contractual y ejecucion de los cambios,
asegurando que se cumpla con la
solicitud del supervisor de manera
oportuna.

D. Obligaciones Especificas Relacionadas

con los Bienes,

Elementos a
Custodiar Yy
Personas a Proteger

1 Prestarel servicio de vigilancia y seguridad privada

en las instalaciones fisicas de la Entidad,
inmuebles propios, arrendados, en comodato, o
desocupados, de acuerdo con las necesidades de
la Entidad. Los sitios relacionados pueden
aumentar o disminuir _de acuerdo con las

Controlar las variaciones en la cantidad
de sitios que deben ser vigilados. Esto
incluye la ampliacién o reduccion de
sitios, y se debe hacer un ajuste en la
asignacion de personal o recursos de

www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com
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necesidades del servicio, aligual que eftipo de las| vigilancia conforme a los cambios.
modalidades requeridas.

2. Ejercer la salvaguarda y custodia de los bienes
propiedad o que se encuentren bajo custodia de
la Entidad, que reposan en todos y cada uno de
los sitios en que se preste el servicio de vigilancia
que se contrata. Para el cumplimiento de esta
obligacion el MUNICIPIO pondré a disposicion del
Contratista, copia del inventario general, desde el
momento en que se dé inicio a la prestacién del
Servicio,

Revisar el inventario para verificar gue
todos los bienes estan correctamente
identificados y catalogados. Si hay
alguna discrepancia o duda, se debe
comunicar al supervisor de la Entidad
para su resolucion.

3. Verificar dentro de los sesenta (60) dias calendarios
siguientes a la firma de acta de inicio, la existencia
de los bienes a custodiar y presentar asi las
observaciones que considere pertinentes. Si
transcurrido este lapso el Contratista no presenta
hinguna observacién se entenderé su aceptadén
incondicional de responsabilidad de custoda
sobre objeto del servicio.

Realizar la verificacidn dentro del plazo
de 60 dias calendarios, asegurandose de
que todo esté documentado y notificado
dentro de este tiempo.

4. Cumplir de forma estricta y permanente el contro Los guardas cuentan con minutas donde
de ingreso y salida de funcionarios y visitantes. |qapen plasmaringresos y salidas de las
instalaciones.

5. . Efectuar el control a paquetes, maletines,
bolsosy similares, propiedad de funcionarios,
contratistas
y visitantes tanto al ingreso y salida de las
instalaciones del MUNICIPIO.

Es sulabor controlar el ingreso y
salida de paquetes, maletines bolsos y
demas.

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecltda@hotmail.com
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6.

Garantizar que no ingrese ningun tipo de
armamento (armas de fuego y armas blancas) a
las instalaciones def MUNICIPIOC.

Al realizar su respectivoingreso el guarda
debe detectar cualquier arma con la ayuda
eficaz de! GARRET. He informar de
inmediato para poner

en conocimiento de las autoridades
competentes en caso de ser posible.

Delimitar y controlar el acceso a zonas de reserva
o de acceso restringido que el MUNICIPIO
requerira a través del supervisoren las cantidades
necesarias y suficientes de elementos de
sefializacién tales como sellos de seguridad,
sefializadores plasticos de base c6nica para zonas
de riesgo.

Los supervisores seran los responsables
de hacer cumplir estas delimitaciones o de
colocar sefalizaciébn o sellos si se
requieren en algun momento

Responder por los perjuicios que por motivo de su
negligencia, uso indebido, uso no autorizado o
descuido se causen a los bienes y al personalde la
Entidad o a terceros, por accién u omision. En caso
de dafio 0 hurto de bienes, estos se deberan
reponer por parte del contratista dentro de los
quince (15) dias calendario siguiente a la
comunicacién del supervisor del contrato sobre la
responsabilidad del hecho. Cada incidente sera
comunicado por escrito al contratista por el
supervisor del contrato y sera responsabilidad del
contratista dentro de los diez (10) dias calendario
siguientes al recibo de la comunicacion adelantar
las investigaciones pertinentes y allegar las
pruebas y/o testimonios relacionados con los
hurtos, dafio o perjuicios causados, de no ser
recibidos dentro del plazo establecido, se
entenderd que el contratista asume la
responsabilidad por los hechos y repondra los
bienes en el término establecido anteriormente.

Desde la direccion de operaciones se
emiten intrusiones permanentes, al
personal de vigilancia para una efectva
realizacion de procescs operativos y
control de acceso a cada una de las
instalaciones  encaminados a 12
prevencidn en riesgos y perdida o dafos
activos en cada lugar.

9. En caso de siniestro el contratista deberd
reponer los bienes siniestrados de iguales o
mejores caracteristicas, esto después de realizar €l
informe de tiempo, modo y lugar, en el cual se
evidencie falla en la prestacion del servicio
contratado.

En caso de siniestro se realizaran las
investigaciones necesarias con el fin de
determinar el alcance, objeto ©
responsabilidad de la unién.

Obligaciones Especificas Relacionas con
Permisos, Licencias de funcionamiento a
cargo del contratista, Soportes
Documentales.

1. Garantizar y mantener vigentes todas las
licencias de funcionamiento dentro del
plazo de prestacion del servicio. A partir de
la fecha de vencimiento de la licencia de
funcionamiento, el Contratista debera
responder por los perjuicios Y dafos
causados por esta determinacién. Toda
informacién y documentacién sobre la
vigencia de esta licencia podra ser
requerida por el Supervisar,

identificar todas las licencias necesarias
para operar en el marco del contrato.

Consultar las fechas de vencimiento de
todas las licencias y permisos, Y
asegurarse de que se renueven con
antelacion para  evitar  cualquier
interrupcion en el servicio.

www.profec.com.co
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2. Garantizar y mantener vigente dentro del
plazo de prestacion del servicio los
permisos otorgados por el Ministerio de
Tecnologias de fa Informacién y las
Comunicaciones destinados para el buen
uso de los sistemas de comunicadén
requeridos, asi como la documentaddn
destinada a demostrar la existencia de los
contratos entre el prestador de los servidos
de telefonia celular, Marcadores de Ronda

y Puesto y otros con el
Contratista.

Implementar un sistema de control
interno  para monitorear las fechas de
vencimiento de todos los permisos y
contratos, y asegurarse de que sean
renovados con suficiente antelacién para
evitar interrupciones en el servicio,
mantener pendiente de los celulares
corporativos y medios de comunicacidn.,

3. Mantener vigente durante ef tiempo de
ejecucion, los salvoconductos o permisos
para la tenencia y porte de las armas de los
vigilantes, asi como los demas permisos y
autorizaciones que debe obtener de las
autoridades  administrativas para el
desempefio regular de sus funciones y del| Los supervisores realizaran el debido
armamento usado para la prestacién del| mantenimiento mensualmente al
servicio y seguridad privada, el cual serd de| armamento y asi verificando su estado.
propiedad y responsabilidad exclusiva de!
Contratista que preste el servicio, debiendo
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
CALERA Codigo ABS-LP-F-10. Ver§ién 02
Fecha 23/07/2024 ADQUISICION DE
BIENES Y SERVICIOS Pégina 8 de 12
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CLAUSULADO ANEXO DEL CPS-242-2025
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CALERA'Y UNION TEMPORAL VIGILANCIA
CALERA 2025. atender el cumplimiento de
los requerimientos del Decreto 018 del
2015 por el cual se modifica el articuio 8
del Decreto No 738 de 2013, modificado
por el articulo 1 del Decreto No 931 de
2014, Asi mismo se deberén utilizar armas
de fuego sometidas previamente a revision
técnica, y durante la vigencia de la
prestacidn del servicio se debera velar por
su conservacion y buen funcionamiento
adoptando todas las medidas necesarias
para evitar la pérdida o extravio del
armamento, el personal que utilice
armamento debera en todo momento
portar uniforme y llevar consigo el carmé de
identificacién empresarial junto con la
copia del permiso vigente para tenencia o
porte de armas vigente,

El guarda se encuentra capacitado para
el manejo del arma y porte de la misma
con el salvo conducto en su lugar de
trabajo, teniendo conocimiento absoluto
de toda su responsabilidad al portaria

4. Conservar durante toda la ejecucion del Aseguramos de que todos los
contrato y por un termino de un (01) afo documentos  relacionados con  la

siguiente a la terminacion del Contrato los| oo s el servicio sean archivados de

ar;hlvos cons’lgr:jas, hbr(zs,”cuatlzletrms, manera adecuada desde el inicio de la
minutas y demas documentacion relativa a ejecucion del contrato.

Bogota D.C., Colombia
www.profec.com.co — facturacién@alscolombia.com profecitda@hotmail.com
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la prestacion del servicio en concordanca
con lo establecido en la Ley 594 de 2000.
Los documentos anteriores podran ser
solicitados por el MUNICIPIO en cualquier
momento y dentro del término de
conservacion sefialada.

5. Allegar, a mas tardar dentro de los cinco | Todo guarda que porta arma tiene su

(Se)rfec cilclaansam'elr;?g Ecl;cfasl con?rgltj:)entese baal examen psicofisico en vigenca y
perreccionami y prev avalado por la institucién prestadora
la suscripcion del acta de inicio, el del servicio

certificado de aptitud psicofisica para porte
y tenencia de armas de fuego vigente (Ley
1539 de 2012, articulo 1) para el personal
que utilice armas de fuego en la prestadon
del servicio, expedido por una institucion
especializada registrada y certificada ante
autoridad respectiva y con los estandares
de ley.

F. Obligaciones Especificas Relacionadas con
la Dotacion

1. Suministrar la dotacidn nuevay necesaria al
personal que se empleeenia prestacion del
servicio, incluyendo impermeables,
paraguas, trajes térmicos, botas de caucho
y casetas de vigilancia para quienes
desarrollen sus labores a la intemperie y en
todo caso, en cumplimiento de lo exigido
porla Ley.

2. Suministrar  uniformes  y  dotaciones
completas cada cuatro (4) meses, a todo el
personal de vigilancia sequn lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

3. Entregar dotacion de invierno a cada guarda
que preste el servicio en el desarrollo del
contrato, esta deberd contener minimo
(capa, sombrilla y botas para fluvia). 4.
Entregar dotacién térmica a cada guarda
que preste el servicio en el
desarrollo del contrato.

La Unién temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacién al
empezar el respectivo contrato.

La Unidn temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacion al
empezar el respectivo contrato.

La Unidn temporal suministro a cada
guarda su respectiva dotacion al
empezar el respectivo contrato.

Indicadores

INDICADORES MES DEJULIO 2.025

1,2

08
0,6
0,4
0,2

Supervicion fotacion Capacitacion Siniestro Nov personal  Nov Puesto
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Coordinador regional
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UT- Vigilancia Calera 2025.

ANEXOS
A. Planillas de Seguridad Social
B. Planillas de Programacion personal en Puestos y Servicios
C. Presentacion de la Capacitacién
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