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NUMERO DE INFORME |5
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL O PARA PAGO X FINAL O
) 14 de noviembre de ) 20 de diciembre de
PERIODO DE INFORME Desde: 2024 Hasta: 2024
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO O NUMERO: 4600017354
CONVENIO O FECHA DE SUSCRIPCION: 29/08/2024

Contratacién Directa — Contrato

MODALIDAD DE SELECCION: ) L .
interadministrativo

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: 15918

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 29/08/2024

OBJETO: Fortalecer la prevencion y el acceso al tratamiento por consumo nocivo de alcohol a través
de la primera fase de la estrategia SAFER de la Organizacién Mundial de la Salud - OPS

ORGANISMO CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - Secretaria
/CONVENIANTE: Seccional de Salud y Proteccién Social de Antiogquia
CONTRATISTA / NOMBRE: ESE CARISMA
CONVENIANTE NIT 890985405-5
Dos mil cuatrocientos setenta y un millones
INICIAL: novecientos sesenta y cuatro mil trescientos treinta
VALOR [$]: pesos ($2.471.964.330).
ADICIONES No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
Dos mil cuatrocientos setenta y un millones
VALOR TOTAL: novecientos sesenta y cuatro mil trescientos treinta
pesos ($2.471.964.330).
REGISTRO , 4500063340
PRESUPUESTAL RPC NUMERO: i 4500063339
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 26/08/2024
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

cuatro (4) meses y quince (15) dias contados a
partir de la firma del acta de inicio sin superar el

PLAZO: INICIAL trece (13) de diciembre de 2024

FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION

29/08/2024 13/12/2024
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) TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS | No. PRORROGADO TERMINACION
1 18 dias 31/12/2024
FECHA  |FECHA DE
No. FECHA INICIO REANUDACI | TERMINA
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION ON CION
NA | N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 31/12/2024
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS S

SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON . .

INTERVENTOR SOCIAL: Juliana Catafo Lopez
NUMERO CONTRATO A
INTERVENTOR:

% DE EJECUCION FiSICA 90%

% DE EJECUCION DE RECURSOS 54%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES
2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL

CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

Obligacién

Actividad

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los
términos previstos, suscripcion del acta de inicio, suspensiones o
prérrogas, modificaciones y en general las actas que se produzcan
en el desarrollo del contrato incluyendo acta de liquidacion.

Se procedi6 a la formalizacién contractual mediante la
suscripcion del acta de inicio con fecha 10 de
septiembre de 2024, en cumplimiento de las
estipulaciones establecidas en el clausulado del
contrato, dando asi inicio a la ejecucion de las
obligaciones contraidas por el contratista.

2. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la
ejecucion del contrato.

La Empresa Social del Estado (ESE) Carisma ha
cumplido con la entrega oportuna de los siguientes
elementos para la ejecucion del contrato:

-Plan de trabajo detallado

-Cronograma de actividades

Adicionalmente presento la propuesta para la prérroga
del contrato.

3. Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

La Empresa Social del Estado (ESE) Carisma y la
Seccional de Salud de Antioquia, han dispuesto talento
humano para brindar orientaciones técnicas en la
ejecucion del contrato.

4. Asistir a las reuniones programadas y brindar la informacion que
se requiera.

Se creo por parte de la entidad contratante una guia de
implementacion de SAFER para uso institucional, donde
se dan los lineamientos administrativos a los ejecutores
de proyecto.

5. Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de
campo y demas eventos que se consideren necesarios en
cumplimiento del objeto.

Se realiz6 visita técnica de campo durante toda la
ejecucion contractual para validar que las acciones
realizadas en territorio en la fase de Sensibilizacion
institucional sean acordes al anexo técnico 2.
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Actividad
Acta de reunién para revision de la ejecucion fechada 10
de diciembre de 2024
Se establece canal de comunicaciéon a través de los

Obligacién

6. Propender por el logro de los productos pactados.

correos  electrénicos por parte del contratista
proyectos@esecarisma.gov.co,
7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante | subgerenciacientifica@esecarisma.gov.co y
ejecucion y liquidacion del contrato; entre otras. saferantioquia@gmail.com
Por parte del contratante
juliana.catano@antioquia.gov.co y

saludparaelalma.sssa@antiogquia.gov.co

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

N/A.

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS . %
PACTADOS DEL COMPONENTE DII:_EJLEISISFS“OI;\I EJECUCION VEhlg{IEFDII?ADF' N OBSERVACION
TECNICO ODBO | AcuMULADO CACIO
INFORMADO
1. Desarrollar las actividades necesarias Plan de trabaio La entidad entrega a la
para dar cabal cumplimiento al objeto del crono ramé\ y supervision el plan de
contrato con todas las especificaciones y 9 trabajo y el cronograma
. . . 100% 100% (Ver carpeta 1.
requerimientos técnicos, establecidos en el ; general, adaptado a los
; Plan de trabajo) |} ;
proceso precontractual y en los Estudios y tiempos previstos de
Documentos Previos. ejecucion contractual
La ESE Carisma
relaciona 118 contratos
y 118 hojas de vida de
. Hojas devidadel |cada uno de los
2.Disponer de los recursos humanos, :
- . ' . - personal que profesionales
fisicos, técnicos y financieros requeridos ; .
L ejecuta el contratados: 10
para el desarrollo y cumplimiento de las 100% 100%
e ’ contrato asesoras
actividades contenidas en el presente -
contrato (Ver carpeta 2. | metodoldgicas, 10
’ Hojas de Vida) |abogados, 96
territoriales, 1 auxiliar
administrativo y 1
gestora.
La ESE Carisma
relaciona 118 contratos
y 118 hojas de vida de
Hojas devidadel |cada uno de los
personal que | profesionales
3. Disponer del pe_rsonal idoneo para 100% 100% ejecuta el contratados: 10
desarrollar estas actividades. contrato asesoras
(Ver carpeta 2. | metodoldgicas, 10
Hojas de Vida) |abogados, 96
territoriales, 1 auxiliar
administrativo y 1
gestora.
4. La informacion entregada durante la Contratos del | El contratista, se
: . 100% 100%
ejecucion  del  contrato, goza de personal (Ver | compromete a guardar
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS - %
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO

confidencialidad. El contratista manifiesta carpeta 3. | absoluta

que es juridicamente capaz de Contratos) confidencialidad de la

salvaguardar la informacion recolectada y informacién recibida vy

suministrada, obligandose a: 1) Guardar entregada durante la

confidencialidad sobre los mecanismos y ejecucion del contrato.

sistemas de informacién que se le brinda. Para dar cumplimiento a

2) Reconocer y dar manejo adecuado a la esta obligacion a cada

informacién recolectada en desarrollo del uno de los profesionales

objeto contractual; 3) Responsabilizarse se le incluy6 en su

por la informacion suministrada; 4) minuta una obligacién

Suministrar informacion veraz, completa y que reza: “Velar por la

correcta, en desarrollo de las diferentes adecuada y racional

actuaciones. 5) Realizar los correctivos utilizacién de los

correspondientes en la prestacion del equipos, documentos,

servicio cuando no cumpla con las informacién 'y demas

especificaciones exigidas en tiempo recursos de la E.S.E

oportuno, segun lo indicado por la que sean entregados al

supervision. CONTRATISTA para
desarrollar el objeto
contractual, si se
comprobare mal uso,
perdida o detrimento
atribuible al contratista,
éste resarcird el dafo
econdémico sin perjuicio
de las acciones civiles o
penales a que hubiere
lugar, bajo ninguna
circunstancia se podra
sustraer ni copiar
informacién de la
entidad y se debe
manejar de manera
confidencial sin
emplearla en beneficio
propio o de terceros.”

5. Facilitar la labor de supervision dando Oficios (Carpeta Actg_’de reunion para

; N revision de la ejecucion

respuesta oportuna a las observaciones o 100% 100% 4. Oficios y fechada 10 de diciemb

requerimientos que se realicen actas) echada € diciembre
de 2024

Informe de

6. Presentar un informe final con los Avance N° 5 (Ver . .

; - Se recibe quinto informe
respectivos soportes digitales (Informes de Informe de de eiecucion
supervision, actas de reunién, actas de ejecucion n° 5) 1€

L . S contractual. El informe
avance de actividades, registro fotografico, ; , -
s . . . 99% 100% final seré recibido el 31
bitacora, listados de asistencia a Soportes de o
s . ; ” de diciembre una vez
reuniones, entre otros) que dé cuenta de la ejecucion (Ver - ; >
- > P : ) finalizada la ejecucién
ejecucion técnica y financiera del carpeta 10
contractual.
programa. Soportes
ejecucion)
7. Hacer uso de las marcas y demas Formatos (Ver |En todas las
signos distintivos de acuerdo con el 100% 100% carpeta 5. presentaciones, material
Manual de Identidad Gréfica del Formatos) impreso, magnético, oral
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS . %
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
Departamento de Antioquia, la Ley 2345 y/o audiovisual, y que se
del 30 de diciembre de 2023 y la ha producido a la fecha
Ordenanza 7 del 11 de marzo de 2021 el contratista da los
créditos al
Departamento de
Antioquia Secretaria
Seccional de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia
A la fecha se han
realizado 308 asesorias
y asistencias técnicas a
personeros, secretarios
de gobierno y
comisarios de familia en
84 municipios: Abejorral,
Abriaqui, Alejandria,
Andes, Angeldpolis,
Angostura, Anza,
Arboletes, Argelia,
Armenia, Belmira,
Betania, Betulia,
Bricefio, Buritica,
Céaceres, Caicedo,
Campamento,
| Cafasgordas, Caracoli,
nforme de
o Caramanta, Carepa,
Avance N° 5 (Ver . P
) _ Informe de Carollna ,del ernupe,
8. Asesoria (320) a alcaldes y secretarios . R Chigorodo, Cisneros,
de gobierno y otros funcionarios publicos ejecucion n° 5) Ciudad Bolivar
g y p )
sobre los riesgos de _Ia poblacion general 96% 100% Soportes de Conqepmon, Concorgla,
por el consumo nocivo de alcohol y la . - Dabeiba, Donmatias,
: . . . ejecucion (Ver p
importancia de implementar las acciones carpeta 10 Ebéjico, Entrerrios,
SAFER en el territorio Frontino, Giraldo,
Soportes .
ejecucion) Gbmez Plata, Granadg,
Guadalupe,  Guatapé,
Heliconia, Hispania,
ltuango, Jardin, Jerico,
La Pintada, Maceo,
Montebello, Murindé,
Mutata, Narifio, Nechi,
Necocli, Pefol, Peque,
Puebilorrico, Puerto
Berrio, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, Salgar,
San Andrés de
Cuerquia, San Carlos,
San Francisco, San
Jerénimo, San José de
la Montafia, San Juan
de Urab4a, San Luis, San
Pedro de Urabéa, San
Roque, San Vicente,
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS < %
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
- DEL PERIODO VERIFICACION
TECNICO INFORMADO ACUMULADO

Santa Barbara, Santo
Domingo, El Santuario,
Sopetran, Tamesis,
Taraza, Tarso, Titiribi,
Toledo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso,
Venecia, Vigia  del
Fuerte, Zaragoza.

9. Asesoria (320) a fuerzas policivas, de
trnsito y similares sobre los riesgos de la
poblacién general por el consumo nocivo 58% 100%
de alcohol y la importancia de implementar
las acciones SAFER en el territorio.

Informe de
Avance N° 5 (Ver
Informe de
ejecucion n° 5)

Soportes de
ejecucion (Ver
carpeta 10
Soportes
ejecucion)

A la fecha se han
realizado 187 asesorias
y asistencias técnicas a
inspectores en 81

municipios: briaqui,
Alejandria, Angelopolis,
Angostura, Anza,
Arboletes, Argelia,
Armenia, Belmira,
Betania, Betulia,
Bricefio, Buritica,
Céceres, Caicedo,
Campamento,

Cafasgordas, Caracoli,
Carepa, Carolina del

Principe, Chigorodd,
Cisneros, Ciudad
Bolivar, Concepcién,
Concordia, Caceres,
Dabeiba, Donmatias,
Ebéjico, Entrerrios,
Frontino, Giraldo,
Gomez Plata, Granada,
Guadalupe, Guatapé,
Heliconia, Hispania,

ltuango, Jardin, Jerico,
La Pintada, La Union,
Maceo, Montebello,
Murindé, Mutata, Narifio,
Nechi, Necocli, Peque,
Pueblorrico, Puerto
Berrio, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, Salgar,
San Andrés de
Cuerquia, San Carlos,
San Francisco, San
Jerénimo, San José de
la Montafia, San Juan
de Urabd, San Luis, San
Pedro de Uraba, San
Roque, San Vicente,
Santa Barbara, Santo
Domingo, El Santuario,
Sopetran, Tamesis,
Taraza, Tarso, Titiribi,
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

TECNICO

%
EJECUCION
DEL PERIODO
INFORMADO

%
EJECUCION
ACUMULADO

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Toledo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso,
Venecia, Vigia del
Fuerte, Zaragoza.

10. Asesoria (220) al talento humano en
salud que laboran en el area de urgencias
y control prenatal de las ESES Municipales

sobre la atencién de

usuarios que

presentan consumo nocivo de alcohol

100%

100%

Informe de
Avance N° 5 (Ver
Informe de
ejecucion n° 5)

Soportes de
ejecucion (Ver
carpeta 10
Soportes
ejecucion)

A la fecha se han
realizado 221 asesorias
y asistencias técnicas a
funcionarios del sector
salud en 92 municipios:
San Vicente, Titiribi,
Venecia, San Roque,
Montebello, Pueblorrico,
Cisneros, Santo
Domingo, Jerico,
Donmatias, Gbémez
Plata, Caracoli, Maceo,
Tamesis, Concordia,
San Rafael, Yolombd, El
El Santuario, La Unién,
El Pefiol, Guatapé,
Concepcion, Alejandria,
Heliconia, San Pedro de
Uraba, Necocli, Santa
Bérbara, Chigorodo,
Mutatq, Carepa, San
José de la Montafa,
San Andrés de
Cuerquia, Fredonia,
Jardin, Andes, Betania,
Hispania, Ciudad
Bolivar, Murindé,
Valdivia, Nechi,
Céceres, Zaragoza,
Taraza, Abriaqui,
Frontino, Peque,
Dabeiba, Uramita,
Sopetran, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, Caicedo,

Ebéjico, Anza, San
Francisco, Belmira,
Carolina del Principe,
Olaya, Sabanalarga,
Caramanta, Urrao,
Puerto Berrio, Betulia,
Vegachi, San Carlos,
Toledo, Iltuango, La
Pintada, Cocorna Yali,,
Vigia del Fuerte,
Entrerrios, Angelopolis,
Angostura, Narifio,
Argelia, San Luis,

Arboletes, San Juan de
Urabd, Buritica, Giraldo,
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISOS - %
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION EJECUCION MEDIO DE OBSERVACION
TECNICO DEL PERIODO ACUMULADO VERIFICACION
INFORMADO
Cafasgordas, Tarso,
Liborina, Anori, Amalfi,
Guadalupe, Valparaiso,
Salgar, Granada vy
Armenia.
Informe de A la fecha se reciben las
Avance N° 5 (Ver | 8 infografias
11. Estructurar una estrategia de e_(lar;flj)crirgﬁ ge 5) ﬁggeggodngligtr?surio lgz
informacién y comunicacion en salud sobre ! alco%ol en el marco de
e s eyt | 2006 | Soponesde |
. ejecucion (Ver | comunicacional de la
nociva del consumo de alcohol en
poblacién general. (8 infografias) carpeta 10 OMS
' Soportes
ejecucion)
Informe de A la fecha se recibe la
Avance N° 5 (Ver |guia de intervencion
Informe de orientada a
12. Estructurar una guia de intervencion ejecucion n° 5) | profesionales
orientada a profesionales territoriales para territoriales para realizar
realizar intervencion en poblacion general 100% 100% Soportes de intervencion breve en
que requiera contrarrestar el consumo ejecucion (Ver | los territorios.
nocivo de alcohol. carpeta 10
Soportes
ejecucion)
A la fecha se han
conformado 94 grupos
de apoyo con 1.156
personas participantes
en 93 municipios:
Abejorral, Andes,
Angeldpolis, Angostura,
Anori, Anza, Arboletes,
Informe de Argelia Armenia
Avance N° 5 (Ver getia, .
Informe de Mante_qunla, Be_lm|~ra,
. SR Betania, Bricefio,
ejecucion n° 5) . .
O Céaceres, Caicedo,
13. Acompafamiento a 96 grupos de Campamento
ayuda y apoyo de personas con consumo 98% 100% Soportes de '

problematico de alcohol o sus familias

ejecucion (Ver
carpeta 10
Soportes
ejecucion)

Cafasgordas, Caracoli,

Caramanta, Carepa,
Carolina Del Principe,
Chigorodé, Cisneros,
Ciudad Bolivar,
Cocorna, Dabeiba,
Donmatias, Ebéjico,
Entrerrios, Giraldo,
Gémez Plata, Granada,
Guadalupe,  Guatapé,
Hispania, ltuango,

Jardin, La Pintada, La
Unién, Liborina, Maceo,
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Montebello, Murindé,
Mutatd, Narifio, Nechi,
Necocli, Olaya, El
Pefiol, Peque, Puerto
Nare, Puerto Triunfo,
Pueblorrico, Salgar, San
Andrés De Cuerquia,
San Carlos, San
Jerénimo, San José De
La Montafia, San Juan
De Uraba, San Pedro
De Uraba, San Rafael,
San Vicente, Santa
Barbara, Santo
Domingo, El Santuario,
Sopetran, Taraza,
Tamesis, Titiribi,
Valdivia, Valparaiso,
Vegachi, Vigia Del
Fuerte, Yali, Yolombd,
Zaragoza
A la fecha se han
realizado 4871
atenciones en 96
municipios, asi:
Abejorral, Abriaqui,
Alejandria, Amalfi,
Andes, Angeldpolis,
Angostura, Anori, Anza,
Arboletes, Argelia,
Armenia, Belmira,
Betania, Betulia, Bolivar,
Bricefio, Buritica,
Informe de . .
o Caceres, Caicedo,
Avance N° 5 (Ver Campamento
14. Realizar 6720 intervencion breve que Informe de < ' .
) ; - . s Cafasgordas, Caracoli,
permita derivar casos iniciar ejecucion n° 5) Caramanta Carepa
valoracion sobre consumo problemético de 2% 100% Soportes de Caroli D’el Princie ’
alcohol y su activacion de ruta acorde al ejecucion (Ver Cﬁromad, Ci pe .
riesgo. carpeta 10 C Igorodo, ISneros,
Soportes ocorna, Concepc!on,
ejecucion) Concordla,, Dabg_l_ba,
Don Matias, Ebéjico,
Entrerrios, Fredonia,
Frontino, Giraldo,
Goémez Plata, Granada ,
Guadalupe, Guatapé,
Heliconia, Hispania,
ltuango, Jardin, Jerico,
La Pintada, La Unién ,
Liborina , Maceo,
Montebello, Murindo,
Mutata, Narifio, Nechi,
Necocli, Olaya , Pefiol,
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%

OBLIGACIONES/COMPROMISOS < %
EJECUCION < MEDIO DE

PACTADOS DEL COMPONENTE DEL PERIODO EJECUCION VERIFICACION

TECNICO INFORMADO ACUMULADO

OBSERVACION

Peque, Pueblorrico,
Puerto Berrio, Puerto
Nare, Puerto Triunfo,
Sabanalarga, Salgar,
San Andrés. , San
Carlos, San Francisco,
San Jerénimo, San José
De La Montafia , San
Juan De Uraba, San
Luis, San Pedro De
Uraba, San Rafael , San
Roque, San Vicente,
Santa Barbara , Santo
Domingo, Santuario,
Sopetran, Tamesis,
Taraza, Tarso, Titiribi,
Toledo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso,
Vegachi, Venecia, Vigia
del Fuerte, Yali,
Yolombo, Zaragoza

TOTAL 90% 100%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: El porcentaje de ejecucion acumulado
corresponde al tiempo de ejecucion del contrato (100 dias de 105 dias), mientras que el porcentaje de
ejecucion del periodo informado da cuenta del cumplimiento del avance de los productos que debieron
desarrollarse a la fecha del informe.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

En el marco de la ejecucion del contrato se da cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01
de 2020 (prohibicion plastica de un solo uso).

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

El contratista cumple con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con los requisitos
para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales del personal propio y/o el de los
subcontratistas de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que
rijan la materia.
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Hojas devida |La ESE Carisma relaciona
del personal que | 118 contratos y 118 hojas de
. - . ejecuta el vida de cada uno de los
1. Entregar en medio magnético los contratos y hojas . .
. contrato profesionales  contratados:
de vida del talento humano a cuyo cargo se encuentre -
N g : - (Ver carpeta 2. |10 asesoras metodoldgicas,
la realizacién de las acciones inherentes al objeto : .
. - CUMPLE Hojas de Vida) |10 abogados, 96
contractual y que garantice que estos tengan el perfil . .
) - ~ territoriales, 1 auxiliar
requerido de acuerdo con las condiciones sefialadas Contratos del | administrativo v 1 gestora
en este Estudio Previo. y-9
personal (Ver
carpeta 3.
Contratos)
2. Formular y presentar un plan de trabajo que
contenga, de acuerdo con las caracteristicas expuestas Plan de trabajo |La ESE Carisma presenta
en el presente estudio previo, las acciones propuestas y cronograma | plan de trabajo de acuerdo
y el respectivo cronograma, que garanticen la CUMPLE (Ver carpeta | con los productos
ejecucion Optima del contrato. Este serd requisito para 10.Plan de presentados en la propuesta
la iniciacion de la ejecucion de las actividades trabajo) técnica y econémica
contractuales y para el primer pago.
Informe de Se recibe del contratista el
3. Presentar mensualmente un informe que dé cuenta Avance (Ver quinto informe con avance
del avance fisico, administrativo, y financiero CUMPLE Informe de fisico, administrativo, y
desarrollados para alcanzar el objeto del contrato. ejecucion n° 5) financiero del dltimo mes de
! ejecucion contractual.
4- Dar los créditos al Departamento de Antioquia # En todas las presentaciones
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de material im rgso ma nético,
Antioquia, en todo material impreso, magnético, oral preso, 9 !
L - oral y/o audiovisual, y que se
y/o audiovisual, y que se produzca en cumplimiento del .
. L Formatos (Ver |ha producido a la fecha el
objeto del contrato, tanto en actividades grupales o : o
, " L . CUMPLE carpeta 5. contratista da los créditos al
masivas, como de caracter comunicacional. Cualquier A
. - . o - Formatos) Departamento de Antioquia
trabajo académico y de investigacion que pudiera Secretaria  Seccional  de
resultar de la ejecucion del presente proyecto, debera - .
Y . . Salud y Proteccion Social de
contar con el aval y autorizacion previa de la Secretaria Antioquia
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioguia. 9
5. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por Certificado de El contratista entrega soporte
concepto de aportes a la seguridad social integral y 200 de del pago de la seguridad
parafiscales, al momento de la suscripcion del contrato aﬁaﬁscales Social y los parafiscales
y deberd estar a paz y salvo con los mismos hasta la CUMPLE \F/)i ente (Ver correspondientes al mes de
fecha de su terminacion. Para el efecto el contratista cgar ota 7 noviembre. Se anexa pago
debe presentar al supervisor del contrato, dentro del Doct?ment(.)s de esta, certificado de junta
término establecido, la documentacién que acredite el de contadores y parafiscales.
= N para pago)
cumplimiento del pago de estas obligaciones.
El contratista presenta la
garantia con la cual se
6. Allegar la Garantia con la cual se amparen los a:gs;rt%g en ellosontratges%gz
riesgos previstos del proyecto para el inicio del plazo P . ; y
. L . - estudios previos.
contractual, dentro de los tres dias siguientes. asi Polizas (Ver La asequradora “Sequros del
como las requeridas de acuerdo al inicio del contrato, CUMPLE carpeta del Estadog se ex idiégla Sliza
las prérrogas, las adiciones, modificaciones o contrato) ! p b

restablecimiento de las mismas de conformidad con el
plazo establecido.

de cumplimiento N° 65-44-
101232914, con vigencia
desde el 03 de septiembre
de 2024 y cobertura hasta el
13 de diciembre de 2027, por
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valor asegurado de
$370.794.649.50. Dicho
documento fue enviado a la
supervision previa a la firma
del acta de inicio.
Respecto a la prorroga se
recibié péliza numero 65-44-
101232914-1 con un valor
asegurado de
$370,794,649.50
Los informes resultados y
demas actividades asociadas
Formatos (Ver |a la ejecucion del presente
7. Los informes, recoleccion de informacién, resultado carpeta 5. contrato, son entregado en
y demas actividades asociadas a la ejecucion del Formatos) su totalidad al Departamento
presente contrato, son de uso exclusivo y propiedad al de Antioquia.
100% del Departamento de Antioquia, razén por la cual Red protectora
el contratista debe facilitar todos los documentos, (Ver carpeta 6. |Los productos entregados
estudios, bases de datos, resultados y demas CUMPLE Red protectora) | corresponden a actas,
relacionados al objeto del presente contrato o bien para documentos, bases de datos,
reportes y andlisis propios del Departamento o bien Soportes de resultados y demas
para patente de registro a nombre del Departamento, ejecucion (Ver |relacionados al objeto del
en los formatos solicitados y sin perjuicio de los carpeta 10 presente contrato, sin
derechos de autor que para el caso correspondan. Soportes perjuicio de los derechos de
ejecucion) autor que para el caso
correspondan.
8. Presentar en debida forma la factura
correspondiente a la prestacion del bien, obra o . .
) . . . ) Se recibe factura y demés
servicio. Si el contratista estd obligado a facturar Factura (Ver =
s " documentacioén legal como
electronicamente, debera presentar al Departamento la carpeta 7. '
- - . CUMPLE Parafiscales para la
factura electronica validada previamente por la DIAN, Documentos R X
L : - autorizacion correspondiente
como requisito necesario para el pago de los bienes para pago)
-~ del pago.
y/lo servicios contratados, de acuerdo con las
instrucciones y directrices de la DIAN
Durante la ejecucion del
Informe de la AR
o contrato se realizé Vvisita
. . supervision (Ver | . .
9. Las demas que sean inherentes a la correcta técnica de campo para
; > . CUMPLE carpeta 8. : :
ejecucion del objeto contractual. | validar que las acciones
nformes de la - L
o realizadas en territorio en la
supervision) P
fase de sensibilizacién.
Plan de Gestion
10. Presentar y ejecutar un Plan de Gestion de de Seguridad y .
. ) . El contratista entrega el Plan
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo con la Salud en el i -
. . . S X de Gestion de Seguridad y
normativa vigente y la que aplique al inicio de la Trabajo (Ver .
) S . - Salud en el Trabajo
ejecucion. Los requisitos mencionados son de CUMPLE carpeta 9. Plan . ;
) : - . 2 cumpliendo con la normativa
obligatorio cumplimiento para que las actividades que de Gestion de .
. . - . vigente.
han de ser realizadas por el contratista ejecutor se Seguridad y
efectlen de forma segura. Salud en el
Trabajo)
11. El contratista debe destinar el aporte recibido por Extracto . .
o - Se recibe extracto bancario
parte del Departamento de Antioquia, de manera Bancario (Ver L
. ; N de cuenta Unica para el
exclusiva a la financiacion del proyecto. Los recursos CUMPLE carpeta 7. !
. manejo de los recursos del
aportados por el Departamento no podran ser Documentos

destinados para ningin fin diferente al establecido en

para pago)

contrato
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el contrato y por lo tanto deberan ser estrictamente
ejecutados en la forma acordada, so pena de realizar
los procedimientos administrativos sancionatorios a
que hubiere lugar.

12. Estaran a cargo del contratista y de acuerdo con el
régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y

CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes CUMPLE Cumple
autoridades nacionales, departamentales o]
municipales.

La ESE reporta la deduccién
de:

Estampilla ProDesarrollo
(0.6%): $1.388.600
Estampilla Pro Adulto Mayor
(2%): $4.628.666,67
Estampilla Pro Hospital (1%):
Se aplic6 Unicamente a
quienes recibieron salarios
superiores a siete millones
de pesos, por un total de
$447.000

Estampilla Politécnico JIC
(0.4%): $925.733,33

Estampilla Universidad
Envigado (0.4%):
$925.733,33

El total de las estampillas
ascendi6 a ocho millones
trescientos quince mil
setecientos treinta y tres
pesos con ftreinta y tres
centavos ($8.315.733,33).

13. El contratista, bajo la gravedad de juramento,
manifiesta que ni €l ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo

de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida Sarlaft (Ver
por la oficina de control de activos extranjeros de las CUMPLE carpeta 7.

Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista Documentos
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por para pago)

organismos nacionales o internacionales, policiales,
judiciales o de investigacién con igual fin; ii). Han
participado en actividades de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

La ESE Carisma, certificé al
inicio del contrato que ni él ni
sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces: i).
Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista
emitida por la oficina de
control de activos extranjeros
de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en
ninguna otra lista restrictiva
emitida por  organismos
nacionales o internacionales,
policiales, judiciales o de
investigacion con igual fin; ii).
Han participado en
actividades de lavado de
activos o financiacion del
terrorismo, se da estricto
cumplimiento toda vez que
cada persona natural y/o
juridica se le realiza la
revision por medio  del




Cadigo: FO-M7-P6-016

0 INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03

GOBERNACION DE ANTIOQUIA A

ANACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS PACTADOS DEL CUMPLE/NO MEDIO DE

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y LEGAL CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

formato Sarlaft

14. Garantizar que en los eventos y actividades

En el marco de la ejecucion

desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato Informe de del contrato se da
se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° CUMPLE Avance (Ver | cumplimiento a lo estipulado
de 01 de 2020 (prohibicién plastica de un solo uso), asi Informe de en la Ordenanza N° de 01 de
como las directrices y orientaciones brindadas por el ejecucion n° 5) | 2020 (prohibicién plastica de
Departamento de Antioquia sobre la materia. un solo uso).

El contratista, se

15. La informacion utlizada para el desarrollo del
presente contrato es de caracter confidencial. La
informacién confidencial debera ser guardada por el
contratista y utilizarse exclusivamente en relacién con

el propésito que ha sefialado. El contratista ejecutor Contratos del
tendr4 los siguientes deberes en relacion con la personal (Ver
. o) . . . CUMPLE

informacién confidencial que reciba o a la que tenga carpeta 3.
acceso: a) Mantener dicha informacién de manera Contratos)

confidencial y privada. b) Abstenerse de reproducirla o
darla a conocer. c) Informar de la naturaleza de
reservada de la misma a cada una de las personas que
tengan acceso a ella.

compromete a  guardar
absoluta confidencialidad de
la informaciéon recibida y
entregada durante la
ejecucion del contrato. Para
dar cumplimiento a esta
obligacion a cada uno de los
profesionales se le incluyd
en su minuta una obligacion
que reza: “Velar por la
adecuada y racional
utilizacion de los equipos,
documentos, informacion y
demas recursos de la E.S.E
que sean entregados al

CONTRATISTA para
desarrollar el objeto
contractual, Si se

comprobare mal uso, perdida
0 detrimento atribuible al
contratista, éste resarcira el
dafio econdmico sin perjuicio
de las acciones civiles o
penales a que hubiere lugar,
bajo ninguna circunstancia
se podrd sustraer ni copiar
informacién de la entidad y
se debe manejar de manera
confidencial sin emplearla en
beneficio propio o de
terceros.”

16. El contratista manifiesta no estar incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el
personal del que disponga para la ejecucion del objeto CUMPLE
del contrato, no presente antecedentes fiscales,
penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

Contratos del
personal (Ver
carpeta 3.
Contratos)

Para dar cumplimiento a esta
obligacion a cada uno de los
profesionales se le incluyd
en su minuta una obligacion
que reza: DECIMA SEXTA.
SARLAFT: EL
CONTRATISTA manifiesta
que la informacién aportada
a LA E.S.E relacionada con
el Sistema de Administracion
de Riegos de Lavado de
Activos, Financiaciéon de
Terrorismo y Financiamiento
de la Proliferacién de Armas
de  Destruccion  Masiva
SARLAFT - FPADM, es
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veraz y verificable y se obliga
a dar cumplimiento a todas
las disposiciones, politicas y
procedimientos que sobre la
materia ha dictado la
Superintendencia  Nacional
de Salud mediante Ila
Circular Externa 009 del 21
de abril de 2016 y la Circular
Externa 5-5 de septiembre
de 2021 y que tenga
adoptadas LA E.S.E,
conforme a las disposiciones
de la Junta Directiva.

El contratista manifiesta

Informe de estar dispuesto a realizar las
17: Las demas que le sean aplicables en desarrollo del CUMPLE Avance (Ver actividades necesarias para
objeto del presente contrato. Informe de

ejecucion n° 5)

el desarrollo del presente
contrato

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

O COMPROMISOS DEL

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

1. Realizar las gestiones administrativas
y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de Informe de
los recursos objeto del presente seguimiento a la
contrato, previo cumplimiento de los contratacion estatal
requisitos por parte del contratista que N°5

para el caso correspondan.

Cumple

Se autoriza el Ultimo desembolso
teniendo en cuenta que se cumple
con la ejecucion del 90% fisica de
ejecucion contractual.

Designacién de
supervision con
radicado
Cumple 2024020041035 del
02 de septiembre de
2024 (Carpeta
contrato)

2 Asignar un supervisor por parte de la
entidad contratante Departamento de
Antioquia, para que ejerza las
respectivas funciones.

Se delegé al supervisor mediante
radicado 2024020041035 del 02 de
septiembre de 2024

3. Ejercer la supervisién de la ejecucién
del contrato y realizar seguimiento y
acompafiamiento al proceso de
ejecucion de las actividades objeto de Cumple
este contrato y toma de decisiones que
tengan incidencia en la ejecucion del
mismo.

Acta N°3 (Carpeta 4.
Oficios y actas)

Acta de reunion para revision de la
ejecucion fechada 10 de diciembre
de 2024

4. Exigir al Contratista la ejecucion

idénea y oportuna del objeto del Acta N°3 (Carpeta 4.

Acta de reunion para revision de la

contrato, de conformidad con el alcance Cumple Oficios y actas) gje;%(;lzn fechada 10 de diciembre
y las obligaciones del contrato. €

5.Realizar el seguimiento y la Informe de la Se envia al contratista al correo
evaluacién del programa, de acuerdo Cumple supervision (Ver saferantioquia@gmail.com el

con el objeto, alcance y obligaciones carpeta 8. Informes de

informe de las visitas técnicas de
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del contrato la supervision) campo realizadas en el mes de
noviembre
6.Pagar e'. presentg contrato en la Informe de Se autoriza el Ultimo desembolso
forma prevista, previa presentaciéon de . .
los informes de la supervision y No Cumple segumle'nto ala tenlendo. en gtfenta que se,c.umple
. S contratacion estatal | con la ejecucion del 90% fisica de
soportes de ejecucion por parte del o - >
: N°5 ejecucion contractual.
contratista.
7.Informar por escrito, de manera
oportuna e inmediata al CONTRATISTA Acta N°3 (Carpeta 4 Acta de reunion para revision de la
las posibles irregularidades Cumple Oficios ac?as) " | ejecucion fechada 10 de diciembre
encontradas durante el desarrollo del y de 2024
contrato.
a3 Carpta . | AC 0 reurion para evsion e 2
. S Cumple - " | ejecucion fechada 10 de diciembre
compromisos adquiridos por parte del Oficios y actas) d
. e 2024.
Contratista, entre otras.
9. Adelantar revisiones periddicas, a Informe de la
través de la supervision, para verificar supervision (Ver
que la ejecuciéon del contrato cumpla carpeta 8. Informes de
con las condiciones  ofrecidas, la supervision)
naturaleza del objeto contratado y los Se envia al contratista al correo
requisitos minimos previstos en las Informe de Avance N° | saferantioquia@gmail.com el
normas sobre la materia y promover 5 (Ver Informe de informe de las visitas técnicas de
las acciones de responsabilidad contra ejecucion n° 5) campo realizadas en el mes de
EL CONTRATISTA y sus garantes si Cumple noviembre
hay lugar a ello. Soportes de ejecucion
(Ver carpeta 10 Se validan los soportes entregados
Soportes ejecucion) | por el contratista anexos al Informe
de Avance N° 5
Informe de
seguimiento a la
contratacion estatal
N°5
10. Verificar, a través de la supervision Informe de la
del contrato, el cumplimiento sobre supervision (Ver
Normas y Requerimientos de Seguridad carpeta 8. Informes de
y Salud en el Trabajo para Contratistas, la supervision)
de acuerdo con el tipo de actividad que Se envia al contratista al correo
desarrolla. Informe de Avance N° | saferantioguia@gmail.com el
5 (Ver Informe de informe de las visitas técnicas de
ejecucion n° 5) campo realizadas en el mes de
Cumple noviembre.
Soportes de ejecucion
(Ver carpeta 10 Se validan los soportes entregados
Soportes ejecucién) | por el contratista anexos al Informe
de Avance N° 5
Informe de
seguimiento a la
contratacion estatal
N°5
11. Verificar, a través de la supervision Informe de Avance N° .
del contrato, el cumplimiento de las 5 (Ver Informe de Se validan Io_s soportes entregados
Cumple por el contratista anexos al Informe

normas de Gestibn Ambiental, de

conformidad con la normatividad

ejecucion n° 5)

de Avance N° 5
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vigente y de acuerdo al tipo de actividad

desarrollada.

Soportes de ejecucion
(Ver carpeta 10
Soportes ejecucion)

12. Las demas que le sean aplicables
en desarrollo del objeto del presente

contrato.

Cumple

Informe de Avance N°
5 (Ver Informe de
ejecucion n° 5)

Soportes de ejecucion
(Ver carpeta 10
Soportes ejecucion)

Informe de
seguimiento a la
contratacion estatal
N°5

Se validan los soportes entregados
por el contratista anexos al Informe
de Avance N° 5

2.3.  SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO AS?C;S:DC(;(S) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales
comprometidos $2.471.964.330 0 0 $2.471.964.330
2. Adiciones 0 0 0 0
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $2.471.964.330 0 0 $2.471.964.330
4. Anticipos 0 0 0 0
5. Recursos pagados /
desembolsados 0 0 0 0
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ 1.000.000.000 0 0 $ 1.000.000.000
7. Recursos ejecutados $1.341.146.257 0 0 $1.341.146.257
8. Recursos no
ejecutados $1.130.818.073 0 0 $1.130.818.073

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
- . L Se evidencia los avances de la ejecucion fisica en
10/12/2024 Seguimiento de ejecucion un 85% y financiera de un 40%.

4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

El contrato resultante tendra la siguiente forma de pago:
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Se realizaran pagos mensuales al finalizar cada mes de ejecucion, contra la entrega de los
respectivos soportes de avance avalados por la supervision del contrato, asi:

A. Un primer pago, equivalente a $ 500.000.000. Previa presentacion y aprobacion del Plan de
Trabajo con su respectivo cronograma de actividades, el informe de induccién del 80% de los
contratistas y el informe con el 10% de los municipios con primera visita realizada.

B. Un segundo pago por valor de $500.000.000. Para este pago es necesario que se haya cumplido
con la obligacion de presentar el informe de las actividades realizadas segun el plan de trabajo,
el informe financiero hasta la fecha e informes de actividades de induccion del 100% de los
profesionales contratados e informes de asesoria a Alcaldes y/o secretarios de gobierno y/o otros
funcionarios publicos sobre los riesgos de la poblacién general por el consumo nocivo de alcohol
y la importancia de implementar las acciones SAFER en el territorio en 40 municipios del
Departamento. Estos informes una vez aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del
contrato.

C. Un tercer pago por valor de $500.000.000. Una vez cumplido el 40% de la ejecucion en tiempo
del contrato. Para este pago es necesario que se haya cumplido con la obligacién de presentar el
informe de las actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la
fecha y la entrega de la guia de intervencion orientada a profesionales territoriales para realizar
intervencion en poblacion general que requiera contrarrestar el consumo nocivo de alcohol. Estos
informes una vez aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato.

D. Un cuarto pago por valor de $500.000.000. Una vez cumplido el 70% de la ejecucién en tiempo
del contrato. Para este pago es necesario que se haya cumplido con la obligacion de presentar el
informe de las actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la
fecha y la entrega de una estrategia de informacién y comunicacién en salud sobre la promocion
de estilos de vida saludable y el riesgo inminente que produce la ingesta nociva del consumo de
alcohol en poblacién general. Estos informes una vez aprobados haran parte de seguimiento
presupuestal del contrato.

E. Un quinto pago por valor $472.240.705. Una vez cumplido el 100% de la ejecucion en tiempo del
contrato y se haya recibido a satisfaccion el 100% de los productos que hacen parte del anexo
N°1. Para este pago es necesario que se haya cumplido con la obligacién de presentar el informe
de las actividades realizadas segun el plan de trabajo y el informe financiero hasta la fecha.
Estos informes una vez aprobados haran parte de seguimiento presupuestal del contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista debe presentar informes parciales (mensuales) de acuerdo al Plan de
Trabajo y Cronograma adoptado por las partes.

PARAGRAFO 2: Para cada pago, se debe presentar la siguiente documentacion:

a. Informe de Seguimiento de la Supervision a la Contratacion Estatal, en el cual conste el recibo del
servicio a satisfaccion.

b. Certificado de estar a paz y salvo con los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
Caja de Compensacion Familiar, ICBF y Sena, expedido por el representante legal o Revisor Fiscal.
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c. Fotocopia de la cedula de revisor fiscal
d. Tarjeta profesional del revisor fiscal
e. Planilla (PILA), con fecha correspondiente al mes facturado.

PARAGRAFO 3: El contratista debera presentar en debida forma la factura correspondiente a la
prestacion del bien, obra o servicio. Si el contratista est4 obligado a facturar electrénicamente, debera
presentar al Departamento la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, de acuerdo con las instrucciones y
directrices de la DIAN.

PARAGRAFO 4: De las facturas que se originen en el presente contrato, al contratista se le haran las
siguientes deducciones: Tasa Pro Deporte y Recreacion 1.0%

PARAGRAFO 5: Los pagos se realizaran de acuerdo a la disponibilidad del PAC

IMPUESTO RETEICA: Es responsabilidad del contratista, estar a Paz y Salvo por concepto de Industria
y Comercio en el municipio donde ejerce sus labores.

Por ser el contrato que se pretende celebrar un contrato interadministrativo, estd exento de las
deducciones por concepto de estampillas y Unicamente se realizard deduccion del 1% correspondiente a
la tasa Pro deportes y Recreacion.

AMORTI
VALOR | VALORPAGO /| ZACION | VALOR NETO COMPROBANTE DE

CONCEPTO FECHA CONTRATO | DESEMBOLSO | ANTICIP | A PAGAR SALDO EGRESO
valor Inicial 20/08/2024 | $2.471.964.330 $2.471.964.330

Adiciones N/A N/A N/A

Pago No.1/ 4300126359
Lago to-t! | 151112024 $500.000.000 0 $1.971.964.330 oy
Pago No.2 / 4300126659
Dago to-2l | 0511212024 $500.000.000 $1.471.964.330 13900
Pago No.3/ 20/12/2024 $341.146.257 | $1.130.818.073
Desembolso

TOTALES

$2.471.964.330 | $1.000.000.000 $341.146.257 | $1.130.818.073

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES

El contratista acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso),
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 mediante certificado del 9 de septiembre de 2024.

Adicionalmente, el supervisor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano
contratado.
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6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura
del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad deberd realizar el control y mitigacién de
los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion en la matriz de riesgos del estudio
y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control
y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucién y liquidacion del

presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucioén del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su misma
naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera diligenciar la tabla con los

controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.

- CUANDO Y
DESCRIPCION DEL UIEN TIENE
RIESGO Q TRATAMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL - - EVIDENCIA
RIESGO RIESGO MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
Certificado  de
. . ago de
Seguimiento periédico a la . pago.
Ejecucion Accidentes de trabajo Contratista ejecucioén para verificar la 6 de diciembre de parafiscales ~de
S 2024 la ESE, fechado
afiliacion a la ARL o
06 de diciembre
de 2024
Seguimiento periédico a la
ejecucién para verificar que
) L Que se presenten dafios en las : Ia,en_tidad cuente con los 20 de diciembre de Acta .d?,
Ejecucion - Contratista técnicos especializados supervision
plataformas virtuales - 2024 ;
para el mantenimiento y namero 5
reconexion de las
plataformas
Seguimiento periodico a la Acta de
Ei - Que se presenten cambios en la Contratante/ ejecucion para verificar 20 de diciembre de A,
jecucion = h - e supervision
normatividad aplicable Contratista cumplimiento de 2024 nimero 5
COMpromisos.
1. Deben implementarse
todas las estrategias
dirigidas a custodiar y
Que se dé perdida de informacion almacenar adecuadamente . Acta de
) - . . ) - ] 20 de diciembre de s
Ejecucion recopilada por el personal a cargo Contratista la informacion propia y la 2024 supervision
de la misma que requiera la Gobernacion ndmero 5
de Antioquia.
2. Recopilar la informacion
extraviada y reconstruir.
.| Asegurar el bien Solicitar - Acta de
Ejecucion Mala calidad del servicio Contratag;t;z/Contratl hacer efectiva la poéliza de 20 de dzlcslgTbre de supervision
seguro cuando corresponda ndmero 5
. - Incumplimiento en las . . Segwmlento a las 20 de diciembre de Acta _d_e,
Ejecucion L Contratista obligaciones descritas en el supervision
obligaciones contractuales 2024 ;
proceso ndmero 5
Acta de reunién
Restricciones de movilidad o en el . - para revision de
) - . ) Avisos oportunos al 10 de diciembre de la ejecucion
Ejecucion entorno social por eventos de Contratista . 2024 fechada 1 d
interés sanitario o social SUPETSIVISOT. 0 echada 1 ce
’ diciembre de
2024.
Acta de reunién
Avisos oportunos al 10 de diciembre de pﬁ;ae:ji\gjggnde
Ejecucion Estado del tiempo por el invierno Contratista supervisor para reprogramar 2024 fechada 1 de
actividades. e
diciembre de
2024.
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Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el
tratamiento de mitigacion sefalado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de
contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han presentado o materializado durante la
ejecucion y liquidacion contractual.

| 7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

Se da por terminado el proceso contractual y queda pendiente el informe final de ejecucion.

| 8. ANOTACIONES ADICIONALES

Acta de reunion para revision de la ejecucion fechada 1 de diciembre de 2024.

| 9. ANEXOS

En este espacio se relacionan los anexos del informe que se elabora.

- Fctura FVv59985 del 20 de diciembre de 2024

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Junta central de contadores

- Cedula contadora

- Tarjeta profesional

- Informe del Contratista.

Para constancia, se firma la presente acta el 20 de diciembre de 2024

1

Nombre: Julisha Catafio Lopez
SUPERVISOR
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Prevencion del consumo nocivo de alcohol en el Departamento de Antioquia

CONTRATO N°
CONTRANTE

CONTRATISTA
NIT

REPRESENTANTE
LEGAL

OBJETO

PLAZO
VALOR

SUPERVISOR

GESTOR TECNICO

INFORME DE GESTION N° 5
DICIEMBRE- 2024

4600017354

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA
SECCIONALDE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ESE CARISMA
890985405-5

Carlos Ignacio Cuervo Valencia

Fortalecer la prevencion y el acceso al tratamiento por
consumonocivo de alcohol a través de la primera fase de
la estrategia SAFER de la Organizacion Mundial de la
Salud - OPS.

Cuatro (4) meses y quince (15) dias

Dos mil cuatrocientos setenta y un millones novecientos
sesenta y cuatro mil trescientos treinta pesos
($2.471.964.330). Exentos de IVA.

DAVID ALFONSO FRANCO LARGO
LINA MARIA DUQUE BLANDON N'AE.S.E.HOSPITAL

CARISMA

UNA ILUSION PARA LA VIDA
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AVANCES EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

COMPROMISO CONTRACTUAL

Desarrollar las actividades necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del contrato con todas
las especificaciones y requerimientos técnicos, establecidos en el proceso precontractual y en los
Estudios y Documentos Previos.

Plan de trabajo

El plan de trabajo detallado y bien estructurado permite a los asesores metodolégicos, abogados,
profesionales territoriales, profesionales territoriales, gestor y auxiliar administrativo tener claridad sobre
los objetivos, las responsabilidades, los plazos y los recursos necesarios para cada una de las fases
del proyecto. Esto facilita la coordinacién entre los diferentes actores involucrados, asegurard el
cumplimiento de las metas establecidas y posibilitara un monitoreo efectivo del avance y los resultados.

Durante los meses de octubre a diciembre, el plan de trabajo incluye actividades clave como la
contratacion, induccidn, socializacion del proyecto con las autoridades locales, la conformacion de los
equipos técnicos, la definicion de protocolos y rutas de atencion, el disefio de las estrategias de
comunicacion y sensibilizacién, y el inicio de las acciones de prevencidon y acompafamiento a las
comunidades. Cada una de estas etapas cuenta con un cronograma, asignacion de responsabilidades
y mecanismos de seguimiento y evaluacion.

Durante el mes de octubre la ESE Hospital CARISMA ha iniciado la ejecucion del plan de trabajo integral
para la implementacién de la estrategia durante el tiempo de vigencia contractual. Este plan incluye un
cronograma detallado que especifica las actividades a realizar y los plazos estimados para su ejecucion.

Para optimizar la gestion y monitoreo del proyecto, se ha implementado un sistema de seguimiento
diario de las actividades del equipo en terreno. Este sistema utiliza una herramienta de calendario
proporcionada por Google, lo que permite una supervision eficiente y en tiempo real de las funciones
desempefiadas por el personal asignado.

Link de evidencia CARPETA 1. PLAN DE TRABAJO

COMPROMISO CONTRACTUAL

Disponer de los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros requeridos para el desarrollo y
cumplimiento de las actividades contenidas en el presente contrato.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.esecarisma.gov.co
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La estrategia SAFER es una iniciativa para la reduccion del consumo nocivo de alcohol. Dentro de esta
estrategia, la cualificacion y desarrollo del talento humano juega un papel crucial. Los profesionales
encargados de llevar a cabo las diferentes acciones y programas deben contar con las habilidades,
conocimientos y competencias adecuadas para garantizar el éxito de la implementacion, para ello se
estipularon tres tipos de funciones: Abogados, Asesores Metodoldgicos y Profesionales Territoriales.

La cualificacion del talento humano implica el desarrollo de competencias especificas segun la funcién:

Abogados: Legislacion existente en areas como salud mental, consumo de sustancias psicoactivas,
prohibicion de bebidas embriagantes a menores de edad, zonas libres de consumo de sustancias,
normas de convivencia social y de policia, rutas de atencion; ademéas de todas las funciones de
vigilancia y control.

Asesores Metodolégicos: Patologias asociadas al consumo nocivo de alcohol, sindrome alcohdlico
fetal, conductas adictivas, riesgos del metanol, indicadores de la salud publica, rutas de atencion,
estrategias de educacion en salud.

Profesionales Territoriales: Entrevista motivacional, intervenciones breves, guia de prevencion
indicada, grupos de apoyo, grupos de ayuda mutua, gestion de casos, rutas de atencion.

Ademas, es fundamental que estos profesionales cuenten con habilidades blandas como la empatia, la
comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos, lo que les permitird establecer vinculos de confianza
y trabajar de manera colaborativa con las comunidades.

Al invertir en la capacitacion y desarrollo del talento humano, La ESE CARISMA estara sentando las
bases para una implementacion exitosa de la estrategia SAFER. Esto se traducird en una mayor
efectividad de las intervenciones, un mayor impacto en la reduccién del consumo nocivo de alcohol vy,
en Ultima instancia, en la mejora de la salud y el bienestar de la poblacién.

ACTIVIDADES
Fecha Tema Poblacién Verificacion

26/09/2024 | Dispositivos comunitarios | Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
Conducta suicida Asesores induccion
Primeros auxilios metodoldgicos 1. INDUCCION _
psicolégicos Abogados 26.09.2024.pdf
Generalidades de las Profesionales
adicciones territoriales
Guia de prevencion
indicada

26/09/2024 | Presentacion resolucion Abogados Carpeta 2. Proceso de
4886 de 2018 induccion
Resolucién 089 de 2019 Acta_induccién
Ordenanza 41 de 2022 abogados_26092024

GOBERNACION DE ANTIOQUA
E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.esecarisma.gov.co
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Conpes 3992 de 2020
Ley 100 de 1993

Ley 1438 de 2011
Ley 1751 de 2015

27/09/2024 | Socializacién estratégica | Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
SAFER Asesores induccion
Metas y obligaciones metodoldgicos 2, Acta_induccion_SAFER
contractuales del equipo Abogados 27.09.2024
SAFER Profesionales
territoriales
30/09/2024 | Gestién documental Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
Grupos de apoyo Asesores induccioén
Grupos de ayuda mutua metodoldgicos ACTA_INDUCCION ADM_
Gestién documental para | Abogados 30.09.2024
atenciones individuales Profesionales
Cuentas de cobro y sus territoriales
anexos
Carta de presentacion
Contribuciones
parafiscales
Caja de herramientas
04/10/2024 | Uso de logos Gobernacién | Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
de Antioquia Asesores induccioén
Formato de metodoldgicos REUNION DE ENCUADRE
consentimiento informado | Abogados DE ACTIVIDADES SAFER
Formato de listado de 04-10-2024
asistencia
Formato de AoAT
07/10/2024 | Equipos de trabajo Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
Diligenciamiento de Asesores induccion
Formatos metodoldgicos ACTA_INDUCCION _
Abogados METODOLOGICOS
7.10.2024
09/10/2024 | Guia de implementacion Profesionales Carpeta 2. Proceso de
SAFER territoriales induccion
3. ACTA_SOCIALIZACION-
SAFER 09.10.2024
09/10/2024 | Guia de Prevencién Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
Indicada del consumo de | Asesores induccion
sustancias psicoactivas metodolégicos cualificacion atencion
para profesionales del Abogados breve 09102024
departamento de antioquia | Profesionales
Tamizajes territoriales
Grupos de apoyo
Grupos de Ayuda Mutua
16/10/2024 | Socializacién del Profesionales Carpeta 2. Proceso de

consentimiento informado

territoriales

induccioén

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33

Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.

Www.esecarisma.gov.co
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Socializacion del 4. INDUCCION_ CONSENT
asentimiento informado Y ASENTI16.10.2024
Preguntas y
recomendaciones
18/10/2024 | Indicaciones de informes Gestor técnico Carpeta 2. Proceso de
Articulaciones con Asesores induccién
instituciones metodoldgicos INDUCCION
Curso SAFER Abogados INFORME_18.10.2024
Primer contacto municipal | Profesionales
Cuenta de cobro y territoriales
seguridad social
Formato de presentacion
de informes.
9/11/2024 Socializacion Gestor Carpeta 2. Proceso de
estratégicaSAFER técnico induccion INDUCCION
Metas y obligaciones Profesionales INFORME_9.11.2024
contractuales del territoriales
equipoSAFER
Primer contacto
municipalCuenta de
cobro y seguridad
social
Formato de presentacion
de informes.
12/11/2024 Induccién viaticos Virtual Carpeta 2. Proceso
deinduccién
INDUCCION
INFORME 12.11.2024
13/11/2024 Induccion actas de Virtual Carpeta 2. Proceso
supervision deinduccién
INDUCCION
INFORME_13.11.20
24
18/ 11/2024 Induccion abogados Presencial Carpeta 2. Proceso
gue ingresaron deinduccién
nuevos al proyecto INDUCCION
INFORME_18.11.20
24
Socializacion Virtual Carpeta 2. Proceso
30/11/2024 estratégicaSAFER deinduccién
Metas y INDUCCION
obligaciones INFORME_30.11.20
contractuales 24
del equipo
SAFER
Primer contacto
municipalCuenta de

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.

Www.esecarisma.gov.co
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2024
cobro Formato de
presentacionde
informes.
8/12/2024 Socializacion Virtual Carpeta 2. Proceso
estratégicaSAFER deinduccidn
Metas y INDUCCION
obligaciones INFORME_8.12.202
contractuales 4
del equipo
SAFER
Primer contacto
municipalCuenta de
cobro Formato de
informe profesional de
Toledo
9/12/2024 | induccién y cualificacién Presencial Carpeta 2. Proceso
territoriales nuevos deinduccién
INDUCCION
INFORME_9.12.202
4
Link Carpeta 10. Soportes
Evidencia: 10.1 Induccién
COMPROMISO CONTRACTUAL

. Disponer del personal idéneo para desarrollar estas actividades.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La seleccién del personal adecuado es fundamental para garantizar el éxito de la implementacion de la
estrategia SAFER en el departamento de Antioquia. Dentro de los roles clave se encuentran 10
abogados, 10 asesores metodologicos y 96 profesionales territoriales, cada uno con perfiles
ocupacionales especificos que deben ser cubiertos de manera éptima.

Los abogados jugaran un papel crucial en el desarrollo del marco normativo y regulatorio necesario
para respaldar la implementacion de la estrategia. Deben contar con experiencia comprobada en
derecho publico, politicas publicas y habilidades de negociacién y asesoramiento para asegurar que los
instrumentos juridicos sean solidos y efectivos.

Por su parte, los 10 asesores metodoldgicos seran responsables de disefiar e implementar los procesos
de capacitacion, acompafiamiento y monitoreo de los profesionales territoriales. Estos perfiles deben

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.

Www.esecarisma.gov.co
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combinar conocimientos técnicos en las diferentes areas de la estrategia SAFER, habilidades
pedagogicas y de facilitacion, asi como una solida comprension de los contextos y dinamicas locales.

En cuanto a los 96 profesionales territoriales, su seleccién es crucial, ya que seran quienes interactien
directamente con las comunidades y llevaran a cabo las acciones de prevencién, identificacion
temprana, derivacion y acompafamiento. Estos perfiles deben demostrar una combinacion de
competencias técnicas, habilidades interpersonales y un profundo conocimiento del territorio y sus
necesidades especificas.

ACTIVIDADES
En el mes de diciembre se cuenta con las hojas de vida, contratos y actas de inicio del 100%del
personal, correspondiente a: 1 gestor técnico, 10 asesores metodologicos, 10 abogados, lauxiliar
administrativo y 96 profesionales territoriales. Actualmente se cumple con el 100% de la contratacién
de las personas

MES PERFIL CONTRATOS
Octubre Gestor técnico 1
Auxiliar administrativo 1
Abogados 10
Asesores metodoldgicos 10
Psicélogos territoriales 96
MES TOTAL PORCENTAJE
Octubre 61 51.69 %
Noviembre 102 86%
Diciembre 118 100%

Link de evidencia CARPETA 2. HOJAS DE VIDA
CARPETA 3. CONTRATOS

COMPROMISO CONTRACTUAL

Hacer uso de las marcas y demas signos distintivos de acuerdo con el Manual de Identidad Grafica
del Departamento de Antioquia, la Ley 2345 del 30 de diciembre de 2023 y la Ordenanza 7 del 11
de marzo de 2021

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

Para la correcta implementacion de la estrategia en el territorio se cuenta con una robusta gestion
documental a través de formatos estandarizados que garanticen la trazabilidad, seguimiento y control
de todas las actividades del proyecto. La documentacion sistematica y organizada no solo cumple con
los requisitos administrativos y legales, sino que también facilita la rendicion de cuentas y la evaluacion
del impacto de las intervenciones.
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La estandarizacion y correcta implementacion de estos formatos no solo facilitard la gestion
administrativa y técnica del proyecto, sino que también contribuira a la construccién de una memoria
institucional valiosa para futuros procesos de implementacién de la estrategia SAFER. Por ello, fue
necesario capacitar en el proceso de induccion a todo el equipo en el diligenciamiento y manejo de
estos instrumentos, estableciendo ademas mecanismos de control de calidad y archivo que garanticen
su adecuada conservacion y accesibilidad.

ACTIVIDADES

FORMATO

OBJETIVO

UBICACION

Acta de Reunién

Documento oficial que
registra los temas tratados,
acuerdos y compromisos
establecidos durante las
reuniones del proyecto,
incluyendo responsables y
fechas de cumplimiento

CAJA DE HERRAMIENTAS

Listado de asistencia de
reunion

Registro sistematico de los
participantes en las
reuniones, incluyendo datos
de contacto y rol dentro del
proyecto para garantizar la
trazabilidad de la
participacion.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de cronograma
de actividades mensual

Herramienta de planificacion
gue detalla las actividades
programadas para cada mes,
especificando fechas,
responsables y recursos

necesarios para su ejecucion.

Se realiza virtual en Google calendar

Formato Acta de AoAT

Documento que formaliza las
actividades de asesoria y
asistencia Técnica,
registrando las
recomendaciones y
compromisos acordados
durante las sesiones de
asesoria.

Se realiza virtual en el aplicativo
AOAT de la Gobernaciéon de Antioquia

Formato de Lista de
asistencia de AoAT

Control de participaciéon
especifico para las sesiones
de asesoria y asistencia
Técnica, que incluye
informacion detallada de los
beneficiarios.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de Encuesta de
opinion de AocAT

Instrumento de evaluacién
gue mide la satisfaccién y

CAJA DE HERRAMIENTAS
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retroalimentacion de los
participantes respecto a las
sesiones de acompafiamiento
técnico recibidas.

Formato de Tamaifio de la
Muestra

Herramienta estadistica que
permite calcular y
documentar el nimero
representativo de
participantes requeridos para
las diferentes intervenciones
del proyecto.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato Solicitud de
Tiquete

Documento administrativo
para gestionar los
desplazamientos del equipo
técnico, especificando
detalles del viaje, justificacion
y presupuesto requerido.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato Tamizaje AUDIT

Instrumento estandarizado
para la identificacion
temprana de patrones de
consumo de alcohol y riesgos
asociados en la poblacion
objetivo.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de Informe.

Plantilla estructurada para la
presentacion de resultados,
avances y hallazgos del
proyecto, incluyendo
indicadores de gestion y
recomendaciones.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de
consentimiento informado

Documento legal que
garantiza que los
participantes del proyecto
comprenden y aceptan
voluntariamente su
participacién, detallando los
objetivos, beneficios, riesgos
y derechos dentro de la
estrategia SAFER.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de asentimiento
informado

Documento adaptado para
menores de edad que, junto
con el consentimiento de sus
padres o tutores, registra su
comprension y acuerdo en
participar en las actividades
del proyecto de manera
voluntaria.

CAJA DE HERRAMIENTAS

Formato de

Acuerdo formal que establece

CAJA DE HERRAMIENTAS
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Confidencialidad los compromisos de reserva y

proteccion de la informacion
sensible del proyecto,
aplicable tanto al equipo
técnico como a los
participantes, garantizando el
manejo ético de los datos.
Formato de informe final Se hizo necesario crear un CAJA DE HERRAMIENTAS
documento que diera cuenta
de la informacién cuantitativa
y cualitativa de la fase de
sensibilizacién del proyecto

Link CARPETA 5. FORMATOS
Evidencia:

COMPROMISO CONTRACTUAL

320 asesorias a alcaldes y secretarios de gobierno y otros funcionarios publicos sobre los riesgos
de la poblacién general por el consumo nocivo de alcohol y la importancia de implementar las
acciones SAFER en el territorio

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La asesoria y asistencia técnica a autoridades locales, incluyendo alcaldes, secretarios de gobierno y
autoridades policiales, representa un componente estratégico fundamental para la efectiva
implementacién de la estrategia SAFER, toda vez que esta incluye capacitacién sobre legislacion
vigente en Colombia relacionada con el control del consumo de alcohol. Esta labor de acompafamiento
técnico fortalece la capacidad institucional para hacer cumplir las normativas que protegen a los
menores de edad del consumo de alcohol, previenen los siniestros viales relacionados con la
conduccion bajo efectos del alcohol y abordan la violencia intrafamiliar asociada al consumo nocivo. A
través de estas asesorias, se logra que las autoridades comprendan en profundidad el marco juridico
aplicable, incluyendo la Ley 124 de 1994 sobre prohibicién de bebidas embriagantes a menores, la Ley
1696 de 2013 sobre conduccion bajo el influjo del alcohol, y la Ley 1257 de 2008 sobre violencia contra
la mujer, entre otras disposiciones relevantes.

Este proceso de fortalecimiento técnico también facilita la articulacién interinstitucional y la coordinacién
de acciones conjuntas entre diferentes actores del territorio, maximizando asi el impacto de las
intervenciones y contribuyendo a la construccion de entornos mas seguros y saludables para la
comunidad.

Nota: Es importante aclarar que, debido a un error de digitacion en el informe del mes de noviembre,
se reportaron 325 AOAT realizadas, lo que indicaba un cumplimiento del 100%. Sin embargo, al verificar
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los datos, se evidencio lo siguiente:

1. En octubre se realizaron 76 AOAT, lo que representa un 23.75% de cumplimiento respecto a la meta de

320 AOAT.

2. En noviembre se llevaron a cabo 152 AOAT, lo que representa un 47.81% de cumplimiento respecto a la
meta de 320 AOAT.

3. Endiciembre se
320 AOAT.

realizaron 80 AOAT, lo que representa un 25% de cumplimiento respecto a la meta de

Por lo tanto, el porcentaje total de cumplimiento es de 87.5% municipios asesorados y/o asistidos técnicamente,

guedando sin asesorar

12 municipios, asi: Amalfi, Anori, Cocornd, Fredonia, La Unién, Liborina, Olaya,

Sabanalarga, San Rafael, Vegachi, Yali, Yolombd. A su vez se cumplié con el 96% de la meta total, al realizar
308 AoAt de 320 contratadas.

ACTIVIDADES

MES

AOAT REALIZADAS FUNCIONARIOS
ASEORADOS

Octubre

76 76

Noviembre

152 152

Diciembre

80 80

TOTAL

308 308

MES

MUNICIPIOS MUNICIPIOS
ASESORADOS

Octubre

Abriaqui, Angelépolis, Anza, Campamento, Carepa,
Caracoli, Caicedo, Chigorod6, Cisneros, Concepcion,
Dabeiba, Entrerrios, Frontino, Heliconia, Ituango,
Jerico, La Pintada, Maceo, Montebello, Mutata, Nechi,
Peque, Pueblorrico, San Andrés de Cuerquia, San
Jerénimo, San José de la Montafa, San Luis, San
Roque, San Vicente, Santa Barbara, Santo Domingo,
Témesis, Titiribi, Toledo, Uramita y Venecia.

36

Noviembre

Jardin, Andes, Hispania, Ciudad Bolivar, Betania,
Arboletes, San Juan de Uraba, Abriaqui, Frontino,
Peque, Dabeiba, Uramita, Tarso, San Roque, Cisneros,
Pueblorrico, Jeric6, Venecia, San Vicente, Puerto
Berrio, Valparaiso, Caramanta, Salgar, Concordia,
Betulia, Urrao, Donmatias, Belmira, Alejandria,
Abejorral, San Pedro de Uraba, Necocli, Armenia,
Heliconia, Argelia, Granada, El Santuario, Bricefio,
Campamento, Valdivia, Taraza, Nechi, Zaragoza,
Ebéjico, Sopetran, San Francisco, Buriticq,
Canasgordas, Puerto Nare, Puerto Triunfo, Caicedo,
Santa Barbara, La Pintada, Ituango, San Andrés de

59
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Cuerquia, San José de la Montafia, Carepa, Chigorodo
y Mutata.

Vigia del Fuerte, Murindé, San Luis, Arboletes, San
Juan de Uraba, San Jerénimo, Titiribi, Montebello,
Tarso, Valparaiso, Urrao, Salgar, Concordia, Betulia,
Guadalupe, Carolina del Principe, Gémez Plata, Narifio,
Argelia, Armenia, Guatapé, El Pefiol, San Carlos,
Valdivia, Taraza, Caceres, Angostura, Puerto Triunfo,
Puerto Nare, Buritica, Giraldo, Santa Barbara, La
Pintada, San Andrés de Cuerquia, Toledo, Carepa y
Mutata

Diciembre 37

Abejorral, Abriaqui, Alejandria, Andes, Angeldpolis,
Angostura, Anz4, Arboletes, Argelia, Armenia, Belmira,
Betania, Betulia, Bricefio, Buritica, Caceres, Caicedo,
Campamento, Cafiasgordas, Caracoli, Caramanta,
Carepa, Carolina del Principe, Chigorodd, Cisneros,
Ciudad Bolivar, Concepcion, Concordia, Dabeiba,
Donmatias, Ebéjico, Entrerrios, Frontino, Giraldo,
Gbmez Plata, Granada, Guadalupe, Guatapé,
Heliconia, Hispania, Ituango, Jardin, Jerico, La Pintada,

Total, 84 Maceo, Montebello, Murindd, Mutat4, Narifio, Nechi,
Municipios Necocli, Pefol, Peque, Pueblorrico, Puerto Berrio,
Puerto Nare, Puerto Triunfo, Salgar, San Andrés de
Cuerquia, San Carlos, San Francisco, San Jerénimo,
San José de la Montafia, San Juan de Urab4, San Luis,
San Pedro de Uraba, San Roque, San Vicente, Santa
Barbara, Santo Domingo, El Santuario, Sopetran,
Tamesis, Taraza, Tarso, Titiribi, Toledo, Uramita, Urrao,
Valdivia, Valparaiso, Venecia, Vigia del Fuerte,
Zaragoza.

Link de evidencia: | CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION
AoAT JURIDICOS

COMPROMISO CONTRACTUAL

320 asesorias a fuerzas policivas, de transito y similares sobre los riesgos de la poblacion general
por el consumo nocivo de alcohol y la importancia de implementar las acciones SAFER en el
territorio.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

12
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La asesoria y asistencia técnica a autoridades policiales, representa un componente estratégico
fundamental para la efectiva implementacién de la estrategia SAFER, toda vez que esta incluye
capacitacion sobre legislacion vigente en Colombia relacionada con el control del consumo de alcohol.
Esta labor de acompafiamiento técnico fortalece la capacidad institucional para hacer cumplir las
normativas que protegen a los menores de edad del consumo de alcohol, previenen los siniestros viales
relacionados con la conduccién bajo efectos del alcohol y abordan la violencia intrafamiliar asociada al
consumo nocivo. A través de estas asesorias, se logra que las autoridades comprendan en profundidad
el marco juridico aplicable, incluyendo la Ley 124 de 1994 sobre prohibicién de bebidas embriagantes
a menores, la Ley 1696 de 2013 sobre conduccion bajo el influjo del alcohol, y la Ley 1257 de 2008
sobre violencia contra la mujer, entre otras disposiciones relevantes.

Este proceso de fortalecimiento técnico también facilita la articulacién interinstitucional y la coordinacion
de acciones conjuntas entre diferentes actores del territorio, maximizando asi el impacto de las
intervenciones y contribuyendo a la construccion de entornos mas seguros y saludables para la
comunidad.

Nota: Es importante aclarar que, aunque en el informe del mes de noviembre se report6 un total de 213
AOAT, la informacién verificada y registrada actualmente en los archivos del proyecto indica que la cifra
correcta es de 187 AOAT. Esto representa un cumplimiento de la meta del 58.4%.

Desglose por meses:

En octubre se realizaron 41 AoAT, lo que representa un 12.81% de cumplimiento respecto a la meta de
320 AoAT

En noviembre se realizaron 88 AoAT, lo que representa un 27.5% de cumplimiento respecto a la meta
de 320 AoAT

En diciembre se realizaron 58 AoAT, lo que representa un 18.13% de cumplimiento respecto a la meta
de 320 AOAT.

En la ejecucion del contrato se realizaron 187 AoAT en 81 municipios, lo que representa el 84% de los
municipios, quedando sin asesorar 15 municipios: Abejorral, Amalfi, Andes, Anori, Caramanta, Cocorna,
Fredonia, Liborina, Olaya, El Pefiol, Sabanalarga, San Rafael, Vegachi, Yali, Yolomba.

ACTIVIDADES
MES AOAT REALIZADAS FUNCIONARIOS
ASEORADOS
Octubre 41 41
Noviembre 88 88
Diciembre 58 58
TOTAL 187 187

GOBERNACION DE ANTIOQUA
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MES

MUNICIPIOS
ASESORADOS

Municipios

Octubre

29

Abriaqui, Angelépolis, Anz4, Caicedo, Caracaoli,
Carepa, Chigorodd, Cisneros, Concepcidn,
Entrerrios, Frontino, Iltuango, Jericé, La Pintada,
Maceo, Montebello, Mutata, Peque, Pueblorrico,
San Andrés de Cuerquia, San Jerénimo, San José
de la Montana, San Luis, San Roque, Santa
Barbara, Tamesis, Toledo, Uramita y Venecia.

Noviembre

53

Abriaqui, Alejandria, Anza, Arboletes, Argelia,
Armenia, Belmira, Betania, Betulia, Bricefo,
Buritica, Caceres, Caicedo, Campamento,
Cafasgordas, Carepa, Chigorodd, Cisneros,
Ciudad Bolivar, Dabeiba, Donmatias, Ebéjico,
Frontino, Giraldo, Granada, Heliconia, Hispania,
ltuango, Jardin, La Pintada, Mutata, Nechi,
Necocli, Peque, Pueblorrico, Puerto Berrio, Puerto
Nare, Puerto Triunfo, Salgar, San Francisco, San
José de la Montafia, San Juan de Uraba, San
Pedro de Uraba, San Roque, San Vicente, Santa
Béarbara, Santo Domingo, El Santuario, Sopetran,
Tarazd, Valparaiso, Venecia, Zaragoza.

Diciembre

33

Murind6, San Luis, Arboletes, San Juan de Uraba,
San Jerénimo, Titiribi, Montebello, Tarso, Urrao,
Salgar, Concordia, Guadalupe, Carolina del
Principe, Gomez Plata, Narifio, Argelia, Guatapé,
San Carlos, La Uniéon, Chéaceres, Valdivia,
Angostura, Puerto Triunfo, Puerto Nare, Buritica,
Giraldo, Santa Barbara, La Pintada, San Andrés de
Cuerquia, Toledo, Chigorodé, Vigia Del Fuerte y
Mutata

TOTAL,
MUNICIPIOS

81

Abriaqui, Alejandria, Angeldpolis, Angostura,
Anzéa, Arboletes, Argelia, Armenia, Belmira,
Betania, Betulia, Bricefio, Buritica, Caceres,
Caicedo, Campamento, Cafiasgordas, Caracoli,
Carepa, Carolina del Principe, Chigorodg,
Cisneros, Ciudad Bolivar, Concepcion, Concordia,
Céceres, Dabeiba, Donmatias, Ebéjico, Entrerrios,
Frontino, Giraldo, Gbémez Plata, Granada,
Guadalupe, Guatapé, Heliconia, Hispania, ltuango,
Jardin, Jericd, La Pintada, La Unién, Maceo,
Montebello, Murindé, Mutatdq, Narifio, Nechi,
Necocli, Peque, Pueblorrico, Puerto Berrio, Puerto
Nare, Puerto Triunfo, Salgar, San Andrés de
Cuerquia, San Carlos, San Francisco, San
Jerénimo, San José de la Montafia, San Juan de
Urabd, San Luis, San Pedro de Uraba, San Roque,

b

14
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San Vicente, Santa Barbara, Santo Domingo, El
Santuario, Sopetran, Tamesis, Taraza, Tarso,
Titiribi, Toledo, Uramita, Urrao, Valdivia,
Valparaiso, Venecia, Vigia del Fuerte, Zaragoza.

Link de evidencia CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION
AOAT JURIDICOS

COMPROMISO CONTRACTUAL

220 asesorias al talento humano en salud que laboran en el area de urgencias y control prenatal
de las ESES Municipales sobre la atencién de usuarios que presentan consumo nocivo de alcohol

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La asesoria y asistencia técnica esta dirigida al personal de salud, incluyendo médicos, enfermeros y
otros profesionales sanitarios, constituye un elemento critico en la prevencion y atencion integral de las
problematicas asociadas al consumo de alcohol. Esta capacitacion fortalece las competencias del
personal de salud para identificar y abordar efectivamente las complicaciones cerebrovasculares y
cardiovasculares derivadas del consumo de alcohol, que incluyen hipertension arterial, arritmias
cardiacas, accidentes cerebrovasculares y cardiomiopatias alcohdlicas. Ademas, se enfatiza la
importancia de la deteccion y prevencion del Sindrome Alcohdlico Fetal (SAF) en mujeres gestantes,
una condicién prevenible que puede causar graves alteraciones en el desarrollo fetal y discapacidades
permanentes.

Un componente fundamental de esta asesoria técnica es el fortalecimiento de habilidades en entrevista
motivacional, una herramienta terapéutica basada en evidencia que permite al personal de salud
establecer una comunicacioén efectiva con los pacientes, identificar su disposicion al cambio y motivarlos
para vincularse al programa SAFER. Esta técnica resulta especialmente valiosa en el contexto de la
atencion de urgencias por accidentes de transito relacionados con alcohol, donde el momento de crisis
puede convertirse en una oportunidad Unica para la intervencién y la vinculacion a programas de apoyo.

La capacitacion también aborda la implementacion de rutas claras de remision al programa SAFER,
asegurando que cada contacto con el sistema de salud se convierta en una oportunidad para la
deteccién temprana y la intervencion oportuna. Este abordaje integral no solo mejora la calidad de la
atencion médica, sino que también contribuye a la reduccién de la morbilidad y mortalidad asociadas al
consumo nocivo de alcohol en la poblacion.

Es importante resaltar que, al totalizar las AOAT realizadas por mes, se evidenciaron cambios en las
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metas cuantitativas. En octubre, el nimero de AOAT aumento de 25 a 38, impactando a 21 municipios.
Esta informacion fue sistematizada por los profesionales y verificada en la plataforma de la
Gobernacion. Asimismo, el total de funcionarios impactados en este mes se incremento a 38.

En noviembre, se reportaron 128 AOAT, con el mismo numero de funcionarios asesorados. Finalmente,
en diciembre, se realizaron 55 AOAT, consolidando el cumplimiento de las actividades planificadas.

En total se asesoraron 221 profesionales del area de la salud de 92 municipios de 6ta categoria del
departamento de Antioquia. Aunque quedaron pendientes por asesorar los municipios de Abejorral,
Bricefio, Campamento, San Jerénimo, se cumplié al 100% con la meta establecida, que consistia en
realizar 220 asesorias a profesionales del area de la salud, sin embargo, se cumplié con el 96% de

municipios a impactar.

ACTIVIDADES

MES AOAT REALIZADAS

FUNCIONARIOS ASEORADOS

Octubre 38

38

Noviembre 128

128

Diciembre 55

55

TOTAL 221

221

MES MUNICIPIOS
ASESORADOS

MUNICIPIOS

Octubre 21

San Vicente, Titiribi, Venecia, San Roque,
Montebello, Pueblorrico, Cisneros, Santo Domingo,
Jericod, Donmatias, Gémez Plata, Caracoli, Maceo,
Tamesis, Concordia, San Rafael, Yolombd,El
Santuario, La Unién, El Pefiol, Guatapé.

Noviembre 55

Concepcion, Alejandria, Heliconia, San Pedro de
Urabd, Necocli, Santa Barbara, Chigorodd, Mutata,
Carepa, San José de la Montafia, San Andrés de
Cuerquia, Fredonia, Jardin, Andes, Betania,
Hispania, Ciudad Bolivar, Murindd, Valdivia, Nechi,
Céceres, Zaragoza, Taraza, Abriaqui, Frontino,
Peque, Dabeiba, Uramita, Sopetran, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, Caicedo, Ebéjico, Anza, San
Francisco, San Vicente, San Roque, Pueblorrico,
Cisneros, Santo Domingo, Jeric6, Belmira, Carolina
del Principe, Olaya, Sabanalarga, Caramanta,
Urrao, Puerto Berrio, Betulia, La Unién, Yolombd,
Vegachi, Yali, San Rafael y San Carlos.

Diciembre 28

Toledo, ltuango, La Pintada, Cocorna, Vigia del
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Fuerte, Entrerrios, Angeldpolis, Angostura, Narifio,
Argelia, San Luis, Arboletes, San Juan de Urab4,
Buritich, Giraldo, Cafasgordas, Anza, Tarso,
Liborina, Anori, Amalfi, Guadalupe, Guatapé,
Valparaiso, Salgar, San Carlos, Granada, vy
Armenia.

TOTAL

92

San Vicente, Titiribi, Venecia, San Roque,
Montebello, Pueblorrico, Cisneros, Santo Domingo,
Jeric6, Donmatias, GOmez Plata, Caracoli, Maceo,
Tamesis, Concordia, San Rafael, Yolombo, El El
Santuario, La Union, ElI Pefiol, Guatapé,
Concepcion, Alejandria, Heliconia, San Pedro de
Uraba, Necocli, Santa Barbara, Chigorodd, Mutata,
Carepa, San José de la Montafia, San Andrés de
Cuerquia, Fredonia, Jardin, Andes, Betania,
Hispania, Ciudad Bolivar, Murind6, Valdivia, Nechi,
Céaceres, Zaragoza, Taraz4, Abriaqui, Frontino,
Peque, Dabeiba, Uramita, Sopetran, Puerto Nare,
Puerto Triunfo, Caicedo, Ebéjico, Anza, San
Francisco, Belmira, Carolina del Principe, Olaya,
Sabanalarga, Caramanta, Urrao, Puerto Berrio,
Betulia, Vegachi, San Carlos, Toledo, Ituango, La
Pintada, Cocornd Yali,, Vigia del Fuerte, Entrerrios,
Angelépolis, Angostura, Narifio, Argelia, San Luis,
Arboletes, San Juan de Urabda, Buritica, Giraldo,
Cafasgordas, Tarso, Liborina, Anori, Amalfi,
Guadalupe, Valparaiso, Salgar, Granada y Armenia.

Link de evidencia

CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION
AOAT PERSONAL DE LA SALUD

COMPROMISO CONTRACTUAL

Realizar 6720 intervencién breve que permita derivar casos para iniciar valoracion sobre
consumo problematico de alcohol y su activacion de ruta acorde al riesgo.

TOTAL PORCENTAJ,E DE
MES INTERVENCIONES EJECUCION TOTAL, HOMBRES | TOTAL MUJERES
Octubre 265 4% 47 67
Noviembre 2.301 34% 414 580
Diciembre 2.305 34% 418 582
TOTAL 4871 72% 879 1229
17
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Municipio Total, intervenciones
Abejorral 92
Abriaqui 50
Alejandria 71
Amalfi 26
Andes 51
Angeldpolis 60
Angostura 33
Anori 73
Anza 70
Arboletes 70
Argelia 71
Armenia 73
Belmira 74
Betania 32
Betulia 35
Bolivar 27
Bricefio 30
Buritica 70
Céceres 65
Caicedo 24
Campamento 21
Cafasgordas 71
Caracoli 58
Caramanta 71
Carepa 68
Carolina Del Principe 37
Chigorodo 61
Cisneros 29
Cocorna 80
Concepcion 28
Concordia 30
Dabeiba 72
Don Matias 86
Ebéjico 6
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Entrerrios 20
Fredonia 24
Frontino 30
Giraldo 75
Gdmez Plata 60
Granada 42
Guadalupe 29
Guatapeé 26
Heliconia 40
Hispania 72
[tuango 62
Jardin 70
Jerico 71
La Pintada 11
La Union 64
Liborina 50
Maceo 70
Montebello 18
Murindo 54
Mutatéa 69
Narifio 5
Nechi 70
Necocli >4
Olaya 43
Pefiol 20
Peque 44
Pueblorrico 34
Puerto Berrio 35
Puerto Nare 50
Puerto Triunfo 38
Sabanalarga 61
Salgar 45
San Andrés. 70
San Carlos 15
San Francisco 43
San Jerénimo 31

GOBERNACION DE ANTIOQUA
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San José De La Montafa 80
San Juan De Uraba 55
San Luis 15
San Pedro De Uraba 70
San Rafael 73
San Roque 0
San Vicente 139
Santa Barbara 95
Santo Domingo 23
Santuario 70
Sopetran 41
Tamesis 72
Taraza 61
Tarso 23
Titiribi 63
Toledo 8
Uramita 8
Urrao 50
Valdivia 66
Valparaiso 33
Vegachi 71
Venecia 43
Vigia del Fuerte 69
Yali 45
Yolombd 73
Zaragoza 75
TOTAL 4871
Link CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION
Evidencia:
COMPROMISO CONTRACTUAL

Acompafiamiento a 96 grupos de ayuda y apoyo de personas con consumo problematico de
alcohol o sus familias

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:
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GRUPOS DE APOYO

Los grupos de apoyo son un pilar fundamental en el abordaje integral del consumo nocivo de alcohol,
ofreciendo un espacio seguro y empatico donde tanto las personas afectadas como sus familias pueden
compartir experiencias, aprender de otros y desarrollar estrategias de afrontamiento efectivas. Estos
espacios colectivos facilitan la construccién de redes de apoyo mutuo, donde los participantes no solo
reciben contencidon emocional, sino que también desarrollan habilidades practicas para manejar
situaciones dificiles y mantener cambios positivos en sus vidas.

El valor de estos grupos radica en su capacidad para romper el aislamiento social, reducir el estigma
asociado al consumo de alcohol y crear un sentido de comunidad que fortalece la motivacion para el
cambio, mientras que, para las familias, proporcionan herramientas esenciales para mejorar la dindmica
familiar y establecer limites saludables, contribuyendo asi a la recuperacion integral del nucleo familiar.

Nota: Durante el periodo de ejecucion del contrato, se conformaron 94 grupos de apoyo, con la
participacion de 1,156 personas, de las cuales 349 fueron hombres y 807 mujeres. Cabe resaltar que
el 90% de los grupos estuvo integrado por familias de personas con consumo nocivo de alcohol. Cada
grupo realizé al menos cuatro sesiones a lo largo de la ejecucién del proyecto. No obstante, en los
municipios de Uramita, Narifio y El Pefiol no se logré conformar grupos de apoyo logrando impactar el
97% de los municipios programados.

ACTIVIDADES
MES ASISTENTES TOTAL, HOMBRES TOTAL, MUJERES
GRUPOS DE APOYO
Octubre 137 37 100
Noviembre 612 212 400
Diciembre 407 100 307
TOTAL 1156 349 807
MES TOTAL, GRUPOS TOTAL, MUNICIPIOS
DE APOYO MUNICIPIOS
San Rafael, Tamesis, San Vicente
Belmira, Maceo, Angelopolis,
Octubre 18 18 Liborina, Hispania, Dgn Matias;,
Sabanalarga, Sopetran, Anza,
Jardin, Pueblorrico, Zaragoza,
Vigia, Dabeiba, Caracoli,
El Santuario, Titiribi, Puerto Nare,
Noviembre 50 50 Concepcion, San Juan De Uraba,
San José De La Montafia, Carepa,
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Santa Barbara, Granada, Vegachi,
Montebello, Mutata, Alejandria,
Caramanta, Céaceres,
Campamento, Gomez Plata, Puerto
Triunfo, Santo Domingo, Yolombd,
Urrao, San Andrés, Armenia,
Entrerrios Giraldo Cisneros,
Cocorna, Arboletes, Taraza,
Bricefio, Nechi, Valdivia, San
Jerénimo, Carolina Del Principe,
Ebéjico, Betania, Bolivar, Murindd,
Heliconia, Peque, La Unién ltuango,
Argelia, Olaya, Caicedo, Jerico,
Valparaiso, Guadalupe, Concordia,
Necocli

Diciembre

25

25

Amalfi, El Pefiol, Guatapé,
Chigorodd, Andes, Buritica, San
Roque, Angostura, La Pintada, Yali,
Fredonia, San Pedro De Uraba,
Puerto Berrio, Venecia, Abejorral
Abriaqui, Tarso, San Luis, San
Francisco, San Carlos, Toledo,
Salgar, Betulia, Frontino,
Cafnasgordas.

TOTAL

93

93

Abejorral, Andes, Angelopolis,
Angostura, Anori, Anza, Arboletes,
Argelia, Armenia  Mantequilla,
Belmira, Betania, Bricefio, Caceres,
Caicedo, Campamento,
Cafnasgordas, Caracoli,
Caramanta, Carepa, Carolina Del
Principe, Chigorod6, Cisneros,
Ciudad Bolivar, Cocorna, Dabeiba,
Donmatias, Ebéjico, Entrerrios,
Giraldo, Gébmez Plata, Granada,
Guadalupe, Guatapé, Hispania,
ltuango, Jardin, La Pintada, La
Union, Liborina, Maceo,
Montebello, Murindé, Mutata,
Narifio, Nechi, Necocli, Olaya, El
Pefiol, Peque, Puerto Nare, Puerto
Triunfo, Pueblorrico, Salgar, San
Andrés De Cuerquia, San Carlos,
San Jer6nimo, San José De La
Montafia, San Juan De Uraba, San
Pedro De Uraba, San Rafael, San
Vicente, Santa Barbara, Santo

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

22

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.

Www.esecarisma.gov.co



http://www.esecarisma.gov.co/

% ESTRATEGIA “SAFER’ - .

Informe técnico Ve s e nosen
GOBERNAGION DE ANTIOOUA Metodoldgico CAR | S MA
2024
Domingo, El Santuario, Sopetran,
Taraza, Tamesis, Titiribi, Valdivia,
Valparaiso, Vegachi, Vigia Del
Fuerte, Yali, Yolombd, Zaragoza
Link CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION
Evidencia:
COMPROMISO CONTRACTUAL

Apoyar y fomentar los espacios de articulacion con las diferentes entidades y/o instituciones que
promueven la atencion de personas con conductas adictivas

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La articulacidn interinstitucional para la derivacion social constituye un componente critico en la atencion
integral de personas con problemas de consumo nocivo de alcohol y sus familias. Esta red de apoyo
coordinada permite conectar a los usuarios con servicios especializados segun sus necesidades
especificas, ya sean de salud mental, atencién médica, apoyo social, educacién, empleo o asistencia
legal. La efectividad de estas derivaciones depende de la construccion y mantenimiento de rutas claras
de atencién, protocolos establecidos de referencia y contra-referencia, y el seguimiento activo de los
casos para garantizar que las personas accedan efectivamente a los servicios requeridos. Esta
articulacion no solo optimiza los recursos disponibles en el territorio, sino que también aumenta las
probabilidades de éxito en el proceso de recuperacién al abordar de manera integral los diferentes
factores sociales, econdmicos y de salud que pueden influir en el consumo problematico de alcohol.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron constantemente articulaciones con La Secretaria de
Salud, los hospitales locales, junto con las Comisarias de Familia son aliados estratégicos. Ademas, se
incluyen los grupos comunitarios como los de personas mayores, mujeres, jovenes y personas
LGTBIQ+. También participan las entidades municipales, las entidades religiosas y los medios de
comunicacion. Se afiaden a este conjunto los grupos de deporte, el grupo de mujeres empoderadas, el
grupo de la tercera edad, la coordinacion de juventud, el coordinador PIC, el jefe de enfermeras del
hospital San Luis Beltran, y los coordinadores de deportes Alex y Emiliano. Ademas, se menciona la
Secretaria de Salud, el hospital municipal, el hospital San Roque, el Centro Dia, y entidades de apoyo
como Buen Comienzo, Alcohdlicos Andnimos, el hospital departamental, la unidad de victimas, y la
gerontdloga. También se suman la policia, la inspeccion de policia, el centro de vida, y la fundacion de

23

E.S.E Hospital Carisma, NIT 890.985.405-5/ Linea Unica de atencion 604 60 502 33
Direccion Cra. 93 N° 34 AA 01, barrio Belencito.
WWW.esecarisma.gov.co



http://www.esecarisma.gov.co/

fe Tk
N
g

GOBERMACION DE ANTIOCUA
Fepiblica de Colombia

ESTRATEGIA “SAFER”
Informe técnico
Metodoldgico
2024

il s
| M
o

-

I
i

A

HOS

R|

.
=

la comunidad zaragozana.

Este conjunto de entidades incluye desde entidades gubernamentales, como la Alcaldia, hasta
organizaciones comunitarias, como ASOCOMUNAL vy instituciones educativas. Se incluyen también la
Iglesia Catdlica, las iglesias cristianas, y diversas entidades de apoyo social como los dispositivos
comunitarios y las entidades de inclusién social. Adicionalmente, se menciona la Direccién Local de
Salud y el Comité de Grupos Especiales de la Iglesia Pentecostal Unida de Colombia.

ACTIVIDADES

MES

TOTAL,
ENTIDADES
ARTICULADAS

TOTAL,
PERSONAS

MUNICIPIOS

Octubre

30 405

San Vicente, San Jerénimo,
Belmira, Angelépolis, La Unién,
Anza, Sopetran, Liborina,
Zaragoza, Carepa, Jardin, Taraza,
Gomez Plata, Montebello, Santo
Domingo, Mutata, Tamesis, San
Rafael, Santuario y Anori.

Noviembre

100 900

Hispania, = Yolombé, Caracaoli,
Betulia, Pueblorrico, Vegachi,
Titiribi, Don Matias, Puerto Triunfo,
Maceo, Sabanalarga, Alejandria,
Chigorodo, Carolina del Principe,
Santa Barbara, Caramanta, Puerto
Nare, Granada, Frontino, Giraldo,
Caicedo, San Juan de Uraba,
Cafasgordas, Ebéjico, Peque,
Dabeiba, Angostura, Nechi,
Valdivia, San Roque, Entrerrios,
Cisneros, Bricefilo, Campamento,
San Luis, Venecia, Caceres,
Arboletes, Valparaiso, Olaya,
Guadalupe, Salgar, Concordia,
Amalfi, Necocli, Concepcion,
Argelia, Heliconia, Armenia, Narifio,
Jericé y Urrao.

Diciembre

26 200

Uramita, Toledo,
Abriaqui, Tarso,
Vigia del fuerte vy

Puerto Berrio,
Betulia,
Chigorodo,
Murindé.

TOTAL

156 1505

Abriaqui, Alejandria, Amalfi,
Angeldpolis, Angostura, Anori,
Anza, Arboletes, Argelia, Armenia,
Belmira, Betulia, Bricefio, Caceres,
Caicedo, Campamento,
Cafiasgordas, Caracoli,

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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Caramanta, Carepa, Carolina del
Principe, Chigorod6, Cisneros,
Concepcion, Concordia, Dabeiba,
Don Matias, Ebéjico, Entrerrios,
Frontino, Giraldo, Gomez Plata,
Granada, Guadalupe, Heliconia,
Hispania, Jardin, Jerico, La Unién,
Liborina, Maceo, Montebello,
Murindd, Mutata, Narifio, Nechi,
Necocli, Olaya, Peque, Pueblorrico,
Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto
Triunfo, Sabanalarga, Salgar, San
Jerénimo, San Juan de Uraba, San
Luis, San Rafael, San Roque, San
Vicente, Santa Barbara, Santo
Domingo, Santuario, Sopetran,
Tamesis, Taraza, Tarso, Titiribi,
Toledo, Uramita, Urrao, Valdivia,
Valparaiso, Vegachi, Venecia,
Vigia del fuerte, Yolombé, Zaragoza

|[Link de las evidencias

CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION

COMPROMISO CONTRACTUAL

Estructurar una estrategia de informaciéon y comunicacién en salud sobre la promocion de estilos
de vida saludable y el riesgo inminente que produce la ingesta nociva del consumo de alcohol en
poblacién general. Realizar ocho (8) infografias sobre los riesgos del porte de armas de fuego o
corto punzantes bajo los efectos del consumo de alcohol, los riesgos médicos de la enfermedad
isquémica de corazon, los riesgos y accidentes causados a conductores, motociclistas y peatones
por causas directas o indirectas de la ingesta de alcohol, riesgos del consumo para usuarios con
enfermedades de VIH/SIDA y ruta de atencién, estas infografias deben ser realizadas por
profesionales de la salud especialistas o con amplia experticia en el tema, deben utilizar un
lenguaje formal, sin tecnicismos y con graficas que permitan tener una mejor comprension del

mensaje.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La implementacion de estrategias educativas efectivas y accesibles se ha convertido en una prioridad
fundamental para promover la prevencion y concientizacion sobre riesgos criticos para la salud. Las

infografias, como herramientas de comunicacion visual,

representan un medio excepcional para

transmitir informacion compleja de manera clara'y comprensible para todo publico.
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La creacion de ocho infografias especializadas, desarrolladas por profesionales de la salud expertos en
cada area, abordara temas cruciales como la peligrosa combinacién del porte de armas y el consumo
de alcohol, las implicaciones de la enfermedad isquémica del corazoén, los riesgos viales asociados al
consumo de alcohol, y las consideraciones especiales para personas que viven con VIH/SIDA. Este
material educativo, es disefiado con un lenguaje accesible y apoyado en elementos visuales efectivos,
busca no solo informar sino también generar conciencia y promover cambios positivos en los
comportamientos de riesgo, contribuyendo asi a la construccion de una sociedad mas saludable y
segura. La participacion de especialistas en la creacion de este contenido garantiza la precision y
relevancia de la informacion, mientras que el enfoque visual y el lenguaje claro aseguran que el mensaje
llegue de manera efectiva a toda la poblacion objetivo.

ACTIVIDADES

A la fecha las infografias se contrataron y se cumplié con lo acordado en el contrato numero 380-11-
2024 firmado con la empresa Unidad Creativa y La ESE Hospital Carisma.

MES INFOGRAFIAS REALIZADAS
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

0|0 O|O

Link de evidencia: | CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION

COMPROMISO CONTRACTUAL

Estructurar una guia de intervencion orientada a profesionales territoriales para realizar
intervencion en poblacién general que requiera contrarrestar el consumo nocivo de alcohol. Crear
y disefiar una guia para la intervencion breve por consumo de alcohol que incluya la entrevista
motivacional y la aplicacién del AUDIT (siglas en inglés de Prueba para ldentificar los Trastornos
por Consumo de Alcohol).

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

La creacion de una guia de intervencion especializada, que integre las intervenciones breves, la
entrevista motivacional y el tamizaje AUDIT, se constituye como un instrumento fundamental para
fortalecer las competencias de los profesionales que trabajan directamente en el territorio. Estas
herramientas, respaldadas por evidencia cientifica, permiten establecer un proceso sistematico y
efectivo para identificar patrones de consumo de riesgo, facilitar conversaciones significativas sobre el
cambio conductual y proporcionar intervenciones oportunas y personalizadas. La combinacion
estratégica de estos tres componentes -intervenciones breves, entrevista motivacional y tamizaje
AUDIT- no solo optimiza el tiempo y recursos disponibles en el contexto territorial, sino que también
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aumenta significativamente la probabilidad de generar cambios positivos en los comportamientos
relacionados con el consumo de alcohol.

Esta guia se convierte asi en un recurso indispensable para empoderar a los profesionales de la salud
con metodologias practicas y efectivas, permitiéndoles abordar de manera integral y empatica una
problematica que impacta significativamente en la salud individual y colectiva de las comunidades.

ACTIVIDADES

A la fecha la guia fue realizada a siguiendo los requerimientos de la orden de servicio nimero OS9
14.837.

MES INFOGRAFIAS REALIZADAS
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

Rk O|O

Link de evidencia: | CARPETA 10. SOPORTES DE EJECUCION

COMPROMISO CONTRACTUAL

Estaran a cargo del contratista y de acuerdo con el régimen tributario los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

El dia 14 de noviembre se realizé cuenta de cobro con futura nro. FV59499 por valor de $500.000.000
la cual fue cancelada el 20 de noviembre de 2024 por valor de 495.000.000 con recibo de caja
RR8323885.

e Estampilla ProDesarrollo (0.6%): $1.388.600

e Estampilla Pro Adulto Mayor (2%): $4.628.666,67

o Estampilla Pro Hospital (1%): Se aplicé Gnicamente a quienes recibieron salarios superiores

a siete millones de pesos, por un total de $447.000

o Estampilla Politécnico JIC (0.4%): $925.733,33

e Estampilla Universidad Envigado (0.4%): $925.733,33
El total de las estampillas ascendié a ocho millones trescientos quince mil setecientos treinta y tres
pesos con treinta y tres centavos ($8.315.733,33).
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El 5 de diciembre de 2024 se realizo factura FV59776 por valor de $500.000.000 la cual fue cancelada
el 20 de noviembre de 2024 por valor de 495.000.000 con recibo de caja RR8323910.

o Estampilla ProDesarrollo (0.6%): $2.170.020

o Estampilla Pro Adulto Mayor (2%): $7.233.400

o Estampilla Pro Hospital (1%): Se aplicé Unicamente a quienes recibieron salarios superiores
a siete millones de pesos, por un total de $75.000

e Estampilla Politécnico JIC (0.4%): $1.446.680

e Estampilla Universidad Envigado (0.4%): $1.446.680

[ ]
El total de las estampillas ascendié a ocho millones trescientos quince mil setecientos treinta y tres
pesos con treinta y tres centavos ($12.371.780).

ACTIVIDADES

Se tiene actualizada la bitdcora financiera del proyecto SAFER a 30 de diciembre en donde se evidencia
el manejo financiero del proyecto.

COMPROMISO CONTRACTUAL

Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la ejecucion del
contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de 01 de 2020 (prohibicion
plastica de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas por el Departamento
de Antioquia sobre la materia.

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

A la fecha la ESE CARISMA da cumplimiento a lo estipulado en la ordenanza Nro 01 de 2020

COMPROMISO CONTRACTUAL

Presentar mensualmente un informe que dé cuenta del avance fisico, administrativo, y financiero
desarrollados para alcanzar el objeto del contrato

Resumen de las acciones realizadas para el cumplimiento al compromiso contractual:

El desarrollo y entrega del informe final sobre la implementacion de la estrategia SAFER en el
departamento de Antioquia describira las acciones realizadas para la reduccion del consumo nocivo de
alcohol y sus consecuencias en la salud publica. Este documento no solo constituye un registro
detallado de las acciones ejecutadas bajo los tres componentes ejecutados de la estrategia SAFER
(Fortalecer las restricciones sobre la disponibilidad del alcohol, Avanzar y hacer cumplir las medidas
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contra la conduccion bajo los efectos del alcohol, Facilitar el acceso al tamizaje e intervenciones
breves), sino que también proporciona una evaluacién critica del impacto alcanzado en el territorio
antioquefio.

La sistematizacién de esta experiencia permite identificar logros significativos, desafios encontrados y
lecciones aprendidas, constituyéndose en una herramienta valiosa para la toma de decisiones futuras
en politica publica sobre alcohol. Ademas, el informe sirve como referente para otros departamentos y
regiones que busquen implementar estrategias similares, contribuyendo asi al fortalecimiento de las
capacidades territoriales en la prevencion y control del consumo problemético de alcohol, alineado con
las directrices de la Organizacién Mundial de la Salud.

ACTIVIDADES
Durante el periodo de ejecucion se presenté el informe mensual de etapa de ejecucion del proyecto
SAFER.

Link de las evidencias | INFORME ADMINISTRATIVO # 3

AVANCES DESCRIPTIVOS
Dificultades

Durante el desarrollo del proyecto, se noté que hace falta mas personal en el area de
proyectos. El operador no cuenta con suficientes personas para atender los requerimientos
de los contratantes de la ESE, lo que ha causado retrasos en las metas y en otros aspectos
importantes para que el proyecto avance bien.

Es necesario tener mas apoyo administrativo, sobre todo en un proyecto que tiene mas de
100 contratistas. Esto ayudaria a responder a tiempo a las necesidades del equipo de
campo y a cumplir con las metas de manera mas eficiente.

Recomendaciones al proyecto:

En futuras oportunidades, ademas de contratar al personal dentro de los tiempos pactados
con el ente contratante, es fundamental realizar una induccién y capacitaciéon al equipo de
campo sobre los temas especificos que deberan abordar durante el desarrollo de las
actividades. Para garantizar un desempefio efectivo, se recomienda dedicar al menos una
semana a este proceso de induccion.
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Asimismo, es importante brindar informacion clara desde el inicio del proyecto, tanto al
equipo administrativo como al resto del equipo, para lograr una comunicacién efectiva y una

correcta ejecucion de las actividades

2

LINA MARIA UuQu LANDON
Gestora.
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