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DIRECCION DE  COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
22 de julio de 2025

Dependencia solicitante:

Fecha de la solicitud:

“Brindar servicios profesionales a Ila
entidad, para adelantar las acciones de
articulaciéon y gestiéon transversal a nivel
regional (Tolima) de Ia Direccion de
Coordinacioén Interinstitucional.”

Objeto de la contratacion:

Marque el tipo de solicitud segun la justificacién de la necesidad de contratacion

INEXISTENCIA Cuando el objeto a contratar requiera un perfil con conocimientos
especializados o0 experiencia especifica.

INSUFICIENCIA Cuando de acuerdo con las cargas de trabajo, el objeto a contratar no pueda
ser desarrollado por el personal de planta de la dependencia.

e Perfil Requerido:

SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS TECNICOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION*

EXPERIENCIA
PROFESIONAL /
RELACIONADA O

ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL /
RELACIONADA O
ESPECIFICA

EXPERIENCIA LABORAL /
RELACIONADA O
ESPECIFICA

ESTUDIOS (NBC o
disciplina académica)

ESTUDIOS ESTUDIOS

PREGRADO:
Derecho, Ciencias
Politicas y/o afines

POSGRADO:
Especializacion en

derecho
administrativo,
especializacion en

Mas de 3y hasta 5 afios
de experiencia
profesional

derecho civil y/o
afines

CERTIFICADOS O
CURSOS ESPECIFICOS:
N/A

*De conformidad con la Directiva 008 de 17 de septiembre de 2022, “(...) no se podran justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, por
insuficiencia de personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos seran suscritos con personas naturales que ya tienen otros contratos de prestacion de
servicios con otras entidades publicas, lo cual verificaran previamente en la plataforma SECOP”

Justificacion de la contratacion:

Por esta razon y teniendo presente la necesidad de llevar a cabo la conformacion de un grupo
interdisciplinario se hace indispensable contar con un profesional el cual brinde apoyo en las
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actividades, con el fin de lograr sus objetivos misionales. En relacidén con el objeto presentado,
se deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones contractuales:

1. Apoyar en el desarrollo de acciones de articulacion y gestion transversal a nivel regional
(Tolima) de la Direccion de Coordinacién Interinstitucional, en el marco de la inclusién de
los temas relacionados con la seguridad vial en las agendas de los gobiernos territoriales.

2. Apoyar en la planeacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de articulacion y
gestion transversal a nivel regional (Tolima) de la Direccién de Coordinacion
Interinstitucional, con el fin de apoyar la documentacién de los avances del Plan Nacional
de Seguridad Vial.

3. Brindar apoyo en la validacién de documentos relacionados con el desarrollo e
implementacién de acciones de articulacion y gestion transversal a nivel regional,
seguimiento territorial, recoleccion de informacion estratégica y apoyo técnico a entes
territoriales, que permita fortalecer los temas de seguridad vial en los gobiernos locales.

4. Asistir en el seguimiento territorial, recoleccion de informacion estratégica, apoyo
técnico a entes territoriales y acciones de articulacion y gestion transversal a nivel regional,
con el fin de apoyar la documentacién de los avances del Plan Nacional de Seguridad
Vial, que permitan disminuir los altos indices de siniestralidad vial a partir de la planeacion,
ejecucion y seguimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Seguridad Vial.

5. Elaborar propuestas de documentos que se permitan realizar las acciones de
articulacion y gestion transversal a nivel regional, con el fin de apoyar la documentacion
de los avances del Plan Nacional de Seguridad Vial, verificando ademas la concordancia
con los proyectos de inversion de la ANSV a cargo de la DCI.

6. Dar apoyo en la coordinacion con los grupos internos de la DCI para la entrega de
informacion, datos y/o bases de datos para las acciones de seguimiento territorial,
recoleccién de informacion estratégica, apoyo técnico a entes territoriales y acciones de
articulacion y gestion transversal a nivel regional, con el fin de apoyar la documentacion
de los avances del Plan Nacional de Seguridad Vial.

7. Elaborar y presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato, detallando
las actividades realizadas en el periodo correspondiente. Ademas, garantizar el traslado
de toda la informacion y documentacion generada a la Direccion de Coordinacién
Interinstitucional, asegurando su correcto almacenamiento y organizacion en el repositorio
digital establecido.

8. Ejecutar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, en
concordancia con las funciones de la dependencia y las necesidades del servicio.

Que evaluada la capacidad y el numero de servidores publicos de la entidad, se evidencia una
insuficiencia del personal para realizar todas las funciones adicionales mencionadas y de los
proyectos que le han sido asignados a la dependencia, por tal razon de manera atenta solicito
expedir el certificado de insuficiencia de personal de planta para cumplir con las funciones y
objetivos propuestos en la Direccién de Coordinacion Interinstitucional.
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* Categoria del perfil segun Resolucion No. 955 de 2022 de la ANSV modificada parcialmente
por la resolucién 751 de 2023 y 043 de 2024 y de acuerdo con la circular N° 002 del 10 de
enero de 2025, asi:

Categoria / Formacién Minima Experiencia Minima .
Nivel Exigida Exigida Honorarios Mensuales
Titulo Profesional y Titulo Mas de 3 y hasta 5 $9.468.000 incluido todos
IV - 1 de Postgrado en la afos de experiencia los impuestos a que haya
modalidad Especializacion profesional lugar
LUIS YAIR Firmado digitalmente
G ARIROMSGLARROIAS

Director Coordinacion Interinstitucional

Elaboro: Andrés Felipe Salamanca Montafio — Contratista DCI
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