»* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

A loalia o MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO INFORME DE SUPERVISION 016-FOR-167
) DIA MES ANO
INFORME DE SUPERVISION ” o8 2095

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NUMERO CPSP N° 00-33 DE 2025

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTA ROSA — BOLIVAR

FUNDACION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

CONTRATISTA GESTION PUBLICA - FIFOGEP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
CAPACITACION, ORIENTACION, DIVULGACION Y ATENCION
QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE || DE LAS METAS
CONTEMPLADAS EN EL  PROGRAMA  DENOMINADO
“PROMOCION DE LOS METODOS DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS" (PILAR N° 4) SEGURIDAD Y BUEN GOBIERNO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “HAGAMOS UNA MEJOR
HISTORIA 2024-2027

OBJETO

PLAZO TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FECHA DE INICIO

PRIMERO (01) DE ABRIL DE 2025

FECHA PREVISTA DE TERMINACION

TREINTA (30) DE JUNIO DE 2025

VALOR DEL CONTRATO

DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE.

($230.000.000.00).

VALOR ADICIONAL

NO APLICA

PERIODO DEL INFORME

PRIMERO (01) AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DE 2025.

ASPECTOS TECNICOS

Para el periodo comprendido del presente informe, el contratista ha venido cumpliendo con las obligaciones contenidas en
el contrato y su informe parcial presentado hace referencia a la ejecucion total de las acciones contempladas en la segunda

meta asi:
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PLAN DE

DESARROLLO

MUNICIPAL
2024-2027

PILAR

COMPONENTE

PROGRAMA

METAS

ACCIONES

Hagamos u
mejor Historia

o 4 _
Seguridad
y buen
gobierno

na

Seguridad y
convivencia
ciudadana

Promocion
de los
métodos de
resoluciéon de
conflictos

Capacitar a
poblacién en
general en la
ley

1801 de 2016
Cédigo de
seguridad y
convivencia
ciudadana

En esta segunda etapa denominaremos la actividad con el
nombre de "Convivencia en Accién: Empoderando
Ciudadanos para una Seguridad Compartida”, que tiene por
objecto la capacitacién a la poblaciéon en general sobre la
Ley 1801 de 2016, se fortalecerd el conocimiento adquirido en
la fase inicial, profundizando en la aplicacién prdctica de la
normativa y su impacto en la convivencia ciudadana. A
fravés de metodologias participativas y casos reales, se
buscard consolidar la comprensidn de los derechos y deberes
contemplados en la ley. Ademds, se incentivard el rol activo
de la comunidad en la promocién de entornos seguros y en la
prevencion de conductas contrarias a la convivencia. Esta
fase permitird reforzar el empoderamiento ciudadano,
fomentando una cultura de corresponsabilidad y didlogo
para la gestion efectiva de la seguridad y la convivencia en
el territorio

Para el desarrollo de la fase Il, se llevardn a cabo las siguientes
actividades de coordinacion:

1. Planeacién y Organizacién de los Talleres
Definicion de la metodologia ludico-recreativa que
se implementard en los talleres.

Diseno del material diddctico y dindmicas de
aprendizaje adaptadas al enfoque comunitario.
Elaboracién del cronograma de actividades,
estableciendo fechas, lugares y responsables.

2. Coordinacién Interinstitucional
2.1. Articulacién con entidades locales, organizaciones

comunitarias y lideres sociales para garantizar la
participacion y el apoyo logistico.

Establecimiento de dalianzas con expertos en
resolucion de conflictos, pedagogia y recreacién
para fortalecer el contenido de los talleres.

2.2.

3. Convocatoria y Seleccién de Participantes

. ldentificacion de comunidades prioritarias y grupos
focalizados que se beneficiardn de la estrategia.
Desarrollo de estrategias de divulgacion para
incentivar la participacién, incluyendo redes
sociales, medios comunitarios y convocatorias
presenciales.

Registro y seguimiento de los inscritos
garantizar su asistencia y participacion activa.

3.2

3.3. para
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4. Gestion Logistica y Recursos
1.1 Identificacién y adecuaciéon de los espacios donde

se realizardn los talleres.

1.2 Adquisicién y distribucién de materiales diddcticos y
recreativos.

1.3 Coordinacién del transporte y ofros requerimientos
logisticos para garantizar el acceso de los
participantes.

5.  Implementacién y Seguimiento

5.1. Supervision del desarrollo de los talleres para
asegurar el cumplimiento de los objetivos
planteados.

5.2. Aplicacién de herramientas de medicidon para
evaluar la participacién, el aprendizaje y el impacto
de la estrategia.

5.3. Recoleccion de testimonios y experiencias que
sirvan para ajustar y mejorar futuras intervenciones.

6.  Evaluacioén y Socializacion de Resultados
6.1. Andlisis de los resultados obtenidos en la fase Il de la

estrategia.

6.2. Presentacion de informes a la entidad y demds
actores involucrados.

6.3. Diseno de recomendaciones para fortalecer la
continuidad y sostenibilidad del programa.

En el marco de la campafna "Convivencia en Accién:
Empoderando Civdadanos para una Seguridad Compartida”,
se desarrollardn las siguientes temdticas:

1. Campaiia: “Convivencia en Accion” Slogan: “Tus
derechos terminan donde empiezan los de los
demds.” Objetivo: Educar sobre los
comportamientos permitidos y prohibidos segun la
Ley 1801. Estrategias: Redes Sociales: Infografias y
videos cortos explicando situaciones comunes
(ruidos, espacio publico, seguridad). Murales
Urbanos: Arte en paredes con mensajes sobre la
convivencia y articulos clave de la ley.

2. Campana Comunitaria: “Vecinos en Convivencia”
Slogan: “La convivencia comienza en casa.”
Objetivo: Reducir conflictos vecinales aplicando la
Ley 1801. Estrategias: Circulos de Palabra:
Encuenfros en parques para dialogar sobre
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problemas barriales y soluciones legales. Brigadas
de Convivencia: Voluntarios capacitados visitan
barrios para educar sobre la ley. Folletos en Puertas:
Entrega de guias prdcticas sobre ruido, mascotas y
espacio publico.

Campana Educativa: “Juega y Aprende la Ley 1801”
Slogan: “La convivencia también se juega.”
Objetivo: Ensefar a jovenes y adolescentes sobre la
ley de forma interactiva. Estrategias: Videojuego
Educativo: Misiones basadas en situaciones reales
(fiestas ruidosas, mal uso del espacio publico).
Torneos Escolares: Competencias de trivia con
preguntas sobre los articulos de la ley.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Durante el periodo del informe, se desarrollaron las siguientes actividades:

NO APLICA ___

v' Adquisicién de Pdliza de Seguro SI _X_ NO __
v
v
v
Nacional, Departamental, Distrital o Municipal.
v Mantuvo interlocucién con el contfratante, firmo acta de inicio.
v

Asistié a los comités o reuniones citados por la entidad

El contratista presentd los certificados de pagos de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones
Radico cuenta de cobro o factura de los servicios prestados durante el periodo del informe presentado.
Asumird los impuestos, tasas y contribuciones que se originaron en el desarrollo del contrato, sean estos de cardcter

GARANTIAS DEL CONTRATO

A la Fecha, el presente contrato presenta las siguientes garantias POLIZA No 75-46-101017684

2 VIGENCIA VIGENCIA SUMA
DESCRIPCION AMPAROS DESDE HASTA ASEGURADA

Cumplimiento del contrato 31/03/2025 31/10/2025 $23.000.000,00
Buen manejo y correcta inversion del 31/03/2025 31/10/2025 $57.500.000,00
anticipo

Calidad del Servicios 31/03/2025 31/10/2025 $23.000.000,00
Pago de Salarios, prestaciones sociales & 31/03/2025 30/06/2028 $11.500.000,00
indemnizaciones

ASPECTOS FINANCIEROS
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El estado financiero del confrato es el siguiente:

Balance General

Concepto Valor
Valor inicial del contrato (1) $ 230.000.000
Vr. Adiciones (2) SO
Valor Total

$230.000.000
M+(@2)
Vr. Entregado por concepto de
anticipo 25% (3) 3 57.500.000
Vr. Primer pago parcial autorizado
en el presente informe 25% (4) 376.666.666
Vr. Amortizacién de anticipo 25% (5) | $ 19.166.666
Vr segundo pago parcial autorizado
en el presente informe (4) $76.666.666
Vr amortizacién de anticipo segundo
pago parcial 25% (7) 319.166.666
Vr. Causado y que no se ha pagado
al contratista (8) $ 57.500.000
(6)-(7)
Vr. Total ejecutado
(4) +(8)

$153.333.332

NOTA: Por lo anterior el valor de la cuenta o factura por pagar relacionado corresponde a la suma de CINCUENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 57.500.000,00)

VIGENCIA: 29-11-2021

VERSION: 02

Pagina 5 de 6

Elaboré:
Equipo de Gobierno y
Asesores FUNDACION CARTAGENA MIA

Revisé:
SECRETARIOS DE DESPACHO
Representantes de la Alta Direccion

Aprobo:
MARIO JAVIER RODRIGUEZ HERNANDEZ
Alcalde Municipal

fORN

WWW.SANTAROSADELNORTE-BOLIVAR.GOV.CO/

PALACIO MUNICIPAL.

SANTA ROSA, BOL. COLOMBIA - CALLE 16 N° 27-71.




e e —
T

* REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Aloaldia de MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ALCALDIA MUNICIPAL
Santa Rosa NIT: 890.481.343-3
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo:
FORMATO INFORME DE SUPERVISION 016-FOR-167

ASPECTOS JURIDICOS

Para el periodo del informe, no se desarrollaron actividades de orden Juridico en el contrato

FIRMA RESPONSABLE

/\(\% bl Goodeano>T

SUPERVISOR DEL CONTRATO

YINETTE CABARCAS TUNON
SECRETARIA DE GOBIERNO

U/
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