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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, AGOSTO 26 de 2025

Sefior (a)

SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868
Coordinadora Académica

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del ailo 2025

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7391868

ROSARIO NAVARRO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 45432934 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Minero
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATROMIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO (47.374.964).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECEMIL
VEINTICUATRO PESOS (2.913.024), b, (9) pagos iguales correspondiente a los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2025, CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVEMIL
QUINIENTOS ONCE PESOS. (4.599.511) y un ultimo pago de TRES MILLONES SESENTA Y
SEISMIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS (3.066.341) pesos.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando Ia
metodologia de formacidon por proyectos en el area de transversal Promover la
interaccion idénea, en las diferentes competencias establecidas de acuerdo a los
requerimientos del programa de formacion titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o a distancia del Centro de formacién profesional agroempresarial y minero.
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Obligaciones Especificas: El cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato No.
CO1.PCCNTR. 7391868 de prestacién de servicios cuyo objeto es: Desarrollar acciones de
formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacion por proyectos en el
area de transversal Promover la interaccion idénea, en las diferentes competencias
establecidas de acuerdo a los requerimientos del programa de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia del Centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los diferentes procesos | Desarrollo de Informe Mensual de
de Formacion Profesional competencias y resultados | ejecucion Contractual y
Integral para avanzar en temas | de aprendizajes de Cualitativo.
de cobertura y calidad en los programas de formacién - Formaciéony
programas de formacién del area Formacion Socializacién Virtual de
titulada regular con el fin de profesional area Promover | la Competencia de
mejorar la Gestidn del Centro, la Interaccion Idonea del Promover con temas
de acuerdo con las diferentes Ser Humano consigo varios tales como:
especialidades requeridas. mismo, con los demas y Se desarrollaron
con la naturaleza en los actividades de
2 El contratista tendrd el rol de contextos laboral y social. formacién virtual en
instructor SENA de orientar La formacion titulada y/o temas tales como: Foro
formacién profesional integral y | complementaria en el de discusion. Derechos
participar en proyectos de Centro de Formacién de autor.
investigacion aplicada. Profesional Comunicacién oral y
Agroempresarial y Minero: | escrita. Comunicar
3 Programar las actividades de En este mes de febrero asertivamente en
formacién que den respuestaa | imparti formacion en 2 cohesion y coherencia
las necesidades del Programa complementaria: lexical, comunicacion
Atencidn a Poblacién 1.3298410: Desarrollo de asertiva, influencia del
Desplazada. Habilidades principios y poder, trabajo
valores para la vida y el colaborativo, relaciones
4 Realizar actividades de trabajo. basadas en valor, entre
formacion para el 2.3209892: Tec Monitoria | otras.
fortalecimiento de las Ambiental Corregimiento Evaluacion de la
capacidades técnicas de los de San Juan ( San formacidn en Sofia plus,
aprendices. Cayetano). Territorio Rap.
3. 3145745: Procesamiento
de Alimentos, Cartagena.
5 Disefar y aplicar las acciones de | RESULTADOS DE
formacioén, guias de APRENDIZAIJE:
aprendizaje, e instrumentos de
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evaluacidn con técnicas
didacticas activas para
garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
Realizar el registro de las
acciones formativas en Sofia.

El instructor contratista que no
cuente con la certificacion
vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacidn o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
agosto 30 de 2025.

Los instructores que se
requieran en proyectos de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico,
deberan ademas contar con el
perfil exigido en el disefo

1. Interactuar en los
contextos productivos y
sociales en funcion de lo
social.

2. Establecer relaciones de
crecimiento personal y
comunitario a partir del
bien comuin como aporte
para el desarrollo social

3. Reconocer los procesos
comunicativos para la
construccion de

relaciones acordes con
técnicas de persuasion.
normativa vigente
4.Contribuir con el
fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las
estrategias para la
transformacion de
conflictos

Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicion fisica
individual y la naturaleza y
complejidad de su
desempefio laboral.
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curricular, estar registrado en el
GrupLAC de COLCIENCIAS.

10 | Participar en el proceso de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas que
imparte el Centro de Formacién
profesional Agroempresarial y
Minero.

11 | Cumplir con los protocolos
establecidos por la entidad para
efectos de mitigaciony
prevencion del Covid19.

12 | Participar en la estructuracion
y/o evaluacién de los procesos
de bienes y servicios que
guarden relacién con su
idoneidad, experiencia y objeto
contractual.

13 | Brindar apoyo técnico de
acuerdo con su idoneidad y
experiencia a la supervision
técnica de contratos de bienes
y servicios que sean requeridos
eventualmente.

14 | Las demas que se requieran

para el cumplimiento del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 618676291 de la planilla, SOI Y JULIO operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Rosario Navarro Perez
Contratista

C.C. No. 45432934
Recibi a satisfaccion:
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SHIRLEY CAROLINA QUINTANA TEJEDA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5890311
Coordinadora Académica
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
DESARROLLADAS EN EL MES DE JULIO 2025.

Instructor: ROSARIO NAVARRO PEREZ
Cédula: 45.432.934.
Contrato: CO1.PCCNTR. 7391868

En el periodo comprendido entre el 01 de agosto hasta el 31 de agosto se

realizaron las siguientes actividades en los programas:

1. DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO:
CODIGO DE FICHA 3298410.
TOTAL 24 APRENDICES

2. TEC MONITORIA AMBIENTAL CORREGIMIENTO DE SAN JUAN ( SAN CAYETANO): CODIGO
DE FICHA: 3209892
TOTAL 21 APRENDICES
3. PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, CARTAGENA: CODIGO DE FECHA: 3145745

TOTAL 16 APRENDICES

Numero de aprendices: 61.

Con los siguientes resultados de aprendizaje para la formacion de: Enrique Low Mutra

1. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de

sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.



2. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacion de conflictos.
3. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun

como aporte al desarrollo social.

4. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como

aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se realizaron las siguientes

actividades:

a. Induccion Sena: manual o reglamento del aprendiz, mision y visién, himno,
simbolos.

b. Concepto de ética, su aplicacién en la practica, valores, dignidad, cultura y paz.
Taller reflexivo la importancia de vivir: arbol de proyecto de vida.
Exposicion y socializacién de temas sobre habilidades comunicativa de liderazgo
trabajo colaborativo y manejo en resolucion de conflictos.

e. Jornada de limpieza ambiental, trabajo con material reciclable, siembra de plantas
en grupo.

f. Fortalecimiento del valor de la solidaridad, la empatia y la union.

Para dar cumplimiento a los resultados de aprendizaje se desarrollaron actividades

pertinentes a la formacion titulada y complementaria:



DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO,
TEC MONITORIA AMBIENTAL CORREGIMIENTO DE SAN JUAN ( SAN CAYETANO),
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, CARTAGENA 3298410, 3209892 Y 3145745
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ROSARIO NAVARRO PEREZ
Contratista
CC. 45.432.934

Cel: 3136024091
E-mail: rosarionavarro1414@gmail.com



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3298410 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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VISION PROSPECTIVA.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO.

CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3209892 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/08/25 14:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

25/08/25 14:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3209892 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

- APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO.

- DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

- VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/08/25 9:50
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSARIO NAVARRO PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

22/08/2025
3209892
222301

1

MONITOREO AMBIENTAL
EN EJECUCION

22/04/2025
21/07/2026
PRESENCIAL

Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR

Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CcC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CcC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CcC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT




CC 1002428196 JUAN DIEGO VILLA AGRESOT
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002428232 FRANCY LILIANA TABOADA VILLA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA




CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429677 KARELIS ELENA VALDEZ VILLALBA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1002429831 MARIA CAROLINA ROJANO RIVERA
CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT
CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT
CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT
CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT
CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT




CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT

CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT

CC 1007263378 KARLA MARCELA VILLA AGRESOT

CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES
CC 1034780597 YOMAIRA VEATRIZ CANATE VALDES

Tl 1047517277 KEYLIMAR PAOLA MORENO CARMONA
Ti 1047517277 KEYLIMAR PAOLA MORENO CARMONA
Tl 1047517277 KEYLIMAR PAOLA MORENO CARMONA




Ti 1047517277 KEYLIMAR PAOLA MORENO CARMONA
CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1048938944 YULIETH PAOLA DIAZ BONILLA

CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA




CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1049265785 ELIZABETH NAVARRO PADILLA
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ
CC 1050482315 DANIELA DE JESUS BARRIOS PEREZ

Ti 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY
Tl 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY
Ti 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY
Tl 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY
Ti 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY




Ti 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY

Tl 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY

Ti 1050482778 MARLIS PATRICIA GAVIRIA MONROY

CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483474 GABRIEL COGOLLO VALDEZ
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES




CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1050483946 DANIEL EDUARDO MENDOZA VALDES
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814747 BLADIMIR JOSE VILLALBA MARTINEZ
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE




CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051814858 JUAN DAVID RAMIREZ CANATE
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815492 MAIRON JOSE HERRERA HERRERA
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR




CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051815658 NICOLAS RAFAEL CARO CASTELLAR
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
CC 1051818195 DELIS LUZ MARTINEZ HERRERA
Ti 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ




Ti 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Tl 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Ti 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Tl 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Ti 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Tl 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
Ti 1051819251 ADRIAN CAMILO GUZMAN GONZALEZ
CC 1143390350 KATERINE MARIA SILVA VALDES

CC 1143390350 KATERINE MARIA SILVA VALDES

CC 1143390350 KATERINE MARIA SILVA VALDES

CC 1143390350 KATERINE MARIA SILVA VALDES

CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA

CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA

CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA

CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA




CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA
CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA
CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA
CC 9149169 MARLON JOSE BELTRAN MEJIA




Reporte de Juicic

Estado Competencia

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principi 5 ia

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principi i i3

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DERSAONAL ¥V DRANIICTIVA

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTNIN/O

EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTN/O

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclierdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTIN/O

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
aclierdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTNIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi i

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTN/O

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTNIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTN/O

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
aclierdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODIICTIN/O

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
aclierdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAIL Y DRODILICTNIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi i

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construcaion de una cultiura de naz




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi i

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construcaion de una cultiura de naz




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con pringi i

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princi

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERCSONAL Y DPRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acllerdg con princi

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios éticos para 1a construcaion de una cultiura de naz




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONDIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAI Y PRONIICTIVO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DERSONAL Y DRANLICTNO




)>S de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEQPRPMACION DE CONELICTAOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOPMATINVANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN I A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQRTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]

Columna1



548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.




548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NORMATINANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [|APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION]

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSEADMACION DE CONELICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES _ |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOPMATINVANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _ |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION]

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO

LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN]




548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO

PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.




548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NORMATINANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [|APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NORMATINANMIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANMIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO

PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE




549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINAVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE JAPROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |JAPROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NOPRMATNANIGENTE




549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [|APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TIRANSEORMACIAN DE CONELICTOS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATINANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APQORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |[APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ [|APROBADO

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAOS




549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES ~ |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOPMATIV/AVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y.VALORES EFTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _ [APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _ [APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUNICACION]

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS __ |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO _ [APROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE _ [APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMLUINICACION]

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

549989 - -CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ _|APROBADO
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANCSEADMACION DE CONELICTAS

549990 - -PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES _ |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOPMATIV/ANVIGENTE

549991 - -PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y.VALORES EFTICQOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

549992 - -ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DFI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI




548368 - -INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |JAPROBADO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

548369 - -APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE JAPROBADO
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

548370 - -DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |APROBADO
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
COMIINICACIAN

548371 - -VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO

TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Columna2

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ
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CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.12 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

22/08/2025 6.13 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versioén:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

25/08/2025
3298410
41520044
1

DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDAY EL TRA

EN EJECUCION
19/08/2025
23/08/2025
PRESENCIAL

Regional: 13 - REGIONAL BOLIVAR

Centro de Formacion: 9104 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA




CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CcC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 15237129 MANUEL ANTONIO DEL TORO ARIZA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CcC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CcC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA




CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CcC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22782531 GLADYS DEL CARMEN CARABALLO DE POSADA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CcC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CcC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA




CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CcC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 22816186 ISOLINA ISABEL ACEVEDO DE PADILLA
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CcC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CcC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO




CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CcC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 30762481 NURIS VASQUEZ HIDALGO
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CcC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CcC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ




CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CcC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 33280957 ALCIRA MARIA MEZA PEREZ
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CcC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CcC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO




CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CcC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3679950 HERNANDO ENRIQUE SALAS BLANCO
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CcC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CcC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA




CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CcC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 3814557 PEDRO ACEVEDO HERRERA
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CcC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CcC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO




CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CcC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45367375 GLADYS MARIA MERCADO CABALLERO
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CcC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CcC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA




CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CcC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45450129 NYVIS DEL CARMEN POZUELO URUETA
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CcC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CcC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO




CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CcC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45455755 GLADYS ESTHER AMADOR QUINTERO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CcC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CcC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO




CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CcC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45460768 LETICIA GOMEZ OROZCO
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CcC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CcC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA




CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CcC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45487082 MARIA CATALINA JIMENEZ CORREA
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CcC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CcC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO




CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CcC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45519702 BIASNEY ACEVEDO CHIQUILLO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CcC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CcC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO




CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CcC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 45591709 DALIS NAVARRO PAJARO
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CcC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CcC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA




CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CcC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9076517 RAFAEL EMILIO ARIAS MOLINA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CcC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CcC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA




CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CcC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA
CC 9089747 SANTIAGO HURTADO DE AVILA




Reporte de Juicios

BAJO

Estado Competencia

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONIA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIA]




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEFZA EN 1.OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEFZA EN 1.OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
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1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEFZA EN 1.OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEFZA EN 1.OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAL




EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON | A NATURAIEFZA EN 1.OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ARORAI Y SQCIAI

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION VLA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRILCMAC NC OADRACTED DDRDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] ORES UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRASE ENI A DOLITICA INSTITICIQNAL

POR EVALUAR

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE
ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

APROBADO

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR

428454 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

CARACTER DRANDILICTIVO Y SACIAL

APROBADO

428455 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

ALINICACIAN DISDAONIRI EQ

POR EVALUAR

JAEQRMACION NV LA CON

428456 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE

DDRADRICMAC NC OADRACTED DDANICTINV AN OOOIAL

POR EVALUAR

428457 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

ENEI EIERCICIONE SITNDESEMPERNAN T ARARAL YV SAOCIAL

POR EVALUAR

428458 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN
EUNCION DE 1 QS PRINCIPIOS Y VA] OREFS UNIVERSAIFS

APROBADO

428459 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
LA NORMATIVAINSTITUCIONAL EN EI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA

POR EVALUAR




428460 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

DESADRDALL O LILINMANAOINTECODAL

POR EVALUAR

428461 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA

NATIIDALEZA N CAOMDL ENNANDN NS Sl DESCEMDERNN L ADRADAL

POR EVALUAR

428462 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA

ARLE UNDAD NDEL AREA QOCLIDACIONAL

POR EVALUAR

DAULTLIRALEZA N CON
428463 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES
PSICOMQTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS

POR EVALUAR

428464 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA POR EVALUAR
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

CONRBASE ENIADOIITICA INSTITIICIONAL

428505 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO

ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION

428506 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

CONTEXTONACIONAL _E INTEDNACIOQONAL

POR EVALUAR

428507 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODALAGIA DE EARMACIAN DE ACIIERNAO CAONT A DINAMICA

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

25/08/2025 14.21 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ

25/08/2025 14.20 a

CC 45432934 - ROSARIO NAVARRO PEREZ
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ion ruta de ap!

masivo

Opciones de biisqueda

Ficha de carscierizacién®

Competencia de aprendizaje”

Aprendices

0 ©C 1051818105
0 I 1050483811
0 coaaeee

(m} ‘CC 1050483047
] ©C 1002420831
0 cc 1007288378
0 £C 1143300350
0 cC 1081817174
0 £C 1040285735
O ©C 1002420877
O cC 1002428232
0 ©C 1050482315
0 ©C 1051815402
0 THa7s 12T
(m} ‘CC 1034780507
0 ©C 1051824133
0 ©C 1061814858
) I 1051218550
0 C 1050483040
m cC 1051315858
0 T 1051818251
O T 1050482778

O ©C 1043638044

3209592 MONITOREO AMBIENTAL

A

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DEUS LUZ
ANDREA KATERINE
MARLON JOSE
BRANDY YULEIDIS
MARIA GAROLINA
KARLA MARCELA
KATERINE MARIA
VICTOR DANIEL
ELIZABETH
KARELIS ELENA
FRANCY LILIANA
DANIELA DE JESUS
MAIRON JOSE
KEYLIMAR PAOLA
YOMAIRA VEATRIZ
YORELIS MARGARITA
AN DAVID
FAAN JOSE
DANIEL EDUARDO
NICOLAS RAFAEL
ADRIAN CAMILO
MARLIS PATRICIA

YULIETH PAOLA

Y

MARTINEZ HERRERA
RIVERA JULIO
BELTRAN MEJIA
MARTINEZ VILLALBA
ROUAND RIVERA
VILLA AGRESOT
SILVA VALDES
CASSIAN NAVARRO
NAVARRO PADILLA
VALDEZ VILLALBA
TABOADA VILLA
BARRIOS PEREZ
HERRERA HERRERA
MORENO CARMONA
‘GARATE VALDES
VILLA VALDES
RAMIREZ CANATE
CASTELLAR URUETA
MENDOZA VALDES
CARO CASTELLAR
GUZMAN GONZALEZ
GAVIRIA MONROY.

DIAZ BONILLA
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