SENA
N
5-9503
Rionegro
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién
Autorizacion contratacion
De acuerdo con la necesidad de contratacion de servicios personales justificada en los estudios
previos correspondientes y de conformidad con la delegacién de funciones en materia de

contratacion establecida en la Resolucion SENA No. 01-2154 de 2024, se autoriza la contratacion del
siguiente objeto:

No. Autorizacién Objeto Valore.s Plazo Valor total No. de No. CDP

honorarios Hasta Hasta contratos

59503_180 A LA 5.9503_225 PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA

GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS

CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA 10 meses y $2.115.775.060 1925

70 EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE $4.599.511 " 46 (Cuarentay
CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA 15 dias Seis)

TOTAL $2.115.775.060

Que, en virtud de lo establecido en los articulos 32, 42 y 52 de la Resolucién 01-02406 de 2023,
expedida por el Director General, la Subdireccién del Centro de Formacion es competente para la
elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de previa y de planeacion
del contrato. Igualmente, estd facultada la Subdireccion para aprobar la contratacién de contratos de
prestacion de servicios con personas naturales y juridicas.

Que el contrato sefialado en el cuadro anterior cumple a cabalidad con los principios y fines de la
contratacidn y con la necesidad del Centro, por lo que se autoriza la celebracién de dicho contrato.

La presente autorizacidn se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de
1993 y ley 1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto.

Firmado

fw digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

Erika Pineda Hoyos
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion

Proyecto: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacion Servicios Personales ,.b,u;v
Reviso: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales o
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion / ‘:)u,.nwf?;é-.n.«- .

Regional Antioquia/Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PERSONALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion, lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacidn realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de
Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
cuyo objeto es: 5_9503_180 A LA 5_9503_225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Rionegro, a los 4 dias del mes de febrero de 2025

Firmado
B o
Pineda Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

|
Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacidn Servicios Personales G’(‘
Revisé Diego Fernando Calderén, Profesional Contratacién Servicios Personales ——
Aprobd: Carlgs Marl.o AIvarsz Martlnez, Profesional Juridico de Contrataaor/ 2 /i .
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SENA
REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacidn del SENA Regional Antioquia, segun
Estudios Previos, tramita la autorizacidon para contratar en la vigencia 2025, Cuarenta y seis (46) INSTRUCTORES
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA con el siguiente objeto igual: 5_9503_180 A LA 5_9503_225 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la subdirectora (E) del Centro de la Innovacién la
Agroindustria y la Aviacidn en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccion
de Planeacidn y el aval de la Subdirectora (e) de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccién General del
SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1925

En consecuencia, esta Subdireccion de centro

AUTORIZA

A contratar en la vigencia 2025 los servicios de , Cuarenta y seis (46) INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA con el siguiente objeto igual: 5_9503_180 A LA 5_9503_225 PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS
EN LOS DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS
DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA

Dada en Rionegro, 4 de febrero de 2025

Firmado
& gz digital
7 p:il:igelat:ria
Pineda Hoyos
ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién

Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacién Servicios personales J}Ju(,:"/
Reviso: Diego Fernando Calderdn, Profesional Contratacion Servicios Personales t:)"”"’\
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion -
Dot i
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Version: 01

Caodigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA -

PERIODO : ANO 2025

ELABORADO POR:

Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono:
= R cosTo cosTo DURACION DEL PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A HONORARIO COSTO TOTAL HONORARIO COSTO TOTAL IOBSERVACIONES
NEIMIZIHE BIEL [FIROIERAR CONTRATAR HONORARIOS HONORARIOS
LUGAR NIVEL ) CONTRATO  [No. CONTRATOS MES MES
Inicio Terminacién EECHIE
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
REGIONAL Codigo 936161
ANTIOQUIA - Version 1
CENTRO DE
LA !
- Competencia:290801025 APLICAR PRESTACION Instructor
INNOVACION  |[TECNICO ! 3 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $  4.599.511 | $ 137.985.330
oA PROCESOS DE HIGIENIZACION | DE SERVICIOS agroindustria
AGROINDUSTR PARA EL PROCESAMIENTO DE
IAY LA ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
AVIACION ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES
REGIONAL EMPRENDEDOR
ANTIOQUIA - Cédigo 222239
CENTRO DE Version 1 .
LA
INNOVACION  [TECNICO Competencia:280201173 PRESTACION 3 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $ 4509511 | $ 137.985.330 Instructor
DE SERVICIOS ambiental
LA DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
AGROINDUSTR EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA
IAY LA FLORA
AVIACION SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA NORMATIVIDAD
REGIONAL INTEGRACION DE CONTENIDOS
ool - DIGITALES
CENTRO DE Cadigo 75?24704
LA versiend PRESTACION Instructor
INNOVACION  |[TECNICO 2 10 o 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 91.990.220 i
LA Competencia: 220501102 INTEGRAR DE SERVICIOS $ $ cor?tgnldos
e — ELEMENTOS MULTIMEDIA DE digitales
R ACUERDO CON TECNICAS Y
R HERRAMIENTAS DE PRODUCCION
DIGITAL
RECIONAR EJECUCION DE PROGRAMAS
ANNISOQLS DEPORTIVOS
CENTRO DE . :
A Cédigo 664212 <rRUCTO
INNOVACION ~ [TECNICO Version 1 PRESTACION 4 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $ 4599511 | $ 183.980.440 INSTRUCTOR
o DE SERVICIOS DEPORTES
AGROINDUSTR Competencia: 250801Q30 ENTRENAR
ADIA DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR
e TECNICO-TACTICO
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LA
AGROINDUSTR
IAY LA
AVIACION

Complementaria: 210601020
ATENDER CLIENTES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
DE SERVICIO Y NORMATIVA

DE SERVICIOS

REGIONAL MECANICA DE MAQUINARIA
ANTIOQUIA - INDUSTRIAL
CENTRO DE Cédigo 837101
LA Version 1
INSTRUCTOR
INNOVACION  |TECNICO ERESTACION 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 91.990.220
LA Competencia: 280501167 INTERVENIR DE SERVICIOS MECANICA
AGROINDUSTR EQUIPOS DE ACUERDO CON
IAY LA TECNICAS DE MANTENIMIENTO
AVIACION PREVENTIVO)
REGIONAL
ANTIOQUIA - ELECTRICISTAINDUSTRIAL  Cédigo
CENTRO DE 832102 Version 1 .
LA
INSTRUCTOR
INNOVACION  |TECNICO Competencia: 280101175 MONTAR ;2';2;@%%“5 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 45.995.110 ELECTRICIDAD
LA INSTALACIONES ELECTRICAS
AGROINDUSTR INTERNAS DE ACUERDO CON
IAY LA NORMATIVA
AVIACION
RECIONAR OPERACION TURISTICA LOCAL.
ANTIOQUIA - C6digo 633100
CENTRO DE 0d1go |
Version 1
:_hf;\lOVACION TECNICO BRESTACION 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 137.985.330 INSTRUCTOR
LA Competencia: 260201063 DISENAR DE SERVICIOS : : : : TURISMO
PAQUETES TURISTICOS DE
QGYRS\NDUSTR ACUERDO COMPONENTES TECNICOS
AVIACION Y ESTANDARES DE SERVICIO
REGIONAL SISTEMAS TELEINFORMATICOS
ANTIOQUIA - Cadigo 233108
CENTRO DE Version 1
LA
- PRESTACION INSTRUCTOR DE
INNOVACION TECNI . 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 413.955.990
OLAC 2 CNICO Competencia: 280102129 Evaluar DE SERVICIOS SISTEMAS
AGROINDUSTR red de acuerdo con procedimientos
IAY LA de telecomunicaciones y normativa
AVIACION técnica
PROGRAMACION DE SOFTWARE
REGIONAL Cadigo 233104
ANTIOQUIA - Version 2
CENTRO DE
LA .
- Competencia: 220501113 PRESTACION INSTRUTOR DE
INNOVACION  |TECNICO 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 183.980.440
LA ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE SERVICIOS SOFTWARE
AGROINDUSTR DE ACUERDO
IAY LA CON LOS ESTANDARES Y
AVIACION REQUISITOS
TECNICOS
REGIONAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ANTIOQUIA - Cédigo 134101
CENTRO DE Version 2 .
LA
INNOVACION  |TECNICO RRESTACION 10 3/02/2025 3/12/2025 4.599.511 367.960.880 INSTRUCTOR

ADMINISTRATIVO
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REGIONAL NOMINA Y PRESTACIONES
ANTIOQUIA - SOCIALES
EA'fNTRO DE Cédigo 133500
INNOVACION  |[TECNICO Version 1 PRESTACION 1 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $ 4599511 | $ 45.995.110 INSTRUCTOR
A DE SERVICIOS CONTABILIDAD
AGROINDUSTR Competencia: 210201050
IAY LA Generar némina de acuerdo con
RSTEIN normativa
BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS
REGIONAL
TSR~ OUTSOURCING
CENTRO DE Cadigo 135326
LA Version 1.
INNOVACION  |TECNICO ALV 1 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $ 4.599.511 | 45.995.110 INSTRUCTOR BPO
LA Competencia: 260101047 VENDER
QGYRSA'NDUSTR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
e ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y
OBJETIVOS COMERCIALES.
REGIONAL PRODUCCION AGROPECUARIA
ANTIOQUIA - Codlgg 733410
CENTRO DE Version 101
LA
; INSTRUCTOR
INNOVACION  |TECNICO Competencia: 270401058 o s 3 10 o 3/02/2025 3/12/2025 | $ 4.599.511 | 137.985.330 AGROPECUARIA
LA COSECHAR EL PRODUCTO
(AETRIOINEIUETT SIGUIENDO LAS
. ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.
REGIONAL PRODgC’)fIOh;szlzch)JARIA.
ANTIOQUIA - odigo 7
CENTRO DE Version 1
LA
INNOVACION  |TECNICO Competencia: 270501040 APLICAR [ ERESTACION 2 10 o 310212025 3/12/2025 | $ 4.599.511 | $ 91.990.220 TS.ISEEZSER.A
LA PLAN DE ALIMENTACION SEGUN
I’;G\:?I?A'NDUSTR ESPECIE ANIMAL, PLAN DE
ey PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TOTALES 46 2.115.775.060) 2.115.775.060
Firmado

ol

digitalmente
por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E) del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

59503 180 A LA 5_9503_225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
DISENOS CURRICULARES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y
LA COORDINACION ACADEMICA

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd
establecido el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevara
consulta a la Direccién Formacién Profesional / Direccidon de Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo

FORMACION: Formacién en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa, cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados o extension rural o docencia o formulacién y
evaluacion de proyectos. Utilizacién de herramientas TICS para la
formacioén.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional, dominio en la implementacion
de metodologias agiles. formulacién y gestion de proyectos productivos
rurales y campesinos.

Utilizacién de herramientas TICS para la formacién, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el area
de formacién motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de

experiencia docente y/o formacion para el trabajo
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CANTIDAD DE
CONTRATOS:

46 instructores

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 46 contratos la suma de DOS MIL CIENTO
QUINCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS
MCTE ($ 2.115.775.060)

Esta suma serd pagada por el SENA a CUARENTA Y SEIS (46) contratistas en
mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE (S 4.599.511)
cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos
del Plan de Accion 2025.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucidn de los contratos de 46 instructores estan
establecidos en el plan de contratacién, los cuales empezaran a contarse a
partir de la firma del acta de inicio y en ningin caso podrdn exceder la fecha
de terminacion de labores del calendario académico de 2025. (26 de
diciembre de 2025).

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual principal sera en el municipio de Rionegro, en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, ademas de los
municipios de la Ceja, el Santuario, Marinilla, el Carmen de Viboral, la
Unidn, El Retiro, Guarne y Medellin

SUPERVISOR:

La supervisidon del contrato estara a cargo del servidor publico de planta del
Centro de la Innovacidn la Agroindustria y la Aviacién que designe por
escrito el subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No.
11471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL GASTO:

Erika Pineda Hoyos — Subdirectora (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, El Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacidn, requiere contratar los servicios personales para atender

la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, creado por el Decreto 118 de 1957, es un establecimiento
publico con personeria juridica, patrimonio independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la politica social del Gobierno en el ambito de Ila
promocién y de la formacién profesional de los recursos humanos del pais; el fomento del
empresarismo y el emprendimiento; la gestidn de intermediacidn de empleo; la certificacion de las
competencias laborales; y la investigacidn, innovacion y desarrollo tecnoldgico. Ademas, acatando
Ley 119 de 1994 en la cual se faculté al SENA para adelantar programas de formacién tecnoldgicay
técnica profesional, el Ministerio de Educacién Nacional en concordancia con los decretos 1075 de
2015 y 1330 de 2019, ejerce vigilancia sobre la Institucion para garantizar el cumplimiento de
condiciones institucionales y de programas que conlleven a la obtencidn de registros calificados.

El enfoque del gobierno dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) destaca
a Colombia como una potencia mundial en calidad de vida. El plan busca reducir la pobreza extrema
y la desnutricién infantil, mejorar la infraestructura para la alimentacidn, distribucion y produccion
agricola, ademas de promover la equidad en el acceso a la tierra y la gestidn territorial. También se
enfoca en mejorar la vivienda, expandir las vias terciarias, reducir el costo logistico, y abordar la
pobreza en dareas especificas del pais. Hay metas para transformar la economia hacia la
sostenibilidad ambiental y la diversificacidn, incluyendo el impulso a sectores no minero
energéticos, mayor inversidn en [+D, y reduccién de emisiones de CO2 en el transporte. Ademas, se
busca mejorar la seguridad humana y la justicia social, con objetivos para reducir la pobreza
multidimensional, aumentar el acceso a internet y educacidn superior, fortalecer la economia
popular y reducir la carga de cuidado no remunerado, asi como mejorar la seguridad vial y la
atencién materna.

El éxito del plan depende de una fuerza laboral especializada y altamente capacitada donde la
formacién laboral fortalece el capital humano, impulsando asi la productividad y competitividad del
tejido empresarial del territorio. Este esquema se alinea con los objetivos del PND, ya que una fuerza
laboral mas capacitada impulsa los sectores clave de la economia para fomentar un desarrollo
sostenible. Asi mismo, concuerda con el pilar de Reduccién de la Brecha de Habilidades, pues la
formacién en habilidades especificas, adaptadas a las necesidades actuales y futuras del mercado
laboral, contribuye a cerrar la brecha entre la oferta y la demanda de habilidades. Esto promueve la
empleabilidad y la insercion laboral de los ciudadanos, cumpliendo con los objetivos delineados en
el PND.

El pilar de la Inclusiéon Social busca garantizar que la capacitaciéon laboral sea accesible y equitativa
para todos los estratos sociales, contribuyendo asi a reducir la desigualdad y la pobreza. Este
objetivo se enmarca en los principios fundamentales de inclusién social y equidad que suelen formar

3
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parte de los objetivos de un plan nacional de desarrollo.

Al proporcionar formacidn laboral alineada con las prioridades y sectores estratégicos identificados
en el PND, se establece una conexion directa entre la inversion en capacitacion y el cumplimiento
de los objetivos nacionales, generando un impacto medible y positivo en el avance del pais. Este
enfoque no solo impulsa el desarrollo nacional, sino que también se dirige hacia el Desarrollo
Regional. La formacion laboral puede adaptarse a las necesidades especificas de cada regioén,
fomentando asi el desarrollo econémico a nivel local y regional. Este enfoque contribuye a la
descentralizacién y al equilibrio en el crecimiento econédmico del pais.

El SENA, como entidad estatal con la misidn de proporcionar formacion para el trabajo, desempena
un papel fundamental en el logro de los objetivos del PND. Se convierte en un aliado esencial del
Estado para impulsar el crecimiento econdmico, la equidad social, la inclusién y el desarrollo
sostenible del pais. A través de su oferta de capacitacién, formacion y servicios, no solo beneficia a
los individuos al mejorar sus habilidades y oportunidades laborales, sino que también se alinea
estrechamente con las metas estratégicas y prioridades identificadas en el PND. De este modo,
contribuye de manera significativa al progreso integral de la nacidn.

El Plan Nacional de Desarrollo destaca la necesidad de asegurar el acceso a oportunidades para
generar ingresos, pero sefala que la estructura productiva e institucional actual no proporciona
suficientes oportunidades laborales e ingresos. Muchas personas empleadas tienen trabajos de baja
calidad, lo que subraya la importancia de abordar los problemas estructurales del mercado laboral.
Se hace hincapié en la necesidad de considerar a grupos especificos como mujeres y jévenes, debido
a su baja participacion en el mercado laboral formal. También se aborda la situaciéon de los
trabajadores informales, quienes carecen de acceso a la seguridad social. Ademas, se menciona la
informalidad en el dmbito empresarial y las dificultades que enfrentan los emprendedores para
acceder al sistema financiero.

En este contexto, diversas subregiones han identificado la necesidad de garantizar la justicia social,
mejorar la educacién y ampliar las oportunidades laborales. También se destaca la importancia de
un sistema de salud preventivo que incluya aspectos como la salud mental, una mayor cobertura de
aseguramiento y un mayor bienestar para adultos mayores y personas con discapacidad.

El compromiso del SENA dentro de su misidn es gestar individuos altamente capacitados, abarcando
tanto habilidades técnicas como aspectos humanos en un enfoque integral. Esta formacion
profesional demanda una aproximacién mas rigurosa que integre tanto elementos econdmicos
como sociales, fortaleciendo destrezas, habilidades y comportamientos necesarios para adaptarse
a las nuevas exigencias laborales.

Esta vision educativa tiene como objetivo desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y avanzar en
4
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el conocimiento tecnoldgico y organizativo, al mismo tiempo que promueve la internalizacion de
valores éticos esenciales. De esta manera, se prepara a los individuos no solo para destacar en sus
roles laborales, sino también para contribuir positivamente al bienestar general de la sociedad.
Justificacién desde las caracteristicas del Entorno

Contexto del Oriente Antioquefio El Oriente Antioquefio (O.A.) es una de las 9 subregiones del
Departamento de Antioquia, el cual a su vez esta dividido en cuatro zonas: Altiplano, Embalses,
Bosques y Paramo. Esta region esta conformada por 23 municipios que se caracterizan por su
diversidad geografica, cultural y econdmica, contando con una extensiéon de 7021 km2, lo que
representa el 16,6% del territorio departamental. Tras el Valle de Aburr3, el O.A. se posiciona como
la Segunda subregion en importancia econémica en Antioquia, contribuyendo con
aproximadamente el 10,4% del Producto Interno Bruto (PIB) departamental (CCOA, 2022). Asi
mismo, segun las proyecciones poblacionales del DANE para 2024, el Oriente Antioquefio cuenta
con una poblacidn cercana a los 722.469 habitantes, lo que equivale al 10,5% de la poblacién total
de Antioquia (6.9 millones) y al 1,4% de la poblacién de Colombia (52.7 millones). El Oriente
Antioquefio goza de una posicidn privilegiada dentro del Departamento, cuenta en su geografia con
extensos valles, bosques, embalses, paramos; esta situada cerca del Valle de Aburra; posee un
corredor vial entre Bogota y Medellin, y es considerada epicentro del sistema de generacién de
energia eléctrica del pais, lo que destaca sélo algunas de tantas ventajas comparativas que le
pueden aportar a su desarrollo econédmico y humano, con miras a lograr mejores niveles de
competitividad.

Otras potencialidades que la ubican como una subregidn estratégica, estdan en su sector agricola,
despensa de hortalizas, frutas, productos lacteos, flores, café, cafia, entre otros productos factibles
de exportacidén aérea. Ademas, en su industria posee un sector textil que contribuye a la produccién
nacional, asi mismo es generador alimentos, papel, quimicos, cemento, pintura y maderas para la
construccion. Lo anterior se puede ver reflejado en el crecimiento de diferentes empresas
pertenecientes a estos sectores, abriendo mercados nacionales e internacionales, que dinamizan la
economia de la regidn a través de la generacidn de empleo y fortaleciendo las finanzas municipales.

El crecimiento del tejido empresarial entre el 2011 y el 2023 tuvo un incremento del 114.2%,
pasando de 20.731 a 46.003 registros, mientras que en el Gltimo afio el crecimiento fue del 7,1 %,
demostrando una dinamica sélida del tejido empresarial del Oriente. Antioquefio, esta informacién
segln la camara de comercio. Adicionalmente se resalta que la mayor participacion en este tejido
empresarial esta dada por las personas Naturales con el 35.2 %, las personas juridicas en segundo
lugar con el 15.6 %, las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) con el 2.9 %, la entidades e economia
solidaria con un 0.2%.

Durante los ultimos diez (10) afios de los cuales se cuenta con informacion, la actividad econdmica
en el O.A. ha experimentado un crecimiento constante de su produccion de valor agregado como
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se observa en la grafica 1, registrando tasas interanuales de crecimiento de este indicador
superiores al 10%. Esta mayor eficiencia en el uso de los recursos se atribuye principalmente al
macrosector de servicios y actividades terciarias (57%), seguido por las actividades manufactureras
y secundarias (28%) y finalizando por la produccién de materias primas y las actividades primarias
(13%). Es notable destacar que, a pesar de que gran parte del territorio es rural y propicio para la
agricultura, el sector de servicios contribuye con mas de la mitad del crecimiento econémico de la
region. Este fendmeno refleja una tendencia que se alinea con la composicidon de la economia
nacional, donde el sector terciario aporta alrededor del 68% del valor agregado, seguido del sector
secundario con el 17%, y el primario con el 15%.

Cuando se analiza las renovaciones por zona el panorama se comportd distinto respecto a las
matriculas, manteniendo la primera posicién con una tasa del 13,29% (bosques) y la Ultima con una
tasa de 4,36% (paramo). Por su parte, la zona embalses ocupd el segundo lugar con 8,32% y altiplano
el tercero con 5,58%.

Teniendo en cuenta el tamafio empresarial se destaca un incremento en la participacién de las
microempresas, ya que “pasé de 42.624 en 2023 a 45.407.003 en 2024, la participacion de las
pequefias disminuyo pasando de 1301 en el afio 2023 a 1.273 en el afio 2024 empresas (PN+PJ) en
el periodo analizado. Y la participacidon de las empresas medianas no virio significativamente
pasando de 338 en el 2023 a 337 en el afio 2024 y las grandes empresas tampoco tuvieron una
variacidn significativa puesto que para el afio 2023 contaban con 104 registros y para esta vigencia
2024 tiene 102 registros.

Segun el informe ACER a septiembre 2024 las actividades econdmicas mds representativas se
describen a continuacion

Tomada de Informe ACER Cdmara de comercio Oriente Antioquefio Nov 2023

Todas las actividades econdmicas han experimentado crecimiento, mostrando avances
significativos en sectores como: comercio, alojamiento y servicios de comida, industrias
manufactureras, otras actividades de servicio, transporte y agricultura. Este impulso generalizado
evidencia una dindamica positiva en la economia, reflejando un crecimiento sostenido en el 2024 en
una variedad de campos clave para el desarrollo y la expansidon del territorio.

Con lo anterior, y teniendo en cuenta que El Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion
es un centro multisectorial estratégico disefiado para satisfacer las demandas en formacién del
tejido empresarial en diversos campos, con un enfoque integral, el cual cuenta con diferentes areas
que ofrecen una gama de programas titulados y complementarios, que atienden la demanda actual.

Es en este sentido que la oferta educativa se adapta especificamente a las necesidades y dinamicas
de la subregién, garantizando una formacién alineada con las demandas actuales y futuras de la
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industria. La diversidad de programas proporciona una base sdlida para el desarrollo de habilidades
especializadas y la capacitacion requerida en los sectores clave como turismo y gastronomia,
industria, agro y gestion y desarrollo empresarial, promoviendo asi el crecimiento empresarial y la
innovacién en estas areas estratégicas, adicionalmente busca fortalecer las capacidades del sector
campesino mediante la estrategia CampeSena y Economia Popular. Es asi como, se ratifica la misiéon
del SENA, de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el cual se
establece el fortalecimiento de competencias técnicas y humanas. En esta perspectiva, la formacion
profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita estar atentos a atender lo
econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y habitos necesarios para promover
la formacidn en las nuevas competencias laborales requeridas, con la generacién de capacidades
para el autoaprendizaje, el avance hacia el conocimiento tecnolégico, organizativo y con valores
éticos.

El desafio institucional radica en asegurar una oferta educativa que responda a las demandas del
mercado y tenga un impacto directo en los municipios de la subregion. Esta oferta debe estar guiada
por estandares de calidad y pertinencia, lo que garantizara el progreso técnico y social de los
trabajadores colombianos. La meta es elevar la productividad laboral mediante una formacién
profesional integral que prepare a los individuos para integrarse eficazmente en el ambito
productivo.

Los programas que brinda el SENA contribuyen de manera significativa al entramado empresarial al
tiempo que aborda las necesidades de formacién especificas de la region. Ademas, respalda la
innovacion y el avance tecnoldgico, influenciando de manera notoria los factores que impulsan la
competitividad. Esto se logra a través de programas diversos y de alcance amplio, permitiendo un
impacto mas sélido y con cobertura.

En coherencia con lo anterior, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién cuenta con
un amplio portafolio de programas de formaciéon en los niveles de: Eventos de divulgaciéon
tecnoldgica EDT, Formaciéon complementaria, Auxiliares, Operarios, Técnicos y Tecndlogos, los
cuales se ofrecen en las modalidades presencial, a distancia, virtual y dual, programas contemplados
en las siguientes lineas de formacién que dan respuesta al requerimiento y el fortalecimiento de la
Region y el sector Productivo:

e TURISMO: Eventos, Servicios Hoteleros, Guianza Turistica, Operacion Turistica,
Informacién Turistica

e  GASTRONOMIA: Restaurante y Bar, Barismo, Gestion de Establecimientos de Ay B,
Cocina, panaderia y resposteria

e INDUSTRIA: Electricidad, Automatizacion, Teleinformatica, Construccion,
Confeccion, Mantenimiento Electromecanico y Linea de Aviones.

e  AGROINDUSTRIA: Lacteos, Carnicos, Fruver, Alimentos, Control de Calidad.
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e  AGROPECUARIA: Produccién Agricola y Pecuarias, Agricultura Organica y Gestion
de Empresas Agropecuaria.

e AMBIENTAL: Recursos naturales, Agua y Saneamiento, Control y Prevencion
ambiental.

e  GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL: Gestion de Mercados, Gestion Comercial
de Negocios Verdes, Desarrollo de Procesos de Mercadeo, Gestién del Talento
Humano, Gestidn Administrativa, Gestion Documental, Gestién Contable y de
Informacién Financiera, Gestion Empresarial, Coordinacién de Procesos Logisticos.

De acuerdo con el Plan Estratégico del SENA y con las lineas de formacidn, las metas de
formacidn asignadas al Centro de Formacion para la Vigencia 2025 son las siguientes.

NIVELES DE FORMACION META 2025

TECNOLOGO PRESENCIAL 4772
TECNOLOGO VIRTUAL 1087
TECNOLOGO A DISTANCIA 590
TECNOLOGO CAMPESENA 137
TECNICO PRESENCIAL 1284
TECNICO VIRTUAL 457
TECNICO LABORAL CAMPESENA 340
TECNICO LABORAL ECONOMIA PUPULAR 15
ARTICULACION MEDIA TECNICA 5386
OPERARIO REGULAR 650
OPERARIO CAMPESENA 27
AUXILIAR ECONOMIA POPULAR 33
AUXILIAR REGULAR 183
AUXILIAR CAMPESENA 36
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 14080
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 13890
COMPLEMENTARIA CAMPESENA 8295
COMPLEMENTARIA ECONOMIA POPULAR 1500
BILINGUISMO 6400
TOTAL 59162

La formacion titulada del SENA atiende de manera pertinente las necesidades del tejido
empresarial en la subregidn del oriente antioquefio, lo cual hace necesario que la institucién se

8

GTH-F-075 V09



SENA

N

fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera que se puedan suplir las
nuevas demandas y las vocaciones empresariales emergentes.

Con lo anterior y en un contexto de competitividad empresarial, el SENA en su misidn, tiene la
responsabilidad de formar talento humano altamente calificado, con un enfoque integral, en el
cual se establece el fortalecimiento de competencias tanto técnicas como humanas. En esta
perspectiva, la formacién profesional es mas exigente y debe contar con un enfoque que permita
estar atentos para atender lo econdmico y lo social, que fortalezca las habilidades, destrezas y
habitos necesarios para fortalecer la formacién para las nuevas competencias laborales
requeridas, con la generacién de capacidades para el autoaprendizaje, el avance hacia el
conocimiento tecnolégico, organizativo y con valores éticos.

Acorde a lo anterior, el drea de Gestidn y Desarrollo del Centro de la Innovacion, la agroindustria
y la Aviacién cuenta dentro de su oferta educativa con 9 programas a nivel de tecnologiay 1
programa de nivel técnico, auxiliares y formacion complementaria, de acuerdo con las
necesidades y dinamicas de la Subregion:

e Tecnologia en Gestidon Empresarial

e Tecnologia en Gestidon Administrativa

e Tecnologia en Coordinacion de Procesos Logisticos

e Tecndlogo en desarrollo publicitario

e Tecndlogo en Gestidn Comercial de Negocios Verdes.

e Tecndlogo en Gestidon e mercados

e Tecndlogo en Gestion Comercial

e Tecndlogo en Gestion Contable Y De informacidn Financiera.
e Tecndlogo en Gestion Talento Humano

e Técnico en Asistencia Administrativa.

Anualmente, el Centro matricula a alrededor de 14.995 cupos en los programas de formacién
titulada, los cuales son atendidos en 23 municipios del Oriente Antioquefio de acuerdo con la
pertinencia del programa y la planeacién establecida para cada afio.

Las metas asignadas al Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién en el Plan Nacional
del SENA 2025 para la formacidn titulada son las siguientes:

METAS CUPOS
5.386

Para dar cumplimiento de las metas de formacion del Centro se requiere un equipo de
instructores idoneos, no obstante, al realizar el estudio de insuficiencia y la programacién de
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instructores de planta para la vigencia 2025, se priorizd formacion titulada, evidenciando la
necesidad de contratar instructores segun los programas a orientar, los que pasan de vigencia 'y
las proyecciones de grupos nuevos para el 2025.

Con base en el anterior analisis de compromisos institucionales, asi como a la capacidad
operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la demanda del
servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén por la cual se
hace necesario contratar los servicios profesionales de caracter temporal de 46 Instructores DE
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, para desarrollar el siguiente objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTI()N, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA”.

Por lo anterior, el tiempo requerido para cubrir la presente necesidad durante la vigencia 2025
es hasta por 10 meses 15 dias, es decir, sin exceder el calendario académico 26 diciembre de
2025 plazo que es estrictamente indispensable, de acuerdo con la necesidad descrita.

Con la suscripcién de este contrato se da respuesta a la ejecucién del Plan de Accion del SENA
establecido para la vigencia 2025, asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también
evidenciada y sustentada tanto el Plan Operativo Anual como en el Plan Anual de Adquisiciones
del Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién del SENA Rionegro - Antioquia;
teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende este, las metas de formacién
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal
global. Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se
generara una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de
desarrollo de los municipios del oriente Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignado al Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad.

10

GTH-F-075 V09



SENA

N

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro de formacién, en las fechas y lugares previamente planeados,
utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares del
SENA.

2. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacion definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacion profesional integral.

4, Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacién de rutas, asociacion de aprendices y emision de juicios de
evaluaciéon, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacion, de forma
mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacién: novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de
seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de
formacion.

6. Diligenciar los registros de la ejecucién de la formacidn de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn consignadas dentro
del Portafolio del Instructor segun procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo
solicite de loa proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagdgica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de
formacidn, asi mismo se debera participar de los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

9. Usar los elementos de proteccidn personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo
la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios
publico.

11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato

12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Cédigo 936161
Version 1

EXPERIENCIA LABORALY/O | CANTIDAD

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES

INGENIERO  DE  ALIMENTOS O MINIMO 24 MESES DE
INGENIERO AGROINDUSTRIAL VINCULACION LABORAL CON EL 3

Competencia:290801025 APLICAR | 1£cNGLOGO EN PROCESAMIENTO DE | AREA DE SU PROFESION
PROCESOS DE HIGIENIZACION ALIMENTOS

PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
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ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD

VIGENTE
CONSERVACION DE RECURSOS PROFESIONAL EN CIENCIAS
NATURALES NATURALES: INGENIERO
EMPRENDEDOR f&NGGRS\‘l\llEORI\(/I)O, INGENIERO AGRICOLA,
Codigo 222239 . .
Version 1. FORESTAL, BIOLOGO, ECOLOGO, | prviosTRAR EXPERIENCIA

Competencia:280201173
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA
EL MANEJO Y CONSERVACION DE
LA FLORA
SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y LA NORMATIVIDAD

INGENIERO AGROECOLOGO,
INGENIERO  EN  AGROECOLOGIA,
INGENIERO

QUIMICO, Y/O PROFESIONALES Y/O
TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.

LABORAL DE 2 ARNOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA  Y/O FORMACION
DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES
Codigo 524704
Version 1

Competencia: 220501102
INTEGRAR ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
PRODUCCION  DE  MULTIMEDIA,
ANIMACION  DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y  WEB, DISERO
GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON
ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA,  INGENIEROS  DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS
AFINES,  PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN
DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISERO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS.
Codigo 664212

Versién 1

Competencia: 250801030
ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN
ESTANDAR TECNICO-TACTICO

OPCION 1:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE, LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION Y
DEPORTE, LICENCIADO EN DEPORTE,
PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO,

OPCION 2:
TECNOLOGO EN  ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

OPCION 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN  RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

OPCION 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS
CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN  RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL  EN
PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL
Codigo 837101
Versién 1

Competencia: 280501167
INTERVENIR EQUIPOS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO)

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, ~ OPERACION  DE
EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.  GRUPO  837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y
EQUIPO PESADO. SUBGRUPO 8371:
MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO
839: OTROS MECANICOS. (VER
ANEXO CNO). CUARENTA

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIALY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA o] INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1:
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TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS  DE
CONOCIMIENTO  DE:  INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3:
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O
EDUCACION; O INGENIERIA QUIMICA
Y AFINES (VER N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIALY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA o] INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD

LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 2:

TREINTA  (30) MESES  DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIALY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIALY DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ELECTRICISTA INDUSTRIAL
Codigo 832102 Version 1

Competencia: 280101175

MONTAR INSTALACIONES

ELECTRICAS INTERNAS DE
ACUERDO CON NORMATIVA

LOS  REQUISITOS  ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
DEBEN SER: INGENIEROS,
LICENCIADOS O  TECNOLOGOS
ELECTRICISTAS,
ELECTROMECANICOS, DE
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN
EL AREA ESPECIFICA DE SU
PROFESION.

OPERACION TURISTICA LOCAL.
Codigo 633100
Versién 1

Competencia: 260201063
DISENAR PAQUETES TURISTICOS
DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE
SERVICIO

OPCION 1:
PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN
TURISMO.

OPCION 2:

TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y
AGENCIAS DE VIAJE

OPCION 3:
TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA PROFESIONAL.

MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN EL DISERO DE
PAQUETES  TURISTICOS ~ PARA
AGENCIAS DE VIAJES Y SEIS (6)
MESES DE  EXPERIENCIA  EN
PEDAGOGIA.  ADICIONALMENTE,
PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE
CURSOS EN FORMACION
PEDAGOGICA O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE COMPETENCIA
LABORAL  VIGENTE EN LA
ORIENTACION ~ DE  PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Codigo 233108
Version 1

Competencia: 280102129 Evaluar red

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOQS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
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de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y  AFINES.
(VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO,  DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.

PROGRAMACION DE SOFTWARE
Codigo 233104
Versién 2 .

Competencia: 220501113
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE
ACUERDO
CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS
TECNICOS

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE PROFESIONAL

UNIVERSITARIO  EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
EDUCACION. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL REQUISITOS
ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1
NIVEL TECNOLOGO: TITULO EN EL
AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON
EL DISENO CURRICULAR.
CERTIFICACION DE  MINIMO 40

HORAS EN PROGRAMAS

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIAL
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL
DESARROLLO DE SOFTWARE Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUAL
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:
TREINTA  (30)  MESES  DE
EXPERIENCIA  DISTRIBUIDA  ASf:
DIECIOCHO  (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y
RELACIONADA CON EL AREA
TEMATICA DEL DISENO
CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE
(12) COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION VIRTUAL.

ALTERNATIVA 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  DISTRIBUIDA  ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y RELACIONADA CON EL
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RELACIONADOS CON  AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVAS.

ALTERNATIVA 2
NIVEL PROFESIONAL: TITULO EN EL
AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON

EL DISENO CURRICULAR.
CERTIFICACION DE  MINIMO 40
HORAS EN PROGRAMAS

RELACIONADOS CON  AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA
IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA  DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA
PROFESIONAL  EN  LOS  CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

AREA TEMATICA DEL DISERO
CURRICULAR EN EL QUE SE
IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE
(12) MESES COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION VIRTUAL.
EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE
ACCION SEGUN LOS TITULOS
ACREDITADOS

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Codigo 134101
Versién 2 .

Complementaria: 210601020
ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS,
PROFESIONAL  EN  GESTION
EMPRESARIAL.  COMUNICADOR
SOCIAL- PERIODISTA.
FORMACION PROFESIONAL EN
CIENCIAS ~ ADMINISTRATIVAS,
HUMANAS, SOCIALES O AFINES,
PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO AL
CLIENTE.  CERTIFICADO  DE
COMPETENCIAS LABORALES EN:
ORIENTAR  LOS  PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION ~ CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE  ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON
LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO  (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 2:

TECNOLOGO  EN  GESTION
EMPRESARIAL O AREAS AFINES O
CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O AREAS
AFINES.  (ESTA  ALTERNATIVA
APLICA  PARA  ZONAS Y
PROVINCIAS DEL PAIS)

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Codigo 133500
Version 1

Competencia: 210201050 Generar
némina de acuerdo con normativa

REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1:
PROFESIONAL  EN  CIENCIAS
ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACION EN
COMPETENCIAS LABORALES
ESPECIFICAS

ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGO EN GESTION DE

TALENTO  HUMANO,  CON
CERTIFICACION EN
COMPETENCIAS LABORALES
ESPECIFICAS

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL

ALTERNATIVA 1:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA RELACIONADA.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA RELACIONADA.

BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING
Codigo 135326
Version 1.

Competencia: 260101047 VENDER
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

TECHNOLOGIST IN MARKETING
AND ADVERTISING,
PSYCHOLOGY, COMPUTERS,
BUSINESS ADMINISTRATION
AND RELATED SCIENCES.
PROFESSIONAL AND/OR
BACHELOR DEGREE IN BASIC
EDUCATION WITH EMPHASIS IN

ENGLISH, MODERN
LANGUAGES  SPANISH  AND
ENGLISH, LANGUAGES
PHILOLOGY AND ENGLISH AND
RELATED SCIENCES.

ENGLISH LEVEL REQUIRED: C1
(PREFERABLY CERTIFIED).

TWENTY-FOUR (24) MONTHS
OF GENERAL WORK
EXPERIENCE, OF  WHICH
TWELVE (12) MONTHS MUST
HAVE

BEEN WORKING OR IN A
POSITION RELATED TO THE
INDUSTRY  OF BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING.
TWELVE (12) MONTHS OF
EXPERIENCE TEACHING
ENGLISH.

PRODUCCION AGROPECUARIA
Cddigo 733410
Version 101

Competencia: 270401058 COSECHAR
EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO  DE  INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN
PROGRAMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON LOS

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS PROCESOS DE GESTION
DEFINIDAS. AGROPECUARIA, TALES COMO:
ADMINISTRADORES DE

EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES
Y/O INGENIEROS AGRONOMOS
Y/O INGENIEROS AGRICOLAS Y/O
INGENIEROS AMBIENTALES Y /O
TECNOLOGOS EN PRODUCCION
AGRICOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y
MANEJO DE SUELOS Y /O
TECNICOS EN  PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES
CON EL SECTOR.

PRODUCCION PECUARIA. ZOOTECNISTA, MVZ,
Caodigo 733290 AGRONOMO, TO RPODUCCION
Versién 1 DE ESPECIES MENORES 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA DEL
Competencia: 270501040 APLICAR PROGRAMA 2
PLAN DE ALIMENTACION SEGUN 6 MESES DE EXPERIENCIA
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE DOCENTE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TOTAL

46

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Rionegro- Antioquia, Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la
Aviaciodn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

18

GTH-F-075 V09



SENA

N

Se fija como valor total para 46 contratos la suma de DOS MIL CIENTO QUINCE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS MCTE (S 2.115.775.060)

Esta suma serd pagada por el SENA a CUARENTA Y SEIS (46) contratistas en mensualidades vencidas
hasta de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE
(S 4.599.511) cada uno y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de
acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla de honorarios de
instructores 2025 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Accion 2025.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Asi mismo, el Centro de Formacidn garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados
del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 3-2024-000278 del 27
de noviembre de 2024

Para efecto de la contratacion, el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn, Regional
Antioquia tiene incluida la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia conforme a la circular No. 01-3-
2025-000001 del 02 de enero de 2025.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ESPACIO EN BLANCO
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: (cargo y area) o quien designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION, designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacidon se debera
realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Ver Anexo Secop I, certificado de idoneidad

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

~ . . Valor del contrato Modalidad de
No.y aio | Contratista Objeto del contrato Plazo Y -
forma de pago seleccion
prestar servicios personales de caracter Contratacién Directa
temporal para impartir formacién profesional Valor mes
integral titulada, que se ejecute en el marco del
5893242 de | ANA CECILIA & i ,lq 1 se el 2 ed y dia| 10 meses 10 $4.357.275
2024 LOPEZ LOPEz  |Programa articulacion con z.j\’e ucacién media dias
en los programas de formacion en el centro de Valor total
la innovacion la agroindustria y la aviacién para $45.170.418
la vigencia 2024
prestar servicios personales de cardcter Contratacion Directa
temporal para impartir formacién profesional Valor mes
integral titulada, que se ejecute en el marco del
5893280de |  CUoTAVO g da, que se €] " ell 1o meses 10 $4.357.275
2024 ANTONIO programa articulacién con la educaciéon media das
AGUDELO OCHOA |en los programas de formacion en el centro de Valor total
la innovacion la agroindustria y la aviacién para $45.170.418
la vigencia 2024
Prestar servicios personales de caracter temporal,
ara impartir formacion profesional integral titulada Valor mensual
CESAR AUGUSTO |P P P °8 $4.096.830
4572343 presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el|l 10 meses 10 L. .
GONZALEZ . L. L. P Contratacién Directa
De 2023 marco del programa articulaciéon con la educacion dias
GIRALDO media, en el centro de la innovacién, la agroindustria Valor total
12 < »1aag Y $42.333.910
la aviacion

GTH-F-075 V09

22




4
SENA

N

Prestar servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral titulada

Valor mensual

4.096.830
4572185 de RAFAEL CELIS |presencial y/o no presencial, que se ejecuten en el 10 meses 10 3 A
. - - P Contratacion Directa
2023 GALEANO marco del programa articulacion con la educacion dias Valor total
med‘!a, .eln el centro de la innovacion, la agroindustria y| $42.333.910
la aviacién
Prestar servicios personales de caracter temporal, . |
para impartir formacion profesional integral titulada Honorarios Mensuales
3331655 DEL ALEXANDER presencial y/o no presencial, por competencias 105 $3.997.500 c i6n DI
2022 VALENCIA GARCIA [laborales a través de la metodologia por proyectos, en 4 val | ontratacion Directa
el programa articulacién con la educacién media, en el alortota
. L. . . L $41.973.750
centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion.
Prestar servicios personales de caracter temporal, -
ara impartir formacién profesional integral titulada Honorarios Mensuales
3336703 DEL HARVEY DANILO presencir:al /o no re:encial or cfm etencias $3.997.500
2022 ESTUPIRAN IF;boraIes a t?'lavés de Iz?metodoltl) iz or pro r:actos en 10,5 Contratacion Directa
PARDO . - 618 por proyectos, Valor total
el programa articulacion con la educacién media, en el
. . ) . o $41.973.750
centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion.
Prestar §ervicios personales de”caractAer temporal Honorarios Mensuales
CARLOS ANDRES [como mstrur?tor de . formacion tltula.da y/o $3.900.000
218‘;‘(‘)72309- CASTRO complementa.rla pr}e}enual y/o no PresenC|aTI, en el 10.8 Contratacién Directa
JARAMILLO programa Artlculac@r\ con la Efjucacpn Medle?, en el Valor total
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. $42.250.000
Prestar servicios personales de caracter temporal Honorarios Mensuales
2184535 DEL DOMINGO como instructor de formacién titulada y/o $3.900.000
2021 MOSQUERA  [complementaria presencial y/o no presencial, en el 10.8 Contratacion Directa
MORENO programa Articulacién con la Educacién Media, en el Valor total
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién. $42.250.000

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y lasatisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en Rionegro Antioquia, a los 4 dias del mes de febrero de 2025

Proyectd: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Contratacion Servicios personales B]('/
Reviso: Diego Fernando Calderén, Profesional Contratacion Servicios Persone —— e |

Firmado
Qs

Hoyos

digitalmente por
Erika Maria Pineda

ERIKA PINEDA HOYOS

Subdirectora (E)

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion ‘/’?‘Mwajg‘w -
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA
Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la
Direcciéon de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Rionegro - Antioquia a los 3 dias del mes de febrero
de 2025.

Firmado

5 Qz 3 digitalmente

por Erika Maria
Pineda Hoyos

ERIKA PINEDA HOYOS
Subdirectora (E)
Centro de la Innovacioén, la Agroindustria y la Aviacion

Proyecto: Isabel Cristina Monsalve Carvajal, Apoyo Profesional Contratacion Servicios Personales ,M(\'
Reviso: Diego Fernando Calderon, Profesional Contratacion Servicios Personales o n
Aprobé: Carlos Mario Alvarez Martinez, Profesional Juridico de Contratacion l/?a“wrf?ﬁ -
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ZDebe cumj
con invertir
minimo el 30% de
los recursos del
t
pus‘.jpues © ¢Elcontrato
destinados a
Fechaestimada " ¢Este procesoes | ;Este procesoes incluye el
Fechaestimada " - . : Estado de comprar
P I de inicio de o Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en lavigencia Se requieren L Unidad de L Procesos Datos de contacto | susceptible de susceptible de ~ suministro de
Cédigo UNSPSC Descripcién de presentacién . Valortotal estimado solicitud de - Ubicacién alimentos,
proceso de contrato seleccion recursos actual vigencias futuras | contratacion relacionados | del responsable limitarse a estructurarse por y bienesy servicios
e de ofertas vigencias futuras " cumpliendo con -
seleccion MiPymes? [lotes o segmentos? distintos a
lo establecido en -
alimentos?
laLey 2046 de
2020,
reglamentada por
el Decreto 248 de
20212
5.9503_180 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
o . N Presupuesto de N " JORGE ANTONIO "
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ~ [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia | ONDORO o si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5.9503_181 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTERTEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion presupuesto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con e" :;” cional 48.294.866 48.204.866 No NA Antioquia No i No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) ntidadnacion o
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDORO
5_9503_182 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO DE 5760000
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con em‘d:; nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) o
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDONO
5_9503_183 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600 [RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con tid, Z N \ 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No Si No
) entidad nacional
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) jolondono@senae|
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5.9503_184 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTERTEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion b fod
o resupuesto de
80111600 [RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con - '; . 48.294.866 48.204.866 No NA Antioquia 5760000|No i No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA ¢
du.co

GTH-F-075 V09

24



SENA

80111600

5_9503_185 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

No

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

No

5760000

du.co

Si

No

80111600

5_9503_186 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LAEDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacién
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

No

NA

Antioguia

JORGE ANTONIO
LONDONO
No

5760000

el

du.co

Si

No

80111600

5_9503_187 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

No

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO

LONDONO
No

5760000

Si

No

80111600

5_9503_188 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISERIOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LAEDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

No

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

No

5760000

Si

No

80111600

5_9503_189 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacién
directa(con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

Si

80111600

5_9503_190 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL ALA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

No

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO

LONDONO
No

5760000
=

Si

No
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SENA

JORGE ANTONIO
LONDONO
5.9503_191 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE 5760000
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion P
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con e::ﬂ':::;zl 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) jolondono@sena.e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_192 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL |NTEGRAL,AS\'COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con :;f:ziju::::?ol:\eal 48.294.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) o
/ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDONO
5,951037193 PRESTAR SERVlClOS?ROFESlONALES V/(? DEAPOYO D,E 5760000
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACIGN DE LOS Conatacien |, ode
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFlNlDOS ENLOS DISENQS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa(con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No Si No
PARA ELPROGRAMA DE ARTICULACION CON LAEDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION duco
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5.9503_194 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con N 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No Si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional N
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LACOORDINACION du.co
ACADEMICA
5_9503_195 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE JORGE ANTONIO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA LONDONO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con SN 48.294.866 48.204.866 No NA Antioquia 760000 ° si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
/ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA jolondono@sena.e
du.co
JORGE ANTONIO
LONDORNO
5_9503_196 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACIGN DE LOS Conatacien |, ode
80111600 (RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFlNlDOS ENLOS DlsEN[/)S CURRICULARES Febrero Febrero 315 Dia(s) directa(con entidad nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No Si No
PARA ELPROGRAMA DE ARTICULACION CON LAEDUCACION MEDIA, Y ofertas) iolondono@senace
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
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SENA

JORGE ANTONIO
LONDORO
5_9503_197 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién prosupuesto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con i 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDONO
5_9503_198 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion Presupuesto de
80111600 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES | Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con s necional 48.294.866 48.294.866 No NA Antiogquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_199 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACIONDDE LOS Contratacion presupuesto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con o nacional 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_200 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién prosupussto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con i 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDONO
5_9503_201 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién presupuesto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con e 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) jolondono@sena.e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5.9503_202 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{ COMO LA EVALUACIONDDE LOS Contratacion prosupussto de
80111600 RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con * 48.294.866 48.294.866 No NA Antioguia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
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SENA

JORGE ANTONIO
LONDORO
59503 203 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS/COMO LA EVALUACION DELOS Contiatacion | ctode
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dias) directa (con e ol 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION duco
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
59503 _204 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES [Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con :;Ti;u::;?oiZl 48.294.866 48,204,866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) iolondono@sena.e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION 0o
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5 9503 205 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS/COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion | crode
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dias) directa (con [N 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) o
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION duco
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_206 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS/COMO LA EVALUACION DELOS Contiatacion | ctoce
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES [Febrero Febrero 315 Dias) directa (con e ol 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) o
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5 9503 207 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS/COMO LA EVALUACION DE LOS Contiatacion | crode
80111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS ENLOS DISEROS CURRICULARES  [Febrero Febrero 315 Dias) directa (con NS 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) o
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION duco
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5.9503_208 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS{COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600|RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dias) directa (con : 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional .
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
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SENA

80111600

5_9503 209 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISERIOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

No

du.co

No

80111600

5_9503_210 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDORO

5760000

No

du.co

No

80111600

5_9503_211 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
[ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDORO

5760000

No

du.co

si

No

80111600

5_9503 212 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

No

du.co

No

80111600

5_9503_213 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA

"ORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDORNO

5760000

No
jolondono@sena.e|
du.co

si

No

80111600

59503 214 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISERIOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

No

du.co

No

80111600

59503 215 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEROS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
[ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

No

du.co

No

80111600

59503 216 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA

Febrero

Febrero

315 Dia(s)

Contratacion
directa (con
ofertas)

Presupuesto de
entidad nacional

48.294.866

48.294.866

NA

Antioquia

JORGE ANTONIO
LONDONO

5760000

No

du.co

No
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SENA

JORGE ANTONIO
5_9503_217 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORIO,
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUAGION DE LOS Contratacion
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con Presupuesto de 48.204.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE GENTRO Y LA COORDINACION o
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5 6503218 PRESTARSERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE LonboRo
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.204.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacionat jolondono@sena.e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE GENTRO Y LA COORDINACION P,
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
59503 219 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO,
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacional
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
[ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_220 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO,
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion
50111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS GURRICULARES | Febraro Febrero 015 Dite) arectateon [Presupuestode. a8.200.356 a8.200.356 No A ntioauia o s No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5 9503 221 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDORO.
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS Contratacion Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.204.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nactonat jolondono@sena.e
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION oo
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
59503 222 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVANLUACIL")N DE LOS Contratacion Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENIOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacionat
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
5_9503_223 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE LONDONO
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVAVLUACIC')N DE LOS Contratacién Presupuesto de
80111600 [RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES [ Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con i 48.204.866 48.204.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LonDORIo
59503 224 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO DE
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA 5760000
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVALUAGION DE LOS Contratacion
50111600| RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES | Febrero Febrero 515 01a(s P a8.20386 a8.20.856 o A ntoauia No . o
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas)
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
JORGE ANTONIO
LONDONO
5_9503_225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES /O DE APOYO DE =750000
CARACTERTEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, AS| COMO LA EVAVLUACIL")N DE LOS Contratacion Presupuesto de
80111600 |RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES  |Febrero Febrero 315 Dia(s) directa (con 48.294.866 48.294.866 No NA Antioquia No si No
PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, Y ofertas) entidad nacionat
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION du.co
ACADEMICA
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Valor towal 6wl PAR: 726 345 583 383 GOP.
[
Adquisiciones planeadas Volvee ai principio
Busqueda de
Buscar: (5_9603_160 D
Coeigo UNSPSC:  Agregu:coaiois UNSISC
Modalidad de seleccion: e
Elrnar iros
Adquisiciones planeadas
Adquisciones pianeadas (1)
Fecha estmada
COBGO  prcipcion doimcode IO e Oumciéncel  Modskdasde  Fueme delos Valor total extmado  VAIOr #3timado en
seieccion e Steci
B0M1600 § 9503 160 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  Fetvero Fetvero 315 Diss) Gontratacitn  Presupuesto 45985 110COP 59
Yi00E ER TEMPORALA LA deectajoon e ensad
GESTION, EN LA Y EJECUCION DE LA olertas) naconal
FORMACIC OFESIONAL INTEGRAL, AS A
EVALUAGION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS| o S PARA
ELPR ION CON LA
EDUGACION MEDWA, Y ASIGNADOS DESDE LA
'SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMIGA
‘ »
Exponarexcel  Expod ExcelCSV)
L0 e ~e X ewo ling
€ > e 5 B 2
Valor tatal del PAA: 726 345 883 383 COF
Limita do contratacién Menar Cuantia: 1423 508000 COP
Limite de contratasién Miima Cuantla: 142 350,660 GOP
» 0 i a5 pusden sar revsacas o modfcadas,
Jas enes,
Adquisiciones planeadas Votver a principio
Blisqueda de adquisiciones
Busear: (59500215 )
Codigo UNSPSC: s cias LSS
Modalidad de seleceién: s
Enminar tmros
plansadas.
Adnuisciones pianeadas (1)
Facha sstimada
Cougo dainicia do Dunaiondel  Modalidadde  Fuente dlos Valor estimada en
Unspsg Deseripelan proossode o Sreren camte E—J o
seleccion
O8I0 § 9603 215 PRESTAR SERVICIOS PR Febrera Fetrera 315 Diafs) Conbistacitn  Presupuesto 45,505 110 COF a5p
Y0 DE APCYO DE CARACTER TEMPORAL A LA directa (con de entidad
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJEGUCION DE LA oteras) nacens
FORMACION FROFESIGHAL INTEGRAL, AS| COMO LA
EVALUACION DE LOS REGULTADGS DE APRENDIZAK:
DEFINIDOS EN LOS CURRICLILARES PARA
EL PROGRAMA DE ARTICULACION GON LA
EDUCACION MEDIA, Y ASIGNADOS DESDE LA
SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA
Exportar eacel | Expan Excei(ESV)
e - 3 Ve £sP 1a3pm
P e LEO-EBOEEE o o 2 vwo WAt
€« > a W ox 2
Informacién relacionada )
Valor sl del PAA: 726,345 643 363 COP
Lirsite de contratacién Menor Cuantia: 1 423 510,000 GOF
Limits da contratacién Minima Cuantia: 142 350,000 COP
@ documenta de revisadss o modfcadas Esta
ios bienes, o sonaladas.
Adquisiciones planeadas Volvar 8l peincipic
Buscar: (59503225 )
Codigo UNSPSC: ey chaions L5
Modalidad so seleesion: giig
Elminar firos
planeadas.
Aduisciones pereats (1)
Facha astimada
cadigo da inicio de Ouraciéndel  Modaidadde  Fuems Valor estimads e
e, Descrpcion oo presmacion —— e alor otal sxsmade
salsccion —
BUITINC § 9603 225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES  Febrers Fetwero 415 0ials) Presupuesic 45986 110COP 489
¥io D DE R TEMPGRAL ALA dreclafeon  de enoad
GESTION, EN LA PLANEACIGN Y EEGUCION DE LA 9 nacenal
FORMACION PROFESICNAL INTEGRAL AS| COMG LA
EVALUAGION DE LOS RESULTADGS DE APRENDIZAJE
DEFMIDOS EN LOS DISEROS GURRI s
ULAGION
EDUCACION MEDEA. Y. DESDE
SUBDIRECCION DE CENTRO ¥ LA COORDINAGION
AGADEMICA
Exportoreneed | Expert ExcslCSV) +
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHepineda ERIKA MARIA PINEDA HOYOS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE LA INNOVACION LA
il Ejecutora Solicitante: 950310 AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 9/01/2025 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-09 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950310 CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA'Y EL TURISMO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.132.218.474,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.132.218.474,00 Saldo x 2.132.218.474,00 vr. 0,00
’ EEETT R ’ ! . e TR Comprometer: TEEeTT T Y Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1925 Fecha Registro: 2025-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950311 INTEGRACION |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
CON LA MEDIA- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
CENTRO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
INNOVACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
AGROINDUSTRIAY EL | SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
TURISMO POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 2.132.218.474,00 0,00| 2.132.218.474,00| 2.132.218.474,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION MEDIA TECNICA, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi
Jeto: COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS

ol

Firma Responsable
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