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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 25 de agosto de 2025

Sefior

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8079807

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1_PCCNTR_8079807 del afio 2025

LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.764.934 de
Tierralta (Cérdoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria
y Turismo CCIT, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total para el contrato es de la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($24.377.407). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2025, por valor
de DOS MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y DOS PESOS, b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre de 2025 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($ 3.526.291). Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorro No. 09133243841 de BANCO BANCOLOMBIA,
cuyo titular es el (Ia) contratista; el cambio de la cuenta por parte del contratista deberd

ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites pertinentes.
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Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos del pago, el (Ia) Contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento
a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
certificacién de los aportes al sistema de salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como
todos los documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) del mes de diciembre de 2025.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL
EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

Ne Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se llevo a cabo la Acta N°001, Justificacion
Planear y ejecutar la formacién L i
, yel , caracterizacién en la de la necesidad de
profesional cumpliendo con la ) adelantar la fecha de
., J. plataforma sofia plus, del
programacion académica cUrso cuvo ficha N° entrega de cuentas de
predeterminada por la y cobros de agosto de 2025:

L ) 3311025, la ejecucion de
coordinacién respectiva en los .,
un proceso de formacién

programas y  competencias complementaria del .Pant:.alla.zos
asignadas, para el logro de los inscripciones de cursos
. Programa 96151529 Sofia bl
resultados de  aprendizaje o . oria plus.
1 Version 2 Higiene y

definidos, cumpliendo las horas
de formacion de las
competencias de los programas
de formacion equivalentes a la
programacion de la Formacién
Profesional Integral.

Manipulacion de
Alimentos, solicitada por la
asociacion de mujeres

cabeza de hogar del Inscripcién del curso con

corregimiento de callejas, | ficha de caracterizacion
municipio de Tierralta 3311025.

Cordoba.

Pantallazo de email
confirmacion de la
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Apoyar la elaboracién de la
planeacion pedagodgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, plan de trabajo,
ayudas didacticas requeridos
para el desarrollo de los
procesos de formacién
asignados

Revisién y elaboracion de
guias de aprendizaje de
contextualizacién en
ambientes pedagdgicos,
para las competencias de
Higiene y manipulacién de
los alimentos segun la
normativa vigente.

Pantallazo del material
de contextualizacion a
emplear en formato
power point.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

Se registra el primer curso
con ficha de
caracterizacion 3311025,
en el aplicativo SOFIA PLUS

Pantallazos plataforma
sofia Plus

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de Ia
formaciéon por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por
la institucién, para garantizar
integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas asignadas como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

Apoyar el tramite de las
novedades de desercidn de
aprendices acorde con o
establecido en el reglamento del
aprendiz.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con o
establecido en el reglamento del
aprendiz

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto
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Aportar todos los documentos
soporte del proceso de
formacion profesional,
publicados en la plataforma
SIGA, asi como los requeridos
para aseguramiento de la
calidad  (Autoevaluacion vy
Registro calificado).

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnica y
pedagodgica en funcion de la
Formacién profesional de los
programas relacionados con el
area tematica.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

10

Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

11

Subir los documentos soporte
del pago en la plataforma del
SECOP Il en los plazos
establecidos por la entidad y
acorde con los requisitos legales
exigidos. De evidenciarse la falta
de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual.

Se cargan en el aplicativo
SECOP2 las carpetas
GC_78764934_196625_A
GO_2025
y
GF_78764934_196625_A
GO_2025

Informe mensual de
ejecucion GTH-F-062
V10 mes de agosto
2025;
GC_78764934_ 19662
5_AGO_2025
y
GF_78764934_196625
_AGO_2025

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto
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Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no inferior
a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesidn
-Terminacion).

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

14

Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor del
contrato.

No Aplica para el mes
objeto

No Aplica para el mes
objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el nimero de las planillas, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud y pensiones No. 4611179452 Y No. 4618658305; expedido por SOl PLANILLA
correspondiente al mes de Julio del afio 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en Doce (12) folios

Cordialmente,

LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ
Instructor SENA

Recibi a satisfaccion:

NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
C.C: 78739488
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8079807
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ACTA No.001

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATANTE

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
CORDOBA/.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8079807

FECHA DE SUSCRIPCION

21/07/2025

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA  IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL

OBJETO PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA REGIONAL CORDOBA.

CONTRATISTA LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ

CCo NIT 78.764.934

LUGAR DE EJECUCION Monteria, Cérdoba.

FECHA DE INICIO 21/07/2025

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO 23/12/2025

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO 24.377.407.00 COP

PRORROGA NRO. ND

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025

Justificacién de la necesidad de adelantar la fecha de entrega de cuentas de
cobros de julio y agosto de 2025:

En el marco del cumplimiento del contrato CO1.PCCNTR.8079807, cuyo fecha de
inicio de labores fue el 21 de julio de 2025, y en lo transcurrido hasta la fecha, solo
se han realizado actividades de induccion, y fortalecimiento al manejo de los
procesos relacionados con la busqueda de aspirantes, recepciéon de aspirantes por
parte de asociaciones, empresas publicas y privadas, ademas la realizacion de
inscripciones de cursos, y manejo de las herramientas que el centro de comercio
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industria y turismo del SENA regionaﬁﬁrdoba, el contratista Luis Manuel Teheran
Lopez, se compromete al cronograma proyectado al supervisor del contrato
CO1.PCCNTR.8079807, dar cumplimiento a las horas faltantes en los meses
siguientes, Agosto, septiembre, octubre, noviembre y parte de diciembre del afo
2025.

Se suscribe la presente acta a los diez 21 dias del mes agosto de 2025.
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NELSON DE LA ESPRIELLA MORALES
Supervisor del contrato
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LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ
Instructor SENA
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INSCRIPCIONES DE CURSOS A LA PLATAFORMA SOFIA PLUS FICHA N°3311025

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

F006-007-25 / Version 01
7A‘- Proceso: Administration Educativa

::::: periry Proced|m|ent0: Matrkula

N FICHA DE CARACTERIZACION: 3311025 No. SOLICITUD 2232989

NOMBRE DE LA FORMACION: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

TIPODE FORMACION:  TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _X

CODIGO PROGRAMA:  __ 96151529 VERSION 2 SECTOR: Primario y exfractivo

CONVENIO:
PROGRAMA ESPECIAL
FECHA: INICIO:  16/08/2025 TERMINACION: 30/08/2025  TOTAL HORAS:
N® APRENDICES: 2 MUNICIPIO: ~ TIERRALTA
VEREDA: DIRECCION: _ ZONA RURAL
HORAR
Dl ABIENTE DE APRENDIZA WE?DRAS o “"'“F’m
LUNES 25 DE AGOSTO DE 2025, ZONA RURAL TIERRALTA 08:00 | 16:00
MARTES 26 DE AGOSTO DE 2025, ZONA RURAL TIERRALTA 08:00 | 16:00
MERCOLES
EVES
VIERNES
SABADO 16,23 Y 30 DE AGOSTO DE 2025, ZONA RURAL TIERRALTA 08:00 | 16:00
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SOﬁdPlus i/}'("

Instuckor v
(¢ Disefio Curiculr (
(¢ Ejecucion dela Fomnacion v
Administar Ruta deAprencizae v
Consultr Ruta del Aprendz

(Generar Eveal de Planeacion
Pedagdgica

Gaerar POF de Proyecto Fomtvo

(Gasion de 2 Ruta ce Aprendzge v

Asociar Aprenciz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprencizse
Evaluar Rutz d¢ Aprencizae Masivo
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconacirento de Aprendizeje
Pratins Masivo

SENA

N

& LUIS MANUEL TEHERAN OMdayspore  EBandsacelaas  @LNSSEMA  ACambirCae  Sai

Asociar Aprendz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

oty OMEAGEEMPLONE
AT

331025 HIGIENE Y MANIPLLACION DE 24Q

U TS CLEASTERRAT

Constlar Aprendices

La operacion Asociar apencices & uta e reafz extosamente. | Resutado: 20 Aprencz{oes) asociadols) aa Ruta de Aprendizae: 311025 HGENE Y
WANIPULACION DE ALIMENTOS CALLEJAS TIERRALTA. S¢ ha enviado un coreo electonico  los aprendices asociados a a nta
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O 8 & & : 9440 ()
Resultado de Inscripcion Ficha No. 3311025  ecbids o
inscripciones9523 ©  mar, 19.ago, 10:09 (hace 2 dias)

Cordial Saludo, estimadofa instructorfa En el archivo adjunto relacionamos el resultado de la inscripeion para la ficha en referencia. MES: AGOSTO FAVOR NO MODI

Luis Manuel Teheran Lopez <lumtel33gp@gmai.com> mar 9ago, 1104 hace2dias) ¢y @) &
para inscripciones9523, Maria v

Buenos dias, comprobando todos los niimeros de documentos y nombres de los aspirantes, estn acorde al documento de identificacidn y el nimero de aspirantes solic
POR FAVOR DAR CIERRE AL PROCESQ DE MATRICULA SOLICITADO.

Gracias,

LUIS MANUEL TEHERAN LOPEZ
INSTRUCTOR SENA

"

/

i/’ -‘\i !/' 1\\ I ’ + -‘\i f/'_-‘\\
| € Responder || ® Responderatodos || ~ Reenviar || ()
\. J\ J\ VAN
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PANTALLAZO DEL MATERIAL DE CONTEXTUALIZACION A EMPLEAR EN FORMATO POWER POINT.
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