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ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 7501054
DURANTE EL PERIODO 1 de agosto de 2025 AL 1 de agosto de 2025

INFORME No 7

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

Objeto del Contrato:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de caracter temporal a la gestidn,
en la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares virtuales, asignados desde la subdireccién de centro y la
coordinacién académica, en concordancia con los lineamientos establecidos
en el plan estratégico institucional.

Contrato No:

7501054

Contratista: KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ

Valor del Contrato: $46.148.427

Fecha de inicio: 17 de febrero de 2025

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2025

Numero de la péliza 510 -47-994000026522 De: Fecha de expedicion 17 de febrero de 2025
ASEGURADORA
SOLIDARIA DE

Aseguradora COLOMBIA LTDA | Nit: Aseguradora 860524654-6
ENTIDAD COOPERATIVA
SOLIDARIA

Cobertura y vigencia de la garantia Cumpliento y vigencia 17/02/2025 hasta 19/04/2026

Valor Asegurado $4.614.843
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2.NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

Sl TRAMITE DE LA NOVEDAD

Suspension

Modificacion

Adicion

Prérroga

Cesion

DO |BD|WIN|—

Terminacién anticipada

DX XXX [ | >

Justificacion de la novedad:

Novedad informada la

aseguradora

a

SI NO Fecha informe novedad aseguradora:

Vi

igencia Final Pdliza: hasta

Vi

alor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben

ingresar al expediente contractual, con el formato de

“Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3.INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $46.148.427

Valor para pagar en este periodo $4.599.511 Pago No. 7
Valor Total pagado: $29.436.870

Saldo financiero para ejecutar: $16.711.557

Porcentaje de avance presupuestal a o

la fecha 64%

Porcentaje del servicio ejecutado a la 64%

fecha

Fuente de consulta del servicio
ejecutado a la fecha

Para consulta de Fichas y evidencias de formacién e Instructores que impartan esa formacion,
nuestra fuente se encuentra en www.senasofiaplus.edu.co.

Para consulta de Informacion Personal de Instructores nuestra fuente centralizada se
encuentra en el Drive.

Observaciones:
4.INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de la planilla de aportes: 1073877792
Valor minimo requerido: Salud Pensiones ARL Otros:
230000 294400 9700 '
Es pensionado Sl: NO: X
5.VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA REPORTA
ANTECEDENTES? ABRIL JULIO OCTUBRE
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Judiciales Sl NO: Sl: NO: X Sl: NO:
Disciplinarios Sl: NO: Sl NO: X Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: X Sl: NO:
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6.DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entreg6 informe de ejecucion. SI: X NO: | Porque:
No Obligacion Contractual Actividad ejecutada del mes Cumpl | Cumple No Evidencias O_bservacioneleustificacién
Obli ga'ci n e parcial | cum si la respuesta es diferente
mente ple a cumple

Desarrollar sus actividades de acuerdo con la | Alistamiento de cada ficha para orientar Se deja soporte de la

programacién  establecida en los procesos | formacidn profesional integral gestion en el

formativos del centro de formacién, en las fechas y respectivo DRIVE

lugares previamente planeados, utilizando métodos (portafolio del

y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y instructor) en

estandares del SENA. dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.
Se entrego para el
presente informe de

1 X supervision con las

evidencias
respectivas.
Programa de
formacién
Formatos de
desercion.
Reportes de Juicios
evaluativos.

Actas de equipo
ejecutor.

En caso de no
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Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.

Impartir formacion profesional de manera integral | Orientacidn, asesoria y acompafiamiento de
de conformidad con los programas de formacion | forma permanente a los aprendices en el
definidos, orientando el desarrollo de las actividades | desarrollo de las actividades de aprendizaje

de aprendizaje, guiando, asesorando y | (presenciales, virtuales y a distancia).
acompanando permanentemente a los aprendices
en la ejecucion de ellas. Valoracién de las evidencias de aprendizaje

Emisidn de juicios en el aplicativo Sofia Plus

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entrego para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas.
Programa de
formacion

Formatos de
desercidn.

Reportes de Juicios
evaluativos.

Actas de equipo
ejecutor.

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.
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Participar activamente en las reuniones periddicas
de equipos ejecutores a las que sean convocados, de
acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar integralidad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo
a la formacion profesional integral.

Ejecucion de actividades asignadas por el
equipo ejecutor.

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico

Actas de reunidn
equipo ejecutor
Fotografias

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.

Actualizar la informacién en el aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias habiles desde su
realizacién: creacion de rutas, asociacion de
aprendices y emision de juicios de evaluacion,
comunicando  oportunamente al coordinador
académico las anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacioén.

Actualizacién de los formatos respectivos de
cada ficha dentro de los plazos
proporcionados por la Coordinacion
Académica

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entrego para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas.
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Programa de
formacion

Formatos de
desercidn.

Reportes de Juicios
evaluativos.

Actas de equipo
ejecutor.

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.

Mantener actualizados los procesos derivados de la
ejecucion de la formacion, de forma mensual o
cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas
de ejecucion de las fichas asignadas, las cuales
deben contener la siguiente informacién: novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas, o disciplinarias que requieran de
seguimiento, bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento de centro de formacion.

Actualizacién mensual o bajo cualquier
novedad de los formatos respectivos por
ficha dentro del Portafolio del Instructor

Diligenciamiento de las actas de reuniones
cuando la situacién lo amerite o del comité
de evaluacion y seguimiento de centro de
formacidn si es el caso.

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entrego para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas.
Programa de
formacion

Formatos de
desercion.
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Reportes de Juicios
evaluativos.

Actas de equipo
ejecutor.

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.

Diligenciar los registros de la ejecucion de Ia
formacién de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el
SENA y que serdn consignadas dentro del Portafolio
del Instructor seglin procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma designada por el
SENA.

Actualizacion mensual de los formatos
respectivos por ficha.

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entregd para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas.
Novedades de
Ambiente de
formacion

Actas de cierre de
fichas

Programa de
formacién
Formatos de
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desercion.
Reportes de Juicios
evaluativos.
Actas de equipo
ejecutor.

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara.

Elaborar informes requeridos por la entidad, de
manera mensual o cuando la entidad lo solicite de
los proyectos formativos, de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y alineado con el
plan tecnolégico del centro y el plan estratégico de
la entidad.

Diligenciamiento de los informes y formatos
solicitados por las dependencias especificas
donde se realice actividades de
investigacién, emprendimiento, formulacion
de proyectos, etc.

Se deja soporte de la
gestion en el
respectivo DRIVE
(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entrego para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas

Actas de reuniones
Fotos

Informes

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
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Aportar al momento del inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion
presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacién, se debera realizar la entrega de

Certificacion de la Norma de Competencia
Laboral: 240201056 V2: “Orientar
formacion presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa”

Para el informe
correspondiente al
mes de julio, adjuntar
el pantallazo del
certificado de la
norma mencionada al

8. esta dentro del primer semestre de formacién, asi final de este informe.
mismo se debera participar de los procesos que el En caso de no
SENA  adelante para certificar  habilidades tenerlo, debe
pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan adjuntarse en el mes
estratégico institucional. que se realice la
certificacién.
Usar los elementos de proteccion personal cuando | Utilizar elementos de proteccion personal De acuerdo a la
ello fuere necesario segun la actividad desarrollada | y/o prendas de vestir acordes a la actividad actividad a desarrollar
9. por el contratista y prendas de vestir adecuadas | a realizar utiliza los elementos
acorde a la formacidon objeto del contrato de de proteccion
acuerdo con los lineamientos institucionales. personal
Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidn | Buenas Practicas del sistema de gestion Implementa acciones
Ambiental y de Energia, promoviendo la | ambiental y energia, promoviendo la de buenas pricticas
sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos | sostenibilidad ambientales de
10. energéticos y de los servicios publicos. Acuerdo a las
actividades a
desarrollar y el
sistema de gestion
ambiental.
" Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé | Entrega del carnet institucional a la Carnet del Instructor
por terminado el presente contrato. coordinacién respectiva
Las demas que sean conexas y complementarias con | Diligenciar Nombre de la actividad Se deja soporte de la
12. el objeto del contrato y de acuerdo con las gestién en el

necesidades del servicio.

respectivo DRIVE
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(portafolio del
instructor) en
dominio del
instructor y del
Coordinador
académico.

Se entrego para el
presente informe de
supervision con las
evidencias
respectivas

Reporte de pago,
adjunto en el informe
mensual de gestidn
financiera.

En caso de no
haberse ejecutado la
obligacién durante el
presente mes esta no
aplicara. “Otras
Actividades”)

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias segun el caso.
Nota 2: Las actividades que desarrolla el personal de apoyo administrativo, deberd, estar indicadas en el formato de definido en “Compromiso”.
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7.INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del contratista

Motivo del (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento a las Retraso Inconveniente Asunto Pendiente Punto critico
Obligaciones:
Otros:
Tiempo otorgado
para realizar la
accién requerida:
Verificacion de lo Sl Evidencias
requerido
NO: Por qué:

8.CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo tanto,
se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

En virtud de la Resolucién No. 202 de 2014 y en calidad de supervisor del contrato de prestacion de servicios personales No. 7501054
de 2025 a nombre de  KELLY JOHANA HENAO SANCHEZ con CC. 1001478453. Certifico que es procedente realizar el pago de

honorarios del mes AGOSTO correspondiente al pago No.7 por valor de $4.599.511

En calidad de supervisor se deja constancia que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el
estudio previo y minuta de contrato.

Una vez efectuado el presente pago, el saldo pendiente por ejecutar en el contrato es de $16.711.557 equivalente 36%
NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irreqularidades, anomalias o hechos que
dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma el

FIRMA DEL SUPERVISOR
GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
Supervisor del Contrato No 7501054 de 17 de febrero de 2025

Proyecté:

MARCELA GIRALDO
ggiraldof@sena.edu.co

-0- No de folios ()
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