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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Barranquilla agosto de 2025.

Sefior (a)

Stephany Valle Cérdoba

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8057742

Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA

Tecnoldgica De Centros De Formacion.

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes agosto
del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8057742 del ano 2025

ARMANDO JOSE CUELLO NOGUERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.634.237 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del
SENA, Despacho Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, No CO1.PCCNTR.8057742 del ano 2025 a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total de la contratacion a suma VEINTICUATRO MILLONES

TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 24.360.000) Esta suma sera
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un
(01) primer pago correspondiente al mes de julio de 2025 por la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.360.000) y b)
cinco (05) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a diciembre de
2025 por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(4.200.000) cada uno. Con cargo al CDP 20525

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo
técnico en el area de comercializacion en la estrategia de Investigacidon de Accién
Participativa - IAP zona caribe |, en el marco del proyecto Empoderamiento de
comunidades pesqueras artesanales del caribe colombiano a través de redes de
valor y estrategias de diversificacion sostenible

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar en el disefio e | Se realizo el plan de | Presentacién del
implementacion de | trabajo de acuerdo a lo | plan de trabajo.
estrategias de | objetivos del proyecto
comercializacién y las estrategias a
comunitaria adaptadas a | implementar.
las realidades

productivas de las
comunidades,
integrando productos
frescos, transformados y
otros artesanias y
turismo en el

marco del proyecto IAP.

2 | Apoyar en el | Se realizo reunion con | Registro fotografico.
acompanamiento técnico | el grupo asokiosta de
en el desarrollo de | Taganga con el | Planilla asistencia.
propuestas  comerciales | objetivo de conocer los
sostenibles, incluyendo | proyectos que vienen
anadlisis de  mercado, | realizando para
fijacion de precios, | articular y fortalecer
empaques diferenciados y | por el area de
presentacion del producto | comercializacion.

para distintos tipos de
consumidores en el marco
del proyecto IAP

3 Apoyar en la Se apoyo en la|Ficha
identificacion  canales realizacion de  la | caracterizacion.
de comercializacion identificacion de la | Talleres
apropiados para el |ficha de | participativos y
contexto rural | caracterizacion y | videos informativos
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pesquero: venta directa
local, abastecimiento
institucional (P.A.E.,
mercados populares),
cadenas cortas de
comercializacién, ferias
y plataformas digitales
comunitarias en el marco
del proyecto IAP.

talleres participativos a
las comunidades vy
realizacion de videos
informativos

FICHAS DE

CARACTERIZACION

Video 1 Talleres

comunitarios.mp4

Video 2 Talleres

comunitarios.mp4

TALLERES

DILIGENCIADOS

Registro

Fotografico.

Acompafar procesos
de fortalecimiento de
marca Yy visibilidad de

productos, en
coordinacion con los
componentes de

disefio grafico y TIC,
para posicionar la

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro.

oferta pesquera

artesanal, las

artesanias y el turismo

con identidad

territorial.

Elaborar informes | Esta obligacion no se | Esta obligacién no
técnicos periodicos, que | ejecutd en el mes se ejecuto en el
evidencien las | objeto de cobro mes objeto de cobro
actividades

desarrolladas con

enfoque diferencial, el
impacto  territorial vy
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/FICHAS%20DE%20CARACTERIZACION?csf=1&web=1&e=9auT67
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/FICHAS%20DE%20CARACTERIZACION?csf=1&web=1&e=9auT67
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/Video%201_Talleres%20comunitarios.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=uuTVSH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/Video%201_Talleres%20comunitarios.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=uuTVSH
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/Video%202_%20Talleres%20comunitarios.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=sOTHXM
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/Video%202_%20Talleres%20comunitarios.mp4?csf=1&web=1&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=sOTHXM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/TALLERES%20DILIGENCIADOS?csf=1&web=1&e=B4HPoh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/EVIDENCIAS%20AGOSTO/TALLERES%20DILIGENCIADOS?csf=1&web=1&e=B4HPoh
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comunitario, 'y las
recomendaciones para
el

fortalecimiento de las
intervenciones.

6 | Articular y coordinar con | Se articulo con los | Registro fotografico.
los demas roles del|demas roles en la|Link, BITACORA 31
proceso de innovacion y | realizacion de
competitividad en la | bitacoras comunitarias | JULIO.xIsX,
regional y zona caribe |, | en las visitas a las

para fortalecer las | comunidades BITACORA 12
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas. AGOSTO.xlsx

7 Apoyar los procesos | Se asistio a la reunion | Registro fotografico
administrativos de la | de la socializacion de | Listado de
Regional relacionados | los 9 ejes del proyecto | asistencia

con las evidencias de |IAP y se apoyden la
los servicios prestados, | estructuracion del
inherentes a las | cronograma de visitas
actividades de su perfily | de agosto

a la naturaleza de los
servicios contratados.

8 | Respetar los parametros | Se mantuvo los Formato en las

de Habeas Data | formatos del Sena en | versiones vigentes
determinado para cada | las versiones vigentes. | Carpeta formato
uno de los proyectos que | Confidencialidad en
desarrolle. las bases de datos. vigente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/BITACORAS/BITACORA%20%2031%20JULIO.xlsx?d=w6e98004dd2df48d1944f436919407277&csf=1&web=1&e=wPGUFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/BITACORAS/BITACORA%20%2031%20JULIO.xlsx?d=w6e98004dd2df48d1944f436919407277&csf=1&web=1&e=wPGUFj
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/BITACORAS/BITACORA%2012%20AGOSTO.xlsx?d=wa3a92e0d19b54e3585ad160b79601ac7&csf=1&web=1&e=Z4WwCZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/acabana_sena_edu_co1/Documents/BITACORAS/BITACORA%2012%20AGOSTO.xlsx?d=wa3a92e0d19b54e3585ad160b79601ac7&csf=1&web=1&e=Z4WwCZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajcuello_sena_edu_co1/EkPMzgKRVoBEsw84_kgjiGcBf2UuxSZKhZqsottBfJUHPg?e=aQ2sNd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ajcuello_sena_edu_co1/EkPMzgKRVoBEsw84_kgjiGcBf2UuxSZKhZqsottBfJUHPg?e=aQ2sNd
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | NoDELA |LUGARDE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
DEVIAJE | TO TO INICIAL TO FINAL

1. 34125 Tasajera 31/07/2025 31/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4616612928 de la planilla mes de julio,
operador SOl y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

PR O L0

Armando Jose Cuello Noguera
Contratista
C.C. No. 7.634.237

Recibi a satisfaccion:

Firma

Stephany Valle Cérdoba
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8057742
Profesional G09 - Dinamizadora SENNOVA
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Evidencias en (4) Folios

Obligacién 1

Apoyar en el disefio e implementacion de estrategias de comercializacion
comunitaria adaptadas a las realidades productivas de las comunidades,
integrando productos frescos, transformados y otros artesanias y turismo en el
marco del proyecto IAP.

3 |para cada uno de los confiabilidaddelabase dedatos | vigentes

Obligacion 2

Apoyar en el acompafamiento técnico en el desarrollo de propuestas comerciales
sostenibles, incluyendo analisis de mercado, fijacion de precios, empaques
diferenciados y presentacion del producto para distintos tipos de consumidores en
el marco del proyecto IAP

aliiecrdn X (@ Cov B fuocion por ,,\.l,‘fmm,fj be/ preyecte y
w& D€ pFrelioy D€ Covee bevieciot Cor HiFrmencn pov Cow PRy @A
Wove)o e Alluweudo)
*

Tex
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Obligacién 3
Apoyar en la identificacion canales de comercializacion apropiados para el

contexto rural pesquero: venta directa local, abastecimiento institucional (P.A.E.,
mercados populares), cadenas cortas de comercializacion, ferias y plataformas
digitales comunitarias en el marco del proyecto IAP

®
SENA
ENCUESTA DE E ARTESANALES
Objetivo: Recopllar productiva y amblental s de
valory garantizar el manejo sostenible de la pesca artesanal.
1. DATOS GENERALES
Nogecline el dentdad: _ZE8 S8 ¥59
Edad: £2_afios. * Género: (] Hombre £ Mujer [ Oto,

Lugar de residencia: () Tasajeras (0 Taganga (J Otro:

Su oficio es: AresanoE] Pescador (] Otro:
¢Hace cubnlos afos se dedica a esla acthidad?: < als.

1l. DATOS SOCIOECONOMICOS

Principal Actividad econémica: [ Pesca Artesanal (J Turismo (J Comercio [ Hospedaje
fvidad i ArJes amoc

Otro:

Tngresos mensuales promedio segun su | (X) Menos de $500.000 [ $500.000 - $7000.000 (] Mas de $11000.000
actividad primaria:

Ingresos mensuales promedio segun su ‘Menos de $500.000 [J $500.000 - $11000.000 (] Mas de $1000.000
acthidad secundaria:

*  4Aqué mercados lleva su producto?:

O Ventadiecta enpiaya O ios O Dow:_ X

. ypert @si0 ifique):
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Obligacién 6

Articular y coordinar con los demas roles del proceso de innovacion y
competitividad en la regional y zona caribe |, para fortalecer las diferentes
estrategias y actividades desarrolladas

Obligacién 7
Apoyar los procesos administrativos de la Regional relacionados con las evidencias
de los servicios prestados, inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza

de los servicios contratados
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