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Certificado de idoneidad para la celebración de contratos de asociación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro, de conformidad con el artículo 355 de la Constitución Nacional y el Decreto No. 092 
de 2017. 

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO METODOLÓGICO Y ASISTENCIA 
TÉCNICA AL CENTRO DE OBSERVACIÓN E INVESTIGACIÓN SOCIAL DE BOLÍVAR – 
COISBOL”  

 

La SECRETARÍA DEL INTERIOR Y DE ASUNTOS GUBERNAMENTALES del DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR, atendiendo lo previsto en el Decreto 092 de 2017, que estipula que “Se entiende por reconocida 

idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa 

y financiera de las entidades sin ánimo de lucro para realizar el objeto del contrato, La autoridad facultada 

para celebrar el respectivo contrato deberá evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado”, 

procede a efectos de certificar la idoneidad de la entidad sin ánimo de lucro denominada: “CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA RAFAEL NÚÑEZ”, a evaluar su experiencia con resultados satisfactorios que acrediten 

la capacidad técnica y administrativa de esta, para realizar el objeto del Convenio. 

 
INFORMACIÓN GENERAL 

OBJETO SOCIAL: La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NÚÑEZ – UNINÚÑEZ –, es un 
establecimiento de Educación Superior Privada, en los términos del artículo 16 de la Ley 30 de 1992, con 
Carácter Académico de INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA, de utilidad común y sin ánimo de lucro, inscrita 
en el folio 138, distinguido con el Registro 753, emanada del ICFES, con Personería Jurídica reconocida 
mediante la Resolución No. 6644 del 05 de Junio de 1985, expedida por el MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL. Mediante la Resolución No. 75 del 18 de enero de 1995, expedida por el MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL, se aprobó la reforma estatutaria adelantada por la mencionada institución para 
ajustarse a la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 expedida por el Congreso de Colombia. Se encuentra 
identificada con el NIT No. 890.481.276-8, con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, y con sede 
en la ciudad de Cartagena, Bolívar, y Barranquilla, Atlántico.  

UNINÚÑEZ se destacada por la formación de un ser humano integral, con sensibilidad y capacidad para 
proyectar sus acciones a la transformación sociocultural de su entorno local y regional, con una visión 
universal, regida por los principios del Desarrollo Humano Sostenible, por la formación humanista, centrada 
en valores, que desarrolla y presta servicios de alta calidad, para satisfacer las necesidades de la 
comunidad y propender por el bien común.  

UNINÚÑEZ enmarca su accionar en los preceptos previstos en los artículos 70 y 71 de la Constitución 
Política, y en la Ley 30 de 1992, que señala como objetivo de las instituciones de educación superior en 
Colombia, entre otras las siguientes:  

• Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados 
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las 
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada 
institución. 
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• Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel local, regional y 
nacional.  

• Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación 
interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos 
y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades.  

La entidad, UNINÚÑEZ, respalda la propuesta, con la experiencia y capacidad técnica de los Grupos de 
Investigación que hacen parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, y de la Facultad de 
Ingenierías, reconocidos y categorizados en el Sistema Nacional de Ciencias Tecnología e Información 
SCIENTI de MINCIENCIAS, a saber:  

• Grupo de Investigación Derecho Público (COL0022413) adscrito al Programa de Derecho.  
• Grupo de Investigación Trabajo Social, Derechos Humanos y Desarrollo Sustentable 

(COL0155699) adscrito al Programa de Trabajo Social. 
• Grupo de Investigación Huellas Pedagógicas (COL0076183) adscrito al Programa de Licenciatura 

en Educación Inicial y a la Especialización en Educación y Diversidad. 
• Grupo de Investigación Sistemas Neurodifusos (Código COL0024614), adscrito a los Programas 

de la Facultad de Ingenierías de Sistemas.  

Y contará con el acompañamiento jurídico del CONSULTORIO JURÍDICO Y CENTRO DE CONCILIACIÓN 
– Sede Cartagena, adscrito al Programa de Derecho, y que tiene presencia en las tres Casas de Justicia 
del Distrito de Cartagena, con posibilidad de extensión al resto del departamento. El Centro de Conciliación 
además se encuentra certificado en calidad bajo la Norma Técnica NTC 5906:2012 de ICONTEC – 
MINJUSTICIA, y cuenta con el Aval para formar en Conciliación Extrajudicial en Derecho (Resolución No. 
0352 del 2017 del Ministerio de Justicia y del Derecho) que garantiza una adecuada formación en 
Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos, acorde con nuestro perfil conciliador. 

Importante precisar que el Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación ha recibido del Ministerio de 
Justicia y del Derecho, con fecha 09 de diciembre de 2020, el reconocimiento como CONSULTORIO 
INCLUSIVO por la prestación de servicios de justicia inclusiva a mujeres y personas LGBTI, y a personas 
con discapacidad.  

Se complementan los servicios del Consultorio Jurídico, con el CENTRO DE ORIENTACIÓN A LA MUJER, 
que viene funcionando desde el 2015. Este CENTRO DE ORIENTACIÓN A LA MUJER, que opera con 
recursos de la Corporación Universitaria, tiene como finalidad contribuir a que las Mujeres puedan gozar 
plenamente de sus derechos, fortaleciendo los mecanismos de prevención, sensibilización, atención, y 
protección de mujeres víctimas de violencia de género, y acompañamiento para la sanción de manera 
integral y efectiva contra los maltratadores de mujeres (Convención Belén do Para y Art. 2do de la Ley 1257 
de 2008). 

El CENTRO DE ORIENTACIÓN A LA MUJER es la iniciativa interinstitucional que ha extendido su misión 
y servicios en beneficio de mujeres y niñas migrantes provenientes de Venezuela que, bajo el principio de 
solidaridad e inclusión social, requieren asistencia técnica, jurídica y psicosocial para la garantía de sus 
derechos amenazados por su situación de vulnerabilidad, generada por las condiciones adversas y 
riesgosas en que se presenta el flujo migratorio trasnacional.  

Sus Programas Académicos cuentan con Registro Calificado expedidos por el Ministerio de Educación 
Nacional. Tiene 40 años de funcionamiento, durante los cuales, la institución ha constituido un liderazgo en 
la formación de profesionales comprometidos con el fomento de una educación integral para el desarrollo 
humano en el contexto local y regional, con impacto nacional, la promoción de los Derechos Humanos y el 
Desarrollo Sostenible, en el marco de un espíritu de tolerancia y pluralismo, conciliador y promotor del 
desarrollo social. 

Sus procesos académicos, de proyección social, extensión e investigativos le permiten diseñar ofertas de 
formación, capacitación, actualización permanente, de competencias humanas y profesionales la gestión 
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pública o privada, así también para la promoción y divulgación de una cultura de paz, participación y 
convivencia ciudadana, entre muchos otros ejes de fundamentación, pertinente a esta propuesta 
académica de servicios.  

La Institución cuenta con un Sistema de Gestión de la Calidad certificado por ICONTEC bajo la Norma ISO 
9001:2008 que garantiza la calidad de sus procesos referidos al diseño y desarrollo de programas 
académicos y prestación del servicio de educación superior en pregrado, posgrado y educación continuada, 
servicios de investigación científica y experimental, en las facultades de Ciencias Sociales y Humanas (y 
sus Programas de Derecho y Trabajo Social, entre otros), Ciencias Contables y Administrativas, Ciencias 
de la Salud, e Ingeniería. 

FECHA DE CREACIÓN: 05 de Junio de 1985. 

DURACIÓN: Indefinida  

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:  Asamblea General – Consejo Superior – Consejo Directivo.  

DOMICILIO: CARTAGENA, BOLÍVAR. Centro Histórico, Calle del Coliseo No. 5-35., 

EXPERIENCIA: (detallar experiencia con indicación de resultados exitosos). 

 La CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL NÚÑEZ cuenta con una amplia experiencia en la 

ejecución de negocios jurídicos relacionados con el objeto del presente convenio, como se pude evidenciar 

a continuación: 

Convenio Resumen Objeto Resumen resultados 
Alcanzados 

Cuantía Año 

Convenio de 
Asociación No. 
034 de 2023 
con la Alcaldía 
Mayor de 
Cartagena de 
Indias – 
Secretaría de 
Participación y 
Desarrollo 
Social. 

AUNAR 
ESFUERZOS 
TÉCNICOS, 
PROFESIONALES, 
ADMINISTRATIV
OS Y 
FINANCIEROS 
PARA LA 
“FORMULACIÓN 
DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA DE 
MUJERES Y 
EQUIDAD DE 
GÉNERO DEL 
DISTRITO DE 
CARTAGENA DE 
INDIAS” PARA 
FORTALECER EL 
EMPODERAMIEN
TO SOCIAL, 
ECONÓMICO DE 
LAS MUJERES Y 
EQUIDAD DE 
GENERO EN EL 
DISTRITO DE 
CARTAGENA DE 
INDIAS. 
 

Realizar evento de lanzamiento 
de la formulación de la Política 
Pública de mujeres y equidad de 
género del distrito de Cartagena 
de Indias. 
Realizar proceso de formación 
de desarrollo personal, social y 
político con enfoque de género a 
120 mujeres líderes residentes 
en el distrito de Cartagena de 
Indias. 
Realizar evento de cierre del 
proceso formativo. 
Realizar ficha de estructuración 
de la Política Pública de mujeres 
y equidad de género del distrito 
de Cartagena de Indias. 
Realizar documento de 
diagnóstico y factores 
estratégicos de la Política 
Pública de mujeres y 
equidad de género del 
distrito de Cartagena de 
Indias. 
Formular documento de 
política pública, plan de 
acción y estructuración 
documento CONPES. 

$807.378.672,16 2023 
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CONVENIO 
ENTRE LA 
CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A RAFAEL 
NUÑEZ Y LA 
CAJA DE 
COMPENSACI
ÓN FAMILIAR 
DE FENALCO – 
ANDI 
COMFENALCO 
CARTAGENA. 
Contrato No. 
065 de 2023, y 
del OTROSI 
ACLARATORIO 
No. 01- 
CONTRATO 
No. 065 – 
2023 

Educación 
Continuada para la 
formación de 
docentes, agentes 
educativos de las 
unidades de 
servicio (UDS) e 
instituciones 
educativas, 
pedagogos y 
agentes educativos 
en su labor de 
enseñar y 
apasionar a niños, 
niñas y jóvenes en 
las asignaturas 
STEM, y a 
docentes, agentes 
educativos y 
padres de familia 
de las unidades de 
servicio (UDS) e 
Instituciones 
Educativas 
focalizados y 
beneficiarios de 
PAIPI. 

Docentes y Agentes Educativos 
formados en Cartagena y 
Bolívar, formados en: 
1. CURSO EN SALUD MENTAL 
CON ENFOQUE PSICOSOCIAL 
2. CURSO STEAM EN LA 
PRIMERA INFANCIA 
3. CURSO FORMACIÓN EN 
PROMOTORES DE LECTURA Y 
HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS 

$172.000.000 2023 

CONTRATO 
MC-SECGEN-
PES-005-2022 
– Plan de 
Emergencia 
Social Pedro 
Romero PES-
PR de la 
Alcaldía Mayor 
de Cartagena 
de Indias D. T. 
y C.  

Contratar la 
prestación de 
servicios de un 
diplomado en 
mecanismos 
alternativos de 
solución de 
conflictos, 
sistemas, rutas de 
prevención y 
atención 
comunitaria de 
violaciones en 
derechos humanos 
contra mujeres 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y de 
género y formación 
en el sistema de 
derecho propio y 
rescate de valores 
culturales en 
comunidades 
étnicas. 

100 Líderes y Lideresas de 
Cartagena, beneficiarios de los 
Programas del Plan de 
Emergencia Social Pedro 
Romero PES-PR, formados y 
certificados en el DIPLOMADO 
EN MECANISMOS 
ALTERNATIVOS DE 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS, 
SISTEMAS, RUTAS DE 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN 
COMUNITARIA DE 
VIOLACIONES EN DERECHOS 
HUMANOS CONTRA 
MUJERES VICTIMAS DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
Y DE GENERO Y FORMACION 
EN EL SISTEMA DE DERECHO 
PROPIO Y RESCATE DE 
VALORES CULTURALES EN 
COMUNIDADES ETNICAS – 
DEFENSORES DE LA 
JUSTICIA COMUNITARIA. 

$97.300.000 2022 

CONVENIO 
20250228 001 
– Municipio de 
Puerto 
Colombia 
(Atlántico) 

AUNAR 
ESFUERZOS 
ACADÉMICOS, 
TÉCNICOS, 
OPERATIVOS, 
ECONÓMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS 

Formación profesional en 
Educación Superior de jóvenes 
del Municipio de Puerto 
Colombia, Atlántico. 

$114.470.803 2025 
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PARA LA 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE 
LA CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
RAFAEL NUÑEZ - 
CURN Y EL 
MUNICIPIO 
(FONDO 
EDUCATIVO 
MUNICIPAL DE 
PUERTO COLOMBIA 
– ATLÁNTICO) CON 
EL FIN DE 
FACILITAR EL 
INGRESO Y 
PERMANENCIA EN 
LA CORPORACIÓN 
DE LOS 
ESTUDIANTES 
BENEFICIARIOS DE 
LAS BECAS 
EDUCATIVAS 

CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN 
No. 
20220826-
006 – 
Municipio de 
Puerto 
Colombia 
(Atlántico)  

Aunar esfuerzos 
para la formación 
académica de la 
población del 
Municipio de Puerto 
Colombia. 
 

Formación profesional en 
Educación Superior de 42 
jóvenes del Municipio de Puerto 
Colombia, Atlántico.  

$128.345.428,57 2022 

Convenio No. 
051 de 2021 
con la Alcaldía 
Mayor de 
Cartagena de 
Indias – 
Secretaría de 
Participación y 
Desarrollo 
Social.  

Aunar esfuerzos 
técnicos, 
administrativos y 
financieros para la 
formulación e 
implementación 
participativa de los 
Planes de Gestión 
social de 120 
Organizaciones 
Comunales con 
radio de Acción en 
el Distrito de 
Cartagena de 
Indias 

• Convocatoria JAC - Foro 
Comunitario: Pasos para la 
Modernización de la gestión 
comunal 

• Caracterización 210 
Juntas de Acción 
Comunal. 

• Diplomado en 
Herramientas para la 
Gestión Social 
Comunitaria 

$60.578.872 2021 

Contrato de 
prestación de 
Servicios No. 
041-2020 
celebrado 
entre 
COLECTIVO 
TRASO y 
CURN. 

Crear, formular y 
realiza un (01) 
Diplomado en 
Neurodesarrollo, 
Aprendizajes y 
Procesos 
Educativos en la 
1ra Infancia 
 

33 educadoras de beneficiaras 
formadas en el Diplomado en 
Neurodesarrollo, Aprendizajes y 
Procesos Educativos en la 1ra 
Infancia 

$60.000.000 2020 

Convenio de 
Asociación No. 
007-2020 

Aunar esfuerzos 
técnicos, 
administrativos, 

Se impactó a una población 
beneficiaria directamente de 
543 personas a través del 

$40.000.000 2020 
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celebrado 
entre el 
INSTITUTO DE 
PATRIMONIO Y 
CULTURA DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 
IPCC y la 
CORPORACIÓ
N 
UNIVERSITARI
A RAFAEL 
NÚÑEZ 

financieros y 
logísticos para la 
realización de 
actividades de 
formación a 
gestores culturales 
en el marco del 
programa 
“estímulos para las 
artes y el 
emprendimiento 
en una Cartagena 
incluyente”. 

desarrollo de los siguientes 
Cursos y Talleres On Line: 
• TALLER “DISEÑO DE 

EXPERIENCIAS 
CULTURALES” 

• CURSO DE MAQUILLAJE 
ARTÍSTICO 

• CURSO DE ECOSISTEMAS 
DE INNOVACIÓN Y 
CREATIVIDAD 

• CURSO DE FORMACIÓN Y 
RESILIENCIA CULTURAL 

 
Igualmente, con la participación 
en los seminarios ofertados por 
la CURN, a saber: 
• SEMINARIO EN 

LEGISLACIÓN CULTURAL 
• SEMINARIO EN PATRIMONIO 

CULTURAL INMATERIAL 
• SEMINARIO EN DIVERSIDAD 

SEXUAL SIN PREJUICIOS 
SEMINARIO DERECHOS DE LAS 
MINORÍAS ÉTNICAS PARA 
MEJORAR SUS CONDICIONES 
DE VIDA 

Convenio de 
Asociación No. 
7-208-85-
2018 suscrito 
el 29 de 
octubre de 
2018 - Distrito 
Turístico y 
Cultural de 
Cartagena de 
Indias 

Implementación y 
Ejecución del Plan 
De Formación 
Docente 2017-
2019 de la 
Secretaría de 
Educación Distrital 
de Cartagena para 
la Vigencia de 
2018. 

Resultados: Desarrollo actual 
del proceso de cualificación de 
docentes y directivos de 
instituciones oficiales, dentro 
del Plan de Formación Docente 
de la Secretaría de Educación 
Distrital, que se imparte a 
través de: Diplomado Ciencias 
Naturales y Educación 
Ambiental, y Diplomado en 
Diseño Universal del 
Aprendizaje. 

$609.000.000 2018 

Convenio 
Interinstitucio
nal No. 064 del 
10/11/2017 - 
Gobernación 
de Bolívar. 

Acompañamiento y 
asistencia técnica 
en la Formulación 
de Políticas 
Públicas 
Departamental 
para la población 
Afrodescendiente 
Palenquera, Negra 
e Indígena de 
Bolívar. 

Resultados: Caracterización 
de comunidades étnicas en 
el Departamento de Bolívar, 
insumos para el diagnóstico 
de problemas y formulación 
de una propuesta de Política 
Pública Departamental con 
Enfoque Diferencial Étnico y 
de Derechos Humanos. 

$285.820.000 2017 

Convenio 
Especial de 
Apoyo No. 015 
del 
16/03/2017 - 
Gobernación 
de Bolívar 

Aunar esfuerzos 
para desarrollar 
acciones de apoyo 
a la gestión pública 
de las entidades 
públicas asociadas, 
orientadas a 
generar bases 
conceptuales, 
académicas y 

Durante los días 7, 8, 9 de junio 
de 2017, en el Centro de 
Convenciones Cartagena de 
Indias se llevaron a cabo en 
cinco (5) salones dotados con 
última tecnología audiovisual, 
150 las jornadas de formación 
en materia de comunicación 
política y de gobierno 

$620.000.000 2017 

Convenio de 
Asociación No. 
20 de 

$475.000.000 2017 
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04/05/2017 - 
Alcaldía Mayor 
de Cartagena 
de Indias -
Distrito de 
Cartagena- 

prácticas en 
materia de 
comunicación 
pública 
gubernamental, 
que permita 
fortalecer la 
gestión pública. 
 
 
 
 
 

aproximadamente, el marco de 
la XI Cumbre Mundial de 
Comunicación Política dirigida a 
los actores seleccionados e 
inscritos de las entidades 
públicas asociadas. 
 
A través de las diferentes 
conferencias y ponencias en 
materia de comunicación 
pública y de gobierno se 
brindaron las bases académicas, 
conceptuales y prácticas para el 
mejoramiento del acceso y la 
calidad de la información pública 
generada por la Administración 
Pública y la Gestión de 
Gobierno. 

Convenio de 
Asociación No. 
011 del 
31/03/2017 - 
Municipio de 
Magangué 
(Bolívar) 

$166.000.000 2017 

Convenio de 
Asociación No. 
003 de mayo 
de 2017 - 
Corporación 
Autónoma 
Regional del 
Canal del Dique 
CARDIQUE 

$108.000.000 2017 

Convenio de 
Asociación No. 
021 del 22 de 
Junio del 
2015- 
Gobernación 
de Bolívar – 
Dirección de 
Desarrollo 
Social 

Fortalecimiento 
políticas públicas 
de género, Ley 
1257 de 2008 y 
protección a la 
mujer; 
Formación y 
capacitación de 
servidores 
públicos en 
Prevención y 
Atención de las 
víctimas de 
Violencia de 
Género; 
Implementar 
Ruta de Atención 
Integral a 
Mujeres Víctimas 
de Violencia de 
Género, en el 
Municipio de 
Arjona (Bolívar). 
 

Diseño y ejecución de tres (3) 
cohortes del Diplomado Políticas 
Públicas de Género, Ley 1257 de 
2008 y Protección a la Mujer 
(2015). 
 
Formación y actualización de 
capital humano: 173 Servidores 
Públicos y actores oferta 
institucional de atención a 
mujeres víctimas violencia de 
género en todo el Departamento 
(2015.) 
 
Implementación y articulación 
de una Red de Atención de 
Mujeres Víctimas de Violencia 
de Género en el Municipio de 
Arjona (2015). 
 
Extensión de los servicios de 
asesoría y atención psicosocial a 
población vulnerable a través de 
instalación de Consultorio 
Jurídico y Centro de Conciliación 
en el Municipio de Arjona (Bol.): 
211 beneficiarios, población 
vulnerable (2015) 

$337.327.300,oo 2015 

Acuerdo Marco 
de 
Cooperación 
de 
02/10/2014 - 
Corporación 
Turismo 
Cartagena de 
Indias –

Anuar esfuerzos 
para el desarrollo 
del Taller de 
Coaching de 
Ciudad. 
 
 

Fortalecimiento de 
competencias en capital 
humano con el fin prestar 
un mejor servicio para las 
personas que 
visiten Cartagena destino 
Turístico: 160 personas entre 
taxistas, chiveros, policías, 
equipajeros y vendedores 

$50.000.000.oo 2014 
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CORPOTURIS
MO. 

informales estacionarios, 
seleccionados por 
Corpoturismo, año 2014. 

Convenio de 
Asociación No. 
22 del 
12/06/2015 - 
Escuela de 
Gobierno y 
Liderazgo – 
Alcaldía Mayor 
de Cartagena 
de Indias 

Anuar esfuerzos 
para la elaboración 
colectiva del Plan 
Prospectivo 
Cartagena 2033. 
 
 

Dos (2) documentos (año 2015) 
resultado de investigación, 
insumos para la construcción 
del Plan Prospectivo 2033 de 
ciudad, así: 

• Estado del Arte -línea 
base- áreas de 
Desarrollo Político, 
Económico, Urbanístico 
y Ambiental de la 
ciudad. 

• Estudio de Vigilancia 
Tecnológica de las 
apuestas productivas de 
la ciudad. 

$132.000.000 2015 

Convenio de 
Asociación No. 
894 de  894 
del 29 de 
noviembre de 
2012 – 
MINISTERIO 
DE 
EDUCACIÓN 
NACIONAL 

Aunar esfuerzos 
para desarrollar 
proyecto de 
investigación 
PEDAGOGÍA EN LA 
ENSEÑANZA DEL 
DERECHO EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA 
REGIÓN CARIBE 
COLOMBIANA" de 
la CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA 
RAFAEL NÚÑEZ 
para fomentar la 
formación de 
investigadores que 
aborden problemas 
relacionados con el 
Sistema de 
Educación Superior 
y su pertinencia. 

Informe Final entregado a 
satisfacción - Proyecto de 
investigación PEDAGOGÍA EN LA 
ENSEÑANZA DEL DERECHO EN 
LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DE LA REGIÓN 
CARIBE COLOMBIANA"  

$142.400.000 2012 

Contrato 7-
31731832011
9-2015-SED 
Prestación de 
Servicios 
Profesionales 
– Secretaría 
de Educación 
Alcaldía de 
Cartagena. 
Junio 2015 

Implementación y 
Ejecución del Plan 
De Formación 
Docente 2015 de la 
Secretaría de 
Educación Distrital 
de Cartagena. 
 

Resultados: Desarrollo del 
proceso de cualificación de 
docentes y directivos de 
instituciones oficiales, dentro 
del Plan de Formación Docente 
de la Secretaría de Educación 
Distrital, que se impartió a 
través de: Diplomado Diseño 
Curricular Orientado por 
Competencias, y, Diplomado En 
Estrategias de Enseñanza y 
Aprendizaje para la Movilización 
de Conocimientos y 
Dinamización de Prácticas 
Pedagógicas Innovadoras.   

$369.600.000 2015 
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CONTRATO DE 
PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 
SUSCRITO 
ENTRE EL 
MUNICIPIO DE 
SINCELEJO – 
No. 291 de 30 
de Octubre de 
2012. 

"PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN PARA 
DESARROLLAR 
CAPACITACIÓN 
BAJO EL ENFOQUE 
DE COMPONENTES 
DIRIGIDA A 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES DE 
BÁSICA 
SECUNDARIA DE 
LAS DISTINTAS 
INSTITUCIONES  
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE 
SINCELEJO. 

Capacitación a 200 docentes y 
directivos docentes de básica 
Secundaria de las distintas 
Instituciones Educativas del 
Municipio De Sincelejo 

$199.086.000 2012 

Convenio 
Marco de 
Asociación No. 
003 del 07 de 
Junio del 2016 
- 
Establecimient
o Público 
Ambiental -
EPA 
Cartagena- 
(Distrito de 
Cartagena). 

Cooperación 
interinstitucional 
en el proyecto de 
Comunicación, 
Educación e 
Investigación 
Ambiental 
 

Formación y fortalecimiento de 
competencias de capital 
humano. Beneficiarios: Cien 
(100) líderes ambientales, 
comunitarios y sociales en la 
gestión y protección de los 
ecosistemas ambientales de la 
ciudad. 
 
Diseño y ejecución de tres (3) 
cohortes del Diplomado 
GESTORES 
AMBIENTALES URBANOS 
durante el 2016. 

Sin recursos 2016 

Convenio 
Marco de 
Cooperación 
Interinstitucio
nal del 
29/02/2016 - 
Secretaría de 
Participación y 
Desarrollo 
Social (Distrito 
de Cartagena) 

Desarrollo de 
proyectos y 
programas 
sociales. 

Ejecución de Políticas Públicas 
Distritales/Nacionales: Creación 
del Centro de Orientación a la 
Mujer, adscrito al Consultorio 
Jurídico y Centro de Conciliación 
de la Institución. Año 2016. 
Misión: Prevención, Atención y 
Orientación Jurídica y 
Psicosocial a la mujer víctima de 
violencia de género. 

Sin recursos 2016 

Convenio 
Marco de 
Cooperación 
Académica 
Interinstitucio
nal del 
25/06/2012 - 
Contraloría 
Departamenta
l de Bolívar. 

Capacitación y 
aplicación conjunta 
en convocatorias 
de investigación 
Plan Estratégico 
2012-2015. 

Fortalecimiento de 
competencias en capital 
humano de servidores públicos 
adscritos a los organismos de 
control fiscal. 
 
Dos (2) Seminarios Control 
Fiscal, Responsabilidad y 
Administración Pública, año 
2012 y Año 2013. 

Sin recursos 2012 

 

Se verifican los requisitos de la entidad sin ánimo de lucro “CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL 
NÚÑEZ”, así:  
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DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

CAPACIDAD JURÍDICA 

Propuesta CORPORACIÓN 
UNIVERSITARIA RAFAEL 
NÚÑEZ 

 
  

Fotocopia del documento de 
identidad del Representante 
Legal 

X 
  

Certificado de Existencia y 
Representación Legal 
expedido por Mineducación 

X 
  

Autorización para contratar del 
órgano social competente. X   

Certificación sobre el 
cumplimiento de las 
obligaciones parafiscales y de 
seguridad social 

X 

  

Certificado de antecedentes 
disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la 
Nación del proponente 

X 

  

 

Certificado de antecedentes 
fiscales expedido por la 
Contraloría General de la 
República del proponente 

X 

  

Certificado de antecedentes 
judiciales expedido por la 
Policía Nacional del 
proponente 

X 

  

Certificado de medidas 
correctivas del proponente X   

Registro Único Tributario 
(RUT)  X   

Registro de entidades sin 
ánimo de lucro en el SECOP II X   

Multas, incumplimientos, 
renovación y/o sanciones en el 
RUES 

X 
  

INDICADORES DE IDONEIDAD 

Correspondencia del objeto de 
la entidad privada sin ánimo de 

X   
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DOCUMENTOS CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES 

lucro y el objeto y/o actividades 
del presente convenio. 

Certificado de Inspección, 
vigilancia y control a entidades 
sin ánimo de lucro – ESAL. 

X 

 

  

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 

Organigrama X  Disponible en: 
https://www.uninunez.edu.co/organosasesoresinstitucionales  

Estados financieros de 2024 
auditados por un contador 
público independiente o revisor 
fiscal, según sea el caso y, 
debidamente suscritos por el 
representante legal de la ESAL 

X 

 Requisitos de permanencia Régimen 
Tributario Especial – ESAL, disponibles 
en: https://www.uninunez.edu.co/datos  

Calificación del régimen 
tributario especial al que se 
refiere el artículo 356-2 del 
Estatuto Tributario. Para lo cual 
se requiere adjuntar el RUT 

X 

  

Experiencia Relacionada de la 
ESAL X   

Certificación de disponibilidad 
de recursos de contrapartida 
en dinero para la ejecución de 
esas actividades en una 
proporción no inferior al 30% 
del valor total del convenio 

X 

  

Certificación Bancaria X   

 

Con fundamento a las actividades que se pretenden desarrollar, se ha estimado que el valor del futuro 

convenio a suscribir corresponda a la suma de CIENTO SETENTA Y UN MILLÓN CUATROCIENTOS 
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS. M/CTE 
($171.428.571,43). De los cuales EL DEPARTAMENTO aportaría la suma de CIENTO VEINTE MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($120.000.000) y UNINÚÑEZ, una contrapartida a manera de aporte correspondiente 

a la suma de CINCUENTA Y UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA 
Y UNO CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($51.428.571,43) correspondiente al 30% del valor 

total del convenio, recursos financieros estos para atender, entre otros, recurso humano profesional 

especializado, administrativo y académico, así como de soporte tecnológico, medios de infraestructura 
física, tecnológica, y logística, y la administración de las actividades que demande la puesta en marcha del 

https://www.uninunez.edu.co/organosasesoresinstitucionales
https://www.uninunez.edu.co/datos
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objeto a convenir y gestión de los recursos asignados al proyecto, según el documento de contrapartida 

aportado. 

CONCLUSIONES 

Las actividades ejecutadas por la entidad sin ánimo de lucro “CORPORACIÓN UNIVERSITARIA RAFAEL 
NÚÑEZ”, su naturaleza jurídica, el conocimiento y experiencia exitosa dentro de las actividades en 
desarrollo de su misión permiten al Departamento, emitir concepto favorable respecto a las calidades de la 

entidad para acompañar y apoyar el Proyecto Propuesto, certificando su idoneidad y que cumple con las 

exigencias previstas en el artículo 355 constitucional. 
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