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ITEM

Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial de
acuerdo a la Resolucion 2404 de 2019, que incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, cuestionario de factores de riesgo psicosocial
extralaboral, cuestionario para la evaluacion del estrés y
ficha de datos generales: sociodemograficos y
ocupacionales), aprobados por el Ministerio de Trabajo
mediante la Resolucion 2404 de 2019. Aplicacion con
alcance maximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacién de la encuesta se debera
realizar una breve explicacion del consentimiento
informado (integrado enla prueba) y de los componentes
de la Bateria (tipo de prueba: A o B, ficha de datos
generales, prueba intralaboral, extralaboral y de estrés)y
se emitiran fas recomendaciones pertinentes (respuestas
honestas, no tachones, no dobles respuestas a una
misma pregunta, responder a todas las preguntas en
silencio, de forma individual, entre otras.) .

El profesional psicologo especialista en SST, debera
revisar que las respuestas estén completas para
guardarlas de forma segura, unavez el funcionario haya
entregado el cuestionario diligenciado.

Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de la
aplicacion de la prueba, cuadernilio del cuestionario a ser
aplicado por cada funcionario, lapiz y borrador.
Socializacién de los resultados obtenidos con ias
respectivas conclusiones y recomendaciones especificas
de mitigacién de los riesgos psicosociales, ajustadas a las
necesidades de la Entidady alas necesidades de cada
dependencia; Diferenciando las dimensiones intralaboral,
extralaboral y estres.

La presentacion de la socializacion se debera realizar en
formato power point, dirigida a todos los funcionarios y
personal directivo.

Dado que la socializacion sera virtual, debera garantizarse
por parte del contratista, nivel de conexion a internet que
permita el desarrollo de la socializacion sin interrupciones.
(2 horas)

| caNTIDAD

VALOR
VALOR UNITARIO SIN IVA UNITARIO
IVA 19% INCLUIDO
IVA
$42.017,00 $7.983,23| $50.000| $50.000
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Tabulacion, analisis y elaboracién del informe en el que se
pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que se
encuentra la Entidad, con las recomendaciones que
aplique.

El informe general de resultados debe incluir como
minimo los siguientes parametros: introduccion,
justificacion, objetives (generales y especificos), marco
legal, marco tedrico, términos basicos, variables
evaluadas (socicdemograficas: género, edad, estado civil,
escolaridad, etc. intralaborales- dominios y dimensiones,
extralaborales y estras), caracterizacion actualizada-de la
entidad, metodologia: disefio, procedimiento, ‘
participantes, instrumento (caracteristicas, componentes,
ficha de datos generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de identificacion profesional
del evaluador, resultados de la evaluacién del riesgo
psicosocial, que contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y andlisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto
evaluado: Intralaboral, extralaboral y estrés.

2. Resultados por dependencias, que contenga el detalle
con las respectivas graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estres, asi como las recomendaciones que apliquen (40
dependencias)

$252

101,00

$47.899,19

$ 300.000

$300.000

Actualizacion del programa de vigilancia epidemiolégica
de riesgo psicosocial conforme {os resultados obtenidos
de la aplicacion de los instrumentos que conforman la
bateria de riesgo psicosocial. El documento debera incluir
propuesta de intervencion de riesgo psicosocial, de
acuerdo a informacion, datos y diagnostico obtenido de la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

$ 1.008.403,00

$ 191.596,57

s
1.200.000

S
1.200.000

Entrevista semiestructurada para la evaluacién de factores
de riesgo psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo
establecido en la guia de la Bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
(Resolucién 2404 de 2019). Con respectivo informe

$ 168,

067,00

$31.932,73

$200.000

$ 200.000

Grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo establecido la
guia de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial (Resolucion 2404 de 2019).
Con respectivo informe

$ 1.260,

504,00

$ 239.495,76

5
1.500.000

5
1.500.000

Capacitacion grupal de maximo 2 horas en temas
relacionados con riesgo psicosocial (Manejo del estrés,
estilos de afrontamiento, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, entre otros).

$252,

101,00

$47.899,19

$300.000

$300.000

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de indicadores psicol6gicos (SIP) y
Estilos de afrontamiento: perfil de Estrés de Nowack e
informe general de las pruebas (sistema de indicadores
psicologicos (SIP) y estilos de afrontamiento: Perfil de
Estrés de Nowack. Con respectivo informe

$ 420.

168,00

$79.831,92

$500.000

$ 500.000

Angdlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo
psicosocial (realizado por psicdiogo especialista en SST).
Con respectivo informe

$ 1.008.

403,00

$ 191.596,57

$

1:1.200.000

s
1.200.000

VALOR TOTAL

$44

11.764

$ 838.235

. S
15.249.999

firma del
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VALOR
UNITARIO
INCLUIDO IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO VA

VALOR UNITARIO IVA

ITEM | SIN IVA 19%

Evaluacién de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo a la
Resolucion 2404 de 2019, que incluya:

Aplicacion presencial de los instrumentos POR PERSONA
(Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral,
cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral,
cuestionario para la evaluacion del estrés y ficha de datos
generales: sociodemogréaficos y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2404 de 2019.
Aplicacion con alcance maximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se deber4 realizar una
breve explicacion del consentimiento informado (integrado en la
prueba) y de los componentes de la Bateria (tipo de prueba: Ao B,
ficha de datos generales, prueba intralaboral, extralaboral y de
estrés) y se emitirdn las recomendaciones pertinentes (respuestas
honestas, no tachones, no dobles respuestas a una misma
pregunta, responder a todas las preguntas en silencio, de forma

1 | individual, entre ofras.) . 1 S 45.000,00 $ 8.550,00 $53.550 $ 53.550
El profesional psicologo especialista en SST, debera revisar que las
respuestas estén completas para guardarlas de forma segura, una
vez el funcionario haya entregado el cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de la aplicacion de
la prueba, cuadernillo del cuestionario a ser aplicado por cada
funcionario, lapiz y borrador.

Socializacién de los resultados obtenidos con fas respectivas
conclusiones y recomendaciones especificas de mitigacion de los
riesgos psicosociales, ajustadas a las necesidades de la Entidad y
alas necesidades de cada dependencia; Diferenciando las
dimensiones intralaboral, extralaboral y estres.

La presentacion de la socializacion se debera realizar en formato
power point, dirigida a todos los funcionarios y personal directivo.
Dado que la socializacion sera virtual, debera garantizarse por parte
del contratista, nivel de conexion a internet que permita el desarrollo
de la socializacion sin interrupciones. {2 horas)
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Tabulacion, analisis y elaboracion del informe en el que se pueda
evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que se encuentra la
Entidad, con las recomendaciones que aplique.

El informe general de resultados debe incluir como minimo los
siguientes parametros: introduccion, justificacion, objetivos
(generales y especificos), marco legal, marco tedrico, términos
basicos, variables evaluadas (sociodemograficas: género, edad,
estado civil, escolaridad, etc. intralaborales- dominios y
dimensiones, extralaborales y estrés), caracterizacion actualizada
de la entidad, metodologia: disefio, procedimiento, participantes,
2 | instrumento (caracteristicas, componentes, ficha de datos 1
generales, riesgos intralaborales, extralaborales vy estrés), datos de
identificacién profesional del evaluador, resultados de la evaluacion
del riesgo psicosocial, que contenga el detalle con las respectivas
gréficas estadisticas y andlisis porcentuales obtenidos, conclusiones
y recomendaciones de cada aspecto evaluado: Intralaboral,

| extralaboral y estrés.

2. Resultados por dependencias, que contenga el detalle con las
respectivas gréficas estadisticas y analisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y estrés, asi como las recomendaciones
que apliquen (40 dependencias)

$25

NIT: 901544617-7

6.901,00

$ 48.811,19

$305.712

$305.712

Actualizacion del programa de vigilancia epidemiotégica de riesgo
psicosocial conforme los resultados obtenidos de la aplicacion de
los instrumentos que conforman la bateria de riesgo psicosocial: El
documento debera incluir propuesta de intervencion de riesgo
psicosocial, de acuerdo a informacion, datos y diagnostico obtenido
de la aplicacion de ia bateria de riesgo psicosocial.

1.00

$
9.500,00

$
191.805,00

$
1.201.305

$1.201.305

Entrevista semiestructurada para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo establecido en la guia de la 1
Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de 2019). Con respectivo informe

$17

1.000,00

$32.490,00

$203.490

$203.490

Grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial
(Resolucién 2404 de 2019). Con respectivo informe

1.26

$
2.500,00

s
239.875,00

s
1.502.375

$1.502.375

Capacitacion grupal de maximo 2 horas en temas relacionados con
6 | riesgo psicosocial (Mangjo del estrés, estilos de afrontamiento, 1
trabajo en equipo, comunicacién asertiva, enire otros).

$25

2.000,00

$ 47.880,00

$299.880

$299.880

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de indicadores psicoldgicos (SIP) y Estilos de
afrontamiento: perfil de Estrés de Nowack e informe general de las
pruebas (sistema de indicadores psicologicos (SIP) y estilos de
afrontamiento: Perfil de Estrés de Nowack. Con respectivo informe

$42

2.300,00

$ 80.237,00

$ 502.537

$ 502.537

Anadlisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial
8 | (realizado por psicdlogo especialista en SST). Con respectivo 1
informe

1.00

s
9.350,00

$
191.776,50

$
1.201.127

$1.201.127

VALOR TOTAL

Sa.

428.551

$ 841.425

s
5.269.976

NOTA: La apllcacwn dela batena la reallzacnﬁn del mfcnrme de resultadosh(genercllf‘;f

. W“W@y
HERNAN DAVID ROMERO REYES

Representante legal
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[Evaluacién de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo ala Resolucion 2404 de
2019, que incluya:
Aplicacion presencial de los mstmmentos POR PERSONA {Cuestionatic de factores
de riesgo psi Jal intralaboral, io de factores de riesgo psicesocial

i i para la ion del estrés y ficha de datos generales:
aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante
la Resolucion 2404 de 2019. Aplicacion con alcance maxime a 417 personas.

Parael proceso de apllcacxén de la encuesta se deberd realizar una breve explicacion
del en la prueba} y de los componentes de la
Baterla (tipo de prueba: A o B, ficha de datos genarales prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés) y se emitiran Jas
honestas, no tachones, no dotles respuestas a una misma pregunta, responder a
todas las preguntas en silencio, de forma individual, entre otras.) .
El profesional psicologo especialista en SST, deberd revisar que 1as respuestas estén
completas para guardarlas de forma segura, unavez el funcionario haya entregado
el cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de |a aplicacion de la prueba,
cuadernille del cuestionario a ser aplicade por cada funcionario, tapiz y borrador.
j 1 de los i con las respecti

ificas de mitigacion de los riesgos psicosociales, ajustadas a
las necesmades de la Entidady alas necesidades de cada dependencia;
Di las i intralaboral, y estres.

La presentacion de |a sacializacion se debera realizar en formato pawer point, dirigida
a todos los funcionarios y personal directivo.

Dado que la socializacion serd virtual, debera garantizarse por parte del contratista,
nive! de conexjon a internet que permita el desarrollo de 1a socializacion sin
interrupciones. {2 horas)

1 $43.000,00

$ 8.170,00]

$51.170]

$51.170

Tabulacion, analisis y elaboracién del informe en el que se pueda evidenciar.

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que se encuentra la Entidad, conlas
recomendaciones que aplique.
EI |nlorme general de resultados debe incluir como minimo los siguientes parametros:
i6n, objetivos ( y marco legal, marco
tedrico, términos basicos, variables evaluadas (soclodemograﬁcas género, edad,
estado civil, il ete. intr dominios y dil ¥y
estrés), car izaci dela entidad, : disefio, pl
ich i i ficha de datos
riesgos intralaborales, extralaborales y estrés), datos de ldentlflcaclén profesional del
A dela i6n del riesgo psil que el detalle
con las respecti gréaficas { y analisis pH i
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluada: Intralaboral, extralaboral
y estrés,

2. por i que el detalle conlas respectivas gréficas

y andlisis por i i y i de
cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y estrés, asi como las
recomendaciones que apliquen (40 dependencias)

1 $ 252.901,00

$ 48.051,19

$300.952|

$300.952

1 del progi de vigil i i i jica de riesgo
conforme los i de la aplicacién de los i que conforman
la bateria de riesgo psi ial. El deberd incluir propt de
intervencion de riesgo psit ial, de acuerdo ai ion, datos y di
obtenide de Ja aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

1 $ 1.010.000,00

$ 191.900,00

$ 1.201.900]

$1.201.900

Entrevista i parala i6n de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecide en la guia de ta Bateria de instrumentos para
1a evaluacitn de factores de riesgo psicosocial (Resolucidn 2404 de 2019). Con
respectivo informe

1 $ 170.000,00,

$32.300,00

$202.300|

$202.300

Grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral, de
acuerdo a lo establecido la guia de la Baterla de instrumentos para la evaluacién de
factores de riesgo psicosocial (Resolucién 2404 de 2019). Con respectivo informe

1 $1.262.000,00

$ 239.780,00

$1.501.780

$1.501.780

Capacitacién grupal de maximo 2 horas en temas relacionados con riesgo psicosocial
{Manejo del estrés, estilos de afrontamiento, trabajo en equipo, comunicacién asertiva,
entre otros).

1 $ 255.000,00

$ 48.450,00

$303.450

$303.450




Pruebas complementarias:

Per idad: sistema de indi icoldgicos {SIP) y Estilos de afrontamiento:

perfil de Estrés de Nowack e informe general de Jas pruebas {sistema de indicadores 1 $ 421.000,00 5 79.990,00 s 500.990 $ 500.990
psicologicos (S1P) y estilos de afrontamiento: Perfil de Estrés de Nowack. Con
respectivoinforme

Analisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial (realizado por
8 s ialista en SST). Con resp Informe 1 $1.009.000,00 $191.710,00) $1.200.710) $1.200.710

VALORTOTAL

$4.422.901,00] $ 840.351,19 5.263.252] 5.263.252

de'testllados (general y por Unidades.o
i DT i ok

serrealizado porun psicologo (a) especialista en

ensSsT, ras eh sequridady saludy curse

Cordial saludo y quedo atenta a sus indicaciones.
Daiana Laguado Acevedo
representante legal




