FORMATO ESTUDIOS Espacio exclu’sivo para el rétulo de radicacion
PREVIOS MINIMA CUANTIA ‘
GESTION CONTRACTUAL | ... e,
lbord:  Diecora  da| | oo R s g
Cédigo: FO-GC-040 " : ' Anexos: 0 o
Contratacion ' Remitente: DIRECCION DE CONTRATACION '
Versién: 1 SN Desfinatario: DIRECCION DE CONTRATACION . :
Fecha de aprobacién: | Revisé: Directora de Contratacion
02/05/25 ‘
Pagina: 1 de 1 Ap.robéz Comité técnico de
calidad
CIUDAD FUSAGASUGA
OFICINA MISIONAL O DEPENDENCIA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
OBJETO A CONTRATAR ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU
IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA

~ ASPECTOS LEGALES

A continuacion, presento los Estudios Previos, requeridos conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082
de 2015.

1. MARCO LEGAL

LOS REFERENTES CONSTITUCIONALES

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Articulo 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la des centralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la ley.

LOS REFERENTES LEGALES

Laley 136 de 1994 en su Art. 1° establece: El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. Y demas
normas que lo modifican y reglamentan.

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 2160 de 2021, Decreto 1082 de 2015, EL
MUNICIPIO debe tener en cuenta que al celebrar los contratos y con la ejecucion de los mismos, se busca el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines. De acuerdo con lo anterior, es deber de la entidad
adelantar todos los procesos de seleccion que le permitan cumplir estrictamente los mandatos legales en cuanto a la prestacion
del servicio. Y actuar de conformidad con la ley 136 de 1994 con especial en observancia de los numerales 3. funciones de los
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Municipios modificado por el art. 6. delal.ey 1551 de 2012. Asi mismo acogiéndos
4y 5 de ley 136 de 1994. :

El Cadigo Sustantivo del Trabajo ¢ en su Articulo 348. Medidas de higiene y segurid
estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equos de trabajo que gararn
proteccion de la vida, la salud y Ia moralidad de los trabajadores a su servicio; de |
el particular establezca el Ministerio del Trabajo.

Laley 1562 de 2012 “por la cual #e modifica el si.stema de ri‘esgos laborales y se g

“aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades cal
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores’,

El Decreto 1072 de 2015 por el %:ual se expide el Decretinnico Reglamentario
definio el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en

ARTICULO 2.2.4.6.4. Sistema cle gestién de la segurldad y salud en el trab
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en el desarrolio de un proce
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
mejora con el objstivo de antzczpar reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
frabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante,
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la apllcaC/on de las medi

mejoramiento del compon‘amlento de los trabajadores, las condICIone° y el medii
peligros y riesgos en el lugar de trabajo

continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHV,
| .

Dentro de esta misma norma, en el numeral 8 del articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones d

por parte de los empleadores el implementar y desarrollar actividades de prevenci

y prevencion

Asi mismo, el precitado decreto enisu articulo 2.2.4.6.15, “identificacion de peligros,

- | . i
minimo de manera anual’; y en el Paragrafo 2, “De acuerdo con la naturaleza

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accide
la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través d

laborales, asi como de promoci()ri de la salud desde el Sistema de Gestion de la
siendo necesario el continuo monltoreo identificacién, evaluacion de riesgos por p

en el paragrafo 1, que La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos
contratante con fa participacion y compromiso de fodos los /?/veles de la empresa.

e alos principios consagrados en los numeral

ad, establece que "todo empleador 0 empresa

ticen [a seguridad y salud de los trabajadores;

a hacer practicar los examenes medlcos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la
conformidad con la reglamentacion que sobre

ictan otras disposiciones en materia de salud

ocupacional” modific el nombre: del Programa de Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo, definida como

sadas por las condiciones de trabajo y de la

del Sector Trabajo, en su articulo 2.2.4.6.4,
los siguientes términos:

ajo (SG-SST). El Sistema de Gestion de la
S0 logico y por etapas, basado en la mejora
la evaluacion, la auditoria y las acciones de
puedan afectar la seguridad y la salud en el

con la participacion de los trabajadores y/o
Jas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
0 ambiente laboral, y el control eficaz de los

>ntes y las enfermedades laborales y también
e la implementacidn, mantenimiento y mejora
A (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

e los empleadores, se establecié como deber
on de accidentes de trabajo y enfermedades
seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
arte de éste, para efectos de su intervencion

evaluacion y valoracion de los riesgos define
debe ser desarrollada por el empleador o
Debe ser documentada y actualizada como
e los peligros, fa priorizacion realizada y la

actividad economica de la empresa, el empleador o contratante utilizaré metodologias adicionales para complementar la
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evaluacion de los riesgos en sequridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecénicos,
biolégicos, quimicos, de seguridad, ptblico, psicosociales, entre otros” :

La Resolucion 2646 de 2008, “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’, dispuso la obligatoriedad para los
empleadores, tanto privados como plblicos, en cuanto a que “Los factores psicosociales deben ser evaluados objetiva y
subjetivamente, utilizando los instrumentos que para el efecto hayan sido validados en el pais.”

Igualmente dispone que le corresponde al empleador identificar y evaluar los factores psicosociales intralaborales y
extralaborales e individuales; asi mismo, se deben evaluar los efectos de estos factores, determinando medidas de intervencion
tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de vigilancia epidemioldgica de los factores de riesgo psicosocial.

En su Capitulo 1, Articulo 2°, se establece AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion se aplica a los empleadores
puiblicos y privados, a los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social integral, a las administradoras de riesgos
profesionales; a la Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Capitulo I IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS FACTORES PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO Y SUS EFECTOS,
ARTICULO 50. FACTORES PSICOSOCIALES. Comprenden los aspectos intralaborales, los extralaborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales, en una interrelacion dinamica,
mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el desempefio de las personas.

Articulo 80. FACTORES PSICOSOCIALES INTRALABORALES QUE DEBEN EVALUAR LOS EMPLEADORES. La evaluacin
de los factores psicosociales del trabajo comprende la identificacion tanto de los factores de riesgo como de los factores
protectores, con el fin de establecer acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la poblacion
frabajadora.

Articulo 11. RESERVA DE LA INFORMACION Y DE LA EVALUACION. La informacién utilizada para la evaluacion de factores
psicosociales esta sometida a reserva, conforme lo establece la Ley 1090 de 2006, en consecuencia, los expertos evaluadores
deben garantizar por escrito el compromiso de usar la informacion obtenida, tnica y exclusivamente para los fines inherentes a
la salud ocupacional.

La evaluacion y el correspondiente informe sobre las condiciones de salud deben ir precedidos del consentimiento informado
del trabajador.

CAPITULO Ill. ARTICULO 16. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO.
Los empleadores deben adelantar programas de vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial, con el apoyo de
expertos y la asesoria de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren
expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estén causando efectos negativos en la salud,

en el bienestar o en el trabajo.
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L.a Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos
Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e Intervencin
en la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos”.

Articulo 1. Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto adoptar como refere,
de Evaluacion y Guias de Intervencion

Articulo 3. Periodicidad de la Evaluacion. La evaluacion de los factores de riesgo psi
de acuerdo con el nivel de riesgq de las empresas. Las empresas en las cual

el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual, enmarcado dentro del siste
de riesgo psicosociales. *

seguimiento a los factores de riesgé y contar con informacion actualizada.

Articulo 4. Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psice
conjunto de instrumentos que pemjiten establecer la presencia o ausencia de fa
extralaboral, asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo.

1. Instrumentos de la bateria para la evaluacion del Riesgo Psicosocial.

|
1.1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral;
1.2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral.
1.3. Cuestionario para la evaluacion'del estrés,
1.4. Ficha de datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
|

psicosocial son los siguientes:

identificacion, evaluacion, monitoreo permanente e intervencion de los factores de ri

psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estan causando efeclos

Paragrafo: Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo medio o bajo, deben realizar acciones preventivas
y correctivas, y una vez implementadas, realizar la evaluacién correspondiente como minimo cada dos afios, para hacer

Los instrumentos que conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las evaluz

para la Evaluacion de Factores de Riesgo
de los Factores Psicosociales y sus Efectos

ifes tecnicos minimos obligatorios, para la
g0 psicosocial, los siguientes Instrumentos

cosocial debe realizarse de forma periddica,
2S Se ha identificado un nivel de factores
negativos en la salud, en el bienestar o en
ma de vigilancia epidemioldgica de factores

social. La Baterfa esta conformada por un
ctores de riesgo psicosocial intralaboral y

iciones periddicas de los factores de riesgo

La aplicacion de los cuestionarios debe realizarse garantizando la reserva y la confi
instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno d

instrumentos.

Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psicos
de evaluacién de factores de riesgo psicosacial se aplicaran las siguientes reglas pa

Cuando la aplicacion la realice el prestador de servicios de salud ocupacional (IPS)

a las normas legales vigentes para la historia clinica.

contratante, seran dichos psicologos quienes tendran la guarda y custodia de los i
riesgo psicosocial en la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar

]

e
realizarse modificaciones de formal ni de fondo a dichos cuestionarios ya que aé

de personal, la custodia de los instrumentos de evaluacion de factores de riesgo psic
y se integraran a la historia clinica ocupacional del trabajador, cumpliendo los requis

Cuando la aplicacion la reaficen los psicélogos especializados que formen parte d

encialidad de la informacion, siguiendo las
los cuestionarios de la bateria. No pueden
ectarian la validez y confiabilidad de los

ocial. Para la custodia de los instrumentos
ra cada uno de los casos;

contratado por el empleador o contratante
osocial estaré a cargo de dicho prestador,
tos y procedimientos de archivo conforme

e los servicios médicos del empleador o
strumentos de evaluacion de factores de
su confidencialidad, conforme lo establece

r
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el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Cuando sean aplicados por psicologos especializados contratados externamente, podran tener [a custodia de los instrumentos
de evaluacién de factores de riego psicosocial de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 1090 de 2006 que
reglamenta la profesion de psicologia, asi mismo, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para Ia historia clinica.

Paragrafo. En ningin caso, los empleadores o contratantes podran tener, conservar o anexar copia de los instrumentos de
evaluacion de factores de riesgo psicosocial y de la historia clinica ocupacional en la hoja de vida del trabajador.

Los informes individuales de evaluacién de factores de riesgo psicosocial forman parte de las evaluaciones peribdicas
ocupacionales y por lo tanto deben reposar en la historia clinica ocupacional de cada trabajador, por lo cual son aplicables a
estos documentos las disposiciones legales establecidas para el manejo, archivo y reserva de las historias clinicas
ocupacionales.

Los informes consolidados con la informacién general por grupos de trabajadores deben reposar en los archivos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleadores o contratantes y utilizarse Gnicamente para fines de intervencion
de los factores de riesgo psicosocial

PLAN DE DESARROLLO Y/O PLAN DE GOBIERNO.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 “FUSAGASUGA FLORECE: UN PLAN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y EQUITATIVO”, adoptado mediante Acuerdo Municipal No. 100-02.01-04 del 14 de Junio de 2024, desde La
Secretaria Administrativa, se propendera por que la gestion publica Municipal se constituya como un proceso dinamico, integral,
sistematico, participativo e incluyente, lo cual al final del mandato, se vera reflejado en el uso eficiente de los recursos, la
optimizacion de las capacidades institucionales y la generacion de valor publico. Actividades que se alcanzaran por medio de
programas de formacion, capacitacion y sensibilizacion bajo estandares de calidad y humanizacion, asi como también el
mantenimiento, adecuacion, equipamiento y aseguramiento de los bienes a cargo del municipio de Fusagasuga, con el
proposito de salvaguardar el patrimonio de los Fusagasuguerios.

Adicionalmente contiene la proyeccion de recursos econémicos en su priorizacion plurianual de inversiones y le apuesta a la
transparencia, el fortalecimiento institucional, el desarrollo sostenible, y la generacion de liderazgos ciudadanos fundamentando
sus principios y estructura de gestion.

Asi mismo, se refacionan los indicadores y metas por medio de los que se realizara seguimiento al desempefio de la
administracion municipal en la consecucion de logros contemplados y la apuesta en la gestion transparente y eficiente.
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DIREC(.ION DE (:ESTION DEL TALENTO HUMANO

Syeétyor -

N/A
Linea estratégica ‘ N/A
Programa 1 N/A
Nombre del proyecto ! /A
Objetivo ’ N/A
Producto N/A
Meta cuatrienio N/A
indicador N/A

2. DESCRIPCION DE LA NlECl- SIDAD QUE EL MUNICIPIO DE FUSAGA

SUGA PRETENDE SATISFACER CON

LLA CONTRATACION. ]
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El Municipio de Fusagasuga a través de la Direccion de Gestion del Talento Humano, cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene establecido nueve (9) programas de gestion y seis (6) programas de vigilancia
epidemiolégica, cuyo objetivo es promover la salud y seguridad de todos los trabajadores, mediante el desarrollo de actividades
de capacitacion, prevencion y promocion en salud, que disminuyan la accidentalidad y la presentacién de enfermedades
laborales. En cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, que la Entidad adopté, la cual establece el
compromiso de la alta gerencia en cabeza del Alcalde del Municipio a través de la cual se plasma la importancia de identificar
peligros, evaluar y valorar los riesgos, y se establecen controles a fin de reducir los riesgos presentes en el desarrollo de
funciones misionales, propendiendo por el disefio e implementacion de programas que mitiguen y reduzcan el impacto de los
mismos , la Alcaldia de Fusagasuga, a través de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, busca mejorar las
condiciones de trabajo y de salud de todos sus funcionarios, mediante el desarrolio de acciones coordinadas de promocion de
la salud, prevencion y controf de los riesgos;

De acuerdo a la legislacion colombiana y con el fin de proteger a los trabajadores contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y demas derivados de las actividades laborales, todo empleador desde el
subprograma de medicina preventiva y del trabajo, tiene la obligacion de disefiar y ejecutar programas para la prevencion y el
control de enfermedades generadas por los riesgos psicosociales. Teniendo en cuenta, por tanto, lo definido en la Resolucién
2646 de 2008 "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, infervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
deferminacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional’ y |la Resolucion 2764 de 2022 “Por la cual se
adopta la Bateria de Instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan ofras disposiciones”, es necesario realizar la evaluacion e identificacion de los factores de riesgo psicosocial a los
funcionarios de la Administracién Municipal, con el objeto de establecer estrategias de prevencion, promocion e intervencion,
que propendan en minimizar los posibles efectos que se puedan derivar de la exposicion a estos factores, a través de la
aplicacion de la bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial determinados por la precitada
normativa, en el articulo 4 de la siguiente manera: “Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial. La Bateria esté conformada por un conjunto de instrumentos que permiten establecer la presencia o ausencia de
factores de riesgo psicosocial intralaboral y extralaboral, asi como los efectos en la salud de los trabajadores o en el trabajo, asi:
1. Instrumentos de la bateria para la evaluacion del Riesgo Psicosocial,

Los instrumentos que conforman la Bateria y que deben ser utilizados para las evaluaciones periddicas de los factores de riesgo
psicosacial son los siguientes: :

1.1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral.

1.2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral,

1.3. Cuestionario para la evaluacion del estrés.

1.4. Ficha de datos generales (sociodemogréficos y ocupacionales).
La aplicacion de los cuestionarios debe realizarse garantizando la reserva y la confidencialidad de la informacion, siguiendo las
instrucciones y condiciones establecidas en los manuales del usuario de cada uno de los cuestionarios de la bateria. No pueden
realizarse modificaciones de forma ni de fondo a dichos cuestionarios ya que afectarian la validez y confiabilidad de los
instrumentos”

De igual forma y con el objetivo de ejercer un monitoreo permanente de los factores psicosociales que puedan generar afectacion
a la salud del trabajador, la Resolucién 2764 de 2022 en su articulo 3 define los siguiente: “Periodicidad de la Evaluacién. La
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evaluacion de los factores de riesgo psicosocial debe real/zarse de forma periédica,
las empresas.

Las empresas en las cuales se han identificado factores psicosociales intralaborah
que estan causando efectos negaﬁ'vos en la salud, en el bieﬁestar o0 en el trabajo,
enmarcado dentro del sistema de wg:lanc:a epidemiolégica de factores de riesgo
fuente de forma inmediata a trdves de controles administrativos, controles operacio
En las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesgo psicosocial
realizaré cada dos afios y requiereiim‘en/encién, tanto en la fuente como en el traba
La periodicidad de la evaluacion anual o cada dos afios, debera establecerse a pa
de intervencion y control, las cua/e;s deben realizarse de forma inmediata.”

Atendiendo fa reglamentacion ya sefialada, la Alcaldia de Fusagasugé realizd d
aplicacion de los instrumentos que conforman la bateria de riesgo psicosocial, co
psicosocial intralaboral, extralaboral, individual y de los niveles de estrés, a fin

implementacion posterior de un plan de intervencion. El diagnostico de los factores

s . 'y - |
acciones de intervencion deﬂmdasi

servidores plblicos, a nivel intralaboral y extralaboral a traVés del instrumento

Resolucién 2764 de 2022, como parte de la identificacion, evaluacion, dlagnostl
psicosocial y la actualizacion del programa de riesgo pswospmal a través del que
respondan a las caracteristicas y necesidades que sean identificadas en la Alcaldiz
|
Por lo anteriormente expuesto, se establece la necesidad de contratar los se
identificacion, evaluacion y propuésta de intervencion de fa:ctores de riesgo psic
normatividad vigente en materia de riesgo psicosocial, para asi identificar los factor
complementarias para la realizaci6n de las actividades del Sistema de Gestion de $

de riesgo psicosocial en el medio laboral.

de acuerdo al nivel de riesgo psicosocial de

6s nocivos evaluados como de alfo riesgo o

ieben realizar la evaluacion de forma anual,

sicosociales y requieren. intervencion en la
nales y cambios organizacionales.
intralaboral medio o bajo, la evaluacion se
jador.
rir del inicio de Ia ejecucion de las acciones

urante el Gltimo trimestre del afio 2022, la

el objetivo de medir los factores de riesgo
de establecer un diagnostico y el disefio e
| psicosociales a nivel general evidencié que

los funcionarios evaluados se ubicaron en nivel de riesgo MEDIO segin los puntajes. Estos resultados a la luz de la resolucion

2404 de 2019 y la resolucion 2764 de 2022 sugieren medicjén de riesgo psicosogial cada dos afios a partir de finalizada las

En consecuencia, |.a Alcaldia de Fusagasuga, se encuentra en la necesidad de evaluar nuevamente el riesgo psicosocial en los

e medicion avalado por el Ministerio de la

Proteccion Social “Bateria de |nstrument0° para la evaluamon de factores de nesgo Psicosocial”. Resolucion 2404 de 2019 y

co e intervencion de los factores de riesgo
se brinden estrategias de intervencion, que
de Fusagasuga.

rvicios para la realizacion del diagnéstico,
ssocial en la Entidad, en cumplimiento a la
es de riesgo y proponer acciones

Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto al

riesgo psicosocial, que redunden en la mitigacion de los pOSIbles efectos que puedan derivarse de la exposicion a los factores

3.EL OBJET() A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONLS YLAIL
CELEBRAR.

I
1

DENTIFICACION DEL CONTRATO A

3.1. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PARA

LA APLICACION DE LA BATERIA DE

INSTRUMENTOS| DE EVALUACION D
ACTUALIZACION' DEL PROGRAMA L
IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA
Los servicios seran prestados en las
Fusagasuga. — Cundinamarca.

- FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU
DE FUSAGASUGA

diferentes dependencias de la Alcaldia de

3.2. OBJETO

3.3. LUGAR DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y/O SITIO DE
ENTREGA. Y DOMICILIO
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CONTRACTUAL. Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio de

Fusagasuga.

3.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de (4) MESES ylo hasta agotar
presupuesto, ylo hasta el 30 de diciembre de 2025, lo que ocurra primero,
término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el
supervisor,

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requerira de la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion
del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas,
los cuales se destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la
liquidacién del contrato.

La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2025.

3.5. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para la contratacion asciende a la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE ($45.000.000)incluye IVA 'y
demas impuestos de Ley, el cual esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que se adjunta al presente estudio, expedido por la Direccion de
Presupuesto del Municipio de Fusagasugé. :

3.6. FORMA Y REQUISITOS DE
PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

Actas parciales mensuales vencidas, conforme al valor de las actividades
efectuadas, previo recibido a satisfaccion del Supervisor del contrato, y presentacion
de los documentos idéneos que acrediten el pago a los sistemas de seguridad social
en salud y pension y de los demés documentos correspondientes

El pago se realizara previa presentacion del informe correspondiente, para o cual
deberan adjuntar las evidencias correspondientes segun se le requiera y previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato acompafiada, de la certificacion
‘'suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal seglin aplique del pago de
aportes parafiscales.

El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites administrativos y
presupuestales a que haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan
adjuntarse por defecto los siguientes documentos ademéas de las evidencias de
cumplimiento exigidas, asi:

Certificacion de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.

Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

Acreditar encontrarse a paz y salvo en los Gltimos seis (6) meses por concepto de
aportes Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
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2012, Decreto 1273 de 2018 y demés normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Cuando es persona juridiga. O las planillas de pago al sistema de
seguridad social en caso de ser contratista persona natural.

Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes
mensuales y respectivos soportes, asi como el cargue de cada factura de cobro,

Aprobado por el supervisor.

En todo caso, ellltimo pago se encuentra sujeto a la suscripcion del acta de
terminacion yfo liquidacion suscrita por el supervisor y el contratista.

El Municipio de Fusagasuga, efectuarala
pago de conformidad con lo dispuesto e

Los pagos seran cancelados al contrat
sistema automatico de pago.

El contratista asumira todos los impues
ejecucion del contrato, de conformidad g

PARAGRAFO PRIMERO: El municipio

s deducciones a que haya lugar sobre cada
la legislacion vigente sobre la materia.

sta por la Secretaria de.Hacienda, por el
08, tasas y similares que se deriven de la
on la Ley Colombiana.

no reconocera, ningtn reajuste realizado

por ¢l contratista en relacién con los costos, gastos o actividades adicionales que
éste requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de

la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sila factura‘

no ha sido correctamente elaborada o no

se-acompafian /oé soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera
incorrecta, el término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que

se aporte el (ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que

se presenten por estos conceptos sera

responsabilidad de! CONTRATISTA y no

tendran por ellos: derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna

naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos s¢

Y/o corriente que disponga EL. CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida
por la entidad ﬁnargciera aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera pagos

?rea/izarén a través de la cuenta de ahorros

sobre la entrega de elementos y/o preﬁtacién de servicios que no hubieren sido
previamente requeridos o autorizados por la Supervision.

INTERVENTORIA

3.7. SUPERVISION Y/0O

La supervision estara a cargo Directol
MARIA PAULA ARANGO ORTI
|as siguientes obligaciones:

1) Certificar la idoneidad del Contratista
2) Verificar el cumplimiento del objeto ¢
por las partes.

3) Elaborar informe de ejecucion remitié
correspondientes. -

4) Elaborar la certificacion del cumplim
contractual, con el fin de proceder al pag

r (a) de Gestién del Talento Humano
Z ylo quien haga sus veces, quien tendran

cuando haya lugar.
ontractual y de las obligaciones contraidas
ndolo de manera oportuna a las instancias

ento y/o recibo a satisfaccion del objeto

0 correspondiente,
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5) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el
cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensiones en los porcentajes de Ley.
6) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos
establecidos para tales efectos.
7) Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.
8) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.
9) Realizar las correspondientes aprobaciones de Plan de Pagos en la plataforma
SECOP 11, '
10) Y las demas establecidas por la ley.

3.8. CARACTERiSTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR (ESPECIFICACIONES TECNICAS) -
FICHA TECNICA)

Para realizar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, se debe cumplir con los siguientes ftems
y especificaciones técnicas que conforman el presupuesto oficial:

FICHA TECNICA

1 Evaluacién de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo a la Resolucion
2404 de 2019, que incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos POR PERSONA (Cuestionario de
factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, cuestionario para la evaluacién del estrés y ficha de
datos generales: sociodemograficos y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucién 2404 de 2019. Aplicacion con
alcance méaximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento informado (integrado en la prueba) y de los
componentes de la Bateria (tipo de prueba: A o B, ficha de datos generales,
prueba intralaboral, extralaboral y de estrés) y se emitiran las
recomendaciones pertinentes (respuestas honestas, no tachones, no dobles
respuestas a una misma pregunta, responder a todas las preguntas en
silencio, de forma individual, entre otras.)

El profesional psicélogo especialista en SST, deberd revisar que las
respuestas estén completas para guardarlas de forma segura, una vez el
funcionario haya entregado el cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de la aplicacion de la prueba,
cuadernillo del cuestionario a ser aplicado por cada funcionario, lapiz y
borrador.

Socializacion de los resultados obtenidos con las respectivas conclusiones
y recomendaciones especificas de mitigacion de los riesgos psicosociales,
ajustadas a las necesidades de la Entidad y a las necesidades de cada
dependencia; Diferenciando las dimensiones intralaboral, extralaboral y
estrés.

La presentacién de la socializacion se debera realizar en formato power point,
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dirigida a todos los; funcionarios y | personal directivo
Dado que la socializacién sera virtual, deberéd garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexion a internet que permita el desarrollo de la
socializacion sin |nterrupcrones (2 horas)

[
Tabllacion, analisis y elaboracion del informe en el que se pueda evidenciar:
| '

1. Resultados generales, nivelde riesgo en el que se encuentra la Entidad,
coni las recomendaciones que aplique.
El |nforme general de resultados debe incluir como| minimo los siguientes
parametros introduccion, jUSt!f cacion, objetivos (geherales y especificos),
marco legal, marco tedrico, términos basicos, | variables evaluadas
(sociodemograficas: género,: edad, estado civil, escolaridad, etc.
intralaborales- dominios y | dimensiones, extra‘aborales y estrés),
caracterizacion  actualizada ; de la entidad, metodolog!a disefio,
procedimiento, participantes, mstrumento (caracterjsticas, componentes,
ficha de datos generales, riesgos intralaborales, extralaborales y estrés),
datos de identificacion profesional del evaluador, resultados de la evaluacion
del riesgo psicosocial, que contenga el detalle con las respectivas graficas
estadisticas y  analisis porcentuales obtenidos, conclusiones y
|ecomendac10nes de cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés.

I
2. Resultados por dependencias, que contenga el detalle con las respectivas
qréfcas estadisticas y anahsxs porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendamones de cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y
estrés asf como las recomendacmnes que apliguen (40 dependencias)

|

3 Actualizacion del programa de v191|anC|a epidemiol6gica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenldos de la aplicacién de los instrumentos que

Pagina 12 de 5
FO-GJ-015 V.




Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion
FORMATQ ESTUDIOS ) : b

PREVIOS MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL | o, etttz etz e ey

Elaboré: Directora de : A e Rt 1200 2006 a0, 5

Cédigo: FO-GC-040 C, : ' ex08: o

9 Contratacion ; Remilente: DIRECACTS)I(\JOSDIS CONTRATACION :

Version: 1 . Destinatario: DIRECCION DE CONTRATACION .. H
Fecha de aprobacién: | Revisé: Directora de Contratacion

02/05/25
Pagina: 1 de 13 Ap.robo: Comité técnico de
calidad

conforman la bateria de riesgo psicosocial. El documento debera incluir
propuesta de intervencion de riesgo psicosocial, de acuerdo a informacion,
datos y diagnostico obtenido de la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial.

Entrevista semiestructurada para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaporal, de acuerdo alo establecido en la guia de la Baterfa

4 de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con respectivo informe
Grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral,
5 de acuerdo a lo establecido la guia de la Bateria de instrumentos para la

evaluacion de factores de riesgo psicosocial (Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe

Capacitacién grupal de maximo 2 horas en temas relacionados con riesgo
6 psicosocial (Manejo del estrés, estilos de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, entre otros).

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de indicadores psicologicos (SIP) y Estilos de

7 afrontamiento: perfil de Estrés de Nowack e informe general de las pruebas
(sistema de indicadores psicologicos (SIP) y estilos de afrontamiento: Perfi!
de Estrés de Nowack. Con respectivo informe

8 Analisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial (realizado por

psiclogo especialista en SST). Con respectivo informe

El servicio a contratar consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA'Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA

NOTA: La aplicacion de la bateria, la realizacion del informe de resultados (general y por unidades o dependencias de trabajo)
y la respectiva intervencion, debe ser realizado por un psicologo (a) especialista en salud ocupacional, para lo cual debe tener
licencia vigente en SST, curso 50 horas idad sa\lgd c 20 horas en se uridad y salud segin aplique.

3.9, IDENTIFICACI( VICIOS

establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.
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UNSPSC, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiente:

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segin Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas ~

GODIGO TTTSEGMENTO | TEAMILIA T [GLASE ~  TPROBUGTO
8 | 80000000 30110000 0111500 | B0TTT504
85 85000000 85120000 35121600 85121608
85 85000000 85120000 85122200

|

—

S

ocupacional.

[33]

[e7)

psicosocial.

®

©

necesarias !

contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

estudio previo, la propuesta presenta
2. Aplicar a los trabajadores establecidos
instrumentos para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial, paralo cual

previamente la hoja de vida con lo
experiencia, de acuerdo al perfil solicitado por la entidad.
12. Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, conforme al objeto del

a, y el contrato celebrado.
por el supervisor del contrato, la bateria de

. Cumplir con el objeto del contrato, en IJ;S condiciones y plazos establecidos en el

debe ir precedida una socializacion del objetivo de la aplicacion.de la bateria yel
diligenciamientq del consentimiento i
3. Mantener la custodia de los informes individuales de los trabajadores, que
conforman la bateria de riesgo psicosocial, de acuerdo en lo establecido en el

formado de los funcionarios,

articulo 5° de la Resolucion 2404 de 2019,

. Garantizar por escrito la reserva de la informacion y de fa evaluacion obtenida, fa
cual debe ser utilizada unica y exclusivamente para los fines inherentes ala salud

. Entregar en fisico y digital el informe general y por unidades de trabajo de los

| resultados obtenidos a partir de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial,

. Entregar la propuesta de intervencién y realizar las actividades en concordancia al
informe de resultados (general y por unidades de trabajo).

7. Disefiar e implémentar el programa de vigilancia epidemiolégica de riesgo

Realizar las entrevistas semiestructuradas y grupos focales que se requieran, de

acuerdo a los resultados del informe general y unidades de trabajo.

- Realizar el analisis psicosocial de puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido la
guia de la Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de riesgo
psicosocial (Resolucion 2404 de 2019).

10. Realizar las cap?citaciones de manera presencial o virtual que se requieran, de

|

‘ N 0 . .

| acuerdo al informe de resultados, en temas relacionados con riesgo psicosocial:
|

Manejo del estrés, estilos de afrontawiento, trabajo en equipo, comunicacion
asertiva, entre ofros; para lo cual

d

ebe ufilizar las herramientas digitales

| 11. Solicitar autorizacion al supervisor del contrato, para efectuar cambio de
i profesional presentado en la propuesta, para lo cual el contratista debera enviar
|
I

S respectivos soportes de idoneidad y

; 13. Informar oportunamente al Supervisor|sobre cualquier eventualidad que pueda
i surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
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3.10. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

14. Mantener la reserva de la informacién que le sea suministrada en el desarrollo
del objeto del contrato
15, Las demas asignadas por el Supervisor del Contrato

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir [a constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas
en los estudios previos y la propuesta presentada

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

4.Cumplir con las metas del Confrato.

5.Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto
contratado. :

6.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del confrato se le imparta por
parte del supervisor del contrato. ,

7.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en frabamientos.

8.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el
fin de hacer u omitir algin hecho.

9.Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

10.Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo, si a ello hubiere lugar.

11.Diligenciar el formato Unico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y
443 de 1998 y las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento
administrativo de la funcién plblica, cuando haya lugar.

12.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido
en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13.Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello
hubiera lugar, tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad
Social.

14.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro
meses méas y presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea
requerido.

15.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

3.11. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO

1.Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente
contrato.

2.Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.
3.Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del  Supervisor.

4 Verificar |a afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad social integral en salud y pension.

3.12. INFORMES Y/O
PRODUCTOS

El Contratista se compromete a presentar de acuerdo a los servicios que vayan a
ser reconocidos para su pago, el informe de actividades con los respectivos soportes
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para su aprobacion reconocidos.

Asi mismo, el supervisor del contrato requerira los informes adicionales que
considere necesarios, para verificar la realizacion del objeto contractual en las
condiciones y términos pactados.

un informe final a la terminacion del contrato
que consolide todas las actividades y resultados obtenidos durante la gjecucion del
contrato, sefialando aquellos aspectos que considere relevantes.

El contratista debjeré presentar al Supervisor del Contrato los siguientes informes

en original y copia 0 via correo electronjco y cargarlos en la plataforma SECOP |I.

Ademas, el Contrat|sta debera entregar

Una vez se cumpla el objeto del contrat
de los cuatro (4)imeses siguientes a
lo establecido en el articulo 60 de fa Le
de 2007, Decreto 1082 de 2015.

4. LA MODALIDAD DE ¢ ELE CION DEL CONTRATISTA, INCLUY

JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.
El Municipio de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacién med
Cuantia en consideracion a que ¢l valor estimado para la contratamon no excede
Estatal, de conformidad con lo establecrdo en el articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007,
de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 deI Decreto 1082 de 2015.

0 se podra liquidar de mutuo acuerdo dentro
a terminacién del contrato, de acuerdo a
80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150

3.13. LIQUIDACION DEL
CONTRATO

ENDO LOS FUNDAMENTOS

i

ante a modalidad de seleccion de Minima
del 10% de la menor cuantia de la Entidad
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, se tendra como primer criterio d
a lo establecido en el articulo 2.2,1.2,1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es especi
estatal debe revisar las ofertas econémicas'y verificar que Ia de menor precio cun
esta no cumple con las condlmones de la invitacion, la entldad estatal debe verifi
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

|
De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir pa
municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a adquirir, el
de seleccion que resulta aplicable es MINIMA CUANTIA,

4.1 LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES
El articulo 2 del decreto 1860 de 2021 Modifico la Subseccion 5 de Ia Seccion 1
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de Minima Cu

En virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccion puede limitarse a Mipym
establecidas en el Articulo 2.2.1 .2.4.2.2 del Decreto 1082 de| 2015 modificado por ¢
los siguientes términos:

L.as MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafio empresarijal establecido porla L
a la solicitud de limitante, segln se}a el caso:

ial, el contenido del numeral 4. “La entidad

iel Cap|tulo 2 del Tltulo 1dela Parte‘2:del

e evaluacion el menor precio, en aplicacion
ple con las condiciones de la invitacion. Si

car el cumplimiento de los requisitos de la

ra satisfacer las necesidades de la alcaldia
presupuesto oficial estimado, la modalidad

ntia.

¢ siempre que se cumpla las condiciones
2| Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021. En

cy a través de soporte que ha de adjuntarse

Mediante certifica

Persona Natural publico, adjuntand

cion expedida por ellos y un contador
0 copia del registro mercanti.
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Mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion

Persona Juridica

En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Umco de
Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.

Nota 1: Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. -

Nota 2: Para |a acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, los proponentes que acrediten
su condicién de Mipyme; de la misma manera en el caso de los proponentes plurales sélo se aceptaran las ofertas de los
proponentes integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona natural o juridica, nacional o
extranjera, ya sea en forma individual, en consorcio o union temporal, Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto
social puedan desarrollar el objeto que se pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui exigidos, este proceso se puede
limitar a MIPYMES MUNICIPALES.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 {...) en su paragrafo Unico establece: PARAGRAFO, De conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata ¢ articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Subseccion 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede ala realizacion
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del analisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del proceso
desde la perspectiva legal, ﬁnancie:ra, comercial, organizaciodal, técnicay el analisis
tres areas las cuales son analisis de aspectos generales, estudio de la oferta y est
los siguientes términos: Ver anexo 02 - Analisis del Sector,

de contratacién que se pretende adelantar,
de riesgo.; el analisis del sector debe cubrir

udio de la demanda el cual se desarrolla en

6. VALOR ESTIMADO DiELi CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del
caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, la Direccion de G
de mercado para establecer el valoy estimado del contrato, pQr tal se solicitaron cotiz
empresas, de las cuales se recibieron tres (03) cotizaciones via correo electronico.
oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con las

estion del Talento Humano adelanto estudio

zaciones en el mes de junio 2025, a distintas

on estas se pudo establecer el presupuesto

L LOR TOTAL INCLU
= e . owa
IPS COOPSUMAPAZ Junio 12 de 2025 | & 5.249.999,00
TDC INTEGRAL SAS Junio 17 de 2025 | § 5.263.252,00
PROYECTANDO LIDERES .
CONSULTORES RH Junio20de 2025 | $ 5.269.976,00

La variable utilizada para estimar; el valor presente del proceso de contratacion,
cotizaciones solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado por !
condiciones y necesidades que se pretende suplir con la bresente contratacion
unitarios la suma de CINCO MIL;I-ONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL &
M/CTE INCLUIDO IVA. |

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio ds

teniendo en cuenta los precios ioficiales actualizados a la presente vigencia
comercialmente registradas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.
! i

La Alcaldia de Fusagasuga, con uha planta aproximada de 417 funcionarios, reqy
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial (Ver - Servicio 1, especificaciones

previo), en cumplimiento de la nor:matividad vigente en mateiria de Seguridad y Sa

se establecié mediante el promedio de las

) entidad, teniendo en cuenta tiempo, las

, estimandose como valor total de precios

SETENTA Y SEIS PESOS ($5.261.076,00)

> mercado y el analisis del sector realizado,
y las cotizaciones allegadas por firmas

iere realizar la aplicacion de la Bateria de
técnicas numeral 3.8 del presente estudio
ud en el Trabajo.
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Se ha estimado un presupuesto de Cuarenta y Cinco Millones de pesos {$45.000.000) incluido IVA, bajo la modalidad a
monto agotable, debido a que el nimero de funcionarios que decida acceder al servicio no puede determinarse con exactitud.
Asi mismo es importante resaltar que los resultados de la aplicacidn de la bateria Psicosocial definiran la contratacion de
servicios complementarios establecidos en las especificaciones técnicas. Teniendo en cuenta que son un total de (7) servicios
definidos que dependen del resultado que arroje el servicio 1 aplicacion de la bateria Psicosocial.

Asi mismo en el analisis del sector en la revision del gasto histérico realizado por la Direccion de Talento Humano se tiene
que para la vigencia 2022, se tuvo que contratar el presente objeto con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad y
330 funcionarios accedieron a la aplicacion de la bateria psicosocial, por lo que para esa vigencia se establecié un
presupuesto de ($40.000.000), ejecutandose un valor de ($36.700.790) pesos.

Que de acuerdo a la justificacion de la necesidad establecida en el presente estudio de conformidad con el diagnéstico de los
factores psicosociales a nivel general evidencio que los funcicnarios evaluados se ubicaron en nivel de riesgo MEDIO segun
los puntajes. Estos resultados a la luz de la resolucién 2404 de 2019 y la resolucién 2764 de 2022 sugieren medicion de
riesgo psicosocial cada dos afios a partir de finalizada las acciones de intervencion definidas.

Que, en virtud de dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Entidad debe garantizar la disponibilidad presupuestal
necesaria para ofrecer este servicio a sus funcionarios, asegurando asi la proteccién de su salud mental y la mejora de las
condiciones de trabajo.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se tiene que el presupuesto oficial para el presente proceso se estima en
la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$45.000.000), Incluido IVA, y todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

Origen de los recursos:

UNIDAD FUENTE DE
DEPENDENCIA EJECUTORA CODIGO RUBRO RECURSOS VALOR
2.1.2,02,02.009.01.16 $
1 1.2.1.0.00 9.530.050
6.1.0
Direccion de
Gestion del talento
Humano
i 2.1.2.02.02.008.10.16 1.2.1.0.00 $
35.469.950

La propuesta que sobrepase el VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso sera rechazada,

El presupuesto oficial estimado se resume asi:
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Evaluacion de los factores de riesgo psicosocial de
acuerdo a la Resolucion 2404 de 2019, que incluya:
Aplicacién presencial ce los instrumentos POR
PERSONA (Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de
riesgo psicosocial extralaboral, cuestionario parala| |
evaluacion del estrés y ficha de datos generales:

sociodemograficos y ocupaci;onales), aprobados por
el Ministerio de Trabajo mpdiante la Resolucion
2404 de 2019. Aplicacion con alcance maximo a

417 ; personas.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se
debera realizar una breve explicacion del
consentimiento informado (integrado en la prueba) y
de los componentes de la Bateria (tipo de prueba: A
o B, ficha de datos generales, prueba intralaboral,
extralaboral y de estrés); y se emitran las
recomendaciones pertinentes (respuestas
honestas, no tachones, no dobles respuestas a una
misma pregunta, responderia todas las preguntas
en silencio, de forma individual, entre otras.) .
1 | El profesional psicélogo especialista en SST,[ 1
debera revisar que las respuestas estén completas
para guardarlas de forma segura, una vez el
funcionaric  haya entregédo el cuestionario
diligenciado.

Dado la prueba es presenmal se incluye dentro de
la aplicacion de la prueb‘a cuadernillo del
cuestionario a ser apllcado por cada funcionario,
lapiz y borrador.

$ $ $ $
43.339,00 8.234 41 51.573,00 51.673,00

Socializacion de los resultados obtenidos con las
respectivas  conclusiones 'y recomendaciones
especificas de mitigaciéh de los riesgos
psicosociales, ajustadas a Ias necesidades de la
Entidad y a las necesMades de cada dependencia;
Diferenciando  las dlmen3|ones intralaboral,
extralaboral y estres.
La presentacion de la somahzacmn se debera
realizar en formato power pomt dirigida a todos los
funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion' sera virtual, debera
garantizarse por parte del‘ contratista, nivel de
conexion a internet que permna el desarrollo de la
socializacion sin interrupciones. (2 horas)
2 ! 1 $ $ $ $

i 253.968,00 | |48.253,92 | 302.222,00 302.222,00

. .s [ .
Tabulacion, analisis y elaborgcmn del informe en el

que se pueda evidenciar:

|
1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que
se encuentra la Entidad, con las recomendaciones
que aplique.
El informe general de resultados debe incluir como
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minimo los siguientes paradmetros: introduccion,
justificacién, objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco tebdrico, términos basicos,
variables evaluadas (sociodemogréficas: género,
edad, estado civil, escolaridad, etc. intralaborales-
dominios y dimensiones, extralaborales y estrés),
caracterizacién  actualizada de la entidad,
metodologia: disefio, procedimiento, participantes,
instrumento (caracteristicas, componentes, ficha de
datos generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de identificacion
profesional del evaluador, resultados de la
evaluacion del riesgo psicosocial, que contenga el
detalle con las respectivas gréficas estadisticas y
andlisis porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y  estrés,

2. Resultados por dependencias, que contenga el
detalle con las respectivas gréficas estadisticas y
andlisis porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y estrés, asi como las
recomendaciones gue apliquen (40 dependencias)

Actualizacion  del programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo psicosocial conforme los
resultados obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos que conforman la bateria de riesgo
psicosocial. El documento debera incluir propuesta
de intervencion de riesgo psicosocial, de acuerdo a
informacion, datos y diagnostico obtenido de la
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

$
1.009.301,00

$
191.767,19

$
1.201.068,00

3
1.201.068,00

Entrevista semiestructurada para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial intralaboral, de
acuerdo a lo establecido en la guia de |a Bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial (Resolucién 2404 de 2019). Con
respectivo informe.

$
169.689,00

$
32.240,91

$
201.930,00

$
201.930,00

Grupo focal para la evaluacién de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo establecido
la gufa de la Bateria de instrumentos para la
evaluacién de factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con respectivo informe

$
1.261.668,00

$
239.716,92

$
1.501.385,00

$
1.501.385,00

Capacitacion grupal de maximo 2 horas en temas
relacionados con riesgo psicosocial (Manejo del

$
253.034,00

$
48.076,46

$
301.110,00

$
301.110,00
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estrés, estilos de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, entre otros).

Pruebas ; complementarias:

Personalidad: sistema de lndlcadores psicologicos
(SIP) y Estilos de afrontamiento: perfil de Estrés de
Nowack e informe general de las pruebas (sistema
de indicadares psicologicos (SIP) y estilos de
afrontamiento: Perfil de Estres de Nowack. Con
respectivo informe ;

$
421.156,00

3
80.019,64

$
501.176,00

$
501.176,00

Analisis de puesto de trabajé con énfasis en riesgo
8 | psicosocial (realizado por psicélogo especialista en
S8T). Con respectivo informe

$
1.008.918,00

$
191.694,42

L

requeridos. |
|

podra exceder el valor unitario de cada ftem del presupuesto bficial 50 pena de gen

| .
La propuesta deberéa presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye [VA y deméas impuestos de ley, no

$
1.200.612,00

$
1.200.612,00

erar el rechazo de la propuesta.

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuentd el valor total de la suma de los precios unitarios de los items

NOTA 1: CABE RESALTAR QUE PARA EFECTCS DE DILIGENCIAR LA PLATAFORMA DEL SECOPII, SE DEBERA

COLOCAR EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES DECIR LA SUMA DE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS

M/CTE {$45.000.000)) incluido IVA y demas impuestos de Lév.

($45.000.000)) incluido IVA 'y demas impuestos de Ley.

LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI ES EL CASO)

FAMILIAR 2%.

SU VERIFICACION |

El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribuc

NOTA 2: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR ES LA SUMA DE CUARENTA
NOTA 3: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBER

NOTA 4: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CON
078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO DECLAR/
CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPOR"I E: 2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAY(

LOS TITULOS DESCRITOS SON:A TITULO ENUNCIATIVO, ENTODO CASO SE

NOTA 4: EL VALOR DEL IVA NO'PODRA SER APROXIMADO, Y SE DEBE DEJ/

iones.

AR DOS DECIMALES

Y CINCO MILLONES DE PESOS MI/CTE
A DISCRIMINAR EL RESPECTIVO IVAEN

TRATO SON: RETEICA (SN ACUERDO
ANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%.
DR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA

RA RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE

7. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DE
|

=L CONTRATO AL

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 asi;

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
APLICACION DE LA

BATERIA DE
INSTRUMENTOS ~ DE
EVALUACION DE

DIRECCION | £\ ~TORES DE RIESGO :

DE GESTION .

ES PSICOSOCIAL, 1 4 $ MINIMA CUANTIA

ACTUALIZACION DEL meses | 45.000.000

TALENTO

TS | PROGRAMA DE
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICAY SU
IMPLEMENTACION EN
LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA

8. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE. '

Luego de revisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todas y cada una de Ias propuestas presentadas en el proceso de
seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara que la misma cumpla con las condiciones de la invitacion.
Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente. (numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decreto 1860 de
2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una vez verificados y cumplidos
los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO, resultado de la sumatoria
de los valores unitarios de los bienes o servicios requeridos.

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en
el cronograma de la invitacion piblica para la presente contratacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian
la PROPUESTA presentada.

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes, de tal manera que la
entidad solo evalle las ofertas de aquellos oferentes que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y
privadas la informacion que considere necesaria.

Nota: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacion establecida por la entidad, en la
respectiva invitacion plblica, en caso que se verifique por parte de la Entidad que la propuesta ganadora es artificialmente baja,
en virtud de los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica - Colombia Compra Eficiente, el
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Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para| que explique las razones que sustentan el
valor ofertado, sefialando para ellp un término perentorio, en un (1) dia habil, contados a partir del recibo del requerimiento
publicado a través de la plataforma SECOP Il, y dentro del cual deberé allegar|la respuesta solicitada de manera clara y
completa, tal y como se describe en el presente documentd, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos
requerimientos para este efecto. Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencién de su ubicacion en el

. . | .
ranking de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello

8.1 REQUISITOS MINIMOS HABILI TANTES

\
El proponente, para ser considerac}io habilitado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

Verificacion Juricica ‘ Hat‘)ilitante
Verificeacién de oferta econdmica HalTiIitante
Verificaciéjn Técnica- Experiencia Halﬁ'ilitante

|
NOTA: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS POR EL OFERENTE AJL MOMENTO DE POSTULACION DE LA
OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRESENTE,

) ‘ ‘ |
VINCULA LEGITIMAMENTE AL OFERENTE Y L.O OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO.

8.1.1 DOCUMENTOS Y REQUISIT:OS JURIDICOS HABILITANTES

Los proponentes deberan present:ar los requisitos y documéntos juridicos sefialados en la invitacion publica del proceso de
seleccion que tienen por finalidad) establecer fa habilidad del proponente para p
contratar con la Entidad. |

| . -
rticipar en el proceso de seleccion y para

El proponente debe aportat el Registro Mercantll con fecha de exped|0|on no mayor a tremta 30 dias a la
presentacion de la propuesta y renovado dentro del termmo establecido erh el Cadigo de Comercio — Articulo 33

Para la persona natur'al que gjerza su profesion liberal debera aportar; TI'ARJETA PROFESIONAL VIGENTE y
CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite que no tiene antecedentes o restricciones en el
gjercicio de la profesion si de esa manera lo estableciera la ley para dicha profesion.

Certificado de Antecn=deﬁtes Disciplinarios. El proponente_no debera t‘ener antecedentes Disciplinarios, que
2 le impidan contratar con &l estado. La entidad hara la correspondiente| verificacion al momento de realizar la
Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.
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Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente_no debera tener antecedentes fiscales, que le impidan
contratar con &l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente_no debera tener antecedentes judiciales, que le impidan
contratar con &l estado. La Entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion
Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera encontrarse en MORA en
el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor
de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La entidad realizaré la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto
reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra menores de edad.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del proponente colombiano.

Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria que estén
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder a alojamiento.

10

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona natural, podra diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en
original, donde deje constancia del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus
empleados, al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el pago de sus aportes
personales y de los aportes correspondientes a la nomina de los (ltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago de los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la propuesta.

El documento debe ser diligenciado y firmado por el proponente.
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11

Anexo: Carta de Presentacién de la Propuesta, débidamente diligenciada y firmada por el proponente.

12

Anexo: Compromisc An*icorrup»cién, debidamenté diligenciado y firmado por el proponente.

$.2.1.2. DOCUMENTACICN PARA PERSONA JURIDICA

Certificado de exnstencla y representacién qual vigente y renovada

, expedido por la Camara de Comercio

respectiva, en el cual cemﬂque que:

El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;
I '

La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
| i
|

La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo del contrato y un

El Representante Legal posee facultades para comprometer la socieda
adjuntar el acto de érgano directivo que le da dicha facultad.
| |

Haber sido expedido con %echa no mayor a treinta (30) dias de antelacion

(1) afio mas;

d, y en caso tal que lo requiera debera

a la presentacion de la propuesta,

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El representante legal
antecedentes Disciplinalio 5 que le impidan uontratar con él estado. Laen
al momento de realizar la Evaluacxon Juridica 'y dejara constancia de esta.

y el proponente_no deberan tener
idad hara la correspondiente verificacion

. | i
Certificado de Antecedentes Fiscales. El representante legal y el proponente no deberén tener antecedentes
fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la corfespondiente verificacion al momento de

realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

| i
Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal no debera tener antecedentes judiciales quele

impidan contratar con él estado. La Entidad reallzara la correspondiente

Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

verificacion al momento de realizar la

Certificado de Registro Naclonal de Medidas Correctlvas. El representante legal_no deberé encontrase en

MORA en el sistema Fteqlstlo Nacional de Medidas Correctivas RNMC

Je [a Policia Nacional de Colombia como

infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencja. La SNR realizara la correspondiente

verificacion al momento de!realizar la Evaluacién Jur|d|ca y dejara constan
\

cia de esta.

Certificado de Registro gle Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

La Entidad realizara la correspondiente
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verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Autorizacion para consulta y certificacion de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 del Decreto
reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra menores de edad del representante legal.

8 Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

9 Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe corresponder al Objeto a contratar.

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en salud,
pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003).
Cuando el oferente sea una persona juridica, debera diligenciar y anexar en original, una certificacion firmada por el
Revisor Fiscal, cuando de acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, donde se certifique que durante los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la fecha de
cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En el evento de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal. La certificacion
podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal.

En caso de que la certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para este Gltimo debera
10 adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores junto con la tarjeta
profesional, y fotocopia de la cédula de ciudadania. Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas
o naturales que conforman el consorcio o la union temporal.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple retardo en el pago de
los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal.

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el representante legal del
proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

11

Anexo: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el proponente. En caso de
consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

12
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Autorizacion al representante legal: De conformidad con el certificado ‘de existencia y representacion legal, en
caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por raz"n de la naturaleza o cuantia del negocio
juridico, &l oferente debera presentar el acta respectiva en la cual se autorizé, con anterioridad a la fecha de cierre

13 del presente proceso, al representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que
le sea adjudicado. ‘

i
En caso de consorcios o upiones temporales, cada tno de los integrantes debera presentar la respectiva acta, si a
ello hubiere lugar. j ‘ ‘

3.2.1.3. DjOCUMEENTACION PARA jUNION TEMPORAL O CONSORCIO
| 3

Anexo: Do¢umento de coﬁstitucic’m del Consorcio o/Unién Temporal, Los proponentes que se presenten bajo una
de estas modalidades deber:én presentar el documentq que acredite la conformacion del Consorcio o Unién temporal
con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
| ‘
En el documento de constitucion debera constar la siguiente informagion:
e |os proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
e Elporcentaje de pbrticipacién de los integranites que conforman el proponente plural,

e Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente plural y sus

respectivas resporjwsabilidades: En el caso de la Union temporal sefialar en forma clara y precisa, los
términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades;de cada uno en la ejecucion del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de |a Entidad contratante.

. ; :
Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o ala Unién Temporal y sefialara las reglas
bésicas que regulen las relac::iones entre ellos y su responsabilidad.

| i
Indicar el término de duracién del Consorcio o Unién Temporal, en el cual nojpodra ser inferior al plazo de ejecucion
del contrato v tres (3) afios nias.
i
Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos nabilitantes juridicos, cada uno de los
integrantes del consorcio o de la union temporal deberd acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin
perjuicio del documento de cc;nnstitucién del consorcio o,union temporal,

En los casos en que se confcjnrmen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el (inico
objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar Un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira
por las disposiciones prevista:s enlaley para los consorcios, por [o tanto en caso de uniones temporales es obligatorio
sefialar los términos y porcentajes de participacion de cada integrante en fa propuesta y en fa ejecucion del contrato,
S0 pena de ser como consorciio. :

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Ii y debe corresponder al documento de
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consorcio social.

8.5. DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos.

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de condiciones para ofertar.

El oferente que esté interesado en participar deber& cumplir con la documentacion y requisitos, los cuales son calificados como
HABILITANTES, dentro del proceso de que se describen a continuacion:

El proponente o, uno, o los miembros del Consorcio o Unién Temporal, debe acreditar

mediante la informacion contenida en certificaciones de contratos suscritos y ejecutados,
cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de servicios para la PRESTACION DE

SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA
ALCALDIA DE FUSAGASUGA, los cuales en su totalidad hayan sido terminados y/o
liquidados, minimo uno (1) y méaximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)
sea igual o superior al 100% def valor total del presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion. '

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que se indiquen en el Formato de
Experiencia del Proponente (Formato No. 02), el cual debera ser diligenciado por todos los

L proponentes.
1 Experiencia

Adicionalmente, el oferente debera allegar certificacion expedida por la entidad o empresa
contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto del contrato o sus
obligaciones, que el oferente tiene experiencia relacionada en las siguientes actividades:
aplicacion de la bateria de instrumentos para evaluacion de factores de riesgo psicosocial,
disefio e implementacion de sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario competente
de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccion no es obligatorio demostrar experiencia en el RUP,
por tanto, si el proponente no tiene dicha informacion contenida en dicho documento y la
informacion de la experiencia que no esté contenida en el RUP, se pretende hacer valer
mediante certificaciones, las mismas deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

Razon social de la empresa o entidad coniratante
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No:mbre def Contratista
Objeto del contrato y descripcion de las obligaciones. El objeto y/o las obligaciones deben
estar relacionadas con las actividades a desarrolfar
Tie;mpo de duracion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio),
de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el tiempo de ejecucion.

Porcentaje de participacion. en el Consorcio o Unidn Temporal, si la certificacion se expide
para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figlras.

Fecha, firma y cargo del répresentante legal o [funcionario que expide la certificacion.
Constancia de recibido por el contratante o que de|la certificacion se infiera &l cumplimiento
, 0 ejecucion total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para
cada uno de ellos.

NGOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos
. n o . ™ .

ejecutados, copia de los mismaos, siempre que se| acompafien con la respectiva acta de

liquidacién, ¢ de recibo final y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

i ;
NOTA 2: Para la verificacion del requisito habilitante previsto en el presente numeral
se debera tener en cuenta lo siguiente:

\ | . o )
Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipic debers tener en

cuebta para efectos de verificar la experiencia.
| ‘
Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participo
en Union Temporal o Consorcio, se le acreditara fa e&periencia de acuerdo con el porcentaje
de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal, seglin se
indk:que en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacion de la
forma asociativa. ;
|

i ;
En ?l caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sers la
sumFtoria de las experiencias de los integrantes quella tengan.

Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluam‘an, aquellas certificaciones que retnan
|a totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, o anterior, El Municipio podré verificar la
. l . . i " . .

informacién contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las

certificaciones.
\

L-a experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando

ella o cuente con mas de tres (3) afios de constituida, La acumulacion se hara en proporcion

a la participacion de los socios en el capital de la pergona juridica.

|
No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
éstos:'se asocien entre si para gresentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

El prbponente para acreditar Slij experiencia no podra presentar certificaciones emitidas por
el mismo, ni por los integrantes'de la Unién Temporal|o Consorcio de que haya hecho parte.
|

El oferente extranjero debera cumplir con todos los requisitos, procedimientos, permisos y
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licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar
y obligarse conforme la legislacion de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).
NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un valor igual o
superior al presupuesto oficial del presente proceso.
Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos mensuales
legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del contrato por el salario minimo
legal mensual vigente a la fecha de terminacion, del afio que corresponda.
Y utilizando Ia siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:
VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la fecha de
terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacién de los contratos
Se verificara a partir de la informacion que suministre el interesado en el formato anexo para
ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos ejecutados.
Para el caso de las entidades plblicas sera suficiente presentar [as minutas de los contratos
o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos relacionados en el dltimo
parrafo de este numeral donde se haga referencia expresamente a la experiencia solicitada
en esta contratacion, '
Carta de El proponente debera manifestar en el anexo carta de aceptacion de condiciones técnicas

minimas que dara cumplimiento a todas las actividades establecidas en el anexo técnico que
hace parte integral del presente estudio.

Aceptacion de
2 | los Requisitos
Técnicos

El proponente debera acreditar que cuenta con un profesional en psicologia, que cumpla con
las siguientes condiciones de idoneidad y experiencia

FORMACION

IMA EXPERIENCIA
ACADEMICA

DOCUMENTO REQUERIDOS

a). Hojade vida, debidamente frmada.
b). Diploma- y/o acta .de- grade de

Personal Tiwlo  de  formacion | Un{1)afio de experiencia | pregrado y pastgrade. _
¢, Experiencia especifica cerlificada.

trabajo 0 psicologia
ocupacional y licencia en
SST vigente.

Curso 50 ‘horas en
seguridad y. salud y curso
20 horas en seguridad y
salud segiin aplique

3 idéneo profesional en psicologia, | profesional relacionada | - < Hee
requerido con especializacién en | con riesgo psicosocial. gg' ]Q::;:t:;g:gg?\r;?ahdad.
seguridad y salud en el £, Certficado de vigencia de Ia tarjeta

prafesional (segdn aplique).

g). Cedificado de antecedenties
disciplinarios expedidos por la. entidad
que vigila el ejercicio de ia profesién.

h). Licencia en salud y seguridad en el
trabajo vigente, de los profesionsies a
que apfica:

El oferente debera presentar los siguientes documentos:
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Cumplimiento |
al Sistema de 1. | Certificacion vigente de afiliacion de la empresa a la ARL, expedida durante el mes de
Gestion cargue de propuestas y/olevaluacion de requisitos habilitantes de oferentes,

4 | Seguridad y ! ‘

Salud en el 2. ! Certificacion, constancia 0 documento de autoevaluacion de estandares minimos vigente

Trabajo decreto lexpedido por la ARL a Ia}que se encuentre afiliado, seglin Res. 0312 de 2019 con un
1072 de 2012 y ~ |porcentaje de cumplimiento superior o minimo al 85% de cumplimiento, Cuya fecha de
resolucion 0312 aplicacion debera ser a partir del mes de diciembre de 2024

de 2019

El ﬁroponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las caracteristicas
que‘ son descritas en el ANEXp. - FORMATO DE OFERTA ECONGMICA.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debers ser diligenciada por el
' 1 s .y | . AL
Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado en este

5 | Anexo formato nuneral.
propuesta | !
Econémica NOTA ACLARATORIA No. 01: Los precios propuestos en la oferta deben cubrir los costos

dire{:tos o indirectos, impuestos, y los demas gastos inherentes al cu mplimiento satisfactorio
y tot‘a! del objeto contractual.

NO’I1'A ACLARATORIA No. 02: Los valores de la oferta econémica y/o Valor Total, no podran
sobrepasar el valor del presupuesto oficial para el presente proceso.

< 1
8.5.1, OFERTA ECONOMICA |

| .
El proponente debera adjuntar en la propuesta, su oferta econémica indicando t9dos los componentes que la integran y
determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra ser superior al presupuesto oficial que aqui se ha
establecido. o
|
Para la presentacién de la Lista de: Precios (Oferta Econémica) se deberé tener|en cuenta lo siguiente:

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.
La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley 31de 1992,
|

El proponente dsbera cotizar la total‘idad de los bienes y/o servicios, con el lleno de |os requisitos técnicos, para poder tener
en cuenta su propuesta. i
El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ningin
motivo se consideraran costos adicio;nales. ‘

|
En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, o no expresar que estos se encuentran incluidos en el valor
de la propuesta, los mismos se enterideran comprendidos en dicho valor.
i ‘

Se debera incluir en el valor de |a oft;arta el VA de los bienes y/o servicios ofertados|y todos los impuestos a que haya lugar
conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto
y la adquisicion o servicio causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor total de la
oferta y asi lo aceptara el proponente,

|

‘ ‘
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El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y valores
totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA
seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de fa OFERTA. La correccion la realizara
la entidad en el momento de la verificacion y evaluacién de las propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que
incurre el proponente cuando realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos
y valores. Las correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segin el procedimiento anterior, serén de forzosa
aceptacion para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.
En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, la propuesta
sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la descripcion de los items,
en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad
la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades establecidas en fa lista de precios (oferta economica)

Para efectos de seleccionar la oferta més favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun, se comparara
el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso ef proponente
debera ofertar todos los valores incluido VA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de declarar el IVA, en caso de que aplique dicho
impuesto por el municipio de Fusagasuga lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente
proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO, TODA VEZ
QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA,

8.6. REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la capacidad
financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuarg contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE QUE SE
DETERMINE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir,
la minima cuantia. Tampoco requiere o sera necesario el RUP para demostrar requisitos habilitantes en el presente proceso.

8.7 REGLAS PARA PERSONAS EXTRANJERA

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia Ef Municipio verificara directa y inicamente la informacién sobre la capacidad juridica,
la capacidad financiera y las condiciones de experiencia de los proponentes. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio
en Colombia deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.
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La persona natural o juridica de ongen extranjero podra presentar propuesta, previ
establecidos para tal fin, aphcables a los oferentes namonales con las excepciones
siguientes requisitos: ' 1

1. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que
un apoderado, domiciliado y residente en
si como para representarla administrativa,

no tengan establecida sucursal en
Colombia, debidamente facultado p
judicial o extrajudicialmente.

Colombia, deberan acreditar la constitucion de
ara presentar la propuesta y celebrar el contrato,

2. Debera adjuntar el certificado deja existencia y representacion legal o el docume
constituido legalmente, en el cual cc:)nste, fecha de constitucion, objeto, duracién, no
la persona que tenga capacidad para comprometerla juridicamente, y sus facy
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la mism
correspondiente que lo faculte. Si eI mismo se encuentra en |d|oma distinto al castel

de contratacion o de oferta, debera ad untar el documento medlante elcual se rem
aqui expresamente, se aplicara el | régimen dispuesto para Ios nacionales colombian

| ‘
3. El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en e
experiencia se haya obtenido en pals distinto a Colombia, para efectos de certificarla
que debera cumplir con los requ13|tos establecidos en el pliego;de Condiciones. Adici

\
en idioma distinto al castellano, deberé adjuntarse ademaés del documento en idioma

|
4. En caso de aplicar este numeral deberé indicarlo en el formato correspondiente.

5. Los proponentes extranjeros que deseen participar en el presente proceso deben presentar la informacion financiera que se
gen, avalados con la firma de quien se
origen: a. Balance General b, Estado de
Resultados. Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando Ia

relaciona a continuacion, de conformldad con la legislacion propla del pais de or

encuentre en obligacion de hacerlo c‘ie acuerdo.ala normatlwdad vigente del pais de

Financiera (NIIF), |

El oferente extranjero debera aportar los Estados Financieros con corte al Gltimo per

. . | >
origen, traducido al castellano y expresado en pesos colombianos de acuerdo con la

certificada por la Superintendencia ‘Fmancmra vigente a la fecha de corte,. los cy

establecidos en el pliego de Condmones 6. El oferente extranjero debera cumplir
permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y aqredltar su plena capa
la legislacion de su pais. (Articulo 3°|Ley 816 de 2003).

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION
i
|

De acuerdo con lo establecido en: Ia‘ley 455 de 1998 “Por medio de la cual se aprue
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, suscrita en la Haya e
con lo regulado por el articulo 251 del Codigo General del Proceso y la Resolucién

cuando se aporien documentos publicos otorgados en el exterior, los mismos de

o cumplimiento de los requisitos generales
del caso y especialmente cumpliendo los

nto equivalente del pais.en que se haya
mbre del representante legal, o nombre de
ltades, sefialando expresamente que el
a 0 aportando la autorizacion o documento
ano, deberé adjuntar el texto en el idioma
original acompafiado de la traduccmn respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente fimitacién en su capacidad
ueva dicha limitacién. En o no previsto
os y que le sea aplicable a los extranjeros.

ste proceso. En el evento en que dicha
deberé adjuntar [a certificacion respectiva
onalmente, si la certificacion se encuentra

fodo contable completo segln su pais de

con todos los requisitos, procedimientos,

Y TRADUCCION

extranjero, la traduccion del documento.

s Normas Internacionales de Informacion

Tasa Representativa del Mercado (TRM)
ales deberan cumplir con los requisitos

idad para contratar y obligarse conforme

ba la "Convencion sobre la abolicion del
| 5 de octubre de 1961", en concordancia
251 de 2016, o la que haga sus veces,
beran venir debidamente apostillados o
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legalizados, seglin corresponda. Asi:

Apostilla: Procede para que un documento piblico emitido por un pais que hace parte de fa Convencion de La Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe estar apostillado por la Entidad competente del pais de
origen.

Legalizacién: Procede para que un documento emitido por un pais que no hace parte de la Convencion de la Haya tenga
validez en el territorio colombiano; por lo que dicho documento debe cumplir con el requisito de Legalizacion, que consiste en
certificar la firma de funcionario publico en ejercicio de sus funciones.

Traduccién: Para los documentos extendidos en idioma distinto del se requiere que sean aportados con su correspondiente
traduccion, los mismos deberan contar con la apostilla o legalizacion respectiva, segln sea el caso.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral, no
seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, el
Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacion Nacional del 19 de Abril de 2012, los
proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados
en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 6950 de 2015.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser matriculados en el Registro
Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan
obtenido el titulo en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con
los cuales Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser avalada por el
ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones
de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matricuiados no seran susceptibles de inscripcion en el
registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo
de postgrado respectivo, otorgado por universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado
fue otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que rigen la materia.

Nota 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberén ser convalidados ante el Ministerio de Educacion Nacional, toda
vez que, de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia
publicada en la pagina web del Ministerio de Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al
interesado def tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 def 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el articulo 3 del Capitulo 1I:
“DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE TITULOS", que para efectos de la convalidacion de
titulos de pregrado y de postgrado se debera hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cuél de los criterios
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alli descritos aplican para proceder|al tramite correspondiente,

8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo estableudo ‘en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectué una modificacion en los criterios de

2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se

octavo (8°) de la siguiente manera: “Las
disposiciones contenidas en el presente Decreto se apl/caran a los procedimientos de seleccién cuya invitacion, aviso de

a partir de su expedicion. Este Decrefo
a Parte 2 del Libro 2, asi como los

desempate de las ofertas en los procesos de contratacion, en el marco del articulo
modifico por el Decreto 1068 de 2021, cuya vigencia se dlspuso en su articulo

convocatoria o documento equzva/ente se publique a los tres (3) meses contados

modifica la Subseccion 5de la §ecc:on 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de

articulos 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3, 2.2.1.2.4.2.4.,, 2.2.1.2.1, 2.2, ¥2212428; adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2.4.2115, 2.2.1.2.4.2.16., 2.2.1.2.4.2,17 y2.21.24.218; adiciona un paréagrafo al
articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el\ articulo 2.2.1.1.2.2.9. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

Administrativo de Planeacion Naolonal’
|

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entré en vigencia, por lo que, en caso de empate en ¢l
puntaje total de dos o mas ofertas] el Municipio de Fusagasuga debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y

obligaciones contenidas en los Acuerdos

excluyente para seleccionar al ofen‘ente favorecido, respetando, en todo caso, las
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion, en la puntuacion de dos
0 més ofertas, de manera que una u‘otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente;

l FACTORES DE DESEMPATE
‘ ,

Articulo 35 de la Ley 2069 d«:a 2020. Medios de acrediiarlo articulo 2.2.1.2.4

modificado y adicionado por el articulo 3° del Decreto f

.2.17 del Decreto 1082 de 2015,
860 de 2021

MEDIC

DE ACREDITACION

Para acreditar este
cuenta
| el articulo 2.2.‘].1.1.1?
el articulo 2.2.1.2.4.2
2015 (Puntaje para la
en los Procesos
" Adicionado Decreto 6

‘ actor de desempate se tendran en
las  definiciones

de que frata
A, en concordancia con
9.Del  Decreto 1082 de

promocidn de fa industria nacional
de Contratacion de servicios.
80 de 2021), Unico Reglamentario

- del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que

trata del puntaje para la promocion de la industria
“nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicaré el inciso tercero
i de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
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el articulo 2.2.1.1.1.3.1. Citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique
el puntaje previsto en elinciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos
términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios exiranjeros.

En similares términos, en los procesos en que no aplique
of referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en
el pliego de condiciones, invitacion o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los efementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario det Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los  mismos  lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Su acreditacion se realizara en fos términos del
paragrafo  del articulo2de la Ley82de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiayla
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para
acreditar 1a calidad de mujer cabeza de familia deberé
verificarse que fa misma dé cuenta del cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia infrafamiliar o de la
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persona juridica ‘ en la:| medida de proteccion expedida por la autoridad

cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un competente, En vittud del articulo 16 de la Ley 1257 de

proponente plural constituido| por mujeres cabeza del| 2008, la medida Tie proteccion la debe .impartir el
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o; comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

personas juridicas en las cuales participe o participen | hechos Y, afaltla de este, del juez civil

mayoritariamente. 1 municipal o promiscuo ~ municipal, ola  autoridad
1 - | e "
! indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las

. |
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferirdaaquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia ylo
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por clento (50 %)de la composicion
accionaria o cuota |parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violeﬂcia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
"documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los

o ]
dos incisos anteriores,

Finalmente, en el ﬁaso de los proponentes plurales,
se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de| las condiciones sefialadas en los

incisos anteriores de este numeral,

i De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el
. titular de la informacjon de estos datos sensibles, como
' es el caso de las mujeres victimas de violencia
. intrafamiliar, ~ deberd  autorizar de  manera
previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en
. los términos del literal &) del articulo 6 de la precitada
. Ley, como requisito|para el otorgamiento del criterio de
i desempate”

| Debera estar debidamente certificadas por la oficina del
| - Ministerio def Trabajo de la respectiva zona, que hayan
- sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de
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3. Preferir la propuesta presentada por proponente que
acredite en las condiciones establecidas en la Ley que
por lo menos el 10 % de su némina est4 en condicion de
Discapacidad. De acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997.

la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y
que manifieste adicionaimente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina est4 en condicién de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por o menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador,

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregaré un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension,

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afie contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afo o del
tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1} afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el
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empleador,

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal acreditard el nOmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de Jos dos supuestos anteriores, para el

otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los

trabajadores que o‘umpla las condiciones previstas porla

ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad d‘ejuramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez,|familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el

documento de ider‘wtificaci()n del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el
ntimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la ma)Jor proporcion se definira con la
sumatoria de trab‘ajadores vinculados en la planta de

personal de cada uno de sus integrantes.

por lo menos diez por ciento

pertenece a poblacion indigena, negra, a
raizal, palanquera, Rrom o gite;anas.

. \ :
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que;
acredite, en las condiciones establecidas en la le

Y, que’
10%) de su nomina
(10%) ‘
frocolombiana,

Paralo cual, la perisona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalard las personas
vinculadas a su r‘lémina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, |afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas

personas gque hayan estado vinculadas con una

anterioridad igu ‘I o mayor a un (1) afio contado a

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los

casos de constitugion inferior a un (1) afio, se tendré en

| .
cuenta a aquellos fue hayan estado vinculados desde el
i

momento de constitucion de la persona juridica.

Ef tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
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trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del (itimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente  plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar |a copia de la cettificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2833 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de ppersonas en proceso de

reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la

de un proponente plural coqstituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en:

las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para lo cual prese
documentos: i) la

ntara copia de alguno de los siguientes
certificacion en las desmovilizaciones

colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado

para la Paz, ii)
Operativo para la
personas desmo

el certificado que emita el Comité
Dejacién de las Armas respecto de las
ilizadas en forma individual, iii) el

certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion

y la Normalizaci
encuentra en proc

n que acredite que la persona se
es0 de reincorporacion o reintegracion

o iv) cualquier otro certificado que para el efecto

determine la Ley. Ademés, se entregard copia del

documento de identificacion de la persona en proceso

de reintegracion o

En el caso de las

reincorporacion.

personas juridicas, el representante

legal o el revison fiscal, si estin obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la compesicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del

inciso  anterior,

junto con los documentos de

identificacion de cada una de las personas que esta en

proceso de reinco

rporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se: preferira la

oferta cuando to

0s los integrantes sean personas en

proceso de reincorporacion, para lo cual se. entregara

numeral, ylo personas

cincuenta por cien

alguno de los ce

‘rtificados del inciso primero de este

juridicas donde mas del
‘to (50 %) de la composicion accionaria

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o

el revisor fiscal, si

‘esté obligado a tenerlo, acreditara tal

situacion aportando los documentos de identificacion de

cada una de
reincorporacion.

Debido a que pa
desempate se ent
sensibles, de acu
de 2012, se requi
estos,

las personas en proceso de

a el otorgamiento de este criterio de
Legan cettificados que contienen datos
‘erdo con el articulo 5 de la Ley 1581
ere que el titular de la informacién de

como son las personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad
de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literala) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural
siempre que se cumplan las siguientes condiciones.

7. 1.Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1del numeral2y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica  en la  cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién.  Ademas,  debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con o
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el
anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relacidn con el integrante del numeral 7.1, ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
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el numeral 7.1. Lo|manifestara en un certificado suscrito
por la persona natural o ef representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el [caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera

previa y expresa e"l tratamiento de esta informacion, en

los términos det lit ‘ral a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisjto para el otorgamiento del criterio de

desempate.

8. Preferir la oferta present%ada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente i
plural constituido” por Mip;ymes, cooperativas 0,
asociaciones mutuales. | ‘

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual
se verificara en los|términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo det
articulo 2.2.’1.13.2.r del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una
cooperativaoasgciaciones mutuales, para lo cual
se aportaré‘ el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas|o asociaciones mutuales que tengan
el tamafo empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o‘medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios dle clasificacion empresarial definidos
por el Decreto P074 de 2015, que sean micro,

pequefias o medianas.

Tratandose de prc‘ ponentes plurales, se preferira la

oferta cuando ca(i!a uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos

anteriores de este humeral.

En el evento en |que el empate se presente entre
proponentes  plurales cuyos integrantes estén
conformados inicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes/empresas junto con ofras en las que
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los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro ylo pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se
acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cémara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes  estén conformados (nicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados

concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por.

Para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
publico, segin corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual ‘que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
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(c) nila MIPYME, cooperativalo asociacion mutual ni sus (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara
accionistas, socios o representantes legales sean; el documento de conformacion del proponente plural Y,
empleados, socios o accionistas de los miembros del{ ademas, ese integrante acredite la condicion de
proponente plural. Mipyme, cooperr‘altiva 0 asociacion mutual en los

s | )
;| términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el| veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni
.| sus accionistas, s‘ocios 0 representantes legales sean
empleados, socios‘ 0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un’ certificado
suscrito por la per‘sona natural o el representante legal

de la persona juridica,

En el evento en|que el empate se presente entre

proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de

\ . .
los incisos anterlores cuyos integrantes estén

\

|

i

|

|

|

|

|

|

|

| | conformados amente por  cooperativas y
: | asociaciones mutu fes que tengan la calidad de grandes
|

|

I

|

|

\

empresas junto con otras en las que los integrantes

|
tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se

preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en

\ .
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o aso‘mauon mutual que cumpla con los
criterios de clasméamon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequefias o

medianas.

|
|
|
|
|
% Paralo cual se pre;sentaré el certificado de existencia
| y representacion legal en el que conste el
‘ cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de Ia Ley

. ‘ . . 1901 de 2018, ola rkorma que lamodifique o la sustituya.
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas L

Asimismo, acredltira la condicion de Mipyme en los

como Sociedad de Beneﬁcio{ e Interés Colectivo o
términos del numeral 8 del presente articulo.

Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. ‘
|

Tratandose de prchonentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones senala‘das en el inciso anterior de este
numeral,
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Si la entidad quiere hacer uso-de este método deberé
estar establecido previamente en el pliego de

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el | condiciones, invitacion o documento que haga sus
oferente veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados.Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su piblico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en caso de incongruencia
ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la
Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a que haya lugar.

NOTA: las demas reglas sobre el procedimiento de seleccion se encuentran establecidas en la invitacion publica — documento
que hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLO

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de la
Agencia Colombia Compra Eficiente, Direccion de Gestion de Talento Humano, establece en el ANEXO - MATRIZ DE
RIESGOS la Estimacion y Asignacion de riesgos que pueda presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato y que
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del mismo.

. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE

PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Estan establecidos en la matriz de riesgo y se describen las circunstancias que se consideran constituyen riesgos que en un
futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, estimacion cualitativa y cuantitativa y
asignacion, permitiendo reducir la posibilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

A partir de la fecha de suscripcion del Contrato y en todas las etapas de este (Inicio y ejecucion) el Contratista asume los
efectos derivados de todos y cada uno de los riesgos asociados a este Contrato, al igual que respecto a los que logre
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determinar, salvo los casos en qu‘e expresamente se ha determinado lo contrario. En este sentido, el Contratista asume los
efectos derivados de los riesgos que se listan mas adelante de manera general, ademas de aquellos que se desprendan de
ofras clausulas o estipulaciones de este Contrato, sus anexos o que se deriven de |a naturaleza de este Contrato. Por lo tanto,
no procederan reclamaciones del|Contratista basadas en el suceso de alguno de los riesgos asumidos por el Contratista y
como consecuencia el Municipio no hara reconocimiento alguno ni se entendera que ofrece garantia alguna al Contratista, que
permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento

\
0 garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato que se suscriba.

Con base en lo anterior se estable}ce dentro del presente estudio el soporte del anélisis de riesgos, para lo cual se utilizé los
instructivos del documento CONPES 3714 del 1 de diciembre de 2011y la tabla CONPES para la estimacion del riesgo de
acuerdo con su probabilidad de ocurrencia e impacto, por lo tanto, se hace necesario que los futuros oferentes conozcan lo
que a continuacién se sefiala;

Riesgo previsible: Son aquellos hechos o circunstancias que por |a naturaleza de‘ contrato son de posible ocurrencia.
Riesgo imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias coyunturales 6 admmlstratlvas que no se pueden prever, tales
como los desastres naturales que afectan la ejecucion del contrato.
Tipificacion del riesgo: Es la definicién que se hace de aquellos hechos prevts&les constitutivos de riesgo que se puedan
presentar en la ejecucion del contr‘ato En ofras palabras, conS|ste en sefialar los hechos de la humanidad o de la naturaleza
que en un futuro pueden ocasionar dafio para la estructura econom|ca del contrato
Estimacion del riesgo: Consiste en determinar un valor para los riesgos que se han tipificado.

En este sentido se anexa la tabla de los riegos previsibles por el contratista y ¢l contratante. (VER ANEXO MATRIZ DE

RIESGOS)

10. EL ANALISIS QUE SUS'IFENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE !NATURALIEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTU{\L DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIEN T0 O DEL CONTRATO SEGUN EL 1CASO

| |
| ‘ \

El contratista debera constituir, a favor del Municipio de Fusag‘asuga la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 201o que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

RIESGOS A ASEGURAR ~
AMPAROS ? » VALORES ASEGURADOS | VIGENCIA
| L Fjecucién del Contrato y. 6 meses
Cumplimiento | 15% mas
} Fjecucién del Contrato y' 6 meses
Calidad del servicio | 15% Mméas
\ i
Responsabilidad extracontractual | (200) SMMLV I‘Dor el término de ejecucion del
} contrato y debera modificarse con el
| acta de inicio
|
Pago de salarios, prestaciones sociales e 5% Ejecucion del Contrato y 3 afios
indemnizaciones laborales } ; mas.
|

1

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las obligaciones contractuales
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de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal desarrolio del objeto contractual por lo que el contratista
debera constituir a favor de la alcaldia municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccion 3
Garantias del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

De cumplimiento cuyo valor seré del quince por ciento (15%) del valor del contrato, la cual estara vigente por el término de
gjecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza y realizar la actualizacion
de la garantia a la fecha de suscripcion del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del
decreto 1082 de 2015.)

De Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del cinco por ciento (5%) del valor
del contrato por el término de éste y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza y efectuar la
actualizacion a la fecha de suscripcion del acta de inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1.13, del
Decreto 1082 de 2015).

De responsabilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumpla los requisitos establecidos al respecto en el Decreto 1082 de 2015, en cuantia
equivalente a 200 SMMLV con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion del contrato. En esta garantia tendran la calidad
de asegurados la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA ~ NIT No. 890680008-4) y el contratista, limitado elio
Unicamente a los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del contrato amparado, y seran beneficiarios
tanto la entidad contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA — NIT No. 880680008-4) como los terceros que puedan resultar
afectados por la responsabilidad extracontractual del contratista o sus subcontratistas.

Calidad del servicio: Por el quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberé Constituir |a garantia a favor de MUNICIPIO DE FUSAGASUGA por los valores y
con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo deberé
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para
la revision y aprobacién por parte del Municipio de Fusagasugé.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga en su vigencia, EL CONTRATISTA estara
obligado a ampliar o prorrogar las garantias en forma proporcional de manera que se mantengan las condiciones originales,
cuyos costos deberan ser asumidos por el contratista. Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el
numeral 3° de articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Nota. En la invitacién publica se encuentra informacion relevante sobre aspectos complementarios a la presente contratacion.
La Invitacion Publica hace parte integral del presente proceso y estudio previo.

11.ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO VIGENTES PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. , \

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se efectud la verificacion en la pégina
web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en el link "Acuerdos de Contratacion Plblica", para determinar si la
presente contratacion se encontraba o no cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para
Colombia, encontrando que el objeto a contratar NO se enmarca dentro de ningiin tratado Internacional vigente suscrito

por Colombia,
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ANEXOS TECNICOS

Anexo analisis del sector
Anexo Matriz de riesgos

Anexo carta de aceptacion de requisitos técnicos
Formato Experiencia del proponente
Formato oferta econdmica

Los formatos de caracter técnicos y juridicos seran pubhcados en secop i en formato editable para el diligenciamiento de los
proponentes . :

FIRMAS. ;

FUNCIONARIO QUIEN SIECRE‘TARI¢S — JEFES — ORDENADOR DEL GASTO
PROYECTA EiL. DOCUMENTO ASESORES (Decreto de Delegacion No. 085 de
‘ i 18 de septiembre de 2024)
LINA JIMENA ROJAS MARIA PAULA GILBERTO PEDRAZA
. PERDOMO ARANGO ORTIZ VELASQUEZ
Profesional Especializado Directora defGestién del Secretario de Gabinete y Buen
Talento Humano Gobierno
Firma —> Firma 1 Firma ‘
N loralbubioncnd g\
s j‘xg\/ | ! "%moﬁts 853 0I5

GESTION DOCUMEKI‘XL
Original: Direccion de Contratacion.
Nombre del archivo sistematizado: F: \2025\CONTRATACION ZOZJ\RIESGO PSICOSOCIAL

Proyecté: Lina Jimena Rojas/Profesional Esp\gu i
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