El Municipio de Fusagasuga est4 interesada en seleccionar y contratar con personas naturales o
juridicas, nacional o extranjera que cumplan con los requisitos solicitados en esta invitacion, en
cumplimiento de los fines del Articulo 209 de la C.P, la ley 136 de 1994 articulo 6 modificado por el
articulo 3 de laley 1551 de 2012, Decreto 1082 de 2015, decreto 1860 de 2021y el plan de desarrolio
para lo cual se permite invitarlos a participar y a presentar las ofertas con base en Ia informacion

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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aqui suministrada y que cumplan los requisitos exigidos.

INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. MC 2025-0759

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION

EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA”

Convocase a la ciudadania en general para que conozca y participe en la INVITACION PUBLICA

DE MIiNIMA CUANTIA No. 2025-0759, de acuerdo con el siguiente cronograma:

Desierto.

CRONOGRANMA
ACTIVIDAD FECHA ~ LUGAR
Ezgng:mon de la Invitacion | 55 pE AGOSTO DE 2025 PLATAFORMA SECOP Ii
Plazo maximo para recepcion
de observaciones y recepcion
de solicitudes o manifestacion | 57 he AGOSTO DE 2025 | PLATAFORMA SECOP Il
de interés para limitar la
convocatoria  a  Mipyme
colombianas. :
Respuesta a las | 28 DE AGOSTO DE 2025 PLATAFORMA SECOP I
observaciones
Publicacion de AVISO que
precisara si el proceso
efectivamente se limita a | 28 DE AGOSTO DE 2025 PLATAFORMA SECOP Ii
Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado.
Plazo maximo para expedir 29 DE AGOSTO DE 2025
HASTA LAS 7:00 PM PLATAFORMA SECOP Il

adendas

02 DE SEPTIEMBRE DE
Cierre 'y Recepcidn de 2025
Propuestas. - HASTA LAS 9:00 AM PLATAFORMA SECOP I
Evaluacién de informe 02 Y 03 DE SEPTIEMBRE
preliminar de  requisitos DE 2025 PLATAFORMA SECOP Il
habilitantes.
Publicacion de evaluacion | 03 DE SEPTIEMBRE DE
preliminar 2025 PLATAFORMA SECOP Il
Traslado de los informes de
evaluacion y plazo maximo 04 DE SE';glesMBRE DE PLATAFORMA SECOP Il
para subsanar.
Publicacidon de respuesta a
observaciones y publicacion | 05 DE SEPTIEMBRE DE
de informe de evaluacién 2025 PLATAFORMA SECOP I
definitivo
Comunicado de aceptacién de Dentro del dia habil
oferta o declaratoria de siguiente PLATAFORMA SECOP lI




|
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Las modificaciones que se realicen a la invitacién publica en desarrollo del proceso seran publicadas
en el Portal Unico de Contratacién SECOP II

INTRODUCCION

El MUNICIPIO DE FUSAGASUGA pone a disposicion de los interesados la INVITACION PUBLICA
DE MINIMA CUANTIA No. 2025-0759 para la seleccion \del contratista cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y Su IMPLIEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA” |

Los Estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, la invitacién de minima
cuantia, asi como cualquiera de sus anexos que estaran dISpOSICIon del publico en general en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica- Plataforma SECOP H, Municipio de Fusagasuga.

La seleccion del contratista se realizara a través del Proceso de Invitacién Publica de Minima
Cuantia.
INSTRUCCIONES Y RECOMENDIACIONﬁS PREVIAS
!
Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.
2025-0759, con el fin de evitar errores u omisiones que impidan tener en cuenta su propuesta para

efectos de adjudicacion. :

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucién que podrian en un momento
dado afectar el desarrollo del objeto del contrato, los costos, el plazo, los sitios de ejecucion o
cumplimiento de los fines perseguidos con este proceso de selec‘c:lon
Se recom|enda de manera general, observar todos los requerlmlentos juridicos y técnicos de manera
que la oferta se ajuste a la invitacion publica de minima cuantia, que a la vez haran parte del contrato
gue se suscriba como resultado de la adjudicacion del proceso. }
Verifigue cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén
vigentes, debidamente firmados, sin enmendaduras y ordenados! en el orden sefialado para facilitar
su ubicacion y revision. ‘
Igualmente, se recomienda no formular ningtin tipo de consulta en}forma personal y evitar el contacto
con los func:onarlos o asesores externos de la entidad que participen en el tramite, en aras de
garantizar la transparencia del proceso y preservar la igualdad y cahdad de la informacion que todos
deben obtener en forma simultanea. Con este proposito se!solicita a ‘todos los interesados
abstenerse de formular consultas telefénicas o personales. }

‘ \
Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracién debe formularse por escrito y se respondera
a través de la Plataforma SECOP Il a todos los participantes. ;

. !
ELABORACION DE LA PROPUESTA
|
El proponente debera elaborar la propuesta de acuerdo con lo esﬁablecido en esta invitacion publica
de minima cuantia y anexar la documentacion exigida.

!

a. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establemdas en la invitacion publica de
minima cuantia ‘

b. No se aceptan propuestas que excluyan items o alcances de la invitacion publica de minima
cuantia ‘

c. Las propuestas deben sujetarse a todos y cada uno de Ios puntos contenidos en la invitacién
publica de minima cuantia

d. El proponente debera diligenciar y presentar los Anexos eX|g|dos para lo cual podra utilizar
los mismos, fotocopias o facsimiles elaborados por el proponente

e. La propuesta debe pr esentaroe oportunamente segun lo |ndlcado en la invitacién publica de
minima cuantia \

f. La presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada en la invitacion publica de minima ;cuantia y sus modificaciones.
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1. CONSULTA DE LA INVITACION
La invitacion Publica podra ser consultada en la Plataforma SECOP IL.
1.2. NUMERO DE PARTICIPANTES

Se entiende valido el proceso, cualquiera sea el nimero de participantes habiles siempre y cuando
permita hacer una seleccion objetiva. Incluso es valido el proceso, cuando se presente una
propuesta, siempre y cuando ésta se ajuste a lo exigido y resulte favorable para la Entidad.

1.3. DERECHOS DE PARTICIPACION
La participacién en este proceso de seleccidn no tiene ningin costo para los interesados.

1.3.1 POSIBILIDAD DE PARTICIPACION DE MIPYMES EN EL PROCEDIMIENTO DE MiNIMA
CUANTIA

El articulo 2 del decreto 1860 de 2021, Modifico la Subseccidn 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, respecto al proceso de Seleccion de
Minima Cuantia.

En virtud de lo anterior, el Decreto 1860 de 2021, establece que en la Invitacion Plblica debe incluirse
el término u oportunidad para que las MiPymes interesadas en participar en el proceso de seleccion
presenten solicitud al respecto.

De conformidad con lo establecido, la entidad mediante publicacién de AVISO en la plataforma
SECOP I, debe precisar si el proceso se limita 0 no a MiPymes o si por el contrario podra participar
cualquier interesado.

Asi mismo el paragrafo del articulo 2.2.1.2.1.5.2 de! Decreto 1082 de 2015 modificado establece
que, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplique lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 no
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso
a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.

Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican
las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por la Ley a traves de
soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos segun sea el caso:

Persona Natural . i e Mediante certificacion expedida por ellos y un
,contador publ|co adjuntando copla del reglstro,
_,mercantll f L

Persona Juridica. o S Medlante certn“ camén expedlda pOr ' l

- | representante legal yel contador o revisor fiscal,
si-estan obhgados a tenerlo. adjuntando copia:
del certificado de existencia: y representacmn,f
Iegal expedido por la Camara de Comercio o por

| la autoridad competente para expedlr dlcha

| certificacién:

En todo caso, las Mipymes tamblen podran acreditar esta condicion con la copla del certlf cado

del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de

su presentacion.
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Adicional se tendra en cuenta que las Mipymes tengan por lo menos 1 afio de existencia legal.
!
Nota 1: Para efectos de la limitacién a Mipyme, los ploponentes aportaran la copia del registro

mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o dél Registro Unico de Proponentes,

segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fgcha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para eI inicio del

plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Nota 2: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen

Nota 3: Cuando la presente convocatoria sea limitada a Mipyme, sélo podran presentar ofertas, los
proponentes que acrediten su condicion de Mipyme; de la misma manera en el caso de los
proponentes plurales solo se aceptaran las ofertas de los proponentes integrados Unicamente por
MiPymes colombianas. !
|
|
Nota 4: Podran participar en el presente proceso de seleccion de minima cuantia toda persona
natural o juridica, nacional o extranjera, ya sea en forma individu‘al en consorcio o unién temporal,
Mipymes colombianas que dentro de su actividad u objeto social puedan desarrollar el objeto que se
pretende contratar y que cumplan los requisitos aqui «=x191dos este proceso se puede limitar a
Mipymes municipal Fusagasuga.

|
De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.56.2 (...) en su paragrafo uniclo establece:

|
PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del ar‘hculo 30y el articulo 34 de la Ley
2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito
en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a2 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto No obstante, de conformidad
con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

|

El Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del

articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de

contratacion, los patrimonios auténomos constituides por Entidad;es Estatales y los particulares que

gjecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias Iimitadas a Mipyme colombianas que

tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se iva a ejecutar el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el Articulo

2212424 ‘ ;
1.4. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO i

|
La informacidn relativa al analisis, aclaracién, evaluacion y corr)paracién de las propuestas y las
recomendaciones para la adjudicacion del contrato no podran ser reveladas a los proponentes ni a
otra persona que no participe en dicho proceso hasta tanto se culmine el proceso evaluativo.

\
Todo intento de un proponente para enterarse mdebldamente de las evaluaciones o para influir en
el proceso de evaluacion de las oferfas o en la decisién sobre la evaluamon y adjudicacién por parte
del Municipio de Fusagasugéd, dara lugar al rechazo de la oferta de ese proponente.

‘ . . i
1.5 CONTROL SOCIAL - INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformldcnd con lo establecido por la Constitucion Politica y Ia Ley, a través de este documento,
se tiene en cuenta a las Veedurias Ciudadanas establecidas de iconformidad con la Ley, para que
realicen el control social sobre este proceso. 1

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 ‘de la Ley 80 de 1993, la entidad
contratante deja a disposicion de los entes interesadas en hacer control social; consultar los
Documentos del Proceso en la Plataforma SECOP II.

|
\
|
|
|
| 4
!
\
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1.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupcion contenido en el anexo
correspondiente de la presente invitacion Publica, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del
proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso
de Contratacion actiie en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion
de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. '

1.7. CORRESPONDENCIA

Toda comunicacion o solicitud referente al presente proceso debera formularse por la Plataforma
SECOP II, debidamente identificada con el nombre y nimero del proceso y las solicitudes se
responderan mediante publicacion en la Plataforma SECOP Il. Por tanto, en virtud del principio de
transparencia, el Municipio de Fusagasuga da por entendido que los interesados en participar en el
presente proceso tienen conocimiento de ello.

En ninglin caso habra aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que puedan
afectar los términos y condiciones de esta invitacion publica y sus adendas.

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por la Plataforma
SECOPIIL

1.8. ELECTRONICO: Pagina Plataforma SECOP II.

Para una mayor informacion del proceso, en los referidos sitios, podran consultar los estudios previos
y demas documentos que obran como antecedentes.

La comunicacion debe contener: (a) el nimero del proceso de contratacion; (b) los datos del
remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electronica y teléfono; (c) identificacion
de los anexos presentados con la comunicacion.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan contenidas en el presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al MUNICIPIO DE FUSAGASUGA, por canales distintos
a los mencionados no se aceptaran, en consecuencia, solamente seran tenidas en cuenta para los
propositos del proceso de contratacion cuando sean radicadas a través del canal que corresponda.
El MUNICIPIO DE FUSAGASUGA respondera las comunicaciones recibidas, en la Plataforma
SECOP Il. .

1.9. INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP Il

Las comunicaciones y solicitudes referentes al presente proceso de contratacion efectuadas por
canales distintos al mencionado no seran tenidas en cuenta por la Entidad, con excepcion de lo
establecido en el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I, el cual podra ser consultado
en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce _public/files/cce documentos/protocolo_de indisponi
bilidad secop _ii.pdf

No se admiten ofertas enviadas por correo electrénico o presentado en lugar diferente al sefialado
en la presente invitacion publica, con excepcion de las circunstancias establecidas en
el PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP II.

1.10. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del analisis de los Documentos del
Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccién, estara a cargo de los
interesados y proponentes.

1.11. IDIOMA
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedldas por los proponentes o por

terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser temdos en cuenta en el mismo, deben

ser otorgados en el idioma casteliano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en el idioma

castellano. Los documentos con los cuales los proponentes acredlten los requisitos habilitantes que

estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su

original otorgado en lengua extranjera. |

|

1.11. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizaciéon. Para firmar el contrato, el proponen‘te que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Los poderes generales o especiales deben ser otorgados ante Notario Plblico.

CAPITULO II

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 2025-0759
|

!
: \
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA B}ATERIA DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA !

2.1. OBJETO A CONTRATAR.

\
‘ \

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: |
\

El Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de

2021, en el numeral tercero, establece que la descripcion del objeto a contratar debe estar

ldentmcado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Serwm‘os de ser posible, o de lo contrario

con el tercer nivel. }
|
|

Por tanto, la clasificacion de los bienes y servicios segun Codigo fEsténdar de Productos y Servicios

de Naciones Unidas — UNSPSC, objeto del Proceso de Contrata?ién, es el siguiente:

“ F'RODUCTO o

80 80000000 80110000 80111500 80111504

85 85000000 85120000 85121600 85121608
85 85000000 85120000 85122200

!
!
‘ B \
2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS. !
|
|
Teniendo en cuenta que se requiere: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE
LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL,
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EP'IDEMIO[_OGICAY SU IMPLEMENTACION
EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA’, se requiere contratar una persona natural o juridica con la
capacidad, idoneidad y experiencia en la ejecucion y prestacion de este servicio.
!
Por tal para el desarrollo del mismo se requiere:

PDESCRIPCION TECNICA

‘ ITEM
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Evaluacién de los factores de riesgo psicosocial de acuerdo a la Resolucion 2404
de 2019, gue incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos POR PERSONA (Cuestionario de
factores de riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de factores de riesgo
psicosocial extralaboral, cuestionario para la evaluacion del estrés y ficha de
datos generales: sociodemograficos y ocupacionales), aprobados por el
Ministerio de Trabajo mediante la Resolucion 2404 de 2019. Aplicacion con
alcance maximo a 417 personas.

Para el proceso de aplicacion de la encuesta se debera realizar una breve
explicacion del consentimiento informado (integrado en la prueba) y de los
componentes de la Bateria (tipo de prueba: A o B, ficha de datos generales,
prueba intralaboral, extralaboral y de estrés) y se emitiran las recomendaciones
pertinentes (respuestas honestas, no tachones, no dobles respuestas a una
misma pregunta, responder a todas las preguntas en silencio, de forma
individual, entre otras.) .
El profesional psicologo especialista en SST, debera revisar que las respuestas
estén completas para guardarlas de forma segura, unavez el funcionario haya
entregado el cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se incluye dentro de la aplicacion de la prueba,
cuadernillo del cuestionario a ser aplicado por cada funcicnario, lapiz y borrador.

Socializaciéon de los resultados obtenidos con las respectivas conclusiones y
recomendaciones especificas de mitigacion de los riesgos psicosociales,
ajustadas a las necesidades de la Entidad y a las necesidades de cada
dependencia; Diferenciando las dimensiones intralaboral, extralaboral y estrés.
La presentacion de la socializacion se debera realizar en formato power point,
dirigida a todos los funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion serd virtual, debera garantizarse por parte del
contratista, nivel de conexion a internet que permita el desarrollo de la
socializacién sin inferrupciones. (2 horas).

Tabulacién, andlisis y elaboracion del informe en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el que se encuentra la Entidad, con
las recomendaciones que aplique.
El informe general de resultados debe incluir como minimo los siguientes
parametros: introduccion, justificacion, objetivos (generales y especificos),
marco legal, marco teoérico, términos basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad, estado civil, escolaridad, etc. intralaborales-
dominios y dimensiones, extralaborales y estrés), caracterizacion actualizada de
la entidad, metodologia: disefio, procedimiento, participantes, instrumento
(caracteristicas, componentes, ficha de datos generales, riesgos intralaborales,
extralaborales y estrés), datos de identificacién profesional del evaluador,
resultados de la evaluacion del riesgo psicosocial, que contenga el detalle con
las respectivas graficas estadisticas y analisis porcentuales obtenidos,
conclusiones y recomendaciones de cada aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y. estrés.

2. Resultados por dependencias, que contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis porcentuales obtenidos, conclusiones vy
recomendaciones de cada aspecto evaluado: Intralaboral, extralaboral y estrés,
asl como las recomendaciones que apliquen (40 dependencias)

Actualizacion del programa de vigilancia epidemiologica de riesgo psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos que
conforman la bateria de riesgo psicosocial. El documento debera incluir
propuesta de intervencion de riesgo psicosocial, de acuerdo a informacion, datos
y diagnostico obtenido de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial.

Entrevista semiestructurada para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido en la guia de la Bateria de instrumentos
para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial (Resolucion 2404 de 2019).
Con respectivo informe

Grupo focal para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral, de
acuerdo a lo establecido la guia de la Bateria de instrumentos para la evaluacion
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de factores de riesgo psicosocial (Resolucion 2404 de 2019). Con respectivo
informe

. | Capacitacién grupal de maximo 2 horas en tem@s relacionados con riesgo
6 - |psicosocial (Manejo cel estrés, estilos de afrontamiento, trabajo en equipo,
comunicacién asertiva, entre otros).

Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de indicadores pSICOloglCOS (SIP) y Estilos de

7 afrontamiento: perfil de Estrés de Nowack e mforme general de las pruebas
(sistema de inclicadores psicologicos (SIP) y estilos de afrontamiento: Perfil de
Estrés de Nowack. Con respectivo informe \

8 Analisis de puesto de trabajo con énfasis en riesgo psicosocial (realizado por

psicologo especialista en SST). Con respectivo informe
\

1 p
El servicio a contratar consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE
LA BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y SU

IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE FUSAGASUGA |

NOTA: La aplicacion de la bateria, la realizacién del informe de Iresultados {(general y por unidades
o dependencias de trabajo) y la respectiva intervencion, debe ser realizado por un psicélogo (a)
especialista en salud ocupacional, para lo cual debe tener Iicencia vigente en SST, curso 50 horas
en seguridad y salud y curso 20 horas en seguridad y salud segun aplique.

24, OBLIGA(2IONES DE LAS PARTES

|
|
|

2.4.1. Obligaciones del contratista: i

2.4.1.1 Especificas ;

|

Durante la ejecucion contractual y en cumplimiento del objeto descrito, se considera necesario el

desarrollo'de las siguientes obligaciones por parte del contratista;

\

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones y plazos establecidos en el estudio previo,
la propuesta presentada, y el contrato celebrado.

2. Aplicar a los trabajadores establecidos por el supervisor del contrato la bateria de instrumentos
para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial, para lo cual debe ir precedida una
socializacion del objetivo de la aplicacion de la bateria y el dlllgenCIamlento del consentimiento
informado de los funcionarios. \

3. Mantener la custodia de los informes individuales de los trabajadores que conforman la bateria de
riesgo psicosocial, de acuerdo en lo establecido en el ar‘uculo}5° de la Resolucion 2404 de 2019.

4. Garantizar por escrito la reserva de la informacion y de la evaluacion obtenida, la cual debe ser
utilizada unica y exclusivamente para los fines inherentes a Ia\ salud ocupacional.

5. Entregar en fisico y digital ¢l informe general y. por unidades de trabajo de los resultados obtenidos
a partir de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial. 1

6. Entregar la propuesta de intervencion y realizar las actividades en concordancia al informe de
resultados (general y por unidades de trabajo). |

7. Disefiar e implementar el programa de vigilancia epld!emlolog|ca de riesgo psicosocial.

8. Realizar las entrevistas semiestructuradas y grupos focales que se requieran, de acuerdo a los
resultados del informe general y unidades de trabajo. \

9. Realizar el analisis psicosocial de puesto de trabajo de acuerdo a lo establecido la guia de la
Bateria de instrumentos para la evaluacion de factores de rlesgo psicosocial (Resolucion 2404
de 2019). 1

10. Realizar las capacitaciones de manera presencial o virtuallque se requieran, de acuerdo al
informe de resultados, en temas relacionados con riesgo psiéosocial: Manejo del estrés, estilos
de afrontamiento, trabajo en equipo, comunicacion asertiva, ehtre otros; para lo cual debe utilizar
las herramientas digitales necesarias |

11. Solicitar autorizacion al supervisor del contrato, para efectuar} cambio de profesional presentado
en la propuesta, para lo cual el contratista debera enviar previamente la hoja de vida con los
respectivos soportes de idoneidad y experiencia, de acuerdo al perfil solicitado por la entidad.

12. Rendir y elaborar los informes que solicite el Municipio, confoyme al objeto del contrato.

13. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualqurer eventualldad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato. \
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14. Mantener la reserva de la informaciéon que le sea suministrada en el desarrollo del objeto del
contrato
15. Las demas asignadas por el Supervisor del Contrato

2.4.1.2 Generales

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes de la republica.

2. Prestar los servicios objeto del presente contrato en las condiciones establecidas en los
estudios previos y la propuesta presentada.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

4. Cumplir con las metas de Conirato.

5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto contratado.

6. Acatar las instrucciones de durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato. '

7. Obrar con lealtad y bueno fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos.

8. No acceder a peticion o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

9. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a
ello hubiere lugar.

11. Diligenciar el formato tnico de hoja de vida que tratan las leyes 190 de 1995 y 443 de 1998 y
las resoluciones 580 de 1999 y 535 del 2003 del departamento administrativo de la funcion
publica, cuando haya lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

13. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar,
tener afiliado al personal a cargo al Sistema General de Seguridad Social.

14. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses mas y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido.

15. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasion de la actividad contractual.

2.4.1.3 Obligaciones del Municipio de Fusagasuga

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2. Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estipulados.

3. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del Supervisor.

4. Verificar la afiliaciéon y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral en salud y pension.

2.4. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA

Los servicios seran prestados en las diferentes dependencias de la Alcaldia de Fusagasuga. —
Cundinamarca.

Para todos los efectos contractuales, el domicilio de las partes sera Municipio de Fusagasuga

2.5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del contrato sera de (4) MESES y/o hasta agotar presupuesto, y/o hasta el
30 de diciembre de 2025, lo que ocurra primero, término contado a partir de la suscripcion del

acta de inicio entre el contratista y el supervisor.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de
la aprobacion de las garantias si a ello hubiere lugar y la expedicion del registro presupuestal.

La vigencia del contrato sera igual al término de ejecucion y cuatro {(4) meses mas, los cuales se
destinaran a la aplicacion de sanciones al contratista y/o a la liquidacion del contrato.
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La ejecucion del contrato no podra superar la vigencia fiscal 2025.

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un Contrato de Prestacion de
Servicios, el cual se regira en su integridad por las normas que‘ conforman el régimen general de
Contratacion Estatal y en lo nc previsto por. éstas, por las dISpOSICIoneS comerciales y civiles

pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015, Ley 2160 de 2021, y demas normas concordantes.

2.7 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera cancelado de la siguiente manera:

Actas parciales mensuales vencidas, conforme al valor de Ias actividades efectuadas, previo
recibido a satisfaccién del Supervisor del contrato, y pr«=sentacnon de los documentos idéneos que
acrediten el pago a los sistemas de seguridad social en salud y pensmn y de los demas documentos
correspondientes i
El pago se realizara previa presentacién del informe corlespondlente para lo cual deberan adjuntar
las evidencias correspondientes segun se le requiera y previa aprobamon por parte del supervisor
del contrato acompafiada, de la certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal
segun aplique del pago de aportes paraﬂscales ‘
El pago se efectuara previo cumplimiento de los tramites admlnlstratlvos y presupuestales a que
haya lugar por parte de la Municipio para lo cual deberan adjuntarse por defecto los siguientes
documentos ademéas de las evidencias de cumplimiento eX|g|das asi:

Certificacion de cumplimiento expedido por el superviscr del contrato.
Factura con el cumplimiento de los requisitos legales. i
Acreditar-encontrarse a paz y salvo en los ultimos seis (6) meses por concepto de aportes Sistemas
de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273 de 2018 y dqmas normas que las adicionen,
complementen o modifiquen. Cuando es persona juricica. O las planillas de pago al sistema de
seguridad social en caso de ser coniratista persona natural. }
Pantallazo de SECOP Il donde pueda ser evidenciado el cargue de los informes mensuales y
respectivos soportes, asi como ¢l cargue de cada factura de cobro. Aprobado por el supervisor.
|

El Municipio de Fusagasugé, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la nratena
Los pagos seran cancelados al contratista por la Secretaria de Hamenda por el sistema automatice
de pago. 1
\
E! contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato, de conformidad con la Ley Colombiana. 1
. |

PARAGRAFQ PRIMERO: El municipio, no reconocera, ningun reajuste realizado por el contratista
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que éste requiera para la ejecucion del

A e
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion ge la propuesta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamentel elaborada o no se acomparian los
soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago
solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el alti‘mo documento y/o se presente en
debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de mtereses 0 compensacion de ninguna

naturaleza.

\
\
\
|
3
| 10
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PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente
que disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera
aportada por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA no reconocera pagos sobre la entrega
de elementos y/o prestacion de servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados
por la Supervisién.

2.8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION
La metodologia de analisis que soporta el valor estimado del contrato se realizé con base:

En cumplimiento con lo establecido en el Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015 y de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas del servicio a contratar, la
Direccion de Gestion del Talento Humano adelanté estudio de mercado para establecer el valor
estimado del contrato, por tal se solicitaron cotizaciones en el mes de mayo de 2025, a distintas
empresas, de las cuales se recibieron tres (03) cotizaciones via correo electrénico. Con estas se
pudo establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Por tal se detalla a continuacion las cotizaciones recibidas.

IPS COOPSUMAPAZ Junio 12 de 2025 $ 5.249.999,00

TDC INTEGRAL SAS Junio 17 de 2025 $ 5.263.252,00

PROYECTANDO LIDERES

CONSULTORES RH Junio 20 de 2025 $ 5.269.976,00

La variable utilizada para estimar el valor presente del proceso de contratacion, se establecié
mediante el promedio de las cotizaciones solicitadas y allegadas en el estudio de mercado realizado
por la entidad, teniendo en cuenta tiempo, las condiciones y necesidades que se pretende suplir
con la presente contratacién. estimandose como valor total de precios unitarios la suma de CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETENTA Y SEIS PESOS ($5.261.076,00)
M/CTE INCLUIDO IVA ‘

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el estudio de mercado y
el analisis del sector realizado, teniendo en cuenta los precios oficiales actualizados a la presente
vigencia y las cotizaciones allegadas por firmas comercialmente registradas de acuerdo con las
necesidades de la Entidad. ’

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado
para la presente contratacion corresponde a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($45.000.000), Incluido IVA, y todos los costos directos e indirectos, impuestos,
tasas y contribuciones. Monto que sera respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal.

E! valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2025.

La propuesta que sobrepase el VALOR DEL. PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso
sera rechazada.

El presupuesto oficial estimado se resume asi:

11
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Evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial de acuerdo a la Resolucién 2404
de 2019, que incluya:
Aplicacion presencial de los instrumentos
POR PERSONA (Cuestionario de factores de
riesgo psicosocial intralaboral, cuestionario de
factores de riesgo psicosocial extralaboral,
cuestionario para la evaluacion del estrés y
ficha de datos generales: socicdemograficos y
ocupacionales), aprobados por el Ministerio
de Trabajo mediante la Resolucién 2404 de
2019. Aplicacién con alcance méximo a 417
personas.

Para el proceso de aplicacién de la encuesta
se debera realizar una breve explicacion del
consentimiento informado (integrado en la
prueba) vy de los componentes de la Bateria
(tipo: de prueba: A o B, ficha de datos
generales, prueba intralaboral, extralaboral y
de estrés) y se emitiran las recomendaciones
pertinentes  (respuestas  honestas, no
tachones, no dobles respuestas a una misma
pregunta, responder a todas las preguntas en
silencio, de forma individual, entre otras.) .
El profesional psicélogo especialista en SST,
debera revisar que las respuestas estén
completas para guardarlas de forma segura,
una vez el funcionario haya entregado el
cuestionario diligenciado.
Dado la prueba es presencial, se incluye
dentro de la aplicacion ce la prueba,
cuadernillo del cuestionario a ser aplicado por
cada funcionario, lapiz y borrador.

Socializacién de los resultados obtenidos con
las respectivas conclusiones y
recomendaciones especificas de mitigacion
de los riesgos psicosociales, ajustadas a las
necesidades de la Entidad y a las
necesidades de cada dependencia;
Diferenciando las dimensiones intralaboral,
extralaboral y estres.
La presentacion de la socializacion se debera
realizar en formato power point, dirigida a
todos los funcionarios y personal directivo
Dado que la socializacion serd virtual, debera
garantizarse por parte del contratista, nivel de
conexion a internet que permita el desarrollo
de la socializacion sin interrupciones. (2
horas) :

at

(o D

43.339,0‘0

$
8.234,41

$
51.573,00

$
51.57

3,00

12
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Tabulacion, analisis y elaboracion del informe
en el que se pueda evidenciar:

1. Resultados generales, nivel de riesgo en el
que se encuentra la Entidad, con las
recomendaciones que aplique.
El informe general de resultados debe incluir
como minimo los siguientes parametros:
introduccion, justificacion, objetivos
(generales y especificos), marco legal, marco
tedrico, términos basicos, variables evaluadas
(sociodemograficas: género, edad, estado
civil, escolaridad, etc. intralaborales- dominios
y dimensiones, extralaborales y estrés),
caracterizacion actualizada de la entidad,
metodologia: disenio, procedimiento,
participantes, instrumento (caracteristicas,
componentes, ficha de datos generales,
riesgos intralaborales, extralaborales y
estrés), datos de identificacion profesional del
evaluador, resultados de la evaluacion del
riesgo psicosaocial, que contenga el detalle con
las respectivas graficas estadisticas y analisis
porcentuales obtenidos, conclusiones y
recomendaciones de cada aspecto evaluado:
Intralaboral, extralaboral y estrés.

2. Resullados por dependencias, que
contenga el detalle con las respectivas
graficas estadisticas y analisis porcentuales
obtenidos, conclusiones y recomendaciones
de cada aspecto evaluado: Intralaboral,
extralaboral y estrés, asi como las
recomendaciones  que  apliquen 40
dependencias)

$
253.968,0
0

$
48.253,92

$
302.222,00

$
302.222,00

Actualizacion del programa de vigilancia
epidemiolégica de riesgo  psicosocial
conforme los resultados obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos que conforman
la bateria de riesgo psicosocial. El documento
debera incluir propuesta de intervencion de
riesgo psicosocial, de acuerdo a informacion,
datos y diagnostico obtenido de la aplicacion
de la bateria de riesgo psicosocial.

$
1.009.301

,00

$
191.767,1
9

$
1.201.068,
00

$
1.201.068,0
0

Entrevista semiestructurada para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial
intralaboral, de acuerdo a lo establecido en la
guia de la Bateria de instrumentos para la
evaluacion de factores de riesgo psicosocial
(Resolucion 2404 de 2019). Con respectivo
informe.

$
169.689,0
0

$
32.240,91

$
201.930,00

$
201.930,00

Grupo focal para la evaluacién de factores de
riesgo psicosocial intralaboral, de acuerdo a lo
establecido la guia de la Bateria de
instrumentos para la evaluacion de factores de
riesgo psicosocial (Resolucién 2404 de 2019).
Con respectivo informe

$
1.261.668
,00

$
239.716,9
2

$
1.501.385,
00

$
1.501.385,0
0

Capacitacion grupal de maximo 2 horas en
temas relacionados con riesgo psicosocial
(Manejo del estrés, estilos de afrontamiento,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva,
entre otros).

$
253.034,0
0

$
48.076,46

$
301.110,00

$
301.110,00

13
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Pruebas complementarias:

Personalidad: sistema de indicadores
psicolégicos (SIP) y Estilos de afrontamiento: $
7 | perfil de Estrés de Nowack e informe general 1 421.156
de las pruebas (sistema de indicadores 0
psicologicos (SIP) y estilos de afrontamiento:
Perfil de Estrés de Nowack. Con respectivo

ol 3 3 $
80.019,64 | 501.176,00 | 501.176,00

informe
Analisis de puesto de trabajo con énfasis en $ $ $ $

8 |riesgo psicosocial (realizado por psicélogo 1 1.008.918 | 191.694,4 | 1.200.612, | 1.200.612,0
especialista en SST). Con respectivo informe ,00 2 00 0

\
La propuesta debera presentarse en valores unitarios, el valor de los items ofertados incluye IVA'y

demas impuestos de ley, no podra exceder el valor unitario de cada item del presupuesto oficial so

pena de generar el rechazo de la propuesta. |
\

Para efectos de evaluar la propuesta se tendra en cuenta el valor total de la suma de los precios
unitarios de los items requeridos. ‘

NOTA 1: CABE RESALTAR QUE PARA EFECTOS DE DILI(-.‘lENCIAR LA PLATAFORMA DEL
SECOPII, SE DEBERA COLOCAR EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES DECIR LA SUMA DE
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($45 000.000)) incluido IVA vy demas
impuestos de Ley. \

|
NOTA 2: EL VALOR TOTAL A CONTRATAR, ES LA SUMA DE iCUARENTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS MICTE ($45.000.000)) incluido IVA y demas impuestos de Ley.

NOTA 3: EL PROPONENTE QUE PERTENEZCA AL REGIMEN COMUN DEBERA DISCRIMINAR
EL RESPECTIVO IVA EN LA PROPUESTA PRESENTADA. (SI‘ ES EL CASO)

NOTA 4: LOS DESCUENTOS QUE EL MUNICIPIO REALIZA A ESTE CONTRATO SON: RETEICA
(S/N ACUERDO 078/2013). RETEFUENTE: 4% PARA DECLARANTES Y 6% PARA NO
DECLARANTES. ESTAMPILLA PROCULTURA: 2%. CONTRIBUCION ESPECIAL AL DEPORTE:
2.1%. ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 3%. ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%.

| .
LOS TITULOS DESCRITOS SON A TITULO ENUNCIATIVO, EN TODO CASO SERA
RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE SU VERIFICACION }
NOTA 5: EL VALOR DEL IVA NO PODRA SER APROXIMADO Y SE DEBE DEJAR DOS
DECIMALES ;
El contratista asumira todos los impuestos, tasas y contribucioneé.

\

2.9 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. }

El valor determinado en el presupuesto oficial .esta respaldado Aor el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. DIS-2025080122 expedido por la Direccion ‘de Presupuesto del Municipio de
Fusagasuga. ‘
\

FUENTE DE
REGURSOS

UNIDAD

EJECUTORA GODIGO RUBRO

DEPENDENCIA VALOR

\
\
|
\
|
|
i
| 14
|
|
|
|
|
|
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$
1 2.1.2.02.02.009.01.16 1.2.1.0.00 9.530.050
6.1.0
Direccion de
Gestion del
talento Humano 1 2.1.2.02.02.008.10.16 1.2.1.0.00 $
1 35.469.950

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025 asi:

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA
APLICACION DE LA

BATERIA DE
INSTRUMENTOS ~ DE
DIRECCION | EVALUACION DE
DE GESTION | FACTORES DE RIESGO $
DEL PSICOSOCIAL, 1 4 meses MINIMA CUANTIA
TALENTO |ACTUALIZACION DEL 45.000.000
HUMANO | PROGRAMA DE
VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA Y SU
IMPLEMENTACION EN
LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA

210. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

El Municipio de Fusagasuga adelantara el presente proceso de contratacién mediante a modalidad
de seleccion de Minima Cuantia en consideracion a que el valor estimado para la contratacion no
excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, se tendra como primer criterio de evaluacion el
menor precio, en aplicacion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
es especial, el contenido del numeral 4. “La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y
verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con
las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los requisitos de
la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las
necesidades de la alcaldia municipal del Fusagasuga, especificaciones técnicas del bien/servicio a
adquirir, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccion que resulta aplicable es MiNIMA
CUANTIA.
CAPITULO i
REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

3.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Luego de revisar las Ofertas Econémicas contenidas en todas y cada una de las propuestas
presentadas en el proceso de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara
que la misma cumpla con las condiciones de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de
la invitacién, se procedera a revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.
(numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 Decrefo
1860 de 2021).

En la presente modalidad de Minima Cuantia la oferta mas favorable corresponde a aquella que una
vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos y técnicos y que ofrezca el MENOR
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PRECIO TOTAL OFERTADO, resultado de la sumatoria de los
servicios requeridos. |

La entidad a través del Comité evaluador realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro

del término sefalado en el cronograma de la invitacion publica %para la presente contratacion, de

acuerdo con los soportes documentales que acompafian la PROPUESTA presentada.

valores unitarios de los bienes o

El proposito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los
proponentes, de tal manera que la entidad s6lo evalte las ofertas de aquellos oferentes que estan
en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacion.

La Entidad se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual solicitara
a las entidades estatales y privadas la informacidn que considere necesaria.

El proponente, para ser considerado habilitado, debe cumplir conllos siguientes requisitos:

En dicho sentido, de conformidad con lo establecido en el Dec‘yeto 1082 del 2015, la oferta mas
favorable para la Alcaldia de Fusagasuga sera aquella con el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO,
resultado de la sumatoria de los valores unitarios de los bienes o |servicios requeridos.

Luego de revisar las Ofertas Econdmicas contenidas en todaF, y cada una de las propuestas
presentadas en el proceso de seleccion del asunto, se seleccionara la de menor precio y se verificara
que la misma cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta‘ no cumple con las condiciones de
la invitacion, se procedera & revisar la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.
(Numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 20‘15 modificado por el articulo 2
Decreto 1860 de 2021). }

NOTA 1: Si revisadas las ofertas del proponente habilitado, de conformidad con la informacién
establecida por la entidad, en la respectiva invitacion publica, en :caso que se verifique por parte de
la Entidad que la propuesta ganadora es artificialmente baja, en virtud de los lineamientos dispuestos
por la Agencia Macional de Contratacién Publica - Colomb:ia Compra Eficiente, el Comité
Evaluador:correspondiente requerird a cada uno de los proponeqtes para que explique las razones
que sustentan el valor ofertado, sefialando para ello un término perentorio, en un (1) dia habil,
contados a partir del recibo del requerimiento publlcado a través de la plataforma SECOP I, y dentro
del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y‘ completa, tal y como se describe
en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos
requerimientos para este efecto. Este procedimiento se rephcara en los demas proponentes en
atencion de su ubicacién. en el ranking de menor valor, siempre q‘ue hubiere lugar a ello.

NOTA 2: De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.‘2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
la Entidad. no verificarad la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta,
teniendo en cuenta que el pago se efectuara contra entrega a sa’usfacmon de los bienes, obras o
servicios. Es necesario aclarar gque el presente proceso NO reqmere que se determine la capacidad
financiera 'y organizacional, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la minima
cuantia. Tampoco requiere 0 sera necesario el RUP para demostrar requisitos habilitantes en el
presente proceso. , 1
NOTA 3: LOS ERRORES E IMPRECISIONES COMETIDOS PO‘R EL OFERENTE AL MOMENTO
DE POSTULACION DE LA OFERTA, NO SERAN EXCUSABLES ANTE LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, CADA OFERTA QUE SE PRESENTE, VINCULA LEGITIMAMENTE AL
OFERENTE Y LO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LO OFERTADO

Conforme lo anterior, a continuacién, se relacionan los requisitos ;habilitantes:
1

3.2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES ‘

\
3.2.1 DOCUMENTOS Y REQUISITOS JURIDICOS HABILITANT{ES

\
|
|
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Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion
publica del proceso de seleccién que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para
participar en el proceso de seleccién y para contratar con la Entidad, CONFORME A LA INVITACION
PUBLICA '

El proponente debe aportar el Registro Mercantil, con fecha de expedicion no mayor a treinta
30 dias a la presentacion de la propuesta y renovado dentro del término establecido en el
Cédigo de Comercio — Articulo 33

Para la persona natural que ejerza su profesion liberal debera aportar, TARJETA
PROFESIONAL VIGENTE y CERTIFICADO DEL ORGANO COMPETENTE donde acredite
que no tiene antecedentes o restricciones en el ejercicio de la profesion si de esa manera lo
estableciera la ley para dicha profesién.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente_no debera tener antecedentes
Disciplinarios, que le impidan contratar con él estado. La entidad hara la correspondiente
verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Fiscales. Ei proponente_no debera tener antecedentes
fiscales, que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacién al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El proponente_no_debera tener antecedentes
judiciales, que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la correspondiente
verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas. El proponente_no debera
encontrarse en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia. La entidad realizara la correspondiente verificacion al momento de
realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia de esta.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM. La Entidad realizara
la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara
constancia de esta.

Autorizacién para consulta y certificacién de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra
menores de edad.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de! proponente colombiano.
Deberan aportar copia del Pasaporte las personas naturales extranjeras o cédula de extranjeria
que estén interesadas en participar en el presente proceso de seleccion.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar corresponder
a alojamiento.

10

Anexo: Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona natural, podra
diligenciar el modelo sugerido en el Anexo correspondiente en original, donde deje constancia
del pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados, al
Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, si hubiere lugar a ello.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el
pago de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado {a obligacion
de efectuar dichos pagos.

Dicha certificacion debe ser firmada por el proponente y debera anexar las planillas de pago
de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta.
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El documento debe ser diligenciado y firmado por el proppnente.

11

|
Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el

proponente. 1

12

Anexon: Compromiso Anticorrupcion, debidamente dilig‘;enciado y firmado por el proponente.

Ceruiflcado de existencia_y representaclon |eqa| w‘qente y_renovada, expedido por la

Céamara de Comercio respectiva, en el cual certifique que

El objeto social es afin al requerimiento de la presente myﬁacuon

La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

La vigencia de la sociedad no puede ser inferior al plazo}del contrato y un (1) afio mas;

El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso tal que lo
requiera debera adjuntar el acto de 6rgano directivo que ‘le da dicha facultad

Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias de antelacion a la presentacion de

la propuesta. \

Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El représentante legal y el proponente_no
deberan tener antecedentes Disciplinarios que le |mp|dan contratar con él estado. La entidad
hara la correspondiente verificacion al momento de reallzar la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de esta. ‘

ege . \ .
Certificado de Antecedentes Fiscales. El representan‘te legal y el proponente_no deberan
tener antecedentes fiscales que le impidan contratar con él estado. La Entidad realizara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara constancia

de esta.

Certificado de Antecedentes Judiciales. El representante legal_no_debera tener
antecedentes judiciales que le impidan contratar cor‘1 él estado. La Entidad realizara la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara constancia
de esta.

Certificado de Registro Nacional de Medidas Lorrectlvas El representante legal no debera
encontrase en MORA en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
la Policia Nacional de Colombia como infractor de la qu 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia. La SNR realizara la corres pondlente verificacion al momento de realizar
la Evaluacién Juridica y cejara constancia de esta. \ :

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Mc};rosos REDAM. La Entidad realizara

la correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacion Juridica y dejara

constancia de esta. . }

Autorizacion para consulta y certificacién de antecedentes e inhabilidades de la Ley 1918 de
2018 del Decreto reglamentario 753 de 2019, por la comision de delitos sexuales contra
menores de edad del representante legal.

|
Fotocopia de la Cédula de (';iudadania del Representahte Legal.

Fotocopla del Registro Unico Tributario RUT lL.a ac’uwdad Comercial debe corresponder al
Objeto a contratar. \

10

Anexo: Certificado ce pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 dg la Ley 789 de 2002, modificado por
el articulo 1° de la Ley 828 de 2003). Cuando el oferente sea una persona juridica, debera
diligenciar y anexar en original, una certificacién firmada por el Revisor Fiscal, cuando de
acuerdo con la Ley esté obligado a tenerlo, o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal, donde se certifique que durante lcs seis (6‘) meses inmediatamente anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, se encontraba a paz y salvo por concepto de aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales, tal como lo indica el articulo 50 de

la Ley 789 de 2002.

\
|
\
|
|
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En el evento de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante
legal. La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal.

En caso de que la certificacion sea firmada por el Revisor Fiscal si esta obligado a tenerlo, para
este (ltimo debera adjuntarse el certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta
Central de Contadores junto con la tarjeta profesional, y fotocopia de la cédula de
ciudadania. Este requisito se exigira a cada una de las personas juridicas o naturales que
conforman el consorcio o la unién temporal.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este.

En caso de demostrarse por cualquier medio que el oferente se encontraba en mora o simple
retardo en el pago de los aportes mencionados, se rechazara la oferta.

La certificacion podra ser firmada por el representante legal o su revisor fiscal.

11

Anexo: Carta de Presentacion de la Propuesta, debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal del proponente. En caso de consorcios y uniones temporales debera ser
firmado por el representante legal.

12

Anexo: Compromiso Anticorrupcion, debidamente diligenciado y firmado por el proponente.
En caso de consorcios y uniones temporales debera ser firmado por el representante legal.

13

|—=

Autorizacién _al representante legal: De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, en caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por
razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar el acta
respectiva en la cual se autorizo, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, al
representante legal a firmar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le
sea adjudicado.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera presentar la
respectiva acta, si a ello hubiere lugar.

Anexo: Documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, Los proponentes que
se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el documento que acredite la
conformacion del Consorcio o Union temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

e Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

e El porcentaje de participacion de los integrantes que conforman el proponente plural.

e Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del oferente
plural y sus respectivas responsabilidades: En el caso de la Unién temporal sefialar en
forma clara y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en
su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo de la Entidad contratante.

Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 a la Unién Temporal
y sefalara las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

Indicar el término de duracion del Consorcio o Union Temporal, en el cual no podra ser inferior
al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera acompaiiarlos y/o
acreditarlos en forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o
union temporal.
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\

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualq‘uiera de las modalidades previstas en
la ley con el nico objeto de presentar una propuesta, cehebrar y ejecutar un contrato estatal, la
responsabilidad y sus efecios se regira por las disposiciones previstas en la ley para los

consorcios, por lo tanto en caso de uniones temporales|es obligatorio sefialar los términos y
porcentajes de participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato,
s0 pena de ser como consorcio.

Adicionalmente el consorcio debe estar creado en la plataforma SECOP Il y debe corresponder
al documento de consorcio social.

NOTA: Para cada uno de los anteriores items los consorcios y las uniones temporales deberan

requiera por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal cuando de ello se trate.

3.2 DOCUMENTOS Y REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La evaluacion consistira en verificar los requisitos técnicos. |

La presentacion y aceptacion de estos requisitos le permitira al proponente acceder en igualdad de
condiciones para ofertar.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con‘la documentacién y requisitos, los
cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del roceso de que se describen a
continuacion: conforme a la Invitacién Publica.

El proponente o, uno, ‘o los mlembro§ del Consorcio o Unién Temporal, debe
acreditar mediante la informacion coptenida en certificaciones de_contratos
suscritos y ejecutados, cuyos objetos estén relacionados a la prestacion de
servicios para la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA
BATERIA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL, ACTUALIZACION ‘DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA Y SU IMPLEMENTACION EN LA ALCALDIA DE
FUSAGASUGA, los cuales en su totahpad hayan sido terminados y/o liquidados,
mirimo:uno (1) y maximo tres (3) certificaciones, que el valor sumado de los
contratos ejecutados expresados en salarlos minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV) sea igual o superior al 100% del valor total clel presupuesto oficial
estimado para la presente comrataciéni.

Esta verificacion se realizara respectb de los contratos que se indiquen en el
Formato de Experiencia del Propone:nte (Formato No. 02), el cual debera ser
1 | Experiencia diligenciado por todos los proponentes.
Adlicionalmente, el oferente debera aI]egar certificacion expedida por la entidad
0 empresa contratante de cada uno de ellos, donde se pueda verificar el objeto
del contrato o sus obligaciones, que e! oferente tiene experiencia relacionada en
las siguientes actividades: aplicacion de la bateria de instrumentos para
evaluacién de factores de riesgo p:sicosocial, disefio e implementacion de
sistemas de vigilancia epidemiologia en riesgo psicosocial.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el representante legal o funcionario
competente de la respectiva entidad publica o privada contratante.

Para el presente proceso de seleccmh no es obligatorio demostrar experiencia
en el RUP, por tanto, si el proponenté no tiene dicha informacion contenida en
dicho documento y la informacion de la experiencia que no esta contenida en el
RUP, se pretende hacer valer mediante certificaciones, las mismas deberan
contener como minimo la siguiente n:1formac|on

e Razén social de la empresa o entidad contratante

o Nombre del Contratista ‘

o Objeto del contrato y descnpmqn de las obligaciones. El objeto y/o las
obligaciones deben estar relacionadas con las actividades a desarrollar.

o Tiempo de duracién en afios y méses con fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afio), de manera que se pueda establecer de forma inequivoca el
tiempo de ejecucion.

o Porcentaje de participacion en \ el Consorcio o Unién Temporal, si la

certificacion se expide para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

|
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e Fecha, firma y cargo del representante legal o funcionario que expide la
certificacion. Constancia de recibido por el contratante o que de la certificacion
se infiera el cumplimiento o ejecucién total del contrato.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui
exigidos para cada uno de ellos.

NOTA 1: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompairien con la
respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacion antes sefalada.

NOTA 2: Para la verificacién del requisito habilitante previsto en el
presente numeral se debera tener en cuenta lo siguiente:

1) Todos los proponentes deberan relacionar, los contratos que el Municipio
debera tener en cuenta para efectos de verificar la experiencia.

2.) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia
de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo
Consorcio o Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato
ejecutado o en el documento de conformacion de la forma asociativa.

3) En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la
tengan. :

4) Se tendran en cuenta para la verificacion y evaluacion, = aquellas
certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos exigidos. No obstante, lo
anterior, El Municipio podra verificar la informacion contenida y podra soficitar
aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

5.) La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a
la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La
acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los socios en el capital
de la persona juridica.

6.) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

7) El proponente para acreditar su experiencia no podra presentar
certificaciones emitidas por el mismo, ni por los integrantes de la Unién Temporal
o Consorcio de que haya hecho parte.

8) El oferente extranjero debera cumplir con fodos los requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y
acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme la legislacion
de su pais. (Articulo 3° Ley 816 de 2003).

NOTA: Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debera ser por un
valor igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso.

Para tal efecto, los contratos aportados deben ser llevados a salarios minimos
mensuales legales conforme al afio de terminacion, dividiendo el valor del
contrato por el salario minimo legal mensual vigente a la fecha de terminacion,
del afio que corresponda.

Y utilizando la siguiente formula: VP = Vk / SMft; donde:

VP = Valor presente de los Contratos ejecutados VK= Valor del contrato a la
“fecha de terminacion.
SMft = Salario minimo a la fecha de terminacion de los contratos

Se verificara a partir de la informacién que suministre el interesado en el formato
anexo para ello y sus respectivas certificaciones o minutas de los contratos
ejecutados.

Para el caso de las entidades publicas sera suficiente presentar las minutas de
los contratos o las certificaciones expedidas por la misma con los requisitos
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relacionados en el dltimo parrafo de

este numeral donde se haga referencia

expresamente a la experiencia solicitada en esta contratacion.

Carta de
Aceptacion de los
2 | Requisitos
Técnicos

El proponente debera manifestar en el
técnicas minimas que dara cumplimien
el anexo técnico que hace parte integr

anexo ca

rta de aceptacion de condiciones
to a todas las actividades establecidas en
al del presente estudio.

Personal idéneo
3 | requerido

El proponente debera acreditar que cuenta con un profesional en psicologia, que
cumpla con las siguientes condiciones

de idoneidad y experiencia

profesional en psicologia,
con  especializacion  en
seguridad y salud en el

trabajo o psicologia
ocupacional y licencia en
SST vigente. .

Curso 50 horas en
seguridad y salud y curso
20 horas en seguridad y

profesional  relacionada
con riesgo psicosocial.

FORMACION EXPERIENCIA DOCUMENTO REQUERIDOS
ACADEMICA
a). Hoja de vida, debidamente firmada.
b). Diploma yfo acla de grado de
Tiwlo  de  formacién | Un (1) afio de experencia | pregrado y postgrado,

¢}. Experiencia especifica cerlificada,

4}. Carla de confidencialidad.

e). Tarfeta profesional,

. Ceriificado de vigencia de Ia larjeta
profesional (segtin aplique).

9. Cedificade de  antecedentes
disciplinarios expedidos por ta entidad
que vigila ef ejercicio de 1a profesion.

h). Licencia en salud y seguridad en e
frabajo vigente, de los profesionales a
que aplica,

salud segin aplique

Cumplimiento

4 | y Salud
Trabajo

2019

Sistema de
Gestion Seguridad

en el
decreto
1072 de 2012 y
resolucion 0312 de

El oferente debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion vigente de afiliacion qe la empresa a la ARL, expedida durante
el mes de cargue de propuestas yfo evaluacion de requisitos habilitantes de
oferentes.

2. Certificacién, constancia o docun‘1ento de autoevaluacion de estandares
minimos vigente expedido por la ARL a la que se encuentre afiliado, segin
Res. 0312 de 2019 con un porcentaje de cumplimiento superior 0 minimo al
85% de cumplimiento. Cuya fecha|de aplicacion debera ser a partir del mes

de diciembre de 2024

5 Anexo
propuesta
Econdémica

formato

El proponente debera prestar el servicio objeto del presente proceso con las
caracteristicas que son descritas en |el ANEXO. - FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA. ‘ ‘

|

[l

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada
por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo
indicado en este numeral. i

\

NOTA ACLARATORIA No. 01: Los prpcios propuestos en la oferta deben cubrir
los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas gastos inherentes al
cumplimiento satisfactorio y total del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA No. 02: Los \‘/alores de la oferta economica y/o Valor
Total, no podran sobrepasar el valor}del presupuesto oficial para el presente

proceso.

|
, |
REQUISITO HABILITANTE FINANCIERO Y ORGANIZI\CIONAiL.

1
De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de] Decreto 1082 de 2015 la Entidad
no verificara la capacidad financiera de los oferentes para la habilitacidon de la oferta, teniendo en

|

cuenta que el pago se efectuara contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Es
necesario aclarar que el presente proceso NO REQUIERE QUE §E DETERMINE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la

minima cuantia. Tampoco requiere o seréd necesario el RUP para demostrar requisitos habilitantes

en el presente proceso.

a. DOCUMENTOS OTORGADDS EN EL EXTERIOR - APOSTILLA, LEGALIZACION Y

TRADUCCION

De acuerdo con lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
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Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad
competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016, “Por la cual se
adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia.

Las Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencion de
la Apostilla o la legalizacion de documentos publicos otorgados en el extranjero.

Este tipo de legalizacién no es procedente para los documentos privados.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico legalizado
de acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar legalizaciones,
autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional o extranjera, puesto que
el tramite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la Apostilla, el pais
de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y certifica ciertos documentos
publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad centralizadora que es quien emite la Apostilla. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad
centralizadora correspondiente.

CONVALIDACION DE TiTULOS: En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucion
Politica de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio
de Educacion Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo
de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 6950 de 2015.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder
ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo en cualquiera de sus
ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan
obtenido la homologacién o convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes,
conforme con las normas vigentes sobre la materia.

NOTA 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran
susceptibles de inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite
acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, otorgado por
universidad o institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue
otorgado en el exterior, solo se aceptara debidamente apostillado de acuerdo con las normas que
rigen la materia.

NOTA 3: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Guia Practica para la
Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina web del Ministerio de
Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del
tramite correspondiente”.

Asi mismo, la Resolucion 6950 del 15 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion, sefiala en el
articulo 3 del Capitulo II: “DE LOS CRITERIOS APLICABLES PARA LA CONVALIDACION DE
TITULOS”, que para efectos de la convalidacién de titulos de pregrado y de postgrado se debera
hacer una evaluacion de la informacion y en su orden verificar cual de los criterios alli descritos
aplican para proceder al tramite correspondiente.

CAPITULO IV
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4.1. OPORTUNIDAD DE LA OFERTA.
La propuesta debe ser subida a la PLATAFORMA DEL SECOP

4.2. OFERTA ECONOMICA

—‘.

ALCALDIA DE FUSAGASUGA

Direccién de Contratacion
CONDICIONES PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente deberd adjuntar en la propuesta, su oferta | econémica indicando todos los
componentes que la integran y determinado el valor total de la misma, la cual en todo caso no podra

ser superior al presupuesto oficial que aqui se ha establecido.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econdémica) se debera tener en cuenta lo

siguiente:

1.
2.

3.

10.
1.
12.

13.

14.

La lista de precios constituye un anexo aparte, por ende, debe diligenciarse.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme
lo sefiala la Ley 31 de 1992.
El prcponente debera cotizar la totalidad de los bienes y/o servicios, con el lieno de los
requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la
ejecucion del contrato y por ningtin motivo se consideraran costos adicionales.

En caso de no discriminar todos los costos directos e indi‘rectos, 0 no expresar que éstos se
encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los miQmos se entenderan comprendidos
en dicho valor. \

Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los blenes y/o servicios ofertados y todos
los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente

no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro ﬁnpuesto y la adquisicién o servicio

causa dicho impuesto, el municipio de Fusagasuga lo considerara INCLUIDO en el valor
total de la oferta y asi lo aceptara el proponente. \

El' proponente debe proyectar el valor de la oferta por e‘l tiempo de ejecucion del contrato
respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos
y gastos de la ejecucién del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los|errores u omisiones en que incurra
al'indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos
o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.
Correccion Aritmética: Los' errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste seré el
valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad
en el momento de la verificacién y evaluacién de las propuestas. Por error aritmético, se
entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida operacién
matematica, pero con la certeza de las cantidades| requerimientos y valores. Las
correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos. \
Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos
que genere el contrato. ‘

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la
presente contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (ofertal econdmica) existan errores y/o
modificaciones en la descripcidn de los.items, en el cédigp respectivo, en la unidad y/o en la
cantidad correspondiente, se entendera que el proponente acoge en su integridad la
descripcion, codificacién, unidades y/o cantidades establécidas en la lista de precios (oferta
econémica). ‘

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, parq los proponentes que pertenezcan
al régimen comun, se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes
que pertenezcan al régimen simplificado. En todo caso gl proponente debera ofertar todos
los valores incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacion su €s 0 no responsable de declarar
el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto por el mumcrpno de Fusagasuga lo tendra en
cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudlcara el presente proceso (En caso

de proceder) ‘

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL
DE RECHAZQO, TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.
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4.3. OFERTA COMPLETA E INCONDICIONAL.

La oferta debe presentarse completa para la totalidad de!l objeto de este proceso. Se considerara
que la oferta esta completa cuando:

a) Suministra toda la informacién requerida y cumpla con todos los parametros sefialados en la
invitacion publica para efectos de la comparacién objetiva.

b) Se refiere a la totalidad del objeto y actividades que se pretenden contratar.

c) Se ajusta a las especificaciones técnicas.

d) Se presenta la totalidad de los documentos requeridos por la entidad, para la presentacion de la
propuesta con todos sus documentos de soporte; de no cumplirse con este requisito se tendra
por incompleta y sera rechazada la propuesta.

4.4. UNA PROPUESTA POR PARTICIPANTE

Cada oferente debera presentar solamente una propuesta, ya sea por si solo, o como integrante de
un consorcio o union temporal.

El oferente no podra ser socio de una firma que simultaneamente presente oferta por separado.
4.5. PROPUESTA ALTERNATIVAS O PARCIALES

No seran admisibles propuestas parciales. Como consecuencia de lo anterior, el Municipio de
Fusagasuga se abstendra de hacer adjudicaciones parciales. No se aceptardn propuestas
alternativas.

46. VALIDEZ MiNIMA DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
cierre del plazo para presentar propuestas dentro de este proceso.

4.7. COSTOS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA

Estaran a cargo del oferente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracién y presentacion
de su propuesta, asi como los relacionados con la ejecucion del contrato, los cuales deben ser
calculados para la elaboracion de la misma. El Municipio no hara ningln reembolso por este
concepto.

4.8. CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

Los requisitos juridicos, experiencia, sefialados anteriormente, deberan acreditarlos todos los
integrantes que conforman el consorcio o unién temporal proponente.

a) E! RUT del Consorcio sera exigible unicamente al proponente adjudicatario, quien debera
hacer el tramite ante la DIAN respecto al Consorcio o Unién Temporal.

b) Pagos de los aportes al Sistema General de Seguridad Social: Cuando se trate de
Consorcios 0 uniones temporales este requisito se exigira de cada una de las personas
juridicas o naturales que lo conforman.

¢) Debera presentar por escrito y suscribir el compromiso consorcial, atendiendo el articulo 7
de laley 80 de 1993.

CAPITULO V
5) FACTORES DE SELECCION DE OFERTAS

Se evaluara al proponente que ofrezca el menor precio, como consecuencia se seleccionara como
contratista siempre y cuando cumpla con los requisitos técnicos y juridicos habilitantes. De
conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y ss del Decreto 1082
de 2015, el ofrecimiento mas favorable corresponde al de menor precio a la entidad, es decir, que
en este tipo de procesos de contratacion se tendra como Unico factor de seleccién el menor precio,
siempre que el proponente cumpla con las condiciones establecidas en la Invitacion.
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Se realizara en primer lugar ia evaluacién del menor precio ofer‘tado, para posteriormente verificar
sobre la oferfa con el precio mas bajo el cumplimiento de los requisitos habilitantes y de las
especificaciones técnicas exigidas. En el evento que se den las circunstancias contempladas en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”, requeriran al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el

procedimiento sefalado en el citado articulo.

De acuerdo con lo previsto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.2.1.5.2
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, el unico factor de
seleccidn para escoger la propuesta adjudicataria sera el menor precio ofertado, en consecuencia,
solo se verificaran los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos y financieros, cuando sean exigidos)
respecto del proponente que oferte al menor precio. ‘

E! procedimiento de evaluacion se efectuara con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2
Procedimiento para la confratacion de minima cuantia del Decr:eto 1082 de 2015, numeral 4: “La
Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con
las condiciones de la invitacién. Si ésta no cumple con las condjciones de la invitacién, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la mwtac:on de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.” Y numeral 6: “La Entidad Estqtal debe aceptar la oferta de menor
precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos
de minima cuantia. En la aceptac:on de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista e/

nombre del supervisor del contrato.”

Debe entenderse que la oferta con el menor precio sera aquella que contenga el nimero entero dos
decimales en pesos colombianos més bajo, el cual debera cobijarla totalidad de la oferta, por cuanto
no se admiten propuestas parciales o alternativas.

La oferta econdémica propuesta contemplaré todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de seleccidn, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en la
presente invitacion.

La propuesta de precio debera expresarse en letras y nimeros y cualquier error en la determinacion
del valor correspondiente, no dara lugar a su modificacién.

5.1. IMPUESTOS

Se debe incluir en el valor total de la propuesta el impuesto al vajor agregado IVA. Si el proponente
no lo discrimina, la Entidad lo considerara incluido en el valor total de la misma y asi lo aceptara el
proponente. Son a cargo del adjudicatario, el pago de los impuestos y otros conceptos que genere
el contrato.

5.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
|

La evaluacion consistira en verificar la presentacion y contenido de los documentos de contenido
técnico. La presentacion y aceptacion de estos documentos le permitird al proponente acceder en

igualdad de condiciones para ofertar.

5.3. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE
‘ 1
La oferta mas favorable a la Entidad serd aquella con el menor precio, siempre vy cuando cumpla con
las condiciones exigidas, en los Estudios Previos y en la Invitacion Publica.

CAPITULO VI
6) PROCEDIMIENTO DE SELECCION
6.1. CONVOCATORIA PUBLICA. ‘

Mediante la presente invitacion de Minima Cuantia que sera publi‘cada en la pagina web del SECOP
Il www.colombiacompra.gov.co, la entidad convoca a la ciudadania en general para que conozca y

participe dentro del presente proceso de seleccion. |

6.2. CIERRE
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El cierre para presentar ofertas se realizara el dia y hora indicado en el cronograma de la Invitacion
de Minima Cuantia.

En la fecha y hora fijada para el cierre, se procedera a dar apertura de las ofertas, de lo cual se
dejara constancia en la Plataforma SECOP II.

6.3. PRORROGA DEL PLAZO.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 89 de la Ley 1474 de 2011, que modifica el inciso 2° del
numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, que sefiala “Cuando lo estime conveniente la entidad
interesada, de oficio o a solicitud de un nimero plural de posibles oferentes, dicho plazo se podra
prorrogar antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado. (...),
cuando la entidad lo estime conveniente, el plazo del cierre del proceso se podra prorrogar antes de
su vencimiento, por un término no superior al inicialmente fijado. La prérroga sera publicada mediante
adenda en los medios anteriormente mencionados.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal
puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

6.4. MODIFICACION A LA INVITACION DE MINIMA CUANTIA

Como resultado de las observaciones a la invitacion de minima cuantia el Municipio hara las
aclaraciones y modificaciones que considere pertinentes.

Asi las cosas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, La Entidad Estatal puede
modificar la invitacion publica a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

Los documentos antes mencionados seran publicados en la Plataforma SECOP i, para consulta de
los interesados.

Por tanto, la entidad en virtud del principio de economia da por entendido que los interesados en
participar en el presente proceso tienen conocimiento de ellos.

De igual manera la Entidad puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion de la carta de aceptacion de
la oferta, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

6.5. RECEPCION DE OFERTAS

Las ofertas seran recibidas Unicamente a través de la PLATAFORMA DEL SECOP 1, es de aclarar
que los anexos deberan ser diligenciados y subidos también a la plataforma mencionada. La entidad
podra solicitar por escrito, aclaracion de la oferta. Con la publicacién de la presente invitacion por
parte de la Direccion de Contratacion del Municipio de Fusagasugad, se entiende aprobada la apertura
del proceso contractual, por lo que no se requerira acto adicional alguno.

No se aceptaran las propuestas que lleguen extemporaneas y que sean presentadas por otro medio
diferente al aqui establecido, todas las propuestas deberan subirse a la plataforma de SECOP Il.
Cuando las circunstancias lo ameriten o cuando lo solicite un nimero plural de los interesados en
participar, la entidad, mediante la expedicion de ADENDA, podra prorrogar el plazo de presentacion
de las propuestas, antes de su vencimiento, por el término establecido en la Ley.

6.6. INFORMES DE EVALUACION

Los informes de evaluacién de las propuestas estaran a disposicion de los oferentes en la pagina
SECOP Il durante un (1) unico dia habil siguiente a la finalizacion del término previsto para las
evaluaciones, conforme lo definido en el cronograma del proceso, para que los proponentes puedan
formular observaciones a la evaluacion, de acuerdo a las disposiciones contempladas en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.
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Las respuestas a las observaciones presentadas por los oferentes se publicaran simultaneamente
con la comunicacion de aceptacion de la oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.21.1.1.7.1 y el numeral 5° del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

6.7. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la ‘futura contratacion o al proponente,
no necesarios para la comparacion de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, podran ser solicitados por la entidad en cualquier

momento.

En ningln caso se permitira que se subsanen asuntos |elaC|onados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterlorldad al cierre de! proceso de
seleccion.

6.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se efectud una
modificacion en los criterios de desempate de las ofertas en Iqs procesos de contratacion, en el
marco del articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082, el cual se modificd por el Decreto 1068 de 2021,

cuya vigencia se dispuso en su articulo octavo (8°) de la S|gﬁ1ente manera: “Las d/sposmloneo
contenidas en el presente Decreto se aplicaran a los procedlmlentos de seleccion cuya invitacion,

aviso de convocatoria o documento equivalente se publique a Ios fres (3) meses contados a partir
de su expedicion. Este Decreto modifica la Subseccién 5 de la Secc:on 1 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2, asi como los
articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., 2.2.1.2.4.2.4., 2.2.1.2.1.2.2. y 2212428, adiciona los
articulos 2.2.1.2.4.2.14., 2.2.1.2. 4.2.‘/5 2.2.1.2.4.2.16 22124217 y221.24218; adiciona
un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9; y deroga el amcuio 2.2.1. %,2.2. 9. Del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Namonal”

En virtud de lo anterior, a la fecha el precitado Decreto 1860 de 2021 entr6 en vigencia, por lo que,

en caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Municipio de Fusagasuga debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para} seleccionar al oferente favorecido,

respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,

especialmente en materia de trato nacional.

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a presentar esta situacion,
en la puntuacion de dos o mas ofertas, de manera que una u otra queden ubicadas en el primer
orden de elegibilidad y debera aplicarse lo siguiente; ‘
|
: <7 FACTORES DE DESIEMPATE :
Artlcuk: 35 delalLey 206‘) da 2020. Medios de alcredltarlo articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 201‘9, mocllfl«uado y adicionado por el ar}tlculo 3° del Demeto 1860 de
, . Gl 2021.
s FACTOR ol MEDIO DE ACREDITACION
1. Prefenr la oferta de b|e=nes o'| Para acreditar este faqtor de desempate se tendran en
servicios nacionales frente a la oferta | cuenta las definiciones de que trata
de bienes o servicios extranjeros. el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de
2015 (Puntaje para |a promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Adicionado Decreto; 680 de 2021), Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del‘ puntaje para la promocién de la
industria nacional en |PS Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara
elinciso tercero de‘ la definicibn de Servicios
Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1. Cltado anteriormente.
En este sentido, en Ios procesos en los que aplique
el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el ‘ requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos

indicados en el inciso|anterior. Por tanto, este criterio
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de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no
aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el de pliego condiciones,
invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocion de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto
de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de Ia

persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un

proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o

personas juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

Su acreditacion se realizara en los términos del

paragrafo delarticulo2de la lLey82de 1993,
modificado por elarticulo1de la Ley 1232 de
2008, 0la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya.

Es decir, la condicion de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer
victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo. 21
de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechosy, afalta de este, del juez civil
municipal o promiscuo  municipal, ola  autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferira aaquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales,
se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones

sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012,
el titular de la informe‘lcic')n de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar  de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en
los términos del Iitera‘l a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate” \

3. Preferir la propuesta presentada
por proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la Ley
que por lo menos el 10 % de su
némina estd en condicidn de
Discapacidad. De acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debera estar debidarhente certificadas por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratadas con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contrataciéon o desde gl momento de la constitucion de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ario
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapsojiguat al término de ejecucion del
contrato.
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante que acredit:e que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en cqndicic’m de discapacidad, en los
términos -del preseqte numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por cien:to (25%) de Ila experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se‘ acreditara con el certificado de
aportes a seguridad spcial del dltimo afic o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos

realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la Ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica| o el revisor fiscal, segun
corresponda, entrega‘ré un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ném:ina y el numero de trabajadores
que no son beneficigrios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de densién.

Solo se tendra en cu:enta la vinculacioén de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayaln estado vinculadas con una
anterioridad igual o :mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constituciéni inferior a un (1) ario, se tendra
en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona
juridica. ‘

E! tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aporte‘s a seguridad social del altimo
afo o del tiempo d:e constitucion de la persona
juridica, cuando su gonformacién es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador. }

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal| acreditara el nimero de
trabajadores vinculadqs gue son personas mayores no
beneficiarias de la pgnsién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensién establec:ido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademés,
se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el
ntmero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para Io cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefalara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que
trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo
affo o del tiempo de su constituciébn cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes piurales, su
representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%)
del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
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datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1681 de 2012, se |requiere que el ftitular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a I‘a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raiza‘ll, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en jos términos del literala) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para

el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas

en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido: por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente. ‘

Para lo cual presentara copia de alguno de los

siguientes documentos: i) la certificacion en las

desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de
Alto Comisionado pa}a la Paz, ii) el certificado que
emita el Comité Opérativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el‘certiﬁcado gue emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la perso‘na se encuentra en proceso de
reincorporacidn o rei‘ntegracic’)n 0 iv) cualquier oftro
certificado que paral el efecto determine la Ley.
Ademas, se entreg§ré copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante
legal o el revisor fiscél, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juram}ento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la person:a juridica esta constituida por
personas  en  proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inc{iso anterior, junto con los
documentos de iden‘tificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion. F

Tratandose de propqnentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorponl’acién, para lo cual se entregara
alguno de los certificgdos del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por cientq (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas pqrte esté constituida por personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legali, ol el revisor fiscal, si esta obligado
a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los
documentos de iden:tificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el|otorgamiento de este criterio de
desempate se enfregan certificados que contienen
datos sensibles, de a¢uerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se |requiere que el titular de Ia
informacion de estos, como son las personas en
proceso de reincorpo:raci()n o reintegracién, autoricen
a la' entidad de manera previa y expresa el manejo de
esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para

el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que se
cumplan las siguientes condiciones.

7. 1. Esté c‘onformaldo por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o re}integracién, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1‘ del numeral 2 y/o el inciso 1 del

numeral 6 del preseqte articulo; o por una persona

juridica en la cual participe o participen
|
\
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, presentaran un  certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion.  Ademads, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata
el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados,
socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. Lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el ftitular de la
informacién de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o}
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual

se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del

articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequeiias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
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alguna de las condic{iones sefialadas en los incisos
anteriores de este nurperal.

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes pluralés cuyos integrantes estén
conformados ‘ Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes e‘mpresas junto con otras en las
que los integrantes | tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes|plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una
cooperativa ¢ asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de| 2015, que sean micro,
pequeiias o medianas. :

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por

micro  y/o pequefias empresas,
cooperativas o} asociaciones
mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los térmjnos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en, concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual
se acreditara con e}l certificado de existencia y
representacion Iega‘l expedido por la Camara de
Comercio o la autorigad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes est?n conformados Unicamente por
cooperativas y asociqciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes|tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes|plurales en los cuales al menos
uno de sus integra‘ntes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion =~ empresarial ~ definidos  por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por
conceptc de proveeduria ‘del
oferente, realizados durante el afo
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual
aporte . minimo el veinticinco por
ciento (25%) de Ila experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o ascciacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para lo cual el propon:ente persona natural y contador
publico; o el represenﬁante legal de la persona juridica
y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica vy
contador publico, segH]n corresponda, entregara un
certificado expedido b:ajo ta gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pados fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociac{:iones mutuales.

Igualmente, cuando l‘a oferta es presentada por un
proponente plural se Rreferiré a este siempre que:
10.1. Esté co‘nformaqo por al menos una Mipyme,
cooperativa o asocigcién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el docu:mento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, ﬁooperativa 0 asociacién mutual
en los términos del nu‘ eral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cqoperativa © asociacion mutual

apofte minimo el veiqticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, co}operativa o asociacién mutual ni
sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del propcBnente plural, para lo cual el
integrante rezspectivo‘ lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el

representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos. integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas | Para lo cual se presentara el certificado de
y establecidas como Sociedad de | existencia y representacion legal en el que conste
Beneficio e Interés Colectivo o | el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Sociedad BIC, del segmento | Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
MIPYMES. sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme
en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este

numeral.
12. Utilizar un método aleatorio para | Sila entidad quiere hacer uso de este método debera
seleccionar el oferente estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de
terceros la informacioén relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

PARAGRAFO 3. El Municipio garantizara la aplicacion de los anteriores criterios de desempate y en
caso de incongruencia ente el Ordenamiento Juridico y el medio de acreditacion indicado en el
cuadro anterior, primaran las reglas contenidas en la Ley, los Decretos y demas reglamentaciones a
que haya lugar.

6.9. DECLARATORIA DESIERTA

El Municipio, podra declarar desierta la presente invitacion de minima cuantia, danicamente por
motivos que impidan la escogencia objetiva del contratista, tales como:

a) Ausencia de ofertas.
b} Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a la invitacién publica del proceso.
¢) Luego de evaluar las propuestas ninguna de las ofertas resulte habilitada

Esta decision se tomara mediante resolucién motivada, la cual se notificara a todos los proponentes
en la correspondiente publicacion en el SECOP Il y contra ella procede recurso de reposicion.

6.10. COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA
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En la fecha y hora establecida pcr esta invitacién ptblica, en el “Cronograma del Proceso” Ia Entidad
procedera a publicar la comunicacion de aceptacion de la oferta‘simulténeamente con la respuesta
a las observaciones presentadas por los oferentes a los informes de evaluacion.

La comunicaciéon de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en el cual se efectuara el correspondiente registro presupuestal.

Mediante la comunicacion de aceptacién de la oferta, o de dgclaratoria de desierta, la Entidad
manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, I‘os datos de contacto de la Entidad
y del Supervisor designado. Con la publicacion de la comunicaciéon de aceptacion, el proponente

seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la Entidad declara‘ré desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que sera publicada. Si hubiere proponentes el término para presentar el

recurso de reposicién correra desde fa notificacion del acto que declaré desierto el proceso.

6.11 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO'.

El contrato se perfecciona con la aceptacion de las partes por la PLATAFORMA SECORP Il'y para su
ejecucion se requiere la expedicion del Certificado de Registro Presupuestal, la presentacion de la
Garantia Unica de Cumplimiento por parte del. CONTRATISTA y su aprobacién por parte de la
entidad, esta garantia debe ser cargada en la PLATAFORMA SECOP 1.

Si el oferente adjudicatario no acepta el contrato por la PLATAFORMA SECOP I dentro del término
fijado, es decir dentro de los tres dias siguientes al envié del contrato y la carta de aceptacion por la
PLATAFORMA SECORP II, el Municipio de Fusagasuga mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar al oferente ubicado en segundo lugar, siempre que su propuesta haya
sido calificada como habil y sea favorable para la Entidad.

6.12. RECHAZO DE LAS OFERTAS

1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.
2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse
o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacién indicadas en esta invitacion
publica. ‘

3. Cuando se compruebe cque un proponente ha intc‘arferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no

enviados oficialmente a los proponentes.

4. Cuando no alleguen el Formato “Oferta Econémica

5. Cuando para este proceso, se presenten varias propuestas por el mismo oferente, por si o
por interpuesta persona, en Consorcio, Unidn Temporal o Individhalmente.

6. Cuando la misma persona, ya sea como persona hatural,|o como representante legal de una

persona juridica, consorcio o Unidn Temporal, sea igualmente representante legal de otras personas
juridicas, consorcios o0 Unién Temporal, que estén participando e‘n el mismo proceso.

7. Cuando el oferente haya sido declarado responsable en proceso fiscal o cuando aparezca
en el boletin de la Contraloria General de la Republica como reéponsable fiscal y en consecuencia
se encuentre inhabilitado para contratar con el estado. ‘

8. Cuando el objeto social de la persona juridica del oferente o los miembres de consorcio o
unién temporal no sea acorde con el objeto a contratar, o la persona natural no demuestre tener la
actividad requerida en esta invitacién publica. ‘

9. Cuando el representante legal de la empresa oferente no presente la autorizacion otorgada
por el érgano social competente en caso de tener limitadas sus facultades para coritratar u obligar al

oferente, en el término establecido por el Municipio de Fusagasubé para subsanar su propuesta.

10. Cuando le sobrevengan al oferente 0 a uno de los mie'mbros del consorcio o de la unién
temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.

1. Cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades gue tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades andnimas abiertas.

12. Cuando se compruebe que la informacion contenida en|los documentos que componen la
oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

13. Cuando el valor total de la propuesta exceda el valor del p‘)resupuesto oficial establecido para
el presente proceso. ‘ i

14, Cuando la propuesta presente tachaduras, raspaduras o enmendaduras, y éstas no hayan

. R . . . |
sido convalidadas en el misro documento mediante la firma del oferente o su representante legal.
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15. Cuando el oferente no cotiza la totalidad de los componentes objeto de este proceso.
16. Cuando el precio de la propuesta sea artificialmente bajo, una vez se agote el procedimiento
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.
17. Cuando los documentos no se presenten dentro del término establecido para las
subsanaciones, conforme a la ley.
18. Cuando la documentacién que acredite la expenenma no corresponda a la exigida en la
Invitacion publica, y no se subsane dentro del término establecido.
19. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones y/o requisitos técnicos,

juridicas, economicas y/o financieras (cuando haya lugar) establecidas en la invitacion publica y que
no sean subsanables.

20. Cuando el proponente incluya dentro de la misma oferta o propuesta, varios valores o precios
u omita la presentacion o distincion del valor de la propuesta ofrecida; tornando la misma ambigua.
21. Cuando se presenten inconsistencias en el precio ofertado descrito en la propuesta

economica, con el presentado en la PLATAFORMA SECORP Il
22, Cuando el proponente presente la oferta por medio diferente a la PLATAFORMA SECOP II.

23. En todos los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacion publica y en
la normativa vigente

24, Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condiciéon o0 modalidad.

25. Cuando el nombre con el cual se presenta el proponente NO sea el mismo con el que se
encuentra registrado en el SECORP L.

26. Cuando el proceso se limite a Mipymes y no se acredite tal calidad en los términos de la

presente invitacion conforme los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
27. Cuando el proponente no cumpla o no sea posible verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes para el presente proceso (hasta el dia establecido por la administracién) de acuerdo con
lo previsto la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la forma y términos solicitados por la
Entidad.
28. Se rechazara la oferta presentada cuando sea cargada a través de un usuario que no se
encuentre registrado como representante legal, apoderado debidamente facultado o usuario
autorizado por la empresa oferente.

CAPITULO VI

7) OTRAS CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las
obligaciones contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal
desarrolio del objeto contractual por lo que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia
municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccion 2 Garantias
del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:

‘ . -RIESGOS A ASEGURAR
AMPAROS. = -« VALORES
' . ASEGURADOS - . s s

Ejecuci(’)n del Contrato y 6 meses mas

Cumplimiento 15%
Ejecucion del Contrato y 6 meses méas

Calidad del servicio 15%

Responsabilidad extracontractual (200) SMMLV Por el término de ejecucion del contrato y
debera modificarse con el acta de inicio

Pago de salarios, prestaciones 5% Ejecucion del Contrato y 3 afios mas.

sociales e indemnizaciones laborales

De acuerdo con el andlisis del sector y a la matriz de riesgos, se observa que el incumplimiento a las
obligaciones contractuales de los servicios prestados constituye el mayor riesgo para el normal
desarrolio del objeto contractual por lo que el contratista debera constituir a favor de la alcaldia
municipal de Fusagasuga las siguientes garantias que de conformidad con la Seccion 3 Garantias
del Decreto 1082 de 2015 sean aplicables, con la siguiente cobertura:
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De cumplimiento cuyo valor serd de! diez por quince por ciento ( 5%) del valor del contrato, la cual
estara vigente por el término de ejecucion del contrato y seis (6) eses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la poliza y realizar la actualizacion de la|garantia a la fecha de suscripcion
del acta de inicio. (numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y Articulo 2.2.1.2.3.1.12, del decreto 1082 de
2015.).

Calidad del servicio: Por el quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas contados a partir del acta de recibo a

satisfaccion.

De Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales en cuantia del cinco
por ciento (5%) del valor del contrato por el término de éste y tres} (3) aflos mas, contados a partir de
la fecha de expedicién de la poliza y efectuar la actualizacion a Ia fecha de suscripcién del acta de
inicio (numeral 4 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y articulo 2.2.1.2.3.1 .13 del Decreto 1082 de 2015).

De responsabilidad civil extracontractual, EL CONTRATISTA debe presentar una GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, que cumbla los requisitos establecidos al
respecto en el Decreto 1082 de 2015, en cuantia equivalente a 200 SMMLV con una vigencia igual
a la del plazo de ejecucién del contrato. En esta garantia tendran ia calidad de asegurados la entidad
contratante (MUNICIPIO DE FUSAGASUGA - NIT No. 890680008—4) y el contratista; limitado ello
Unicamente a los dafios producidos por el contratista con oc:islon de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la entidad contratante (MU NlCIPlO DE FUSAGASUGA — NIT
No. 890680008-4) como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
extracontractual del contratista o sus subcontratistas.

PARAGRAFOQ: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA por los valores y con los amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente
durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera c}argarla a la plataforma SECOP 1l a
mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del contrato, para la revision
y aprobacion por parte del Municipic de Fusagasuga.

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga en su vigencia, EL
CONTRATISTA estara obligado a arnpliar o prorrogar las garantia:s en forma proporcional de manera
gue se mantengan las condiciones originales, cuyos costos debel"én ser asumidos por el contratista.
Asi como el cumplimiento de los amparos minimos establecidos en el numeral 3° de articulo

2.2.1.2.3.2.9 clel decreto 1082 de 2015
7.2. INDEMNIDAD DEL MUNICIPIQ DE FUSAGASUGA.

El contratista mantendra indemne al Municipio de Fusagasuga cor‘tra todo reclamo, demanda, accién
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados

por él 0 su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato.

7.3. CESION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA no podra ceder el contrato a ninguna persona natural o juridica, nacional o
extranjera, sin autorizacion previa y expresa del Municipio de Fusagasuga-

7.4. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL

El contrato resultante de este proceso de selecciéon no genera vinculo laboral alguno entre el
Municipio y el personal que designe EL CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto contractual.
Por lo tanto, seran por cuenta del CONTRATISTA todos los salarl‘os prestaciones, indemnizaciones
y demas pagos a que haya lugar, asi como el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema

General de Seguridad Social y Parafiscales

7.5. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN
Al contrato resultante de este proceso de seleccidn, le son aplicables las clausulas excepcionales al
derecho comun, de modificacion, interpretacién y liquidacién unilateral, y caducidad, de conformidad

con lo establecidos en los articulos I5 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

7.6. SUPERVISION
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La supervision estara a cargo Director (a) de Gestion del Talento Humano MARIA PAULA
ARANGO ORTIZ y/o quien haga sus veces, quien tendran las siguientes obligaciones:

1. Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

3. Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes.
4. Elaborar Ia certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

5. Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, el cumplimiento por parte
del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.
6. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales
efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la
ejecucién del contrato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

9. Realizar las correspondientes aprobaciones de Pagos en la plataforma SECOP Il

10. Y las demas establecidas por la ley.

7.7. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley
80 de 1993 y 32 de la ley 1150 de 2007, el contrato sera objeto de liquidacion. Una vez cumplidas
las obligaciones surgidas del contrato de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, las partes de comdn acuerdo procederan, dentro de los cuatro (4) meses calendario
siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicion del acto administrativo que ordene
la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacion por parte del Municipio de
Fusagasuga, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL
CONTRATISTA y la contraprestacion de éste.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de
acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y
en vigencia de la garantia tnica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga
la entidad, o las partes no lleguen a ninglin acuerdo sobre el contenido de la misma, El Municipio de
Fusagasuga, dentro de los dos (2) meses siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si
vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato,

El Municipio de Fusagasuga, podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos
(2) afos siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones
impliquen la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado,
se debera realizar una liquidacion parcial de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo
contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera realizar una liquidacién final en la cual
se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se aplicaran los términos y
condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacion final debera ser suscrita
por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia unica de cumplimiento.

CAPITULO Vil
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas del presente contrato por parte del contratista, éste debera pagar al MUNICIPIO a titulo
de pena, una suma equivalente al 20% del valor total de este contrato, la cual sera cancelada o
descontada, segtin sea el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. b.) Igualmente, frente
al incumplimiento de las obligaciones del contratista, éste debera pagar a titulo de tasacion
anticipada de perjuicios una suma equivalente al 20% del valor total del contrato, la cual sera
cancelada o descontada, segun sea el caso, al momento de efectuarse el pago del contrato. No
obstante, la Entidad se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales que excedan el monto de
lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

CAPITULO IX
MULTAS
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Con el fin de conminar al contratista al cumplimiento de las obliggaciones que se encuentren en mora
0 retraso, se causaran multas hasta por un valor equivalente al p.5x1000 del valor del contrato por
cada dia de incumplimiento o retraso, hasta cuando estas efectivamente se cumplan. La imposicion
de las multas se hard mediante resolucién motivada, previo agbtamiento del debido proceso y de
conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011. La irﬁposicic’m de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que hay lugar por el incumplimie:nto El contratista autoriza a que el
MUNICIPIO descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a

causar
_ CAPITULO X
COMITE ASESOR Y EVALUADOR

El Secretario de Gabinete y Buen Gobierno, en uso de sus facultades dadas mediante el Decreto
085 del 18 de Septiembre de 2024, por medio del cual se delega la Ordenacién del Gasto y en

cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decr‘eto 1082 de 2015; segun el cual la

entidad puede designar un comité asesor conformadc por ser‘vidores publicos y /o contratistas,
guienes se encargaran de la evaluacion de las propuestas presentadas, verificando‘ si las mismas
cumplen con la totalidad de los requisitos de caracter juridico, i
exigidos, y definiendo cudl de ellas es la mas conveniente para el Mummplo de Fusagasuga;
Conforma el COMITE ASESOR Y EVALUADOR quien debera‘apoyar el proceso de seleccion vy
realizar a evaluacién de las propuestas que se presenten, dentro de los diferentes procesos de
Seleccion que se adelantan, el cual estara integrado como a con’tlnuamon se menciona:

Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No. 2025-0759 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTI?UMENTOS DE EVALUACION DE
FACTORES DE RIESGO PSICOSQCIAL, ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLCGICAY SU IMPLEMENTACION EN LA AI_CALDIA‘ DE FUSAGASUGA”

ESTUDIO EBLYN ESTEFANY NAVARRO DIRECTORA DE CONTRATACION
JURIDICO MARTINEZ
ROSALBINA BARBOSA PULIDO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
|
522&%8 LINA JIMENA ROJAS PERDOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ECONOMICO DIRECTORA DE GESTION DEL

MARIA PAULA ARANGO ORTIZ TALENTO HUMANO

Para los informes de evaluacion respectivos, cumplase con|los términos establecidos en la
cronologia de cada proceso.

CChgncns o Eﬁ‘m
GILBERTO PEDRAZA VELASQUEZ

Secretario de Gabinete y Buen Gobierno

(Ordenador del Gastd)

Decreto Delegacién No. 085 del 18 de septiembre de 2024.
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