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VERSION: 1
g SvAGan FORMATO -
@ Boyacar CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO: CONVENIO:
INTERVENTORIA: SUPERVISION
PARCIAL X FINAL

[INForME No: | 16 [Fecha: | 26] ce] JUNIO | de| 2025 |
[PERIODO: DEL 1 | de] MAYO [de] 2025 | AL [31]de] MAYO [ de| 2025 |
No. CONTRATO O _
CONVENIO 132 DE | 2024 FECHA: 25| de ENERO de| 2024
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENDD $0,00 RPC N.A
REGISTRO BP y P No. | N.A
CONTRATISTA O ENTIDAD -
PARTE DEL CONVENIO INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY

INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACION DE BOYACA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL|
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO - IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y METAS

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR LUIS MIGUEL BLANCO DUARTE
Teléfono: Direccion:

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

CONTRATO/CONVENIO

dd ‘ mm ‘ aaaa

FECHA DE INICIACION

26 ‘01‘ 2024

PLAZO INICIAL |A partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta el 29 de diciembre de 2027

PLAZO CON ADICIONES |N.A

FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL

29 ‘12‘ 2027

FECHA DE TERMINACION REAL (Segin prérrogas y suspensiones)

29 ‘12‘ 2027




INFORME ADMINISTRATIVO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspensién, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO

DESCRIPCION

FECHA
(dd/mm/aaaa)

OBSERVACION

ACTA DE INICIO

26 01 2024

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO

NUMERO DE ADICIONAL

FECHA
ADICIONAL
(dd/mm/aaaa)

VALOR PLAZO

VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL

$0,00

MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO

No. CLAUSULA MODIFICADA

FECHA
MODIFICATORIO
(dd/mm/aaaa)

DESCRIPCION MODIFICACION

SEPTIMA

Numeral primero y cuarto de la CLAUSULA

20 2024

MODIFICAR el numeral primero y cuarto de la CLAUSULA
SEPTIMA -
quedard de la siguiente manera: 1. Asignar a un (01)
funcionario publico del cargo Conductor, para que presten
sus servicios cuando sea necesario en la Administracion
central del Departamento de Boyaca.. 4. Calificar en el
sistema de evaluacién de desempefio de funcionarios|
publicos, a un (01) funcionario publico del cargo Conductor.

‘OBLIGACIONES DEL IDEBOY” el cual|

SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO

VERIFICACION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EJECUCION | OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
T [P N aplique)
Asignar a un (01) funcionarios publicos
del cargo Conductor, para que presten|IDEBOY asigna 1 o, . .
g, . P que p g (_) Se designé un funcionario con
sus servicios conductor a la secretaria . N
. . X Codigo 480 Grado 11 al sefior:
cuando sea necesario en la|general de la Gobernacion .
. .. Aldemar Rojas
Administracién central del|de Boyaca.
Departamento de Boyacd
Los salarios y prestaciones
. ye . IDEBOY asume los salarios y se adjuntan comprobantes de
sociales de los empleados asignados ) : . ]
, . prestaciones sociales de los| X pago de salario y prestaciones
seran asumidos y cancelados por el ) A
conductores asignados sociales
IDEBOY
Rendir informes de
supervisién, los cuales deberan ser|Esta obligacion se cumple " Cumple
u
remitidos para archivo en la carpeta del|con el presente informe P
convenio interinstitucional
Calificar en el sistema de evaluacion de
N . . L Hasta la fecha no se ha
desempefio de funcionarios publicos, a . .
. . s cumplido con el periodo| X
dos (02) funcionarios publicos . L,
para realizar la evaluacién
del cargo Conductor




INFORME TECNICO

EL CONVENIO No. 0132 DE 2024 SE DIO INICIO EL DIA 26 DE ENERO DE 2024 Y SE ENCUENTRA EN EJECUCION
DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MINUTA DEL CONTRATO REFERIDO. CUMPLIENDO CON LAS
ACTIVIDADES DE AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

BOYACA Y EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO — IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES Y METAS INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACION DE BOYACA”.

AVANCE DE EJECUCION
CONTRATO O CONVENIO
% DE AVANCE % TIEMPO TRANSCURRIDO .
% PAGOS AUTORIZADOS
CONTRATO/CONVENIO SR CONTRATO/CONVENIO SR ) —

% % DE AVANCE CONTRATO/CONVENIO §§ SSSS& N\ 72&&‘

*.% TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO |

& % PAGOS AUTORIZADOS :j

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN CUANTO A LAS

PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL
EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

INSTITUCIONALES TANTO DEL IDEBOY COMO DE LA GOBERNACION DE BOYACA

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION CON UN AVANCE DE CONTRATO Y TIEMPO TRANSCURRIDO DEL 6,6 % Y PAGOS
AUTORIZADOS DEL 0.0%; AL CONVENIO AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRATIVOS, ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO — IDEBOY CON MIRAS A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES Y METAS

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. NA FIDUCIA No..| NA | BANCO: NA
ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA: NA
NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: NA
, FECHA

DESCRIPCION PORCENTAJE| (dd/mm/aaaa) VALOR

TOTAL
INFORME JURIDICO

OBSERVACIONES:

Lo/,

/ LUIS MIGUEL BLANCO DUARTE

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."




£ IDEBOY

INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYAC
COMPROBANTE DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

Comprobante de Nomina

FUNCIONARIO: 9533934 ROJAS AVELLA ALDEMAR FECHA IMPRESION: 04 JUN 2025
CARGO: CONDUCTOR HORA IMPRESION: 10:46 AM
TIPO NOMINA: MENSUAL DEPENDENCIA: - SUBGERENCIA GENERAL
PERIODO PAGADO:MAYO 2025 CUENTA: o3 DAVIVIENDA
CONCEPTO CANT. DEVENGO DEDUCCION NETO
001  Asignacion Basica 30.00 DIA 3.342,000.00 .00
080 PENSION I.V.M - COLPENSIONES 4.00 % 133,680.00
081  SALUD E.G.M. - COOSALUD E.P.S. SA 4.00 % 133,680.00
100 Gastos de desplazamiento 15.00 DIA 3.007.800.00 .00
131 LIBRANZA DAVIVIENDA #1 1.00 1,261,000.00
138  LIBRANZA BANCO BOGOTA 1.00 1,774,203.00
139 APORTES FONEXITO 1.00 150,000.00
6,349,800.00 3,452,563.00 2,897,237.00

CamScanner



