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1. TITULO

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
PARA LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS ABIERTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que, la Constitucion Politica en el articulo 2 resaita que El Estado colombiano tiene como uno de sus fines
esenciales “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender
la independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar fa convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo’. o

Que, le corresponde a los alcaldes de conformidad con la Constitucién Nacional y la Ley 1551 de 2012
‘Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios”, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes, con el fin de velar por el bienestar y
satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de
familia, las personas de la tercera edad, ias personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos
de especial proteccién constitucional.

Que, de la misma manera, la Ley 181 de 1995 “Por Ia cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, Ia recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y fa Educacién Fisica y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”, establece en su articulo 1° que: “(...) fos objetivos generales de Ia
presente Ley son ef patrocinio, el fomento, la masificacién, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion,
la ejecucion y el asesoramiento de fa préactica del deporte, fa recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en fodos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar e/ libre acceso a una
formacicn fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacién y fomento de la educacion fisica para
contribuir a la formacién integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de
sus obfigaciones como miembro de la sociedad ( )

En el afio 2023 se expide ia Ley 229 del 19 de mayo, mediante ia cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “COLCOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA ", cuyo propésito fundamental es
establecer las bases para que el pais se consolide como lider en la proteccién de la vida, mediante ia
construccion de un nuevo contrato social orientado a superar injusticias y exclusiones histdricas, evitar la
repeticion del confiicto, transformar la relacidn con el ambiente y promover una transformacién productiva
basada en el conocimiento y en armonfa con la naturaleza. Este plan se estructura en cinco ejes de
transformacion, destacéndose el eje nimero 2: Seguridad Humana y Justicia Social, particularmente en el
inciso C, denominado “Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida®, donde en el numeral 3 se reconoce el derecho al deporte, la recreacion y la
actividad fisica como elementos fundamentales para la convivencia y la paz. Este enfoque busca
promover la formacion integral de las personas y la construccion de tejido social, respondiendo a las
demandas de la poblacién frente a la practica y disfrute de estos derechos fundamentales, los cuales
contribuyen de manera significativa al desarrollo humano, la cohesién social y la consolidacién de la paz
en Colombia.

Que, el Municipio de Tulua en aras de dar cumplimierito a estos objetivos y metas trazadas por el Plan
Nacional de Desarrollo, crea la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulua mediante el
Decreto N° 200-59-3.399 del 09 de junio del 2025, con el fin de desarroltar acciones para el cumplimiento
de su misidn, coordinar distintos programas sociales en el municipio, promoviendo adicionalmente el
deporte, la cultura y la inclusién social. En donde se pretende que el municipio sea garante del bienestar

social, desarroilo humano y especialmente de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y teniendo
en cuenta lo enmarcado en la normativa vigente.

Por tanto, es deber de la Administracién Municipal, a través de la Secretaria Municipal del Deporte vy ia
Recreacién de Tulua, crear y desarroliar los proyectos de inversién necesarios para fomentar el acceso a
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la practica del deporte, la recreacion y la correcta utilizacidon del tiempo libre en el Munici;'ni'o; d_esarro[lar
actividades recreativas y de cultura fisica promover en la comunidad procesos de construccién ciudadana;
formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos y eventos recreo deportivos municipales
teniendo como referencia el Plan de desarrollo.

Que, de acuerdo con lo establecido en la Ley General del Deporte, especificamente en su articulo 3, el
Estado tiene la responsabilidad de garantizar el acceso -de los individuos y las comunidades al
conocimiento y a la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Para tal fin,
le comresponde fomentar, proteger y apoyar las diversas manifestaciones y practicas deportivas y
recreativas; ordenar y promover la ensefianza del deporte; formular Y ejecutar programas especiales
dirigidos a la educacién fisica, el deporte vy la recreacién; y apoyar de manera prioritaria la promocién de
estas actividades en las distintas comunidades del municipio. Asirismo, el articulo 4 del capitulo 2,
relativo a los principios fundamentales del deporte, establece que el deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre son componentes esenciales del proceso educativo y constituyen
factores determinantes en ia formacion integral del ser humano.

Que, la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion realizaron una caracterizacion de [a fotalidad de
escenarios y campos deportivos de cardcter ptblico que fueron asignados por el municipio para ser |
administrados, con la finalidad de mantener, intervenir y promocionar dichos espacios. Se pudo
determinar que dichos escenarios deportivos son los siguientes:

NS #BARRIO i ESCENARIO'DEPORTIV Ottt i DIRECCION
1 Corregimiento Narifio SACUDETE Callején Mejoral
Centro  Recreacional San [Cra. 1 OF ente las
2 | San Pedro Claver Pedro Claver calles 24 y 25
. . . Calle 38 con Cra. 27
3 Salesiano . Parque Infantil Julia Scarpetta esquina

Ciudadela Deportiva Arturo
Guevara Gaviria

= Coliseo Benicio
Echeverry
4 | Doce de octubre * Coliseo Pesas Antonio Sraiﬂ nz; con Calle 50
' José Ochoa =q

» Piscinas Olimpicas
» Patidronomo

Municipal.
Ciudadela Deportiva de
Occidente
s Coliseo de pesas
- Armey Hemando
5 Occidente Orozco. Calle 18 con Cra. 4

+ Pista de Patinage
Maria Gardeazabal de

Alvarez. _
6 Doce de octubre Estadio Doce de Qctubre g;gilif; con Calle 39
Buencs Alres Polideportive Buenos Aires 103”_61%16D e_ntre las Cra.
8 Centro Sede Deportiva Centro Cra. 26 N° 28— 12

Que, estos escenarios permiten generar espacios de recreacion, actividad fisica, deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre para la poblacién en general y mejorar la participacion de ia poblacion.
Ademas, constituye un catalizador de conflictos sociales, la actividad deportiva debe generar y satisfacer
diversas expectativas sobre el mejoramiento de la calidad de vida colectiva e individual, favoreciendo el
vinculo social y comunitario, logrando la integracion, la sana convivencia y el desarrollo social,

Que, para la Secretaria es de vital importancia masificar la practica del deporte, la actividad fisica, Ia
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio de Tuiua, con la finalidad de dar
cumpl[miento al objeto misional de la misma y cumplir con lo enmarcado en el Plan de Desarrollo de [a
Administracién Municipal dentro de las lineas estratégicas, asi mismo garantizar los fines esenciales del
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estado, entre otros el servir a la comunidad, promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios. '

Es por esto que la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion busca continuar contribuyendo con la
implementacion de procesos de actividad fisica saludable, el deporte y la recreacion, desde la infancia
hasta la vejez, a través de iniciativas y practicas grupales e individuales, con el fin de posibilitar la
adopcion de estilos de vida saludable, el uso constructivo del tiempo libre, el respeto por la vida y el
bienestar de quienes habitan el municipio de Tulud. En taf sentido y considerando la alta cultura municipal
en el aspecto y desarrollo deportivo, se hace propio y eportuno aplicar procesos de recreacién deporte y
uso adecuado del tiempo libre, que vayan con las necesidades y retos de las sociedades modernas.

Que, para garantizar que la secretaria pueda cumplir con este proposito, resulta fundamental contar con
un equipo de profesionales y personal de apoyo, se necesita doce (12) personas natural o juridica de los
cuales se requieren cinco (5) profesionales, cuatro (4) técnicos y tres (3) asistenciales para prestar sus
servicios en los escenarios deportivos que garanticen una gestion eficiente y organizada de estos
espacios que se encuentran bajo la administracion de la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion.
Con este servicio se asegura que las instalaciones estén bien gestionadas, mantenidas, seguras y
disponibles para la comunidad, promoviendo asi la actividad fisica, la recreacion y el bienestar general en
el municipio de Tulua.

Que, las actividades a realizar estos contratista tienen como objetivo principal:

1. Optimizar adecuadamente el uso de los escenarios deportivos dado que estos requieren un control
eficiente de las actividades que se realizan en cada uno de ellos. El coordinadore es responsable
de organizar y supervisar las actividades deportivas y recreativas, asegurando gue se gestionen de
manera adecuada Yy que se maximicen los recursos disponibles.

2. Coordinar la planificacidn y ejecucion de eventos deportivos, recreativos y culturales, asegurando
que se cuente con todos los recursos necesarios.

3. Supervisar el estado y la conservacion de los escenarios deportivos, informando a la persona
correspondiente el momento necesario para hacer un mantenimiento preventivo y las reparaciones
necesarias.

4. Atender y orientar al plblico en general, brindando informacién sobre horarios, reglas de uso de los
espacios y procedimientos para acceder a los espacios deportivos. Atendiendo inquietudes y
necesidades de los deportistas o comunidad en general, con el fin de mejorar ia calidad del
servicio ofrecido por la secretaria.

8. Fomentar la actividad fisica y el deporte en la comunidad, asegurando que los espacios estén
disponibles y en condiciones optimas para el uso de la poblacién en general. Promueve la
participacion activa de los ciudadanos en actividades deportivas, recreativas y de bienestar,
alineadas con los objetivos de la Secretaria.

Que, si bien la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de Tulug, cuenta con un (1) funcionario
de planta que tiene asignadas dentro de sus funciones coordinar el uso de los escenarios deportivos, se
debe tener en cuenta la cantidad de escenarios y la distancia que hay entre uno y el otro, se dificulta que
esta persona de un adecuado desarrollo a esta actividad, por lo cual se hace necesario contar con un
grupo de doce (12) personas natural o juridica para prestar sus servicios, de los cuales se requieres cinco
(5) profesionales, cuatro (4) técnicos y tres (3) asistenciales. Este equipo un (1) profesional tendra las
actividades como Coordinador General, estos profesionales y personal de apoyo deberan tener
conocimientos en cualquier area del conocimiento, con el fin de garantizar la promocion del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del iempo libre desarrollar las actividades y manera pronta, organizada y
eficiente, cumpliendo con las necesidades de los escenarios deportivos.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la ley 80 de 1993, permite la
contratacién directa, cuando se trate de contratos de prestacién de servicios profesionalgg ydeapoyoala
gestion administrativa de la entidad. Que, dentro de los lineamientos de la Administracion, se contempla
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preceptuando fortalecer en el servidor pUblico su capacidad de gestién
Contractuales para minimizar los indices de demanda en contra de la

un Municipio juridicamente estable,
en los procesos Administrativos y
Administracion. '

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

3.1 LINEA ESTRATEGICA

LINEA 5. BESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

3.2 OBJETIVO DE RESULTADO

INCREMENTAR EL NUMERO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE
ACCEDEN A SERVICIOS DEPORTIVOS RECREATIVOS, DE ACTIVIDAD
FISICA Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

3.3 INDICADOR DE RESULTADO

Nifias, nifios y adolescentes que acceden a servicios deportivos recreativos,
de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre

3.4 SECTOR

43. DEPORTE Y RECREACION

3.5 PROGRAMA

4301. SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y
EL DEPORTE

3.6 PRODUCTO

5.4.1.3 - 4301007. NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
INSCRITOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS

3.7 INDICADOR DE PRODUCTO

5.4.1.3.1 - 430100700. NINOS, NINAS,
INSCRITOS EN ESCUELAS DEPORTIVAS

ADOLESCENTES Y JOVENES

3.8 META BDE PRODUCTO
PROGRAMADA A 1.OS 4 ANOS

4000

3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS

No. Registro BPiM

2024768340033

Nombre Proyecta

Mejoramiento Desarrollo de acciones para el mejorarniento en el deporte y la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica en el municipio de Tulua. Tulua.

No. Certificado De Registro De
Proyectos

2025.0836

Fecha Del Certificado De Registro
De Proyectos

29/07/2025

Valor Del Certificado De Registro
De Provectos

$145.000.000

3.10 ACTIVIDAD DEL PROYECTO
A EJECUTAR

Desarrollar procesos de apoyo en las diferentes discipiinas deportivas,
recreacién y actividad fisica.

3.11 CERTIFICADC DE DISPONIBIL

IDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

Numero 20251371
Fecha 30/07/2025
Valor $145.000.000

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO =

CONTRATACION DIRECTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYGL
PARA LA COORDINACION, SEGUIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS_ ABIERTOS ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y
LA RECREACION DEL MUNICIPIO DE TULUA.,

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

| Entregables:

Actividades
UN:(1) COORDINADOR GENERAL:7| [T /7 i gl
. : 100% de la * Informe contratista en e
Apoyar la supervision de los escenarios s
deportivos abiertos  administrados por la Zzgee;\gfig); de los . fs]%?::g F220-05 ejecutivo
. . . ‘. L
secretaria municipal del deporte Y la recreacion deportivos mensual.

* Informe contratista en el

formato F220-05

Realizar recorrido permanente por ios diferentes | 100% de los

escenarios deportivos a cargo de ia secretaria recorridos * [nforme ejecutivo

para recopilar la informacion sobre |as mensuales mensual.

necesidades técnicas de los mismos. realizados * Cronqgrama d‘? los
recorridos a reafizar de
manera mensual.

Realizar un seguimiento y control del | 100% del * Informe ejecutivo mensual

funcionamiento de los escenarios deportivos | seguimiento y en donde se informe el

| para identificar posibles mejoras. control de los funcionamiento  de los
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escenarios
deportivos.

escenarios deportivos.

Realizar una recopilacién de la informacion

estadistica del funcionamiento de los escenarios uso de los informe ejecutivo
deportivos. : mensual.
esoenarios Ficha estadistica F360-13
deportivos )

100% de las
estadisticas _
generadas por el

Informe contratista en el
formato F220-05

Realizar una reunién mensual con cada uno de
los integrantes del equipo que apoya la
administracion de los escenarios deportivos
para evaluar y controlar la- programacién
generada para el uso de los mismo y avalar las
actividades que se van a realizar dentro de los
escenarios.

100% de la
programacion
revisada y avalada
por el coordinador
general

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe ejecutivo
mensual.

Programacion mensual
avalada . para cada

escenaric deportivo.

Realizar un seguimiento y control de las

necesidades, implementaciSn e insumos
necesarios para el adecuado funcionamiento de
los escenarios deportives.

100% de los
seguimientos de
los escenarios
deportivos

necesarios.

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe gjecutivo
mensual.
Matriz de fnsumos

CUATRO'(4) PROFESIONALES

Ejecutar la programacién y asignacion de
horarios para el uso eficiente y equitativo de los
escenarios  deportivos, garantizando  su
disponibilidad y adecuada operacién.

100% de la
programacién
estabiacida.

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe ejecutivo mensual.
Programacion mensual
avalada para cada
escenario deportivo.

Realizar un balance sobre la implementacién
utilizada por cada disciplina deportiva que hace
uso de los escenarios deportivos.

100% del registro de
la  implementacién
empleada.

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe ejecutivo mensual.
Planilla

Generar un informe sobre la asistencia a los
monitores deportivos que hacen uso de los
escenarios deportivos.

100% de registro de
asistencia de los
monitores deportivos

Informe contratista en el
formato F220-05.
Control de registro de
asistencia mediante el
formato F-TR-10

Proponer estrategias de promocién para invitar
a la comunidad aledafia al escenario deportivo a
hacer uso del mismo

100% de las
estrategias de
promocion realizadas

Informe contratista en el
formato F220-05
Copia de las estrategias de
promocion  utilizadas de
manera mensual.

Efectuar un seguimiento y control para
garantizar que los escenarios deportivos
permanezcan en buen estado, aseados y en
condiciones 6ptimas.

100% - de los
seguimientos de los
escenarios

|deportivos

Informe contratista en el
formato F220-05

Informe ejecutive mensual.
Matriz de insumos;
necesarios.

Verificar la  disponibilidad, instalacion vy
funcicnamiento de los elementos necesarios
para el adecuado desarrollo de los eventos
deportivos en los escenarios correspondientes.

100% de los eventos
deportivos realizados

Informe contratista en el
formato F220-05
Informe ejecutivo mensual.

Ejecutar actividades de seguimiento y control
sobre la participacién, impacto y beneficios
obtenidos por la comunidad alédafia en el uso y
aprovechamiento de los escenarios deportivos.

100% de los
ciudadanos
atendidos

Informe contratista en el
formato F220-05
Informe ejecutivo mensual.
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Llevar un control en los horarios vy Ia
programacién para el uso de los escenarios
deportivos.

100% de la
programacion
establecida.

¢ Informe contratista en el
formato F220-05

s . Informe gjecutivo mensual.

¢ Programacion mensual

avalada para cada

escenario deportivo.

Registrar la implementacion utilizada por cada
disciplina deportiva que hace uso de los
escenarios deportivos.

100% del registro de

la  implementacion
empleada.

» |nforme contratista en el
formato F220-05

» Informe gjecutivo mensual.

¢ Planilla

Realizar un control de asistencia a los monitores
deportivos que hacen uso de los escenarios
deportivos.

100% de registro de
asistencia de los
monitores deportives

» Informe contratista en el
formato F220-05.

« Control de registro
asistencia mediante
formato F-TR-10

de
e

Implementar esfrategias de promocién para
invitar a la comunidad aledafa al escenario
deportivo a hacer uso del mismo

100% - de las
estrategias de
promocion realizadas

e I[nforme contratista en el
formato F220-05

+ Copia de las estrategias de
promocién utilizadas de
manera mensual.

Ejecutar actividades de seguimiento, control y
verificacion del estado fisico, limpieza vy
condiciones operativas de los escenarios
deportivos, con el fin de garantizar su
mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
su disponibilidad en condiciones dptimas de
uso.

100% de los
seguimientos de los
escenarios
deportivos

¢ Informe contratista en el
formato F220-05

» Informe gjecutivo mensual.

» Matriz de insumos|
necesarios.

Asegurar la disponibilidad, instalacion y
funcionamiento de los recursos técnicos,
logisticos y operativos requeridos para el
desarrollo eficiente y seguro de los eventos
deportivos en los escenarios establecidos.

100% de los eventos
deportivos realizados

o Informe contratista en el
formato F220-05
» Informe ejecutivo mensual.

Realizar actividades de seguimiento y control

s [nforme contratista en el

Q,

sobre la participacion, impacto y beneficios ZE) %g’ danosde los formato F220-05
obtenidos por la comunidad aledafia en el uso y tendid e Informe ejecutivo mensual.
aprovechamiento de los escenarios deportivos. atendidos .
A T D TRESH(3)ASISTENCIAUEST

¢ Informe contratista en el
Apoyar Jja gestion y el control de Ia formato F220-05
programacion y asignacion de horarios para el | 100% de la » Informe ejecutivo
uso eficiente y equitativo de los escenarios | programacién mensual.
deportivos, garantizando su disponibilidad vy | establecida. * Programacion mensual
adecuada operacion. avalada para cada

escenario deportivo.

Ejecutar procesos de seguimiento y control
orientados a identificar, evaluar y monitorear el

100% del registro

 [nforme coniratista en el
formato F220-05

impacto y la participacién de la comunidad i(:r? lementacion la * Informe ejecutivo
crcundante  beneficiaria del uso de los emp leada mensual,
| escenarios deportivos. P ) « Planilla

Apoyar el control de asistencia de los monitores

deportivos que hacen uso de los escenarios
deportivos.

100% de registro
de asistencia de
los monitores
deportivos

Informe contratista en el
farmato F220-05,

* Control de registro de
asistencia mediante el

formato F-TR-10
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¢ Informe contratista en el

100% de las formato F220-05

Apoyar el desarrollo de estrategias de

promocion para invitar a la comunidad aledafia estrateg_l'as de o Copia de las esfrategias
al escenario deportivo a hacer uso del mismo promocion de promecién utilizadas

: realizadas

de manera mensual.

Apoyar la implementacién de acciones para el
seguimiento, control y verificacién del estado | » Informe contratista en el
fisico, condiciones de limpieza y funcionamiento | 100% de los formato F220-05
de los escenarios deportivos, con el propésito | seguimientos de » Informe ejecutivo
de garantizar su mantenimiento preventivo vy | los escenarios mensual.
correctivo, asi como su operatividad y | deportivos . s Matriz de insumos
disponibilidad en condiciones 6ptimas para el necesarios.

Uso

* [nforme contratista en el
formato F220-05

e Informe ejecutivo
mensual.

Garantizar que los “éventos deportivos’ | 100% de ~ los
realizados dentro de los escenarios cuenten con | eventos deportivos
los elementos para su adecuado desarrolio. realizados

» Informe contratista en el
formato F220-05
¢ Informe ejecutivo

Llevar un registro de la implementacion utilizada 100% de los
por cada disciplina deportiva que hace uso de | ciudadanos
los escenarios deportivos. atendidos

mensual.
4.2 QBLIGAC]ONES DE LAS P_ARTES: '

Son deberes del Contratista ademas de las contenidas en el articulo 5° de Ia Ley 80 de 1993 las siguien-

tes:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno de EI Contratista con El Municipio y en caso de subcontratos, no existira vinculo laboral en-
tre estos y el Municipio de Tulua.

2. Desarrollar y cumplir el objeto de! contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligacic-
nes definidas en el presente contrato.

3. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, he-
rramientas, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo de
sus actividades. ‘

4. Se obliga a cumplir con el contrato en los términos establecidos por las disposiciones legales vi-
gentes.

5. Asumir la direccién del contrato y cumplir con las especificaciones técnicas establecidas como res-
ponder por los defectos de la calidad de los servicios prestados. '

6. Cumplir con todas las actividades del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

en los tiempos establecidos.

Presentar informes de avance periédicamente o cada vez gue el supervisor lo requiera.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del con-

trato le imparta el Municipio a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumpli-

miento de sus obligaciones.

10. Aplicar la normatividad vigente en gestién documental, tabla de retencién documental de la Secre-
taria Municipal del Deporte y la Recreacién a todos de los documentos producidos en desarrollo
sus actividades. . .

11. Entregar en archivo digital (formato Word y PDF) los dacumentos producidos en desarrollo sus ac-
tividades.

12. Aplicar los formatos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad.

13. Presentar un informe ejecutivo final que contenga todas las actividades realizadas durante la eje-
cucion del contrato como requisito para el pago final.

14. Cumplir con las leyes 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informa-
cion Pulblica Nacional y Ley 1581 de 2012 -Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales-, en especial se abstendra de divulgar informacion que sea clasifi-
cada, reservada o que por disposicion expresa de las normas, se encuentre amparada por protec-
cién de datos personales. '

e
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Obligaciones del Municipio de Tulua El Municipic se compromete a:
1. Suministrar la informacién que previamente requiera el Contratista en relacién con el objeto del
presenie contrato.
2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente confrato.
3. Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato. .
4. Hacer las reservas presupuestales necesarias para garantizar el pago oportuno de conformidad
con las normas pertinentes.

Obligaciones del Supervisor: La supervisién sera ejercida por el Secretario Municipal del Deporte y la
Recreacion, o quien este designe. Antes de suscribir el acta de inicio, debera verificar que se cumplan con
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato. El supervisor debera en primera instancia
revisar el clausulado, verificar que el contrato cuente con el Registro Presupuestal comrespondiente, que la
garantia se encuentre debidamente aprobada en los casos que aplique, efectuar el computo de los plazos
para la entrega de informes, determinar la fecha de vencimiento del contrato y concertar una reunién con
el contratista para definir y suscribir el acta de inicio y demas aspectos que se consideren relevantes para
la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta funcién, el supervisor debe vigilar el oportuno y correc-
to cumplimiento del objeto contractual y todas las obligaciones inherentes del mismo, por lo que deber*
reportar las novedades, cumplimientos, atrasos, incumplimientos, necesidades, viabilidad de prorrogas,
adiciones, modificaciones al contrato y todo lo concemniente al contrato.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A

4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DELPROYECTO:.

N/A '

5. CLASIFICACI()N UNSPSC: La clasificacion de los bienes Ay servicios, objeto del Proceso, son los
siguientes:

!tem Clasificacion UNSPSC Producto
80111701 , Servicio de contratacién de ‘personal
2 80111601 , ) Asistencia de oficina 0.administrativa
L . . temporal

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)

Consultoria . , Convenio
0 . : ., Convenio
Obra - | Suministr | Prestacion . . de i
lntervaenton o Compraventa de servicio lnteradn; inistrativ Asociacié Otro:
. X n
7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccidn gue se debe
adelantar es la Contratacién Directa, de conformidad con el articulo 2°, numeral 4, literal h de la Ley 1150
de 2007, de los Contratos de Prestacion de Servicios tecnicos y de Apoyo a la Gestion, y el decreto 1082
de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales Yy de apoyo a la gestion.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia prestacion de los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigque la idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan de
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal”

tacién para aquellos contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. En este evento la Alcaldia Municipal de Tulua a través de
la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacién de Tulug, podra contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia profesional relacionada con el area que se trate, sin que sea necesario que se
hayan obtenido previamente varias ofertas. En la actua] vigencia es reiterativa esta necesidad, por cuanto
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Municipal del Deporte y la Recreacién de la Alcaldia Municipal de Tulua no cuenta con personal
idéneo necesario. De este modo se hace necesaria la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios, con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacion de los servicios a cargo de la entidad.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la oferta y la demanda)

La Alcaldia del Municipio de Tulua en especial la Secretaria Municipal del Deporte y la Recreacion de
Tulua, en aras de definir un precio estandar para la prestacion de este servicio, procedi6 a realizar un
estudio del mercado identificando que a nivel Nacional, Departamental y Municipal, se aplica la modalidad
de contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que el valor
del mismo se estableces de acuerdo a la necesidad de suplir y los estandares de cada entidad, para lo
cual se consultaron en la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente “SECOP II” procesos de

contratacién similares en diferentes. Entidades Estatales obteniendo los siguientes resultados:

INSTITUTO | PRESTAC
MUNICIPAL | APOYO COMO COORDINADOR
501.17.11.73 DEL DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
DE 2025 2025 | DEPORTEY | QUE ESTAN A CARGO DEL 4 MESES $16.000.000
LA INSTITUTO  MUNICIPAL  DEL
RECREACION | DEPORTE, LA RECREACION, Y
ZARZALENA | EDUCACION FISICA ZARZALENQ
‘NST[')EUTO PRESTAR LOS SERVICIOS DE
DEPORTES Y APOYO A LA GESTION COMO
IDRF-CD-018- RECREACION | COORDINADOR ~ DE ~ LOS
2095 2025 DEL ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL 7 MESES $17.500.000
MUNICIEIO INSTITUTO DE DEPORTES Y
DE RECREACION DE FACATATIVA
FACATATIVA | 'DRF-
PRESTACION DE SERVICIOS DE
MUNICIPIO | APOYQ A LA GESTION PARA
2501170242 2025 DE COORDINACION DE!| 41 MESES $28.600.000
MANIZALES | ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPIO | PROFESIONALES PARA  EL
2501170243 2025 DE APOYO A LA COORDINACION DE | 11 MESES $35.200.000
MANIZALES | ESCENARIOS DEPORTIVOS DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
LA COORDINACION,
SEGUIMIENTO Y
CONSERVACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS
ABIERTOS ADMINISTRADOS
POR EL INSTITUTO DE LA
CPS-378-2025 | 2025 INDERBU JUVENTUD EL DEPORTE Y LA 5,5 MESES $22.000.000
RECREACION DE
BUCARAMANGA - INDERBU, EN
EL MARCO DEL PROYECTO: *
ADMINISTRACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA"

Dado que la entidad fue creada en el presente afio mediante el decreto correspondiente, no cuenta con un
historial contractual previo. Por esta razon, no se dispone de informacion que permita establecer
comparaciones o tomar como referencia valores estimados para el desarrollo del proceso contractual. En
consecuencia, se optd por realizar el estudio del mercado tomando como referencia contratacién de
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prestacion de servicios realizadas por el INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
DE TULUA (IMDER), obteniéndose los siguientes precios unitarios:

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR LABORES
COMO ORIENTADORA EN LOS
2025 | ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 3 meses $6.300.000
RECREATIVOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
TULUA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR [ABORES
COMO ORIENTADORA EN LOS
2025 | ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 3 meses $6.300.000
RECREATIVOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION
TULUA

CPS 100.14.5-
026-2025

CPS 100.14.5-
027-2025

De acuerdo con los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el presupuesto destinado por el municipio
de Tulua para realizar estd contratacién, se establece como valor del contrato la suma de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($145.000.000) IVA incluido, para ser cancelados
de la siguiente manera: _

Se destind para la contratacién del Coordinador General dei presente proceso la suma de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($14.840.000) VA
incluido, para ser cancelados en cuatro (04) cuotas iguales por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE {$3.710.000) cada una; con previo visto bueno del
supervisor del contrato y presentacion del informe de ejecucién y pagos a la seguridad social por el
contratista, para la cancelacion del presente pago.

Se destind para la contratacién de profesionales del presente proceso la suma de CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($59.360.000) IVA incluido,
de los cuales se realizaran cuatro (4) contratos; siendo el valor establecido para cada uno de los
contratos la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE
($14.840.000) IVA incluido, para ser cancelados en cuatro (04) cuotas iguales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($3.710.000) cada una; con previo visto
bueno del supervisor del contrato y presentacién del informe de ejecucion y pagos a la seguridad
social por el contratista, para la cancelacion del presente pago.

Se destind para la contratacion de técnicos del presente proceso la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($43.200.000) IVA incluido, de los cuales se
realizardn cuatro (4) contratos; siendo el valor establecido para cada uno de los contratos la suma
de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000) IVA INCLUIDO, para ser
cancelados en cuatro (04) cuotas iguales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.700.000) cada una: con previo visto bueno del supervisor del contrato ¥
presentacion del informe de ejecucion y pagos a Ia seguridad social por el contratista, para la
cancelacion del presente pago.

Se destind para ia contratacion de asistencial del presente proceso la suma de VEINTISIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$27.600.000} IVA incluido, de los cuales se
realizaran tres (3) contratos; siendo el valor establecido para cada uno de los contratos la suma de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.200.000) IVA inciuido, para ser
cancelados en cuatro (04) cuotas iguales por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.300.000) cada una: con previo visto bueno del supervisor del contrato y
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presentacién del informe de ‘ejecucién y pagos a Ia seguridad social por el contratista, para la
cancelacion del presente pago.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es desde la firma del acta de inicio
hasta el 30 de noviembre del 2025.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

Persona natural: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuenire inmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad consagrados en la constitucién y la ley, apta para
contratar.

e El personal Asistencial: Debera contar con titulo bachiller, capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones que no se encuentre inmersa en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad
consagrados en la constitucién y la ley, apta para contratar.

» El personal Técnico: Deberd contar con titulo técnico o haber cursado diez (10) semestres de
carrera universitaria en cualguier area del conocimiento, capaz de adquirir derechos y contraer
obligaciones que no se encuentre inmersa en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad
consagrados en la constitucion y la ley, apta para contratar.

« El personal Profesional: Deberd contar con titulo profesional y tarjeta profesional en los casos
que se haga necesario en cualgquier carrera profesional.

Los requisitos legales que debe cumplir el Contratista y que demuestran su capacidad juridica e idoneidad
son los establecidos y solicitados en la invitacién pablica.

Persona juridica: capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones que no se encuentre inmersa en
ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad, es decir apta para contratar. La persona juridica
acreditara su calidad presentando el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, en la
cual demuestre el objeto social acorde con el objeto de la presente contratacién, que tiene domicilio prin-
cipal, oficina, sucursal o agencia en el municipio de Tulua y quien ejerce la representacién legal y las fa-
cultades del mismo.

Los requisitos legales que debe cumplir la entidad prestadora del servicio y que demuestran su capacidad
juridica e idoneidad son los establecidos y requeridos en la invitacién puablica.

9.2 Experiencia:
Profesionales: Experiencia profesional minima de seis (06) meses.
Técnicos y auxiliares: Experiencia laboral minima de tres (3) meses.

9.3 Capacidad Financiera: N/A

9.4 Capacidad Organizacional: N/A

9.5 Factores de Evaluacion: N/A

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

gﬁiﬁgpm:;sar(au; Consecuencia de la Valoracién
No. Clase Fuente | Etapa | Tipo como puede Qcurrencia del | Probabilidad | Impacto del Riesgo
. evento
Qcurrir)
Afectar el
_ . . j i ]
o w No reelizar el debido mejoramiento de
& 5 = N deporte local, por lo
= 2 g 8 cumplimiento de las tanto. el Riesgo
[%] = Q i s £
1 g £ % g :gtg\g::iisei incumplimiento de las Raro Menor medio
] = i & P ~ontrato actividades pactadas
ocasiona detrimento
del patrimonio.
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No informar [
oportunarmente al Falta de
o = E: supervisor los comunicacion entre
2 ) B! g incidentes las partes, lo cual Riesgo
2 g g z § presentados que puede llevar a Raro Menor medio
3 = 2 g puedan ocasionar enfregables confusos
i u e} dificultades para el u orientacién
cumplimiento del " inadecuada.
objeto del contrato
— Ne suministrar la
g s 2 totalidad de Falta de informacién,
% g § € | informacién obtenida | incumplimiento de las raro mayor Riesgo alto
3 o £ 2 g producto del obligacicnes de Ia
g = ) -3 i desariollo de! secretaria
contrato '
No presentar
o = K oportunamente los
£ e g B informes para la Demoras en el
4 b i 3 b evaluacion y seguimiento al improbable mayor Riesgo alto
& E ., ?g" seguimiento de las contrato
@ ¢ o actividades del
contrato.
Impacto después del Tratamiento ’2
No. Categoria | ;¢A quién se Tratamiento / Controles a ser | Pro Impacto Valoracion Categoria
asigna? implementados bab del Riesgo
ilida
d
T
. . Revisién y verificacién del a Cier . .
1 baja Contratista cumplimiento de las actividades r insignificante baja baja
. o)
T
- . Revision y verificacién del a s . .
2 baja Contratista cumplimiento de las actividades r insignificante bzja baja
0
Monitoreo y Revisién
. fecha L ] ) i
R g : S : : : : L | Fecha . estimada:|.- .. g T
i aAfecta 12 .Persona responsable por implementar | Stmada en | " que - _.se | ¢COmo  se Periodicid
No.: .. | 'ejecucién’  del- el tratamiento ; i o que se inicia completa ‘a |- Tealiza’ el [-ad
: contrato? S el . trata?riient o -~ | monitoreo?. | ;Cuando?
) tratamiento” s .
Seguimiento
: al
_ Inicio del Finalizacion del cumplimiento
1 no Supervision del contrato contrate contrato del acuerdo mensuzl
interno del
sernvicio
Seguimiento
al
. Inicio del Finalizacién del cumplimiento
2 no Supervision del contrate contrato contrato del acuerdo mensual
interno del
servicio

11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS C

EFECTOS

LAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS

De conformidad con lo estipulado en el articulo 14 d

clausulas excepcionales al derecho com(n de termin

sometimiento a las leyes nacionales y dé caducidad en los ¢
una actividad que constituya monopolio estatal,
concesion de bienes del Estado, asi como en lo
concesion de bienes del estado se incluira la ol
estas clausulas en los contratos de suministro yd

acion,

e la Ley 80 de 1993, en el numeral 20. Pactaran las
interpretacion y modificacién unilaterales, de
ontratos que tengas por objeto el ejercicio de
la prestacién de servicios ptiblicos o Ia explotacion vy
s contratos de obra. En los contratos de explotacion y
dusula de reversién. Las entidades estatales pactaran
€ prestacion de servicios.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

Por la modalidad de seleccion, naturaleza y cuaniia el
polizas por parte del contratista de acuerdo a lo estipul
221.21.45. No obligatoriedad de garantias. En la
establecidas en la seccién 3, que comprende los arti
decreto, no es obligatorio Y, por lo tanto, la justificacié

presente proceso no requiere la adquisicién de
ado en el Decreto 1082 de 2015, en su articulo
contratacion directa la exigencia de garantias
culos 2.2.1.2.3.1.1. al 2.2.1.2.3.5.1. del referido
N para exigirlas no debe estar en los estudios y |
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documentos previos.

Para garantizar la correcta ejecucién y cumplimiento de las actividades el municipio de Tulua designara un
supervisor que realice el seguimiento del mismo.

13. ACUERDO COMERCIAL

De la revision de dichos acuerdos, por la naturaleza, objeto a contratar y por tratarse de Ia prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo, el presente proceso de contratacién no se encuentra cobijado por
ningun acuerdo comercial,

14. ACUERDOS MARCO VIGENTES

No aplica para esta modaiidad contractual ni-objeto, por ser contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo.

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplid con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082
de 2015.

PROCESO £ Z
RESPONSABLE | SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE TULUA \
NOMBRE DE ' ; \ N
RESPONSABLE FRANCISCO GIRCN OCAMPO FIRMA: \wa\j (\\
CARGO SECRETARIO DE DESPACHO U \ ) \/
FECHA DE
ESTUDIO 30/97/2025
Transcriptor ‘ . ) .
ANA MILENA SILVA NARANJO ‘
Técnico Administrativo vo-Bo e Mhlea L Mﬁ(apso
Revisoé ' N
Gestion IVAN ANDRES SARRIA HERNANDEZ Vo ‘
. L 0. Bo.
proyectos Profesional Universitario /






