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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta agosto de 2025

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7617436

Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7703211 del afio 2025

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.049.348.815 de Zambrano — Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y SEIS. M/CTE ($27.597.066). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril de 2025, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($4.139.560) b) cinco (05) pagos iguales
correspondientes a los meses de mayo a julio, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S 4.599.511).

Plazo: Sera hasta el (30) de (septiembre) de 2025.
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la
formacidn en el programa de titulada CAMPESENA programados por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira Especialidad AMBIENTAL

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.Orientar la formacién de 1- Presentacion de guia Se presenta evidencia de
aprendices en el area, en las elaboracién de biobancos y la obligacion:
competencias, los resultados de diagnostico
aprendizaje y las actividades de los 1- Seanexaguiade
proyectos de formacion evidencia 1
programados, dentro de los 2- Se anexa guia de
tiempos que, para cada accion, se evidencia 2
determine por parte del centro de
formacion.

2 2. Planeary ejecutar el desarrollo Cuando se realice la El soporte se coloca una
curricular del programa(s) que se obligacién se vez se ejecute la
le asignen durante la ejecucién de | generarad el objeto. obligacidn.
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica
y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

3 3. Identificar los aprendizajes Cuando se realice la El soporte se coloca una
previos, estilos y ritmos de obligacidén se vez se ejecute la
aprendizaje del aprendiz que generara el objeto. obligacidn.
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 4. Participar en el proceso de 2 - Se presenta proceso de Se presenta evidencia de
induccion de los aprendices. induccidon concertacion de la obligacion:

horario con las aprendices 1- Fotografia
2- Listado de
asistencia de
induccién y
concertacion de
horario

5 5. Realizar seguimiento a los 3 - Se presenta listado de Se presenta evidencia de
aprendices en etapa productiva en | asistencia de las aprendices la obligacion:
su sitio de trabajo y seguimiento a 1 - Listas de asistencias
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la bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

6 6. Llevar control de las Cuando se realice la El soporte se coloca una
inasistencias de los aprendices ala | obligacion se vez se ejecute la
formacion, registrar en el generara el objeto. obligacidn.
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 7. Asociar los aprendices a la ruta Cuando se realice la El soporte se coloca una
de aprendizaje en el aplicativo obligacidén se vez se ejecute la
institucional una vez el aspirante generara el objeto. obligacidn.
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 8. Emitir los juicios de evaluacién Cuando se realice la El soporte se coloca una
con base en la valoracién de las obligacidén se vez se ejecute la
evidencias de aprendizaje y generara el objeto. obligacidn.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

9 9. Usar y gestionar las diferentes Cuando se realice la El soporte se coloca una
plataformas tecnoldgicas obligacidén se vez se ejecute la
institucionales de apoyo generard el objeto. obligacidn.
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | 10. Participar en la formulacién de | Cuando se realice la El soporte se coloca una
proyectos de investigacion obligacién se vez se ejecute la
aplicada, innovacién pedagdgicay | generara el objeto. obligacidn.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, 4 - Se participo en reunion Se presenta evidencia de

comités, proyectos y demas

con
la Coordinacion del Programa

la obligacion:
1. Capturade
pantalla
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instancias institucionales que lo

de CAMPESENA para la

requieran. socializacion y planeacion via
meet

12 | 12. Desplazarse a otras ciudades o | Cuando se realice la El soporte se coloca una
municipios diferentes al domicilio obligacion se vez se ejecute la
contractual para el cumplimiento generara el objeto. obligacidn.
del contrato, en caso de que se
requiera.

13 | 13. Presentar el reporte de Cuando se realice la El soporte se coloca una
eventos en SOFIA PLUS obligacién se vez se ejecute la
(Programacién con visto bueno del | generara el objeto. obligacidn.
coordinador académico o misional)
en los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | 14. Llevar y mantener actualizado Cuando se realice la El soporte se coloca una
el portafolio de evidencias del obligacién se vez se ejecute la
instructor segun lo indica la guia generara el objeto. obligacidn.
para desarrollar procesos
formativos.

15 | 15. Responder por la custodia y Cuando se realice la El soporte se coloca una
buen uso de equipos, bienes e obligacidén se vez se ejecute la
inventario asignado a su cargo o generard el objeto. obligacidn.
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle
la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | 16. Apoyar los procesos de Cuando se realice la El soporte se coloca una
Aseguramiento de la calidad obligacidén se vez se ejecute la
cuando la entidad lo requiera. generard el objeto. obligacidn.

17 | 17. Apoyar la planeacién y el Cuando se realice la El soporte se coloca una

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o

obligacién se
generara el objeto.0

vez se ejecute la
obligacidn.
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servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | 18. Adoptar en la formacidn las Cuando se realice la El soporte se coloca una
diferentes estrategias pedagdgicas | obligacién se vez se ejecute la
que la entidad dispone como son: generara el objeto. obligacidn.

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de 5 — Se participo en el tercer Se presenta evidencia de
promocion y divulgacién de la dialogo regional CampeSENA | la obligacion:
oferta educativa, servicios y en la zona centro - PLATO 1. Fotos.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | 20. Participar en las labores de Cuando se realice la El soporte se coloca una
montaje y puesta en marcha de obligacion se vez se ejecute la
equipos y maquinaria utilizados en | generara el objeto. obligacidn.
la formacién profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

21 | 21. Rendir oportunamente los Cuando se realice la El soporte se coloca una
informes requeridos sobre las obligacidén se vez se ejecute la
acciones encomendadas y los generard el objeto. obligacidn.
productos resultantes de procesos
de formacidn profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Cuando se realice la El soporte se coloca una
elementos necesarios para obligacién se vez se ejecute la
desarrollar eficazmente su labor generara el objeto. obligacidn.
técnico-pedagogica.

23 | 23.Incorporar las tendencias Cuando se realice la El soporte se coloca una
tecnoldgicas, pedagodgicas y de obligacién se vez se ejecute la
gestion a las estructuras generara el objeto. obligacidn.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional.

24 | 24. Asegurarla organizacion, Cuando se realice la El soporte se coloca una

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

obligacién se
generara el objeto.

vez se ejecute la
obligacidn.
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25 | 25. Presentar agendas e informes 6 - Solicite agenda de viaje Se presenta evidencia de
de legalizaciéon correspondientes a | para el desplazamiento al la obligacion.
las municipio de Ariguani, 1. Pdf
ordenes de desplazamiento, atender ficha 3297641y al
cuando a esto se diere lugar, en un | municipio de Plato atender
plazo maximo de 5 dias, ficha 3297682
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | 26. Atender oportunamente los 7 - Presentacion de los El soporte es el GCy GF.
requerimientos que haga el informes GC y GF con los
supervisor del contrato y presentar | documentos recibidos para la
informes mensuales de la presentacion de la primera
ejecucién del contrato. cuenta.

27 | 27. Desarrollar actividades Cuando se realice la El soporte se coloca una
formativas de manera presencial obligacidén se vez se ejecute la
cuando sea requerido. (Aplica solo | generara el objeto. obligacidn.
para instructores virtuales)

28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la Cuando se realice la El soporte se coloca una
certificacion de la Norma de obligacion se vez se ejecute la
Competencia Laboral para la generara el objeto. obligacidn.
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucion del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
77025 Ariguani - Magdalena 01/07/2025 04/07/2025
89525 Plato - Magdalena 14/07/2025 18/07/2025
98225 Plato - Magdalena 21/07/2025 25/07/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados (Se anexa Planilla nimero de la planilla, 9484665905, operador, APORTES EN
LINEA y periodo del mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH
Contratista

C.C. No. 1.049.348.815

Recibi a satisfaccion:

Firma

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7617436
Cargo: Coordinador de Programas Especiales.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 0600033 V2

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: ELABORAR BIOABONO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

e Resultados de Aprendizaje:

e ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA LA ELABORACION DE

BIOABONOS SOLIDOS ACORDE A RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLO.
e EVALUAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIODABONO ACORDE A PROCEDIMIENTO
e PRODUCIR BIOABONO SOLIDO SEGUN PROTOCOLO Y NORMATIVA

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Horas:
34
Trabajo Directo — 14 Trabajo Indirecto

2. PRESENTACION
Estimado instructor- aprendiz:

Esta guia ha sido disenada para orientarte en el aprendizaje sobre la preparacidn y manejo de
bioabonos orgdnicos sdélidos, integrando conocimientos técnicos, ambientales y practicos. Durante
este proceso conoceras las caracteristicas y condiciones necesarias para establecer una biofabrica,
los materiales e insumos que se utilizan, asi como los microorganismos, equipos, medidas de

seguridad y parametros que garantizan un bioabono de calidad.

A lo largo del curso aplicards conceptos basicos de matematicas, quimica y metrologia que te

permitirdn comprender variables como el pH, la humedad, la relaciéon carbono/nitrégeno, la
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temperatura, entre otros. Ademas, conocerds el uso adecuado de los inoculantes bioldgicos y la

importancia de los formatos técnicos para el control del proceso.

Esta formacion busca fortalecer tus competencias en el ambito productivo, respetando principios
de sostenibilidad, seguridad y eficiencia técnica. Te invitamos a participar con disposicidon y

compromiso.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexidn Inicial: Lluvia de ideas

3.1.1 Actividad de Aprendizaje

Se realiza un ejercicio colectivo donde los participantes expresan libremente qué creen que se

necesita para hacer abono organico en su predio.
3.1.2 Descripcion de la Actividad

La actividad comienza con una pregunta ¢Qué es un abono? con esto se quiere las participantes
creen una lluvia de ideas que las llevara a reflexionar sobre significado de la palabra “abono” desde
su propia conocimiento e idea propia, teniendo en cuenta el contexto local en el que viven y
trabajan. Cada persona comparte sus ideas, opiniones y percepciones, lo que permite recoger una
variedad de conceptos relacionados con esta palabra. Posteriormente, se realiza una recopilacion
de estas ideas en la que las participantes comparten y analizan en conjunto los conceptos dichos
por ellas mismas. Este espacio de didlogo abierto busca promover la participacién y el intercambio
de diferentes puntos de vista, con el fin de ampliar la comprensiéon sobre cémo cada persona lo

percibe.

Ambiente requerido: Aula convencional
Estrategias didacticas: Dinamica grupal, lluvia de ideas
Materiales: Voz propia

Duracion: media hora
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Video educativo: “¢Qué es una biofabrica?”
3.2.1.1 Descripcion de la actividad:

El objetivo de esta actividad es introducir a los aprendices en el concepto y utilidad de una biofabrica
a través de un recurso audiovisual, facilitando la comprensién de su disefio, componentes y funcién

dentro de un sistema productivo sostenible
3.2.1.2 Desarrollo de la Actividad

Se proyecta un video breve (5-10 min) donde se muestre una biofdbrica funcionando en una
comunidad o finca. Luego del video, el facilitador propone una conversacion guiada con preguntas
como:

e ¢Qué partes identificaron en la biofdbrica?

e ¢Qué materiales se usaban para elaborar el abono?

e ¢Quiénes participaban en el proceso?

e ¢CAmo se organizaban las fases del abono?
Se toman notas colectivas en un cartel o pizarra. Finalmente, se construye una definicién comun de

biofabrica entre todos los participantes.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional — Unidad Productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Formulacién de Preguntas (Sondeo), Técnica Expositiva
Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, lapiz, lapicero

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Evidencia: Rondas de ideas, lista de componentes observados

Duracion de la actividad: 1 hora
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3.2.2 Actividad de Aprendizaje: Lectura dirigida — Materiales e insumos para bioabonos

3.2.2.1 Descripcion de la actividad:
Esta actividad permite que los aprendices reconozcan los distintos tipos de materiales orgdnicos e

insumos necesarios para la produccién de bioabonos, asi como sus propiedades, origen y

disponibilidad local.

3.2.2.2 Desarrollo de la Actividad
Se distribuye un documento breve con ilustraciones que contiene los tipos de materiales (verdes y
marrones), sus caracteristicas (carbono, nitrégeno, humedad, textura) y ejemplos comunes
(estiércol, residuos vegetales, hojarasca, cdscaras, aserrin).
El grupo se divide en equipos. Cada equipo recibe una categoria (por ejemplo: materiales
nitrogenados) y debe:

e Leer la descripcion.

o Identificar ejemplos disponibles en su comunidad.

e Dibujar o anotar los mas comunes.
Se realiza una plenaria donde los grupos comparten sus hallazgos. El facilitador aclara dudas y

complementa con observaciones sobre la calidad de los insumos y su importancia.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional — Unidad Productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lecturay sondeo de conocimiento adquirido
Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, lapiz, lapicero

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Evidencia:

Duracion de la actividad: 1 hora
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3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad de Aprendizaje. Reconocimiento de equipos y utensilios

3.3.1.1 Descripcion de las actividades:
Permite familiarizar a los aprendices con los utensilios y herramientas utilizadas en la preparacion

de bioabonos, reconociendo su nombre, uso, especificaciones y cuidados.

3.3.1.2 Desarrollo de las Actividades:
El instructor organiza una exposicidn con utensilios reales (baldes, palas, cribas, termdémetro, lona,
guantes, balanza, tamiz, malla, etc.) o imdgenes impresas.
Se forman estaciones de trabajo donde los aprendices, en grupos, rotan para:
e Observar y manipular los equipos.
e Leer una ficha con nombre, funcién y recomendaciones de uso.
e Marcar en una hoja cual han usado antes y con qué propésito.
Al final, se realiza una ronda de preguntas para identificar dudas sobre su uso correcto o

mantenimiento.

Ambiente requerido: Ambiente convencional o Espacio abierto en la Unidad Productiva
Estrategias didacticas activas: Reconocimiento de utensilios

Materiales de formacién: Herramientas de trabajo

Material de apoyo: Guia de aprendizaje de Herramientas

Evidencia: Registro de equipos observados con su uso

Duracion de la actividad: 1 hora
3.3.2 Actividad de Aprendizaje. Analisis de bioseguridad y comparacion de tipos de bioabonos
3.3.2.1 Descripcion de las actividades
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Esta actividad tiene como propdsito que los aprendices reconozcan los riesgos comunes asociados
a la preparacion de bioabonos y que aprendan a manejar de forma segura los residuos organicos

dentro de una biofabrica o unidad productiva.

Simultaneamente, permite que los participantes diferencien tipos de bioabonos sdélidos, sus
insumos principales, condiciones de produccién y requerimientos técnicos, a través de la
construccion de una tabla comparativa. De esta manera, se integran la prevencion de riesgos, el
uso responsable de materiales y el conocimiento técnico sobre biofertilizantes, como base para

una produccién segura y eficiente.
3.3.2.2 Desarrollo de la Actividad

1 Conversatorio inicial sobre riesgos

El facilitador guia una charla participativa con preguntas como:

e (Qué riesgos pueden aparecer al manipular residuos organicos?
e ¢Qué problemas han tenido al producir abonos o compost en su comunidad?

e ¢Conocen normas basicas de seguridad y limpieza?

Se anotan los riesgos mencionados: cortes, exposicidn a bacterias, gases, moscas, malos olores,

guemaduras con cal, fermentaciones inadecuadas, etc.

2 ldentificacidn de residuos y rutas de manejo
En equipos, los aprendices observan varios tipos de residuos: cascaras, estiércol, residuos de
cocina, restos de poda, serrin, etc.

Cada grupo debe clasificarlos como:

¢ Reutilizables para bioabono
¢ Potencialmente peligrosos

e No aprovechables (deben desecharse con cuidado)
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Se construye un mapa de “rutas de manejo de residuos” desde la recoleccidn hasta su destino

final.

3. Taller: Construccién de tabla comparativa
Con base en una guia entregada por el facilitador, los grupos construyen una tabla con los

siguientes criterios:

e Tipo de bioabono (compost, bokashi, lombricompuesto, fermentado, etc.)
e Principales insumos

¢ Tiempo de produccién

e Condiciones necesarias (temperatura, humedad, aireacion)

¢ Ventajas y desventajas

e Recomendaciones de bioseguridad durante su preparacion

Los equipos deben consultar su experiencia y materiales dados en clase (fichas técnicas, [dminas,

etc.).

4. Socializacion y validacidn colectiva
Cada grupo presenta su tabla al resto del curso. El facilitador refuerza conceptos técnicos y

complementa con observaciones sobre:

¢ Qué bioabono es mas facil de producir en ciertos climas o con ciertos materiales.
e Cuales requieren mayor control o implican mas riesgos.

¢ Qué medidas de proteccion se deben priorizar en cada tipo de produccion.

5. Cierre reflexivo

El grupo reflexiona con preguntas guia:

e (Qué tipo de bioabono les gustaria implementar y por qué?

e ¢Qué errores se podrian prevenir si se siguen normas de bioseguridad?
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Finalmente, los aprendices completan una autoevaluacidn sobre su participacion y conocimientos

adquiridos en esta sesion.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional — Unidad Productiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Ensefianza y Sondeo

Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, lapiz, lapicero

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Evidencia: Clasificacién técnica de abonos e identificacion de riesgos y medidas de control

Duracion de la actividad: 2 hora

3.3.3. Actividad de Aprendizaje. Ensayo de aplicacidon: Preparacion de bioabono sélido con

seguimiento de variables

3.3.3.1 Descripcion de la actividad:

Esta actividad tiene como propdsito que los aprendices apliquen los conocimientos adquiridos
sobre insumos, proporciones, herramientas y condiciones ambientales en la elaboracién real de un
bioabono sélido (compost o mezcla fermentada). Permite que el grupo vivencie el proceso
completo, desde la seleccién de materiales hasta el montaje del bioabono, respetando los

principios técnicos y ambientales.

También se busca que los participantes identifiquen las variables de control (pH, temperatura,

humedad, relacion C/N) y que las relacionen con las fases del proceso.

3.3.3.2 Desarrollo de la Actividad

1. Revision del proceso y condiciones necesarias

El facilitador realiza un repaso interactivo sobre las fases del compostaje (meséfila, termdfila,
maduracion), tipos de materiales (carbonados y nitrogenados), proporciones C/N recomendadas y

el uso correcto de los equipos. Se aclaran dudas antes de iniciar.
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Los estudiantes, en grupos, recolectan o disponen los materiales organicos disponibles (estiércol,

2. Seleccion y preparacion de materiales

hojas secas, restos vegetales, aserrin, cascaras, etc.).
Con apoyo del instructor, clasifican los insumos segulin su contenido de carbono o nitrégeno y
calculan las proporciones para lograr una relaciéon C/N equilibrada. Pueden apoyarse en tablas de

referencia o una calculadora sencilla.

3. Organizacion de la zona de trabajo

Se delimita un drea adecuada (tierra batida, zona aireada y protegida). Los aprendices colocan
lonas, tamices, baldes, palas y recipientes de mezcla.

Se repasan las normas de bioseguridad y uso del EPP: guantes, botas, tapabocas, gafas. El

facilitador verifica que cada estudiante cumpla las condiciones minimas de proteccion.}

4. Montaje del bioabono
El grupo prepara la primera mezcla siguiendo el esquema de capas:
e Primera capa de material seco (carbonado)
e Segunda capa humeda (nitrogenado)
e Tercera capa de tierra o abono viejo (inoculante)
o Serepite el proceso hasta lograr el volumen deseado
Se humedece la mezcla segun necesidad (prueba de pufio) y se mide la temperatura inicial con

termdmetro tipo varilla. Se registran los datos en un formato técnico.

5. Seguimiento de variables

Durante los siguientes dias (si es una formacion continua o de campo), se realiza el monitoreo de
temperatura, humedad y pH.

Se toma nota de los cambios observados, se ventila el material si es necesario y se explica cdmo

reconocer una fermentacion adecuada o defectuosa.
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6. Cierre y reflexion
El grupo socializa lo aprendido:
e (¢Qué fue lo mas facil o dificil del proceso?
e ¢Qué materiales funcionaron mejor?
e ¢Qué cambiarian si lo repitieran en su comunidad?
El instructor orienta la sistematizacion de la experiencia con apoyo de una guia de

observacion o formato de evaluacion.

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad Productiva
Estrategias didacticas activas: Practica

Materiales de formacién: Herramientas,

Material de apoyo: Guia de aprendizaje de elaboracion de abonos
Evidencias de aprendizaje: Practica de abonos

Duracion de la actividad: 2 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado instructor-aprendiz, al concluir esta primera etapa del proceso de aprendizaje, le
animamos a aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de esta guia. Ahora es el momento de
poner en practica todo lo aprendido mediante la actividad colaborativa propuesta que fomenta un

aprendizaje dinamico, critico, constructivo y enriquecedor.

Actividades de Transferencia el Conocimiento: Registro técnico — Diligenciamiento de formatos

de seguimiento de produccién

3.4.1 Descripcion de la Actividad
Esta actividad tiene como objetivo que los aprendices se familiaricen con los formatos técnicos

utilizados en el seguimiento de la produccion de bioabonos sélidos, comprendan su utilidad en el
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control del proceso y aprendan a diligenciarlos de forma correcta.

El uso adecuado de estos formatos permite hacer un monitoreo técnico de las variables del
proceso (como temperatura, humedad, pH y tiempo), garantiza la trazabilidad de la produccion, y

fortalece la toma de decisiones en campo.

Ademas, se promueve el desarrollo de habilidades organizativas y la responsabilidad en el manejo
de la informacién productiva, fundamentales para la sostenibilidad de cualquier unidad

agroecoldgica o biofabrica.

3.4.2 desarrollo de la Actividad

1. Introduccion al concepto de registro técnico
El facilitador inicia explicando qué es un registro técnico, para qué se usa en una biofabrica y por
gué es importante llevarlo correctamente. Se muestra un ejemplo real de un formato (impreso o
proyectado) que incluya:

e Fechay hora de monitoreo

e Tipo de mezcla/ lote

e Insumos utilizados

e Medicién de temperatura, pH y humedad

e Observaciones

e Responsable del registro

2. Lectura y analisis de un formato guia
Se entrega a los aprendices un formato sencillo (en fisico o digital). En grupos pequefios lo analizan
y responden:

e ¢Qué datos deben registrarse?

e ¢Quéinformacién requiere ser medida y cual escrita manualmente?

e ¢Quién debe firmar o validar el registro?

Se genera un dialogo donde se aclaran dudas sobre términos técnicos y cémo completar cada
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campo correctamente.

3. Simulacion de toma de datos en campo

El grupo se traslada a un espacio practico donde se tiene una pila de compost o una mezcla
simulada.

Los aprendices, por turnos, realizan mediciones de temperatura, pH y humedad (o simulan los
valores si no se dispone de instrumentos). Luego, completan el formato con los datos obtenidos,
insumos usados y observaciones del estado del abono (olor, color, textura, presencia de plagas,

etc.).

4. Rotacion por roles y revision de formatos

Cada grupo asume distintos roles: toma de datos, redaccion del registro, revision y firma. Una vez
diligenciado, otro grupo revisa el mismo formato para identificar errores u omisiones y ofrecer
recomendaciones.

Esto fomenta el trabajo colaborativo, la atencidn al detalle y el aprendizaje entre pares.

5 .Cierre y reflexion
Se realiza una plenaria donde los aprendices comparten:
e ¢Qué aprendieron sobre el seguimiento técnico?
e ¢Qué dificultades tuvieron para llenar los formatos?
e ¢Por qué creen que muchas veces en campo no se llevan estos registros?
El facilitador cierra reforzando la importancia de mantener formatos claros, organizados y
actualizados, como base para mejorar la produccién y sustentar futuras certificaciones, proyectos

o comercializacion.

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad productiva

Estrategias didacticas activas: Analisis de productos, informe

Materiales de formacidn: hojas blancas, lapices
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Evidencias de aprendizaje: Presentacion de informe

de evaluacidn: Lista de verificacién de producto

Duracion de la actividad: 3 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Inicial

Lluvia de ideas: ¢Qué
sabemos sobre los
abonos naturales?

Cartel grupal o
listado de ideas

Participacion activa
y reconocimiento de
saberes previos

Observacion
directa, lista de
cotejo

Contextualizacion

Video educativo
“iQué es una

Rondas de ideas,
lista de

Identificacion de
funciones basicas de

Registro
anecdético, guia

construccion de tabla
comparativa de
bioabonos

elaborada en
grupo

identificacion de
riesgos y medidas
de control

biofabrica?” y componentes la biofabrica de preguntas
socializacién guiada observados
Contextualizacion | Lectura dirigida: Tabla de Comprensién de Revisién de tabla,
tipos de materiales clasificacidon y tipos de materiales | preguntas orales
orgdnicos e insumos | dibujos de y sus caracteristicas
para bioabonos insumos
Apropiacién Rreconocimiento de | Registro de Reconocimiento de | Lista de cotejoy
equipos y utensilios equipos herramientas y su participacion
observados con | relaciéon con el grupal
Su uso proceso
Apropiacién Analisis de Tabla Clasificacién técnica | Rubrica +
bioseguridad y comparativa de abonos e validacion cruzada

entre grupos

Apropiacién

Preparacién practica
de bioabono sélido

Mezcla
montada, fotos
del procesoy
registro de
condiciones

Aplicacidn correcta
de fases,
proporciones y
monitoreo de
variables

Lista de chequeo y
rabrica practica
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Transferencia Registro técnico — Formato técnico | Precisidn en el Rubrica de
Diligenciamiento de completo con registro, diligenciamiento y
formatos de datos reales o comprension de lista de cotejo
seguimiento de simulados variables técnicas y
produccién uso del formato

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Abono organico:
Sustancia de origen natural, compuesta por residuos vegetales, animales o ambos, que mejora
la fertilidad del suelo al aportar nutrientes sin dafar el ambiente.
Bioabono:
Producto elaborado a partir de la descomposicion controlada de materiales organicos,
enriguecido con microorganismos benéficos, que mejora la calidad del suelo y favorece el
crecimiento de cultivos.
Biofabrica:
Espacio fisico o instalacion destinada a la produccién de insumos bioldgicos como bioabonos,
inoculantes, compost o microorganismos, bajo condiciones técnicas adecuadas.
Bioseguridad:
Conjunto de medidas y practicas para prevenir riesgos a la salud humana y al medio ambiente
durante la produccién de bioabonos.
Compostaje:
Proceso biolégico mediante el cual los microorganismos descomponen materiales organicos
(restos vegetales, estiércol, residuos de cocina) en presencia de oxigeno, generando un abono
estable y libre de patdgenos.
Equipo de Proteccion Personal (EPP):
Elementos como guantes, tapabocas, gafas, botas y delantales que protegen al operario
durante la manipulacién de residuos y materiales bioldgicos.

Fermentacion aerodbica:
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Proceso de descomposicidon que ocurre en presencia de oxigeno, comun en compostaje, que
genera calor y elimina agentes patdégenos.

Humedad:

Cantidad de agua presente en la mezcla del bioabono. Afecta la actividad microbianay la
calidad final del producto.

Inoculante biolégico:

Preparado que contiene microorganismos Utiles, aplicados a la mezcla del bioabono para
acelerar la descomposicién o enriquecer el producto final.

Insumos:

Materiales utilizados para producir bioabono, como estiércol, restos vegetales, hojarasca,
cascaras, aserrin, entre otros.

Lixiviado:

Liquido que se genera por exceso de humedad durante la descomposicidn. Puede ser
aprovechado si se controla adecuadamente, pero en exceso puede causar contaminacion.
Maduracion del abono:

Fase final del proceso donde el bioabono ya no genera calor, huele a tierra y esta listo para ser
aplicado al suelo.

Materiales carbonados (secos):

Residuos con alto contenido de carbono, como hojas secas, aserrin o paja. Dan estructura y
aireacion al compost.

Materiales nitrogenados (himedos):

Residuos ricos en nitrogeno, como estiércol, restos de frutas o pasto verde. Activan el proceso
de fermentacion.

Metrologia:

Conjunto de técnicas de medicidn aplicadas en la produccién de bioabonos: peso, volumen,
temperatura, pH y humedad.

Microorganismos benéficos:

Bacterias, hongos o actinomicetos que ayudan a descomponer la materia orgdnica y mejoran
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la salud del suelo o la planta.

pH:

Medida de acidez o alcalinidad del abono. Un pH cercano a 6 o 7 es adecuado para la mayoria
de cultivos.

Relacién C/N (Carbono/Nitrégeno):

Proporcién entre la cantidad de carbono y nitrégeno presente en los materiales orgdanicos. Es
clave para un compostaje eficiente. Una relacion ideal esta entre 25:1y 30:1.

Tabla de seguimiento:

Formato técnico que permite registrar datos clave como temperatura, pH, humedad, insumos
usados y fechas de volteo o aplicacion.

Temperatura:

Indicador del nivel de actividad microbiana en el abono. Temperaturas elevadas (50-65 °C)

indican un proceso activo de descomposicién.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA
ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

e (Coddigo del Programa de Formacién: 21230067 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Diagnosticar Situacion Problema Segin Metodologias y

e Procedimiento Técnico

e Resultados de Aprendizaje:

e Preparar el informe de caracterizacion territorial y diagndstico de la zona de estudio, la

organizacion o empresa agropecuaria rural de acuerdo con evaluacién y criterios de
analisis.

e Caracterizar el territorio y diagnosticar las condiciones de la organizacién de productores,
la empresa agropecuaria y/o unidades productivas en el contexto ambiental, econémico
social, organizacional y tecnolégico, de acuerdo con técnicas de recoleccion de la
informacion.

e Evaluar las condiciones de la organizacion de productores, la empresa agropecuaria o
unidades productivas teniendo en cuenta metodologias de analisis y criterio técnico

e Determinar el alcance del diagnds

e tico de la zona de estudio rural o agropecuaria en los ambitos del contexto ambiental,
econdmico social, organizacional y tecnolégico, cumpliendo con metodologias de los
planes departamentales de extension agropecuaria.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 Horas:

70 Trabajo Directo — 26 Trabajo Indirecto
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2. PRESENTACION

Estimado(a) aprendiz:

Esta guia ha sido creada para acompafiarte en el proceso formativo relacionado con el Diagnéstico
de la Zona de Estudio, la Organizacidn y Empresa Agropecuaria Rural. Su principal objetivo es
brindarte herramientas sencillas, practicas y adaptadas a tu realidad, que te permitan conocer a

fondo tu comunidad, su territorio y la forma en que se organizan las actividades productivas.

A lo largo del curso, desarrollards habilidades para observar, analizar y registrar informacién clave
sobre tu entorno, reconociendo los factores sociales, econdmicos, ambientales, tecnoldgicos y
organizativos que influyen en la vida rural. Mediante actividades participativas, ejercicios de
reflexion y trabajo colectivo, aprenderas a construir cartografias del territorio, realizar analisis

organizacionales, identificar impactos y priorizar problemas reales de tu comunidad.

Durante este proceso, se utilizardn herramientas como la cartografia social, el drbol de problemas,
la matriz DOFA, la matriz de priorizacién, y otras técnicas que permiten entender de manera clara
las condiciones actuales del territorio y sus posibilidades de mejora. También se aplicaran
instrumentos sencillos como fichas de caracterizacién, indicadores y esquemas organizativos que

facilitaran la recoleccidn y analisis de informacién.

Como resultado de este aprendizaje, estaras en capacidad de elaborar un informe de diagndstico
comunitario u organizacional, en el que puedas presentar con claridad la situacién actual del
entorno, las principales problematicas y una propuesta concreta de mejora. Este informe serd una
herramienta clave para planear acciones futuras, presentar proyectos o fortalecer procesos dentro

de tu comunidad o grupo productivo.

Ademas del desarrollo técnico, esta guia busca fortalecer tu pensamiento critico, tu capacidad para
el trabajo colaborativo y tu liderazgo como actor del desarrollo rural. Queremos que este proceso
te motive a conocer mas sobre tu territorio y a generar cambios positivos desde tu rol como

aprendiz, productor o miembro activo de una organizacién.
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En resumen, esta guia es una herramienta que te permitird comprender mejor tu entorno, organizar
la informacién de manera participativa y construir propuestas que aporten al bienestar colectivo y

al desarrollo sostenible de tu comunidad.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

A continuacion, se hace una descripcion de las actividades a realizar y las evidencias asociadas que

los aprendices deben entregar:
3.1 Actividades de Reflexidn Inicial

3.1.1 Mi comunidad — Mi Organizacion:

Descripcion de la actividad: Cada aprendiz recibe una hoja en blanco donde debera representar
graficamente su comunidad o unidad productiva (finca, organizacion, asociacidn, etc.). Puede incluir
elementos como: casas, cultivos, cuerpos de agua, zonas de produccién, caminos, personas que
participan, espacios comunes, entre otros. No se exige que sea un dibujo perfecto, sino expresivo y

significativo.

Una vez finalizado el dibujo, cada participante compartird de forma breve con el grupo lo que
representa su comunidad, explicando qué actividades se realizan, quiénes participan, y qué aspectos

considera importantes.

Ambiente requerido: Aula convencional — Aula abierta — Unidad productiva
Estrategias diddacticas: Dindmica grupal, mi comunidad mi organizacién
Materiales: Voz propia

Duracion: 30 — 45 minutos

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
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Presentacion general del diagndstico rural: objetivos, dimensiones (ambiental, econdmica, social,

organizativa, tecnoldgica).

e Introduccidn a los conceptos de caracterizacion territorial y evaluacion organizacional.
e Estudio de casos reales (videos o informes previos) para analizar ejemplos de diagndsticos
aplicados.

e Analisis de estructura organizacional y funciones basicas dentro de una unidad productiva.

3.2.1 Actividad de Aprendizaje: Socializacion de Experiencias Personales

3.2.1.1 Descripcion de la actividad:

En un ambiente abierto y respetuoso, se invita a los participantes a compartir experiencias
personales relacionadas con el trabajo colectivo en sus comunidades (ej. mingas, asociaciones,
grupos de productores, cooperativas) o con actividades productivas que desarrollen o hayan
observado (agricultura, ganaderia, transformacién de alimentos, pesca, etc.).
El facilitador puede orientar la conversacion con preguntas como:

e ¢Han participado en alguna organizacion o grupo comunitario?

e ¢Qué actividades productivas se desarrollan en su territorio?

e ¢Qué ventajas y dificultades han encontrado en el trabajo en comunidad?

3.2.2 Actividad de Aprendizaje: Cartografia social — Dibujo del territorio desde su vivencia

personal

3.2.2.1. Descripcion de la Actividad:

La cartografia social es una técnica participativa que permite a los aprendices representar
graficamente su territorio desde su propia percepcién, sin necesidad de exactitud técnica. En esta
actividad, se invita a cada participante a realizar un dibujo libre del entorno donde vive o trabaja,
incluyendo aquellos elementos que considera importantes para su vida, su comunidad y su actividad

productiva.
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Se busca que no solo dibujen elementos geograficos (montafias, rios, caminos), sino también
sociales (familias, grupos comunitarios, instituciones), econdmicos (cultivos, animales,
infraestructuras productivas), ambientales (zonas de bosque, fuentes de agua, residuos) y culturales

(lugares sagrados, celebraciones, costumbres).

3.2.2.2. Desarrollo de la actividad:

1. Introduccion:

El facilitador y/o instructor explica brevemente qué es una cartografia social, su propésito y cémo
se diferencia de un mapa técnico. Se enfatiza que el objetivo no es hacer un dibujo perfecto, sino

expresar como perciben su territorio y qué elementos consideran relevantes.

2. Elaboracion individual del mapa:
Cada participante dibuja su territorio personal o comunitario en una hoja grande. Se les motiva a
incluir:

e Zonas de produccion o trabajo (fincas, parcelas, estanques, corrales).

e Elementos naturales (rios, quebradas, arboles, suelos).

o Servicios o infraestructura (escuela, vias, acueducto, plaza, etc.).

e Lugares significativos para la organizacion o la comunidad.

e Problemas visibles (basureros, zonas contaminadas, escasez de agua, etc.).

3. Socializacidn:
Una vez terminados los dibujos, cada aprendiz presenta su cartografia al grupo. El facilitador
puede guiar con preguntas como:

e ¢Qué elementos decidiste representar y por qué?

e ¢Qué zonas consideras prioritarias o problematicas?

e ¢CAmo se relacionan tu familia, la organizacion y el territorio?
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Se identifican elementos comunes y diferencias entre los mapas presentados. Se reflexiona sobre

4. Cierre y reflexion colectiva:

como la vision del territorio estd ligada a la experiencia personal, y cdmo esta mirada es clave para

hacer un diagndstico mas integral.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, representacion grafica
Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, lapiz, lapicero

Material de apoyo: Papel bond, marcadores, recursos del entorno

Duracion de la actividad: 1 hora

3.2.3 Actividad de Aprendizaje: ¢ COmo entender nuestro territorio y Organizacion?
3.2.3.1. Desarrollo de la actividad:
1. Conversacion inicial — “¢Qué pasa en nuestro territorio?”
e Se pregunta al grupo: ¢Qué saben del diagndstico? ¢ Qué problemas ven en su comunidad?
e Se hace una exposicién breve y sencilla sobre qué es un diagndstico rural, sus objetivos y sus
5 dimensiones: ambiental, social, econdmica, organizativa y tecnolégica.
e Se ilustra cada dimension con ejemplos cotidianos campesinos (ej. ambiental: escasez de
agua; social: falta de colaboracion; econémica: bajos ingresos por venta; etc.).
2. Introduccidn practica a la caracterizacion (30 min)
e Se explica qué es caracterizar un territorio u organizacién, usando lenguaje sencillo: “es
mirar con lupa lo que tenemos, cdmo vivimos, qué producimos y cdmo nos organizamos”.
o Se presentan ejemplos de herramientas simples: encuestas, entrevistas, observaciones.
3. Estudio de caso adaptado (45 min)
e Selee o se narra un caso real o ficticio de una comunidad similar que aplicé un diagndstico.
Se acompafia de imagenes o fragmento de video.
e En grupos, los participantes responden: ¢Qué problemas tenia esa comunidad? ¢Qué

aprendieron al hacer el diagndstico?
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4. Cierre con reflexion (15 min)

Se hace una ronda de conclusiones: éPara qué sirve el diagndstico en nuestras fincas o

grupos? ¢Qué nos gustaria conocer mejor de nuestra organizacién o territorio?

Ambiente requerido: Ambiente Convencional — Unidad Prodcutiva

Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, aprendizaje

Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, lapiz, lapicero

Material de apoyo: recursos del entorno

Duracion de la actividad: 3 horas

3.2.4 Actividad de Aprendizaje: Herramientas para conocer y mejorar nuestra organizacion

3.2.4.1. Desarrollo de la actividad:

1. Introduccion dialogada: ¢ Qué es una organizacidon y c6mo se mejora?

Se invita a los participantes a compartir cdmo estan organizados: é¢trabajan en grupo?, ¢hay
lideres?, écomo toman decisiones?
Se presenta la idea de que las organizaciones también se evalian, como si fueran “una finca

gue hay que cuidar”.

2. Exposicion sencilla sobre herramientas

Se explica qué es la matriz DOFA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) y se
aplica de forma colectiva a una organizacidn local o simulada.

Se introduce el arbol de problemas: “équé problema tenemos y qué lo causa?” Se hace uno
en papeldgrafo con ejemplos reales.

Se menciona la matriz de Vester como una forma sencilla de priorizar problemas,

explicdndola con fichas de colores o marcadores.

3. Actividad grupal: nuestra organizacion en el papel

Cada grupo dibuja la estructura de una organizacidn campesina: quiénes participan, qué

funciones tienen, qué hacen bien, qué se puede mejorar.
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e Se habla brevemente del PDEA y se explica cdmo este busca apoyar el trabajo de extension
rural.
4. Marco normativo explicado con ejemplos
e Se presentan dos temas clave en lenguaje sencillo:
o Normas ambientales basicas (manejo de residuos, cuidado del agua).
o Normas de seguridad (uso de EPP, pausas activas, evitar riesgos).
e Se usan imagenes o dramatizaciones breves para reforzar el contenido.
5. Cierre y evaluacion participativa
e Se pregunta: ¢Qué herramienta les parecié mds util? ¢En qué la aplicarian?

e Cada grupo comparte su “compromiso” para mejorar su organizacion.

Ambiente requerido: Ambiente Convencional — Unidad Prodcutiva
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo, aprendizaje
Materiales de formacidn: hoja blanca, Libreta, |apiz, lapicero

Material de apoyo: recursos del entorno

Duracion de la actividad: 3 horas
3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad de Aprendizaje. Analisis de Practicas Productivas y Aspectos Ambientales

3.3.1.1 Descripcion de la actividad:

Esta actividad tiene como propdsito que los participantes estructuren y documenten la informacién
mas relevante de su territorio o comunidad a través de una matriz de caracterizacion territorial. La
matriz se organiza por dimensiones del diagnéstico rural (fisica, social, econdmica, organizacional,
tecnolégica, ambiental), lo cual permite ordenar los datos, reconocer necesidades, potencialidades

y problematicas.
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A partir de sus experiencias, observaciones y saberes locales, los aprendices construiran esta matriz
de manera colaborativa, convirtiéndola en una herramienta util para el anadlisis participativo del

entorno.

3.3.1.2. Desarrollo de la actividad:
1. Introduccion a la actividad
o El facilitador explica qué es una matriz de caracterizacion: “es una tabla que nos ayuda a
organizar lo que sabemos sobre nuestro territorio”.
e Se presentan brevemente las dimensiones bdsicas que se van a analizar:
o Fisico-ambiental (relieve, clima, fuentes de agua, suelos, residuos)
o Social (poblacidn, actores, tradiciones, conflictos, participacion)
o Econdmica (actividades productivas, ingresos, comercializacion)
o Organizacional (grupos existentes, liderazgo, toma de decisiones)
o Tecnoldégica (herramientas, maquinaria, acceso a TIC)
o Infraestructura y servicios (vias, salud, educacién, electrificacion)
2. Llenado de la matriz
¢ Se conforman grupos de trabajo (preferiblemente por comunidad o vereda).
e Cada grupo recibe una hoja guia con la matriz base en blanco.
e Con ayuda de preguntas orientadoras del facilitador, los participantes van llenando la matriz
desde su realidad:
o ¢Qué hay en nuestra comunidad en cuanto a suelos, agua, cultivos?
o ¢Qué problemas sociales o econdmicos afectan la produccién?
o ¢Qué organizaciones hay? ¢Como tomamos decisiones?
o ¢Qué tecnologias usamos y qué nos hace falta?
e En caso de ser necesario, se complementa con informacidn de cartografias sociales hechas
en sesiones anteriores.
3. Socializacidn de los resultados

e Cada grupo expone los principales elementos que incluyd en su matriz.
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e El facilitador promueve la comparacidon entre comunidades, destacando coincidencias y
diferencias.
e Se registran en un cartel general las problematicas o fortalezas comunes.
4. Cierre reflexivo
e Preguntas orientadoras para el cierre:
o ¢Qué aprendimos al organizar esta informacion?
o ¢Qué cosas no sabiamos y descubrimos juntos?

o ¢Para qué nos puede servir esta matriz en nuestra comunidad?

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad Productiva

Estrategias didacticas activas: Utilizacion de herramientas

Materiales de formacidn: cartulinas de colores, pliego de papel blanco, marcadores, lapiz, borrador,
tijeras, entre otros

Material de apoyo: Guia de aprendizaje, guia para elaborar una matriz

Evidencias de aprendizaje: Matriz de Caracterizacion Territorial (Producto)

Duracién de la actividad: 2 horas
3.3.2. Actividad de Aprendizaje: Cconstruccion de arbol de problemas con problemas reales

3.3.2.1 Descripcion de la actividad:

El arbol de problemas es una herramienta sencilla pero poderosa para identificar un problema
central que afecta al territorio o a una organizacion, y analizar de forma ldgica sus causas (raices) y
efectos (ramas). En esta actividad, los participantes trabajaran con situaciones reales que viven en
su comunidad o finca, y construirdn un arbol de problemas de manera gréfica y participativa.

La actividad busca fomentar la comprensidn de que los problemas no existen de forma aislada, sino
gue tienen multiples factores que los originan y generan consecuencias en diferentes dimensiones

del desarrollo rural.
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3.3.2.2. Desarrollo de la actividad:

1. Introduccién al concepto
e ElI facilitador explica de forma sencilla qué es un drbol de problemas:
“Imaginemos que un problema es el tronco de un arbol. Para entenderlo mejor, miramos
gué lo causa (las raices) y qué provoca (las ramas)”.
e Se muestran ejemplos visuales o se dibuja uno en el tablero con un ejemplo cotidiano (ej.
baja produccion de maiz).
2. Identificacion del problema real
e Se organiza a los participantes por grupos (segun comunidad, actividad productiva o
afinidad).
e Cada grupo identifica un problema real que afecta a su comunidad, finca o asociacién (e;j.
bajo precio del producto, falta de agua, poca participacién comunitaria).
e Elgrupodebe llegaraconsenso sobre cual es el “problema central” y escribirlo en una tarjeta
o cartel (el tronco del arbol).
3. Construccion del arbol
e En cartulinas o papeldgrafos, cada grupo construye su arbol:
o Raices (causas): ¢Qué origina ese problema? (minimo 3 causas primarias)
o Ramas (consecuencias): ¢ Qué provoca ese problema en la comunidad, el ambiente o
la organizacién?
¢ Usan tarjetas o post-its para escribir las ideas y organizarlas en el dibujo del arbol.
e Se puede usar color para diferenciar causas ambientales, sociales, econdmicas, etc.
4. Socializacion de arboles
e Cada grupo presenta su arbol de problemas al resto del grupo.
e El facilitador hace preguntas como:
o ¢Se repiten algunos problemas en distintas comunidades?
o ¢élas causas estan dentro del territorio o vienen de fuera?
o ¢Qué pasaria si resolvemos una sola causa?

5. Cierre reflexivo
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o ¢Qué aprendimos al organizar los problemas de esta forma?

e Se hace una reflexién general:

o ¢éCdmo nos puede ayudar este ejercicio para buscar soluciones?
e Elfacilitador guarda o sistematiza los arboles para usarlos en sesiones futuras (ej. analisis de

soluciones o formulacién de proyectos).

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad Productiva
Estrategias diddacticas activas: Trabajo colaborativo, representacioén grafica
Materiales de formacidn: Marcadores, colores, hojas de papel

Material de apoyo: Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje: Arbol de Problemas (Producto)

Duracion de la actividad: 1 hora y 30 minutos

3.3.3 Actividad de Aprendizaje. Analisis de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas

3.3.3.1. Descripcion de la Actividad.

Las participantes, organizados en grupos nuevamente, analizaran los aspectos e impactos
ambientales asociados a un proceso productivo previamente estudiado. Para ello, aplicaran la
matriz DOFA como herramienta de reflexion estratégica, con lo cual podran identificar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas, teniendo en cuenta cémo afectan la gestién ambiental en
su comunidad u organizacidn. Esta actividad nos permitira tener en cuenta como se encuentra la
organizacién desde una vision ambiental, ademas nos permite construir e identificar los factores
internos y externos que influyen en el desempefio ambiental lo que nos ayudara a poder dar

soluciones a lo que hallemos.

3.3.3.2. Desarrollo de la actividad:

1. Introduccion y contextualizacion
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El instructor presenta el objetivo de la actividad: analizar el entorno ambiental desde una mirada

estratégica, usando la matriz DOFA. Se explican los cuatro componentes:

o Fortalezas: Practicas ambientales positivas, recursos internos, cultura organizacional
favorable.

o Debilidades: Carencias internas, deficiencias en la gestidén, desconocimiento normativo.

e Oportunidades: Apoyos externos, acceso a capacitaciones, incentivos o politicas
ambientales vigentes.

e Amenazas: Factores externos que pueden dificultar la mejora ambiental (cambios

normativos, conflictos sociales, cambio climatico).
2. Revision del proceso productivo y sus impactos

Los participantes repasan el proceso productivo analizado anteriormente (incluyendo su diagrama

de flujo y los impactos ambientales identificados).

3. Lluvia de ideas y clasificacion

En los grupos de trabajo, las participantes generan ideas a partir del conocimiento adquirido de su
entorno y las relacionan con el proceso productivo. Después, dardn una clasificacion de cada idea

para poder darles un sitio dentro de los cuadrantes de la matriz DOFA.

4. Construccion de la matriz DOFA Cada grupo registra de forma clara y organizadas 2 items por

cada componente de la matriz.

5. Socializacion y retroalimentacion: Cada grupo presenta su matriz y comparte cada cuadrante

de la matriz y comparte sus reflexiones.

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad Productiva
Estrategias didacticas activas: Trabajo en grupo, analisis participativo

Materiales de formacidén: formato Matriz DOFA, Papel, marcadores, lapiceros, colores
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Material de apoyo: Guia de aprendizaje, Formato de Matriz de DOFA
Evidencias de aprendizaje: Formato Matriz DOFA (Producto)

Duracion de la actividad: 1 hora y 30 minutos

3.3.4 Actividad de Aprendizaje. Desarrollo de una matriz de priorizacion de problemas usando

criterios técnicos

3.3.4.1. Descripcion de la Actividad.

Esta actividad permite a los participantes priorizar los problemas identificados en el diagndstico
organizacional o territorial, utilizando una matriz que asigna puntajes segun criterios técnicos
previamente definidos por el grupo. De esta manera, se toma una decisién mas objetiva sobre cudl
problema debe abordarse primero, cual tiene mayor impacto o cual es mas urgente.

La matriz ayuda a sistematizar los saberes y percepciones de los participantes, y se convierte en una
herramienta atil para la planificacién, formulaciéon de propuestas o toma de decisiones en las

organizaciones rurales.

3.3.4.2. Desarrollo de la Actividad.
1. Introduccion a la matriz de priorizacion
o El facilitador explica qué es una matriz de priorizacion:
“Es una tabla que nos ayuda a decidir qué problema debemos atender primero, usando
criterios claros y justos.”
e Se explican los criterios técnicos mas comunes que se pueden usar (segun contexto):
o Gravedad del problema
o Frecuencia o recurrencia
o Afectacién al ambiente, la economia o la comunidad
o Facilidad de solucién (recursos, tiempo)
o Nivel de urgencia

Se recomienda trabajar con 3 a 5 criterios y una escala de valoracién (por ejemplo, de 1 a 5).
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e En grupos, los participantes seleccionan entre 4 y 6 problemas que hayan sido identificados

2. Seleccidn de los problemas a priorizar

previamente (por ejemplo, del arbol de problemas o la matriz de caracterizacion).
o Esos problemas se anotan en tarjetas o se escriben en la primera columna de la matriz.
3. Definicién y aplicacion de los criterios
e El grupo acuerda qué criterios usar y qué significa cada nivel (ej. 5 = muy grave, 1 = poco
grave).
e Se llena la matriz de forma participativa, asignando un puntaje por criterio para cada
problema.
e Al final, se suman los puntajes por problema y se ordenan de mayor a menor.
4. Analisis de resultados
e Cada grupo reflexiona sobre los resultados:
o ¢El problema mas grave es el que pensdbamos al inicio?
o ¢Cuadl tiene solucion mas facil?
o ¢Qué relacion hay entre el puntaje y nuestras decisiones reales?
e Se comparten los resultados en plenaria y se identifican coincidencias entre grupos.
5. Cierre y conclusiones
e El facilitador cierra la actividad resaltando cdmo esta herramienta permite tomar decisiones
mas informadas, y cdmo puede aplicarse en reuniones comunitarias o espacios de
planificacion organizativa.
Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unidad Productiva
Estrategias diddacticas activas: Trabajo en grupo, analisis participativo
Materiales de formacidn: formato Matriz de Priorizacion, Papel, marcadores, lapiceros, colores
Material de apoyo: Guia de aprendizaje, Formato de Matriz
Evidencias de aprendizaje: Formato Matriz de Priorizacién (Producto)

Duracidn de la actividad: 1 hora y 30 minutos
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3.3.5 Actividad de Aprendizaje. Analisis de indicadores econémicos, organizativos y ambientales

3.3.5.1. Descripcion de la Actividad.

Esta actividad busca que los participantes identifiquen y practiquen el uso de indicadores simples

gue les permitan evaluar el desempefio de su unidad productiva, organizacién o comunidad en tres

dimensiones clave: econdmica, organizativa y ambiental.

Mediante el analisis de datos reales o simulados, los aprendices reflexionaran sobre el estado de su

entorno productivo y aprenderdn a interpretar la informacién cuantitativa y cualitativa para mejorar

la gestion rural.

3.3.5.2. Desarrollo de la Actividad.

1. Introduccion al concepto de indicadores

El facilitador explica de forma sencilla qué es un indicador:
“Es una sefial, un nimero o una informacién que nos dice cdbmo estamos en algo. Nos ayuda
a tomar decisiones.”

Se hace una breve presentacidn de tres tipos de indicadores a trabajar:

Dimension Ejemplos de Indicadores

Econdmicos Ingresos mensuales por actividad, costos de produccion, rentabilidad, volumen

de ventas

Organizativos | Participacion en reuniones, numero de integrantes activos, rotacion de

liderazgo

Ambientales | Cantidad de residuos generados, uso de fertilizantes, manejo del agua, zonas

reforestadas

2. Trabajo con datos simulados o reales

En grupos, se entrega a cada equipo una ficha con datos simulados de una unidad productiva
(puede ser agricola, pecuaria o mixta), incluyendo: produccién, costos, actividades

organizativas y datos ambientales.
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e Cada grupo debe calcular o identificar los indicadores mas importantes usando una tabla

guia. Ejemplo:

Indicador Valor calculado ¢Qué nos dice este valor?

Costo de produccion mensual | $250.000 Es alto/bajo seguin ingresos obtenidos
Participacién mensual 3 de 10 socios | Baja participacion, poco compromiso
Litros de agua por dia 5001 Puede indicar uso excesivo

3. Analisis y conclusiones por grupo
¢ Cada grupo discute los resultados y responde:
o ¢Quéindicador nos preocupd mas?
o ¢Cuadl refleja una fortaleza?
o ¢Qué podemos hacer para mejorar?

e Preparan una mini-presentacién con sus conclusiones en papeldgrafo.

4. Socializacion de resultados
e Cada grupo expone brevemente.
o El facilitador recoge ideas comunes o diferencias entre grupos.
o Se reflexiona sobre el valor de usar indicadores para planificar, corregir y evaluar en el

contexto rural.

5. Cierre
e Se entregan o repasan las fichas guia de indicadores para uso futuro.

¢ Se motiva a los participantes a aplicar alguno de los indicadores en su finca u organizacion.

Ambiente requerido: Ambiente convencional

Estrategias didacticas activas: Aprendizaje revision, redaccion guiada
Materiales de formacidn: Hojas blancas, lapices, colores, marcadores

Evidencias de aprendizaje: Informe del Andlisis de indicadores econdmicos, organizativos y
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ambientales

Duracion de la actividad: 2 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Estimado aprendiz, al concluir esta primera etapa del proceso de aprendizaje, le animamos a aplicar
los conocimientos adquiridos a lo largo de esta guia. Ahora es el momento de poner en practica
todo lo aprendido mediante la actividad colaborativa propuesta que fomenta un aprendizaje

dinamico, critico, constructivo y enriquecedor.

3.4.1 Actividad de Aprendizaje. Redaccion de un informe final que integre caracterizacion

territorial, evaluacion organizacional, identificacion de impactos y propuesta de mejora

3.4.1.1. Descripcion de la actividad:
Esta actividad tiene como finalidad que los participantes sinteticen, integren y documenten los
conocimientos y ejercicios realizados durante todo el proceso formativo. Se trata de construir un
informe final sencillo pero estructurado, que incluya los cuatro grandes componentes del
diagnéstico rural y organizacional:

1. Caracterizacion del territorio (condiciones fisicas, sociales, econémicas, tecnoldgicas y

ambientales).
2. Evaluacién organizacional (estructura, funcionamiento, fortalezas y debilidades).
3. Identificacidon de impactos ambientales, sociales o econémicos.

4. Propuesta de mejora (acciones viables y contextualizadas)

3.4.1.1. Desarrollo de la Actividad
1. Presentacion de la estructura del informe

El facilitador explica, con lenguaje claro, la estructura sugerida del informe final:

Seccion del informe Contenido esperado
Introduccion Breve presentacion de la comunidad o grupo, objetivo del informe
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Caracterizacion Resumen de informacion por dimensiones: social, ambiental,
territorial econdmica, etc.
Evaluacién Andlisis de la organizacion o unidad productiva (estructura,
organizacional liderazgo, funciones)
Identificacion de | Principales impactos detectados en el entorno
impactos
Propuesta de mejora Acciones practicas y viables para solucionar problemas o fortalecer
capacidades
Conclusiones Reflexién general del proceso y aprendizajes

Se entrega una plantilla guia impresa o dibujada en papeldgrafo para seguir como modelo.
2. Revision de insumos previos
e Cada grupo o participante revisa los productos construidos en las sesiones anteriores:

o Matriz de caracterizacién
o Cartografia social
o Evaluacién organizacional
o Arbol de problemas
o Matriz de priorizacion
o Analisis de indicadores

¢ Se organizan las ideas clave que se incluiran en cada seccién del informe.

3. Redaccion del informe
e Los grupos (o parejas) comienzan la redaccién de su informe en hojas o digitalmente.
¢ El facilitador acompaiia con asesoria personalizada, ayudando en:
o Claridad de ideas
o Redaccion sencilla
o Orden logico del contenido

o Relacion entre diagndstico y propuesta de mejora

4. Socializacion de avances
e Algunos grupos comparten un resumen oral o escrito de sus informes.

e Serealiza una retroalimentacién colectiva, destacando:

o Lo mas relevante del diagndstico
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o Elementos que pueden fortalecer otras experiencias

o Las propuestas mas viables

Ambiente requerido: Ambiente convencional — Unida Productiva

Estrategias didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos, redacciéon
guiada
Materiales de formacidn: Hojas blancas, lapices, colores, marcadores

Evidencias de aprendizaje: Presentacién Rde un informe final que integre caracterizacion
territorial, evaluacidn organizacional, identificacidon de impactos y propuesta de mejora

Duracion de la actividad: 2 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Actividad de Evidencias de Criterios de Técnicas e

Aprendizaje

Aprendizaje Evaluacion Instrumentos

de Evaluacion

Conversatorio: Participacion Participacion Observacién

Inicial ¢Qué sabemos oral en lluvia activay directa
sobre nuestra de ideas vinculacién con el
comunidad? entorno
Cartografia Mapa Representacion Analisis del
Contextualizacion social: dibujo comunitario clara del entorno mapay
libre del individual o fisico, social y observacion
territorio grupal productivo directa
Elaboracion de Matriz Identificacidon Rubrica y lista
matriz de territorial precisa de de chequeo

Apropiacion

caracterizacion

territorial

completa por

dimensién

condiciones y

factores locales

de contenido
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Andlisis de Diagrama Comprension de Lista de
Apropiacion estructuray organizacional funciones, roles y chequeo +
funcionamiento 0 esquema de dinamicas observacion
organizacional funciones organizativas
Andlisis de Ficha de Lectura e Rubrica de
indicadores indicadores interpretacion de analisis +
Apropiacion econdmicos, calculados y informacion ejercicios
organizativos y analizados técnica basica guiados
ambientales
Ejercicio de Arbol de Coherenciay Rubrica + lista
construccién de problemas claridad entre de chequeo
Apropiacion arbol de completo problema central,
problemas (causas, causas y efectos
efectos)
Desarrollo de Matriz con Aplicacion de Rubrica + hoja
matriz de criterios y criterios técnicos de calculo de
Apropiacion priorizacién de puntajes y orden ldgico de criterios
problemas asignados prioridades
Aplicacion de Matriz DOFA Analisis Rubrica
matriz DOFA estructurada coherente de
Apropiacion para evaluacion fortalezas,
organizacional debilidades,
oportunidades y
amenazas
Redaccion del Documento Integracion de Lista de
informe final escrito conocimientos, chequeo del
Transferencia integrado del estructurado redaccion claray producto final
diagndstico con analisis propuestas
completo contextualizadas

Transferencia

Presentacion
oral del informe

de diagnéstico

Exposicidon por
grupo o

individual

Claridad y
pertinencia en la
socializacion del

diagnéstico

Rubrica de
presentacion
+ observacion

directa
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Arbol de Problemas:
Herramienta visual que permite identificar un problema central, sus causas (raices) y sus consecuencias
(ramas), facilitando el analisis de situaciones que afectan a una comunidad o unidad productiva.
Caracterizacion Territorial:
Proceso mediante el cual se recopila y organiza informacion sobre las condiciones fisicas, sociales,
econdmicas, tecnoldgicas y ambientales de un territorio determinado.
Comunidad Rural:
Grupo de personas que habita en un territorio no urbano, donde predominan actividades como la
agricultura, la ganaderia, la pesca y otras formas de produccién local.
Dimensiones del Diagndstico:
Aspectos o categorias que se analizan en un diagndstico rural, como lo social, econdmico, ambiental,
organizativo y tecnoldgico.
DOFA (FODA):
Herramienta de analisis que permite identificar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
de una organizacién o comunidad.
Evaluacién Organizacional:
Revisiéon del funcionamiento interno de una organizacidn o grupo comunitario, incluyendo sus
estructuras, roles, liderazgos, formas de comunicacion y toma de decisiones.
Indicadores:
Datos o sefiales que sirven para medir una situacién. Pueden ser numéricos o cualitativos. Por ejemplo:
cantidad de produccion, participacion en reuniones, uso de insumos, entre otros.
Impacto Ambiental:
Cambio o efecto que una actividad humana genera en el entorno natural. Puede ser positivo o negativo
(como la contaminacién del agua o la reforestacion).
Matriz de Caracterizacion:
Tabla en la que se organiza la informacién sobre el territorio y la comunidad, segun distintas
dimensiones (econdémica, social, ambiental, etc.).
Matriz de Priorizacion:
Herramienta que ayuda a ordenar los problemas o necesidades segun criterios técnicos como

gravedad, urgencia o facilidad de solucidn.

GFPI-F-135 V04
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Proceso mediante el cual las personas de una comunidad intervienen activamente en la toma de

Participacion Comunitaria:

decisiones, el andlisis de su realidad y la busqueda de soluciones.

Propuesta de Mejora:

Conjunto de acciones practicas que se plantean para resolver los problemas identificados o fortalecer
las capacidades de una organizacién o comunidad.

Sistema Productivo:

Conjunto de actividades, recursos y actores involucrados en la produccidn de bienes (agricolas,
pecuarios, pesqueros, etc.) dentro de un territorio determinado.

Territorio:

Espacio donde vive una comunidad y desarrolla sus actividades sociales, econdmicas, culturales y

ambientales. Incluye tanto elementos fisicos (suelo, agua, clima) como humanos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Chambers, R. (2003). Desarrollo rural: poniendo a los pobres en primer lugar. Ediciones Longman,
Londres.

FAO - Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién. (2011). Evaluacion
Rural Participativa: Guia Metodoldgica. Roma.

Gomez, L. & Pérez, J. (2012). El diagndstico participativo: una herramienta para el desarrollo local.
Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias Humanas.

SENNOVA - SENA. (2018). Guia para la formulacion de proyectos productivos rurales con enfoque
participativo. Servicio Nacional de Aprendizaje — Colombia.

GIZ Colombia — Territorios en Didlogo. (2020). Herramientas para el diagndstico participativo en
comunidades rurales. Bogota.

Banco Mundial. (2002). Participatory Rural Appraisal (PRA) Techniques. Washington D.C.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Colombia. (2015). Guia para la identificacion y
evaluacion de impactos ambientales. Bogota.

IDEAM - Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales. (2021). Cartilla ambiental para

la gestion territorial. Bogota.
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e Fundacién Natura. (2016). Manual para la gestion ambiental comunitaria. Bogota.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) | Astrid Blanco Salazar Instructor formador | Centro Nacional
de formadores Colombo Aleman
Mayo 2024
Regional Atlantico
Edison Alexander | Instructor formador | Centro de comercio y
Tamayo ldarraga de formadores Servicios

Regional Bolivar

Freddy David Novoa | Instructor formador | Centro de Disefio
Alvarez de formadores Tecnoldgico Industrial
Regional Valle del

Cauca

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Cambio
Autor Milena Pefiaranda | Instructor Centro 15/08/2024 | Ajuste a las
(es) figueroa Formador de | Acuicola y actividades de
Formadores | Agroindustrial aprendizaje
de Gaira/
Regional
Magdalena
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EVIDENCIA No 2

OBLIGACION #4. Se presenta proceso de induccién concertacién de horario con las

aprendices

Ld
SENA

N

— 2
)
< / REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _ DEL MES DE JULIO DEL ANO 2025 J
2 OBJETIVO | Establecer compromisos por parte de los aspirantes a la formacion de ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS de Asoclacién de agricultores de la playa el \
T s) bote - AGRIBOTE
‘ [ ™" AUTORIZ FIRMA O
- NOMBRES Y No. ™ | contra | otro [ PEPERDENC | conmeo ELECTRONICO | TELEFONO/E A | parmcracio
APELLIDOS DOCUMENTO TISTA XT. GRAB.
A | A o VIRTUAL
1 / Ana Isabel Cordero Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si l
Marzinez 39071559 com
Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvi 2@pmall si l
Ana Maria Vega Daza 39072193 ! ‘ l com Ana W) TASK
Ana Maria Villegas Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail, si L‘ \
Barrio ! 39059359 ’ [ , com NG VY \\ 1o~
Angie Paola Castillo Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si b ~ \
Vvega 1082220169 [ f com & & Qﬁs\'\ l\
Carmen Cecilia Mejia ! Asociado A Si ‘ J
Suarez 1082243650 com
6 Civis Tatiana Balletas Asociado A 2024@gmail. Si L: \
{ ! Villalba ! 35072300 ] l com AWLS \oq \l pR1)
7 / Claudia Helena Diaz Asociado ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si
Ballestas 52192006 com laodia OF
8 / Damaris Esther Diaz I I Asocvado ASODEMUVICA | asodemuvicaZ024@gmall, Si ’ -
| Viloria 39067445 com oman Vo
9 ( , ‘ ’ Asociado ASDDEM\MUA asodemuvica2024@gmail. Si N
Dina Luz Pirrao Arias 49597341 com walu? Pavwgio
10 [ Derly Judith I , ’ Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si \
Benavides Villegas 39070319 com LYY Renoandb s
11 Emilce Judith Parrao I Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si Y
.
Arias 26905472 com Eumi\ce Rovva:
12 | Ena Victoria Ramos I , Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. Si
Zambrano 1082865451 com
13 | Ines Maria Torres I Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. \ Si
Olivero 1082253002 com L v
14 | saily del Carmen [ I I Asociado | ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. \ i ]
Cardenas Torres 39071695 com ‘_[rN \1Cavd tne
15 Sandra Patricia f ! Asociado ] ASODEMUVICA | asodemuvica2024@gmail. \ Si i z
Ospino Villega 1079654199 com S Y9 A\
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprenduaje SENA, se compromete a garanuzar la segundad y proteccion de los datos
i4 1,

personales que se encuentran almacenados en este

en limi delo

cor

yles dard el
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EVIDENCIANo 3

OBLIGACION #5. Se presenta listado de asistencia de los aprendices

T o
we
o - S oran -
e contred de. o5 ol marco de Ia sstrategla CampeSENA Full Popular
DE BIDASONDS SOUDOS ::-u:m W% 250 14 00 = 12:00 pm
emad r— = Firma sprvedic "% ,%;M: [Pey——n Tierea speotite \‘ TV o
, PRI Mara Vai s Puniis 1
::n:: .r“:"w"' - | o 2allsh waayalalle \ “
042247386 Phacia Yesen's Cagro Barrics o | nana o Il
e (nmom:" o ’ ‘4 | b ‘l f - \\
19072340 ] “M 1 N fl L a ﬂ-\l}w’ \‘
295337 P—— Q Z : .)) ; i
e Lmiemmvens [ iia wodard mirlan virged mirian virqq - mirigp pirfe= \
0ea128 Moy ‘ ys U)!‘l_ [ 49 vﬂ!.,; wtlly g yitleey “
45 i Carmen Viliegas I’ ' H
cors_hossvaioms comatsites|_|PCS0 (GMATKY DERAG . a0 Tesa (Quiai i
31 Maria Bakestas 2avd
l::u indy Paola Cabareas Rusdias V(K Gitd‘\l(gﬂ G'll%_f(ﬂnkf( & ‘ 1]
- i olima [Nolima [Nolima [Holiwa I 11
| R g oo “
| ity Il e ; = - — —— :
T : o { b— v 4




EVIDENCIA No 4

OBLIGACION #11. Se participo en reunién con la Coordinacién del Programa de CAMPESENA

para la socializaciéon y planeacion via meet.
r

LEONORAMPARO
ALVARO

L

Lilibeth

Ccampesena

santiago ‘!!'s

LILIANA TERESA CORONADO HERNANDEZ abandond

a la llamada

Arnolfo




EVIDENCIANo 5

OBLIGACION #19. Se participo en el tercer dialogo regional CampeSENA en la zona centro — PLATO
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran

36-02-00-047-
911810

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

2025-07-02-10:37 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 190625 Fecha Registro: 2025-06-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.000,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.000,00|Saldo x Obligar: 450.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania 1049348815|Razo6n Social: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | 51200000690[Banco: BANCOLOMBIA S A. [Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 12550817|N0mbre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si gzmissingFltUd de 77025  |Namero:  |com7702s Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-06-30
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLA Y - FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

450.000,00 0,00
Total: 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-77025 RUTA SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 1-07-2025 al 4-07-2025 PARA REALIZAR LA FORMACION DE ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-07-31

450.000,00

450.000,00,

NINGUNO

/ "”

{/
174

4 |
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1 ™A
H f}\)& (Vs /}/:Z
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHbzableh

36-02-00-047-

911810

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-06-27-3:30 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 77025 L 2025-06-27 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante g]l.zll._?SS CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-
SANTA MARTA DEL 1-07-2025 al 4-07
35 0.00 0.00 0.00 450.000,00 | 450.000,00 5055 OBJETO Realizar la formacion
de Elaboracién de Bioabonos Solidos
DAGY ENRIQUE
CABARCAS CC: 1049348815 Autorizada
SAUMETH
/ /
2025-07-01 2025-07-04 MAGDALENA / SANTA Mi%?ébimf 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 450.000,00 450.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA DEL 1-07-2025 al 4-07-2025 OBJETO Realizar la formacion de Elaboracién de Bioabonos Solidos
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
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SENA Version: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Tipo: C.C. No. 1.049.348.815
CO1.PCCNTR FECHA
CONTRATO No. 770:'3211 ANO 2025 VENCIMIENTO 30 7 2025
DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temp?ral para de.sarrolla?r la form.auon enlel programa de titulada CAMPESENA
programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de AMBIENTAL

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

M | Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacidn) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO Q CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA-ARIGUANI-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

M | Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Asociacién de Mujeres Victimas Ines Maria Torres
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena EMPRESA: Campesinas del Municipio de |[CONTACTO Olivero -
CIUDAD/PAIS ) Ariguani - ASODEMUVICA 3016646363
FECHA INICIO DEL 1 7 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 4 7 2025
DESPLAZAMIENTO
OBIJETIVO DEL

Realizar la f i6 El i0 Bi li

DESPLAZAMIENTO ealizar la formacion de Elaboracién de Bioabonos Solidos

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:01/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA - ARIGUANI

Medio de transporte: TERRESTRES

Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 02/07/2025 GUAMAL-LAS FLORES
Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 3: 03/07 /2025 GUAMAL-LAS FLORES
Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 4: 04/07 /2025 GUAMAL-LAS FLORES

Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS
Desplazamientos Ruta de regreso: ARIGUANI -SANTA MARTA

Medio de transporte: Terrestre

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE Gl-\! STlO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRAT
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HASBUN
Cargo: SUBDIRECTOR( E) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: DAGY ENRIQUE CABARCAS
SAUMETH.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 05/07/2025

PRESENTADO A: Bichara José Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
77025 1 de julio de 2025 4 de julio de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Ariguani MAGDALENA/ACUICOLAY Ariguani
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Desarrollar fortalecimiento de ruta 3 en Elaboracién de biobancos solidos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. INTRODUCCION GENERAL AL ROL DEL ABONO EN LA SOSTENIBILIDAD AGRICOLA. MANEJO
DE ABONOS, IMPACTO AMBIENTAL Y BUENAS PRACTICAS.

2. APRENDER LOS DIFERENTES TIPOS DE ABONOS, ORGANICOS, COMPOST,
LOMBRICOMPUESTO, BOCASHI, ESTIERCOL, ETC Y MARCO NORMATIVO AMBIENTAL
APLICABLE (ICA, VERTIMIENTOS, MANEJO DE RESIDUOS).

3. DESARROLLAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION, EXPLICACION Y PRACTICA DE
INSTRUMENTOS Y DESARROLLO ESTOS.

4. PRACTICA EN UNIDAD PRODUCTIVA, CREACION DE ABONOS.

RESULTADOS:

1. Fortalecimiento de conocimientos técnicos sobre abonos y sostenibilidad agricola.
2. Aplicacién practica de técnicas de elaboracion de abonos organicos.
3. Comprension e integracién del marco normativo ambiental en la produccidn agroecolégica

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal

4. Foto
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Capacitacién de Dagy Enrique Cabarcas 1/07/2025 al 2/07/2025
Elaboracién de Saumeth
bioabonos sélidos.

2. Realizar practica de Aprendices del curso 3/07/2025 al 4/07/2025
creacion de abonos

CONCLUSIONES:
Los aprendices estan desarrollando las actividades correspondientes a la formacién, asimilandola y desarrollando
los resultados de aprendizajes positivamente.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o

COORDINADOR ACADEMICO JAIR ENRIQUE TACHE

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE TRANSPORTE

-

= !
~ ity 1sporte de Norte de Colombia

3= OOTR/ L\()lel 5k X
ft \ I 8: o 503.754 -6 Lo; z f
o ~ Vabr'$ Jooo

Daj ¥ ca gar cor) -

e

\Sarsfa /"’4"-/0— Destino: P'ﬁc:7~;~i:

e3Py _ Cupos: 7 |
f;n,,.__ 8 Q,M B |
) Firma [
Cooperativa de Transporte de Norte de Colombia FECHA
OOTRANORTE (DIA]MES | ARD)
ff NIT: 820.503.754.-6 L4 |02 |25 ]
, Valor: $ 9-000 o
| |Nombre:  De § y Ca éauf col.
\ Ori gen: O f, Cl/ _ Destino: S"ﬂ?ld ﬂ.d{dl\
Peca 3702 Cupos ]
| Hora de Salida i P g

Firma
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA - 05/07/2025 Cédigo Regional : 47
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Cédigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.049.348.815 Fecha de elaboracién: 5/07/2025
En desarrollo de la comisién No. _77025___durante los dias__1,2,3,4_ delmesde ____ JULIO___de_ 2025 se informa que en los tramos detallados a
continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1/07/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
1/07/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
2/07/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
2/07/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
3/07/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
3/07/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750
4/07/2025 Ariguani - Unidad Productiva Moto taxi $ 38.750
4/07/2025 Unidad Productiva - Ariguani Moto taxi $ 38.750

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 310.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: IAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMET|Nombre completo: YAIR TAGHrE NIEBLES Nombre completo: BICHARA ZABLEF Hy
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7703211 Cargo: COORDINA%DGB?ACADEMICO Cargo: SUBﬂﬁF_ﬁL‘I‘D Q-‘
]
Firma: By Lodorms amslit Firma: % Firma:

7
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Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE

- a Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

Naci[‘]" Fecha y Hora Sistema: 2025-07-11-11:02 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

l : J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
19 -
r

Con base en el CDP No: 9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

NUmero: 206925 Fecha Registro: |2025-07-11 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.000,00([Saldo x Obligar: 450.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de

Ciudadania 1049348815|Razén Social: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: 51200000690(Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. . SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viticos: Si gz:i;.éo:.cnuu de 89525 NGmero: |COM-89525 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-07-11
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

911838 CENTRO ACUICOLA Y PRESTACION DEL SERVICIO DE

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR, VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-ECONOMIA OPERACION
CAMPESINA Y SER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

450.000,00 0,00
Total: 450.000,00 0,00 450.000,00 450.000,00

. VIATICOS FORMACION: COM-89525 RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 14-07-2025 AL 18-07-2025. OBJETO: REALIZAR LA FORMACION DE DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y
Objeto: EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-07-31 450.000,00 450.000,00|NINGUNO
MAGDAI ENA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina
1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Fecha y Hora Generacién Reporte:

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-07-10-2:09 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solici s 89525 L 2025-07-09 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
olicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-10 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante gJI.E]iESB CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA
MARTA DEL 14-07-2025 al 18-07-
2025 OBJETO Realizar la formacion de
45 0.00 0.00 0,00 450.000,00 450.000,00 Diagnéstico de la zona de estudio, la
DAGY ENRIQUE ?J?;nizacién y empresa agropecuaria
CABARCAS CC: 1049348815 Autorizada
SAUMETH
2025-07-14 2025-07-18 MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / PLATO 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 450.000,00 450.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 14-07-2025 al 18-07-2025 OBJETO Realizar la formacion de Diagnéstico de la zona de estudio, la organizacién y empresa agropecuaria rural
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Pagina 11 de
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7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Tipo: C.C. No. 1.049.348.815
CO1.PCCNTR FECHA

CONTRATO No. 770:'3211 ANO 2025 VENCIMIENTO 30 7 2025

DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temp?ral para de.sarrolla?r la form.auon enlel programa de titulada CAMPESENA

programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en el drea de AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
M | Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
BICHARA SABLEH HASBUN SUBDIRECTOR ( E
GASTO (de la Movilizacidn) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO Q CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
M | Acuicola y Agroi ial i
REGIONAL agdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
/ ENTIDAD O Asociacion de agricultores de la Rosmar.y
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena CONTACTO Carrasquilla
EMPRESA: playa el bote - AGRIBOTE ]

CIUDAD/PAIS Rodriguez
FECHA INICIO DEL 14 7 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 18 7 2025
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL Realizar la formacion de Diagndstico de la zona de estudio, la organizacion y empresa agropecuaria rural
DESPLAZAMIENTO & /18078 y empresa agrop

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion,
2 Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1:14/07/2025

Desplazamientos ruta de ida: SANTA MARTA-PLATO

Medio de transporte: TERRESTRES

Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 2: 15/07/2025
Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 3: 16/07 /2025
Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 4: 17/07 /2025
Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
Desplazamientos Internos: N/A

Dia 5: 18/07/2025

Actividades a ejecutar: IMPARTIR FORMACION DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL
Desplazamientos Ruta de regreso: PLATO-SANTA MARTA

Medio de transporte: Terrestre

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :
Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH Nombres y Apellidos: YAIR TACHE NIEBLES
HASBUN
Cargo: SUBDIRECTOR( E) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: DAGY ENRIQUE CABARCAS
SAUMETH.

GTH-F-090 V.04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 19/07/2025

PRESENTADO A: Bichara José Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
89525 14 de julio de 2025 18 de julio de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Plato MAGDALENA/ACUICOLAYY Plato
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar fortalecimiento en el programa de diagndstico de la zona de estudio, la organizaciény
empresa agropecuaria rural de ruta 3.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificacion y clasificacidn de las caracteristicas que tiene la unidad productiva en el
municipio de Plato

2. Desarrollar un mapa de ideas sobre las problematicas locales.

3. Uso de herramientas de caracterizacion territorial como mapas y cartografias sociales

4. Manejo de conflictos en contextos productivos dentro la unidad productiva en el municipio
de Plato

RESULTADOS:

1. Identifican y describen las caracteristicas del entorno productivo rural, considerando actores,
dindmicas de comercializacidn y relaciones socioecondémicas.

2. Identifican y priorizan las problematicas del contexto local mediante el uso de técnicas
participativas y metodologias de andlisis colectivo.

3. Aplican herramientas de caracterizacion territorial para recopilar, organizar y analizar
informacidn relevante del area de estudio.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal

4. Foto
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Capacitacién del Dagy Enrique Cabarcas 14/07/2025 al 16/07/2025
diagnéstico de la zona de | Saumeth
estudio

2. Realizar diferentes
actividades
representativas como Aprendices del curso 17/07/2025 al 18/07/2025
mapas para la

GTH-F-087 V.02
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identificacion de la
vereda

CONCLUSIONES:

Los aprendices estan desarrollando las actividades correspondientes a la formacion, asimilandola y desarrollando

los resultados de aprendizajes positivamente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH

Dogy Caborcos Qowmalh

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1.

COORDINADOR ACADEMICO

JAIR ENRIQUE TACHE

1
{, i
i

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE TRANSPORTE

tiva de Transporte de Norte de Colombia

OOTRANORTE GTATWES [AR
ff;w 820.503.754.-6 {/‘{ | o2 | "‘-"
”Mi;“ Valor: é— _8};;0_ - - ‘
€ ﬁ“,,_,,({t.éﬂf‘(—!’z, e —
5,4]21, 107 for Destino: _/9%?: |
82 58. Supos: |
& am

NIT: 819000797-2
TEL: (095) 4851088 [lcootaxpla@hotmall.com
Plato Magdalena: (a‘num 14A - 53 Local) 3346

5% ORIGEN v | DESTING,
Xato __magd- | santa_paendo-
NOMBRE DEL CLIENTE
c T

POR CONCEPTO DE

ARy

- ca b

TAX] No.
W\ F — 1 fS
| DESPACHAD

Der—
COOPERATIVADE T AXIPLA } 0

con;A%P'—"‘

r
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA - 19/07/2025 Cddigo Regional : 47
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Cédigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.049.348.815 Fecha de elaboracién: 19/07/2025
En desarrollo de la comisién No. _89525__ durante los dias__14,15,16,17,18___delmesde ____ JULIO___de_ 2025 se informa que en los tramos detallados
a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $29.000
14/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
15/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
15/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
16/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
16/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $29.000
17/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
17/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
18/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
18/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 290.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i liato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre pleto: IAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMET|Nombre completo: YAIR TACHE NIEBLES Nombre pl BICHARA ZABLETH
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7703211 Cargo: COORDINAD@RACADEMICO |Cargo: SUBDT&E‘TFR‘TZ
N o N g\ N T N}
Firma: By Lebowres sl Firma: Firma:
%
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmsalja
36-02-00-047-
911810

2025-07-22-3:12 p. m.

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No:

9725 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

CAMPESINA Y SER

RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAI

Niamero: 236625 Fecha Registro:  [2025-07-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.000,00[Saldo x Obligar: 450.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de , . .
Ciudadania 1049348815|Raz6n Social: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NUmero: | SIZOOOOOGQOIBanco: BANCOLOMBIA S.A. ITipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817|Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
P - - - Num. soncrua de - N
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 98225 Ndmero: |COM-98225 |T|po: SOLICITUD Fecha: 2025-07-21
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

L=30U35-13UU-2ZU-ZUSUDTL-30U3UZO-U.

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
911838 CENTRO ACUICOLAY | FORTALECIMIENTO DE LA
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
MAGDALENA-ECONOMIA FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

450.000,00

0,00

Total:

450.000,00

0,00

450.000,00

450.000,00

Objeto:

EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

VIATICOS FORMACION: COM-98225 RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 21-07-2025 AL 25-07-2025. OBJETO: REALIZAR LA FORMACION DE DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION

DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

|CNC -

INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-07-31

450.000,00

450.000,00

NINGUNO

TRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
1

de

1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHbzableh
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Fecha y Hora Generacién Reporte:

BICHARA JOSE ZABLEH JASBUN

CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

2025-07-21-12:05 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solici s 98225 L 2025-07-21 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
olicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9725 Dependencia Solicitante gJI.E]iESB CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-ECONOMIA CAMPESINA Y
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA
MARTA DEL 21-07-2025 al 25-07-
2025 OBJETO Realizar la formacion de
45 0.00 0.00 0,00 450.000,00 450.000,00 Diagnéstico de la zona de estudio, la
DAGY ENRIQUE ?J?;nizacién y empresa agropecuaria
CABARCAS CC: 1049348815 Autorizada
SAUMETH
2025-07-21 2025-07-25 MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / PLATO 4,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 450.000,00 450.000,00
OBJETO DE LA COMISION
RUTA-SANTA MARTA-PLATO-SANTA MARTA DEL 21-07-2025 al 25-07-2025 OBJETO Realizar la formacion de Diagnéstico de la zona de estudio, la organizacién y empresa agropecuaria rural
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 12550817 Nombre: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Tipo: C.C. No. 1049348815
CO1.PCCNTR. ~ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2025 30 7 2025
7703211 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios personales de caracter temp?ral para de'sarrolla?r la formacmn enlel programa de titulada CAMPESENA programados
por el Centro Acuicola vy Agroindustrial de Gaira en el drea de AMBIENTAL
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL BICHARA SABLEH HAZBUN CARGO SUBDIRECTOR ( E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
YAIR TACHE NIEBLE PERVISOR DE CONTRAT
DEL CONTRATO C S CARGO SU SO co (0]
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Santa Marta - Plato
DIRECCION GENERAL
/ Magdalena DEPENDENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O . . Rosmary Carrasquilla
Asociacidn de agricultores de la playa el
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Magdalena Em:';?:: tact boteg ' ALCJSRIB ore P1aya € contacto Rodriguez
CIUDAD/PAIS ) 3113900453
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 21 7 25 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 25 7 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Realizar la formacion de Diagndstico de la zona de estudio, la organizacién y empresa agropecuaria rural
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 1. Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién
programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.
5 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién
pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacidn).
3 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacidon detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 21 | 7 | 25
Desplazamiento ruta de ida: Santa Marta - Plato
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrerstre

Actividades a ejecutar:

HORA: 2 PM REVISION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DE LOS PDEAS
HORA: 3 PM REVISION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DE LOS PDEAS
21 HORA: 4 PM REVISION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DE LOS PDEAS
HORA: 5 PM REVISION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DE LOS PDEAS
HORA: 6 PM REVISION DE HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO PARA LA ELABORACION DE LOS PDEAS
| Dia2 | 22 7 [ 25 l
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PRIORIZACION
HORA: 3 PM METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PRIORIZACION
22 HORA: 4 PM METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PRIORIZACION
HORA: 5 PM METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PRIORIZACION

HORA: 6 PM METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE PROBLEMATICAS Y PRIORIZACION




__Dia3 | 23 25
Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM DESARROLLO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CRITERIOS
HORA: 3 PM DESARROLLO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CRITERIOS
23 HORA: 4 PM DESARROLLO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CRITERIOS

HORA: 5 PM DESARROLLO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CRITERIOS
HORA: 6 PM DESARROLLO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE CRITERIOS

| DiaFin | 25 2025

Actividades a ejecutar:
HORA: 2 PM ANALISIS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS Y ASPECTOS AMBIENTALES
HORA: 3 PM ANALISIS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS Y ASPECTOS AMBIENTALES
24 HORA: 4 PM ANALISIS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS Y ASPECTOS AMBIENTALES

HORA: 5 PM ANALISIS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS Y ASPECTOS AMBIENTALES
HORA: 6 PM ANALISIS DE PRACTICAS PRODUCTIVAS Y ASPECTOS AMBIENTALES

Desplazamiento ruta de regreso: Regreso el dia 25 Plato Santa Marta

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: ¢ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: BICHARA SABLEH HASBUN | Nombres y Apellidos: YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: SUPERVISOR DE CONTRATO Nombres y Apellidos: DAGY ENRIQUE CABARCAS

SAUMETH

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 26/07/2025

PRESENTADO A: Bichara José Zableh Hasbun

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
98225 21 de julio de 2025 25 de julio de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Plato MAGDALENA/ACUICOLAY Plato
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar fortalecimiento en el programa de diagndstico de la zona de estudio, la organizaciény
empresa agropecuaria rural de ruta 3.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identificar qué hay en la comunidad desarrollo de un mapa de ideas: cultivos, animales,
caminos, agua, y como se vive y trabaja.

2. Conversar en grupo sobre los principales problemas que afectan la vida y el trabajo en el
campo, intercambio de saberes.

3. Analizar el entorno de la asociacién, conociendo la organizacion desde comercial, ambiental
y social.

RESULTADOS:

1. Reconoce los elementos del territorio y su uso a través de la observacidn y el desarrollo de un
mapa comunitario.

2. ldentifica problematicas locales mediante el didlogo colectivo y el intercambio de
conocimientos y experiencias.

3. Describe el funcionamiento general de la organizacion rural considerando aspectos sociales,
ambientales y econdmicos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de desplazamiento
2. Transporte formal
3. Transporte Informal

4. Foto
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Capacitacién del Dagy Enrique Cabarcas 21/07/2025 al 23/07/2025
diagndstico y Saumeth

caracterizacién de la
zonay la organizacion.

2. Realizar actividades de
intercambio de saberes y
conocimientos, ademas Aprendices del curso 24/07/2025 al 25/07/2025

GTH-F-087 V.02
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de realizar revision de la
organizacién

CONCLUSIONES:

Los aprendices estan desarrollando las actividades correspondientes a la formacion, asimilandola y desarrollando
los resultados de aprendizajes positivamente.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH @ c l d b
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR [
COORDINADOR ACADEMICO JAIR ENRIQUE TACHE ;@ﬁ
B

EVIDENCIAS DE LEGALIZACION DE AUXILIO DE TRANSPORTE
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SENA Versién: 02
7A§ Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA - 26/07/2025 Cddigo Regional : 47
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMETH Cédigo Centro: 911810
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.049.348.815 Fecha de elaboracién: 26/07/2025
En desarrollo de la comisién No. _98225___ durante los dias__21,22,23,24,25_ delmesde ____ JULIO___de_ 2025 se informa que en los tramos detallados
a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
14/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $29.000
14/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
15/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
15/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
16/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
16/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $29.000
17/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
17/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000
18/07/2025 Plato - Unidad Productiva Moto taxi $ 29.000
18/07/2025 Unidad Productiva - Plato Moto taxi $ 29.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 290.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i liato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre pleto: IAGY ENRIQUE CABARCAS SAUMET|Nombre completo: YAIR TACHE NIEBLES Nombre pl BICHARA ZABLETH
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7703211 Cargo: COORDINADDOR ACADEMICO _|Cargo: suppRedialR £
4 e
Firma: Py Lubors lasmslit Firma: ] Firma: ﬁ‘;l"

1 s
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