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GOBERNACION DE BOYACA

NIT. 891800498-1
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 4465

Vigencia: 2.025 Fecha de Compromiso:27 de mayo de 2025
Beneficiario CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA Nit: 820002828 - 5
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION
No. C.D.P.: 3144 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 21 de abril de 2025 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso CONTRATO

CONTRATO: 2236 Fecha:27/05/2025 Vence: 31/12/2025

Objeto: REG BPPID 2024 00415 0362 A1 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN BOYACA

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Gastos De Inversion

0312 -2.3.35.2.200.5 - 1001 Fortalecimiento Del Proceso De Clusterizacion De Queso Paipa Y Café En El 47.497.928,00
Departamento De Boyacéa

Clasificadores

3502007-83990-0-1.2.1.0.00-0-0 47.497.928,00
- . Total Compromisos 47.497.928.00
Programacion de Pagos P LTINS
Mes Valor
Mayo $47.497.928,00
Valor Total Prog. $47.497.928,00

OSCAR ALEXANDER MELO PEDRAZA
Subdirector Técnico - Presupuesto

Elaboro: TERESA PCT Enterprise - Page 2 of 7 - RPC 4465



Bancode Bogota C

Direccidon general
Bogotd D.C. Calle 36 # 7- 47
www.bancodebogota.com

BANCO DE BOGOTA
NIT. 860.002.964-4

INFORMA QUE:

EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, identificado con Nit. 820.002.828-5 se
encuentra vinculado con la cuenta corriente No. 616671731, a nombre de CENTRO
REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA — CREPIB La cual se encuentra activa.

Se expide en Tunja a los diez (10) dias del mes de febrero de 2025, a solicitud del

interesado.

Mejor Banco en Colombia 2022:

OMERCIAK”

CLAUDIA ISABEL BARRETO SOLER
Ejecutivo Banca Oficial Boyaca Occidental

e Furomoney e Global Finance Great Place To Work 2022 EFR 2022 Sustainability Yearbook 2022

Estamos para usted
Pyme: 60 1364 7400
Empresas: 60 1607 9006

Queremos brindarle el mejor servicio, contamos con la Defensoria del Consumidor Financiero la cual podrd contactar
de lunes a viernes de 8:00 a.m a 5:30 p.m. al teléfono fijo: 601332 0101, celular (+57) 318 373 00 77, correo electronico
defensoriaconsumidorfinanciero@bancodebogota.com.co, o en la direccion Calle 36 No. 7 — 47 piso 5 en la ciudad de
Bogotd D.C. Consulte el procedimiento para presentar una queja y las funciones que ejerce el Defensor del Consumidor
Financiero ingresando a www.bancodebogota.com/defensordelconsumidor



Pag.1del
FECHA Y HORA DE IMPRESION: 25/08/2025 10:42:21 a. m.

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y

LA INNOVACION DE BOYACA

Qreplb NIT. 8200028285

AV CENTRAL DEL NORTE 39 115
Tel. 3108024164 contabilidad@crepib.org.co

Regimen Especial

Fecha validacion Dian: 25/08/2025 10:41:09 a. m.

RESOLUCION DIAN No. 18764074177897

FECHA DESDE 02/07/2024 HASTA 02/07/2026 DEL No. FE - 1001 AL No. FE - 10000 HABILITA.

Sefiores: GOBERNACION DE BOYACA FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT. 891800498-1 FE-1230
Direccioén: Carrera 11 N°20-96 FECHA Y HORA VENCIMIENTO
Ciudad: TUNJA DIA / MES / ANO DIA / MES / ANO
Telefono: 7420150 25/08 /2025 24109 /2025
(Forma de pago: CREDITO 30 DIAS Centro de costo: Medios de Pago:  Crédito )
[ # cODIGO DESCRIPCION CANT. VR. UNIT. | DCTO VR. TOTAL]
1 02 SE 1.00 14,249,378.00 0%  14,249,378.00
2 DESEMBOLSO CONVENIO DE ASOCIACION N°2236 AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS,ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y ELCENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION
DEBOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO
PAIPA Y CAFE EN
BOYACA".
f ) ( TOTAL ITEMS: 1)
(" VALOR BRUTO: 14,249,378 )
DESCUENTO: 0
SUBTOTAL: 14,249,378
ILV.A: 0
RETEIVA: 0
RETEICA: 0
L FIRMA, SELLO Y FECHA DE RECIBO )| NETO A PAGAR: 14,249,378 |
(VALOR EN LETRAS h
| CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE )
(OBSERVACIONES )
(. J

CUFE: 5d0f5cb69a96db0fe9bf5954c6c0cfOf6abbe39d6a2b69d789eddc880clbafd29679dch989cc9fd2e1843c93893f2cab

Documento generado por Grupo SAI S.A.S - NIT. 900.316.686-4 Telefono: 3844020 - Avenida 5A #24N-73, Cali, Valle del Cauca - www.sai-open.com.
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teDa06Qnkfbo+1j4gnkgMRT/xadEb27I0UhES1LEWQfWSIEwkguVazHECxfmegLyXLRwnkb56wUNzJUI8J+yw2Xk9sX1g+54dxYdGIA7MIuRs0/Qkzk/KHGiIOmJVj0Wq4zIWG7qU
Ld/TNr9jwPjH4hHIIOIHWTWKNBAMtJs3S91dzzbmCa2RBmrj0JAQSVVIXgC2FKQ==
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CONVENIO DE ASOCIACION N° DE 2025 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y el CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN
BOYACA”.

Entre los suscritos a saber WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, (Boyaca), en su calidad de
Secretario de Contratacion, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de 2023, en
uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegacion No. 093
del 1° de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE BOYACA,
identificado con numero de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente se denomina
por un lado, el DEPARTAMENTO y por el otro ROSA NELY PEREZ MARTINEZ identificado (a)
con la cédula de ciudadania No. 23.856.206 expedida en Paipa, actuando en nombre y
representacion legal del CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB con NIT 820.002.828-5, debidamente autorizado
para la suscripcion de contratos y convenios, quien para los efectos del presente se denominara
EL CREPIB, hemos acordado suscribir el presente Convenio que se regira por las clausulas
descritas a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1.- Que las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de
los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse para la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 2.- Que
los convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones
de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
3.- Que el “CREPIB” es una corporacion sin animo de lucro, de caracter privado, constituido
mediante acta de asamblea de constitucion del 06 de septiembre de 2000, por las siguientes
Entidades de Derecho Publico, privado, con y sin animo de lucro: CAMARA DE COMERCIO DE
TUNJA, GOBERNACION DE BOYACA, UNIVERSIDAD PEDAGODICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIA, UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS,
UNIVERSIDAD JUAN DE CASTELLANOS, ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA — ESAP, CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA, FERNANDO BOHORQUEZ Y CIA,
VINEDO Y CAVA LOMA PUNTA LARGA, Y LADRILLERAS EL RUBI. y organizado bajo las
leyes colombianas, dentro del marco del Cédigo Civil y de la Legislacién sobre Ciencia y
Tecnologia”. 4.- Que teniendo en cuenta que el fin de la contratacion publica en el Estado Social
de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el
convenio publico es uno de aquellos “instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para
cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo,
con la colaboracién de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la
administracion, las tareas acordadas. El interés general, ademas de guiar y explicar la manera
como el legislador esta llamado a regular el régimen de contratacion administrativa, determina
las actuaciones de la Administracion, de los servidores que la representan y de los contratistas,
estos ultimos vinculados al cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por
ende supeditados al cumplimiento de los fines del Estado”. 5.- Que la Ley 152 de 1994, en su
articulo 37, indica que: “La Secretaria, Departamento Administrativo u Oficina de Planeacién
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que desarrollara las orientaciones de planeacion impartidas por el Alcalde o Gobernador, dirigira
y coordinara técnicamente el trabajo de formulacion del Plan con las Secretarias y
Departamentos Administrativos, y las entidades descentralizadas departamentales o nacionales
que operen en la jurisdiccion”. 6.- Que el Departamento de Boyaca, comprometido con el
desarrollo econoémico y la competitividad regional, ve necesario establecer un convenio con el
Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca (CREPIB). Este
convenio busca la dinamizacion de la iniciativa cluster de Queso Paipa y la iniciativa cluster de
Café, dos sectores estratégicos que representan la identidad, tradicion y riqueza productiva del
departamento. 7.- Que el CREPIB, reconocido por su labor en la gestién de iniciativas que
promueven la productividad, la inversién y la innovacion, sera un aliado fundamental en este
proceso. Su mision es articular esfuerzos entre el sector publico y privado; este centro tiene
como objeto “gestionar todas las acciones tendientes al logro de la productividad, desarrollo e
inversion del sector empresarial y de emprendimiento de la regién de Boyaca y del pais, a través
de la innovacion, el desarrollo tecnoldgico, la transferencia de tecnologia, el conocimiento y la
modernizacién de la industria. Esta colaboracion busca integrar de manera eficiente los
recursos, conocimientos y capacidades de las instituciones involucradas, generando un impacto
significativo en la competitividad y sostenibilidad de los sectores productivos relacionados con
el queso Paipa y el café, dos de los productos mas representativos de Boyaca. Esto permitira
que el departamento no solo fortalezca su capacidad productiva, sino que también se proyecte
como un referente a nivel nacional e internacional en la produccion de estos productos. 8.- Que
los beneficios que traera la firma de este convenio para productores, emprendedores y
empresarios vinculados a estos sectores son: - Transferencia de Conocimiento hacia los actores
del sector, asegurando la adopcion de buenas practicas para la gestion colectiva y el
fortalecimiento de su capacidad empresarial. - Impulso a la Comercializacion: Con el apoyo del
CREPIB, se facilitara la conexion con mercados, promoviendo el posicionamiento de los
productos boyacenses. — Sostenibilidad y Desarrollo Regional: La integracion de esfuerzos
garantizara el crecimiento sostenible de iniciativas cluster, generando empleo, fortaleciendo la
economia local y preservando el valor cultural de estos productos emblematicos. 9.- Que el
queso Paipa y el café de Boyaca son mas que productos: representan el esfuerzo, la tradicion
y la excelencia de los productores boyacenses. Con este convenio, el Departamento de Boyaca
reafirma su compromiso con el crecimiento de estos sectores, asegurando su consolidacion en
el mercado y su reconocimiento como simbolos de calidad y tradicion. 10.- Hasta el momento,
la aplicacion de enfoques aislados ha dificultado el reconocimiento integral y sistémico de los
actores del sector del queso Paipa y café. Si bien existen aspectos que pueden abordarse de
manera individual, otros requieren una colaboracién mas profunda, mas alla de los esfuerzos
gremiales, asociativos o de encadenamiento empresarial. Las estructuras existentes, aunque
valiosas en momentos especificos hacia la competitividad, presentan limitaciones como la
jerarquizacion y el enfoque vertical, impactando principalmente a los miembros agremiados y
siendo a menudo coyunturales o de corto plazo. Esto ha dado lugar a una identificacion
incipiente de los actores del sector, sin un enfoque de red o modelo de gobernanza integrado,
como el que puede ofrecer una iniciativa de clister. 11.- La gobernanza aun incipiente entre los
actores del ecosistema empresarial del queso Paipa y el café en Boyaca dificulta la construccion
concertada de una vision de futuro, planes de accién, proyectos y programas estratégicos,
basados en una lectura integral de los retos y oportunidades de la industria. De este modo, se
requiere de un fortalecimiento y asistencia de las iniciativas cluster para fomentar la
colaboracion entre los actores del sector y promover la competitividad y sostenibilidad de la
agroindustria en Boyaca. 12.- A nivel nacional, existen 161 iniciativas de cluster registradas en
la Red Cluster Colombia, distribuidas en 28 departamentos, donde la agroindustria representa
el 33% de las iniciativas. Sin embargo, Boyaca solo tiene reconocidas siete iniciativas, en
sectores como metalmecanica, turismo y agro, lo que evidencia la necesidad de consolidar y
fortalecer las iniciativas cluster agroindustriales, en sectores clave como el café y el queso
Paipa. Hasta el momento el departamento ha fortalecido la Denominacién de Origen (DO) del
Queso Paipa, en términos de estandarizacion de producto, calidad y promocién en mercados,
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sin embargo, la estructura empresarial existente requiere fortalecerse como iniciativa cluster
para lograr un impacto mayor en la competitividad de esta industria. Por otra parte, el café se
ha trabajado con el enfoque de cadena productiva, que es solo una parte del enfoque global de
un cluster. 13.- En el ambito empresarial un cluster es una concentracion geografica de
empresas interconectadas, que compiten y cooperan entre si, en una misma industria. Esta
dinamica empresarial requiere de un entorno favorable y de la articulacién y cooperacioén con
instituciones y organizaciones interrelacionadas (Universidades, centros regionales de
productividad, entidades estatales, camaras de comercio, gremios, entre otros), que, a través
de su gestion, pueden potenciar la competitividad regional, incluso en areas con un desarrollo
tecnologico limitado. Este modelo resulta particularmente relevante para Boyaca, que enfrenta
desafios en cuanto al desarrollo tecnolégico en diversos sectores productivos, incluyendo el
café y el queso Paipa. 14.- La interaccion entre el departamento de Boyaca y el CREPIB como
aliado para el presente convenio, se desarrolla a través de las actividades que permiten la
consolidacion de las iniciativas cluster, como: 1) Mapeo de actores: Identificacién de la masa
critica empresarial, proveedores, gremios e instituciones de apoyo publicas y privadas,
identificacion de retos cluster con metodologia participativa de los actores.2) Construcciéon de
visién y modelo de gestién: Acuerdos y consensos de vision colectiva, plan de accién con
objetivos, lineas estratégicas, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo (hoja de
ruta). 3) Analisis de mercado y competencia: Identificacion de competidores directos e
indirectos, identificacion de mercados estratégicos y de factores de éxito. 4) Fortalecimiento de
unidades productivas para acceso a mercados: Implementacion de estrategia de acceso a
mercados para café y Queso Paipa, coordinada y aprobada por la Secretaria de Desarrollo
Empresarial. Actividades que estaran bajo la coordinacién de la Secretaria de Desarrollo
Empresarial y que contaran con recursos tanto del departamento como del CREPIB, tal como
se explica en el numeral APORTES. 15.- El objetivo de este convenio es articular esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para potenciar la cadena productiva de estos sectores,
desde la produccion primaria hasta la comercializacion y exportacion. De esta forma, se
pretende abordar integralmente los desafios y oportunidades que enfrentan ambos productos,
mejorando la calidad, incrementando la capacidad de innovacién, optimizando los procesos
productivos, promoviendo la transferencia de tecnologia y fortaleciendo las capacidades
empresariales en la region. 16.- Las principales oportunidades de este proceso de clusterizacion
incluyen: - Facilitacion de Economias de Escala y Colaboracion: La cooperacion entre empresas
dentro de un cluster fomenta el intercambio de conocimientos, la comparticion de recursos y la
reduccion de costos, lo que mejora la eficiencia productiva. - Acceso a Infraestructura y Servicios
Compartidos: Un cluster puede facilitar la creacion de infraestructuras especializadas y servicios
comunes, lo que reduce barreras de entrada y costos de innovacion, permitiendo a pequefos y
medianos productores acceder a recursos tecnologicos y especializados. - Atraccion de
Inversion y Talento: La formacion de un cluster puede atraer inversiones y talento calificado,
creando un entorno favorable para la competitividad empresarial y la innovacion, incluso en
sectores que inicialmente carecen de capacidades tecnolégicas avanzadas. - Transferencia de
Tecnologia: La proximidad entre empresas y entidades de investigacion facilita la transferencia
de conocimientos y tecnologias, acelerando el proceso de modernizacion empresarial. -
Desarrollo de Capacidades Locales: A través de programas de capacitacion, asociaciones con
instituciones educativas y el fortalecimiento de la fuerza laboral, el cluster puede mejorar la
competitividad de la regién a mediano y largo plazo. 17.- La dinamizacién del Cluster Queso
Paipa y Café no solo busca mejorar la competitividad de los productores, sino también
diversificar sus productos, explorar nuevas oportunidades comerciales y posicionar estos
productos como referentes nacionales e internacionales. En este proceso, la capacitacion
continua y la asistencia técnica jugaran un papel clave en el fortalecimiento de las capacidades
empresariales y técnicas de los productores. Asimismo, se fomentara la asociatividad entre los
actores locales, promoviendo redes empresariales que favorezcan la cooperacion y el trabajo
conjunto, lo que permitird lograr economias de escala y un mejor acceso a nuevos mercados.
Este esfuerzo contribuira significativamente al bienestar de los productores, la creaciéon de
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empleo, la atraccion de inversiones y la sostenibilidad de los productos originarios de Boyaca,
consolidando su posicion competitiva en el mercado global y generando un impacto positivo en
la economia local y regional. 18.- En linea con esta vision, el Plan Departamental de Desarrollo
“NUESTRO GRAN PLAN ES BOYACA” 2024-2027”, en su dimensién de desarrollo:
Competitividad e innovacién para una Boyaca Grande, que busca Mejorar los niveles de
gobernanza y gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca en materia de productividad y
competitividad. La firma de un convenio con CREPIB responde directamente a este propésito,
permitiendo la articulacion de esfuerzos y la implementacion de estrategias que impulsaran el
crecimiento sostenible de las iniciativas cluster de Queso Paipa y Cluster Café, sectores clave
en la transformacion productiva del departamento. 19.- Que asi, la Gobernacion de Boyaca, por
intermedio de la SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL gestiond y asigné los
recursos financieros correspondientes, en marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE CLUSTERIZACION DE QUESO PAIPA Y CAFE EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA” registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental No.
2024 00415 0362 A1 del 18 de febrero de 2025. Proyecto que se encuentra Armonizado de
acuerdo a la certificacion expedida el dia 14 de enero de 2025 registro nimero DPT-076 y la
expedida el 15 de enero de 2025 registro numero DPT-080 expedido por la secretaria de
Planeacion del departamento: 20.- Que la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar en dichas actividades que no puedan realizarse con el personal de
Planta o requieran conocimientos especializados en la SECRETARIA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, con el tnico prop6sito de dar cumplimiento a los fines estatales y garantizar la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de la Administracion Departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO | 2. Tierra para Crecer y Productiva _
DIMENSION DE DESARROLLO 2.1 Competitividad e innovacién para una Boyaca Grande
APUESTA PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL

OBJETIVO DE LA APUESTA

2.1.5 Gobernanza del territorio, base del desarrollo econémico y social

Mejorér los niveles de gobernanza' y gobemabilidad del tejido
empresarial de Boyaca en materia de productividad y competitividad.

Clusteres asistidos en la
Meta PDD 5 implementacion de los Aporte del proyecto 2
_planes de accién.
SECTOR DE INVERSION 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA 3502 Productividad y competitividad de las empresas
colombianas

ESTRATEGIA DE DESARROLLO | 2. Tierra para Crecer y Productiva
DIMENSION DE DESARROLLO 2.1 Competitividad e innovacion para una Boyaca Grande
APUESTA PARA EL . . e
DESARROLLO TERRITORIAL 2.1.9 La agroindustria, motor de la competitividad
Brindar herramientas para la competitividad del sector agroindustrial
OBJETIVO DE LA APUESTA sobre la base del valor agregado, la industria y el encadenamiento
productivo hasta la conquista de los mercados.
Unidades productivas
Meta PDD 50 fortalecidas Aporte del proyecto 15
SECTOR DE INVERSION 35 COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
PROGRAMA 3502 Productividad y competitividad de las empresas
colombianas
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21.- Que con fecha 16 de Mayo de 2025, a través de correo electronico de la Secretaria de
Contratacion, la Secretaria de Desarrollo Empresarial, presenta estudios previos y demas
documentos soporte de la presente contratacion, los cuales se encuentran publicados en la
plataforma SECOP II. 22.- Que mediante Resolucion 325 del 16 de Mayo de 2025, se ordend la
celebracion del convenio de Asociacion. 23.- Que existe certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3144 del 21 de Abril de 2025 exxpedido por la subdireccion de presupuesto
de la Gobernacion de Boyaca , asi mismo existe contrapartida fechada del 14 de mayo de 2025,
por valor de VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($24.490.244,00), mediante carta de compromiso
expedida por la Representante legal del CREPIB. 24.- Que de acuerdo a las consideraciones
expuestas hemos acordado celebrar el presente convenio que se regird por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN
BOYACA. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR: Para los efectos fiscales y legales el valor del
presente Convenio se fija en la suma de SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($ 71. 988.172,00) MCTE. de
acuerdo al siguiente presupuesto:

APORTE
ITEM | petuporero | DESCRIPCION | UNIDAD | CANT DEPARTAMEIXTO %'ngg TOTAL
DE BOYAC,
Mapeo con
identificacion de
actores de la masa
critica empresarial,
proveedores,
Mapeo de gremios e
1,01 | 30gresyrews a':i‘;‘:?ﬁ;ﬁ;‘;ey Unidad | 1 $9797.928,00 | $6.190.244,00 | $15.988.172,00
Paipa y Café privadas.
Identificacion de
retos cluster con
metodologia
participativa de los
actores.
Acuerdos y
consensos para
construcciéon de
visién colectiva.
Construccién Documento de
de visién y modelo de gestién
1,02 modelo de con objetivos, Unidad 1 $ 9.800.000,00 $4.200.000,00 | 14.000.000,00
gestion para | lineas estratégicas,
cada cluster programas y
proyectos a corto,
mediano y largo
plazo (hoja de
ruta).
Documento con
identificacion de
Andlisis de competidores
mercado y directos e
2,01 competencia indirectos, Unidad 1 $9.700.000,00 $6.300.000,00 | $16.000.000,00
en Queso identificacion de
Paipa y Café mercados
estratégicos y de
factores de éxito.
Implementacion de
estrategia de
Fortalecimiento | acceso a mercados
de unidades para café y Queso
2,02 productivas Paipa, coordinada y | Unidad 1 $ 18.200.000,00 $ 7.800.000,00 | $26.000.000,00
para acceso a aprobada por la
mercados Secretaria de
Desarrollo
Empresarial.
TOTAL $ 47.497.928,00 |$24.490.244,00 | 71.988.172,00

Lo cual se encuentran financiados de la siguiente forma: CLAUSULA TERCERA: APORTES:
DEPARTAMENTO DE BOYACA: CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($47.497.928,00) MCTE.
APORTE DE EL CREPIB: EL CREPIB realizard Un aporte al convenio de veinticuatro millones

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | °
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Calle 20 N° 9- 90, Tunja — Boyaca | n]
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7420150 Ext. 2112 |

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




Docusign Envelope ID: C2199A2A-554F-4086-A3BD-1265F77E8546

Gobernaciénde _

Boyaca i Contratacion

cuatrocientos noventa mil doscientos cuarenta y cuatro pesos ($24.490.244,00) M/CTE en
efectivo, ademas de su infraestructura fisica, técnica, logistica y administrativa, asi como la
gestion de apoyos que se requieran para dar cabal cumplimiento al objeto del presente
convenio. Respaldados mediante certificado de compromiso de contrapartida emitido por
CREPIB. CLAUSULA CUARTA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
Los aportes a que se obliga el DEPARTAMENTO, en virtud de éste convenio, se subordinan a
las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del
afno 2025, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3144 del 21 de Abril de
2025. Los aportes a que se obliga el CREPIB, en virtud de éste convenio, se subordinan a las
apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del afio
2025, De acuerdo a contrapartida fechada del 14 de mayo de 2025, por valor de VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($24.490.244,00), en efectivo, que el CREPIB se compromete a aportar
mediante alianza interinstitucional. CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: EI
Departamento, realizara el pago a la cuenta Unica bancaria que para tal efecto determine el
CREPIB, para el giro de recursos del presente convenio. De acuerdo a: El cincuenta (50%) del
valor del convenio, a firma de acta de inicio en calidad de anticipo. Hasta el treinta por ciento
(30%) se cancelara de acuerdo con el mapeo de actores aprobado por el supervisor, que
correspondan al valor ejecutado del proyecto y el veinte por ciento (20%) restante
correspondiente al ultimo pago se efectuara una vez suscrita el acta de liquidacion y la
aprobacion de informes por parte del supervisor. PARAGRAFO 1: La entrega de la
documentacion solicitada debe realizarse con todos los soportes documentales requeridos por
la Tesoreria del Departamento en la Central de Cuentas de la Gobernacion de Boyaca, con el
fin de realizar los tramites administrativos para el giro de los recursos estipulados. El
Departamento no se responsabilizara por la demora en los pagos al CREPIB, cuando fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite
de las cuentas de cobro. PARAGRAFO 2: Los rendimientos Financieros, deberan ser
reintegrados al final del convenio al departamento a la cuenta que para ello solicite la
supervision. Para la liquidacion del convenio se debera presentar la certificacion de la entidad
financiera respectiva. PARAGRAFO 3: Los tramites correspondientes al pago deben ser
gestionados por el CREPIB y radicados ante la oficina de Central de Cuentas de la Gobernacion,
dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE
TURNO. PARAGRAFO 4: Los informes, certificaciones y demas soportes de ejecucion deberan
adjuntarse a la carpeta del convenio que reposa en la Secretaria de Contratacion.
PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC. CLAUSULA SEXTA.-
PLAZO DE EJECUCION. SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del convenio. CLAUSULA SEPTIMA.- LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara
en el Departamento de Boyaca. CLAUSULA OCTAVA.- ENTIDAD EJECUTORA: El ejecutor
del presente convenio serda el CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB. CLAUSULA NOVENA.-
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA: Seran obligaciones del Departamento:
1. Suministrar a La empresa la informacion necesaria para el cabal desarrollo del objeto,
siempre y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion a
la misma. 2. Designar al personal que debe verificar la necesidad de realizar las actividades,
quienes deberan informar a la empresa que atenciéon se requiere y cuando sera ejecutada,
siendo el responsable de la coordinacion de la misma. 3. Impartir instrucciones para la ejecucion
de la atencién requerida en el presente convenio. 4. Velar por el estricto cumplimiento del objeto
convenio, ejerciendo la supervisién del mismo. 5. Recibir y avalar los informes, y documentos
objeto del convenio a plena satisfaccion, siempre que se cumpla con el objeto. 6. Reconocer el
valor de las actividades realizadas por parte de la empresa y que hacen parte de las actividades
que se ejecutan en el convenio. CLAUSULA DECIMA A) OBLIGACIONES GENERALES DEL
CREPIB: En virtud del presente Convenio, EL CREPIB se obliga a: 1. Ejecutar y cumplir el
objeto del convenio de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta
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presentada y las clausulas del convenio. 2. Elaborar y entregar de manera oportuna y en el lugar
indicado los informes solicitados por el supervisor y/o interventor. 3. Obrar con diligencia y
cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del convenio. 4. Seguir las
indicaciones que el supervisor del convenio realice ya sean por escrito u oralmente. 5. Obrar
con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones. 6. Presentar
los certificados de pago al sistema general de seguridad social integral (Salud, Pensién y
Riesgos), presentar oportunamente las respectivas cuentas y documentos soporte. 7. Presentar
los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del convenio y suscribir el
acta de liquidacion previa terminacion de la ejecucion del 100% de las actividades y del informe
final avalado por el supervisor del convenio. 8. Informar a la supervision cualquier situacion que
pueda alterar el normal desarrollo del objeto del convenio. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CREPIB: 1. Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo Empresarial del
Departamento programa Boyaca Territorio de Sabores, la realizacién y ejecucion de cada una
de las actividades enunciadas en el objeto del presente convenio. 2. Poner a disposicion su
infraestructura fisica, técnica, logistica y administrativa, asi como la gestion de apoyos que se
requieran para dar cabal cumplimiento al objeto del presente convenio. 3. Incluir en todo evento
y/o material promocional los logos de la Gobernacion de Boyaca, la Secretaria de Desarrollo
Empresarial y del programa Boyaca Territorio de Sabores 4. Abrir una cuenta denominada
“CONVENIO DE ASOCIACION CELEBRADO ENTRE CREPIB Y El DEPARTAMENTO DE
BOYACA”, para lo cual el CREPIB informara oportunamente al Departamento el nimero de la
cuenta para realizar la respectiva consignacion. 5. Elaborar y entregar a entera satisfaccion de
la supervisién del presente convenio, los informes de avance y finales cuando sean requeridos
por el supervisor y de conformidad con el sistema integrado de gestion de calidad de la
Gobernaciéon de Boyaca. 6. En las actividades relacionadas con la dinamizacion de las
iniciativas cluster de Queso Paipa y Café en Boyaca se incluyen: - Mapeo de actores e
identificacion de retos en Queso Paipa y Café, - Construccion de vision y modelo de gestion
para cada cluster, - Analisis de mercado y competencia en Queso Paipa y Cafe, -
Fortalecimiento de unidades productivas para acceso a mercados. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM PR%CSU\F/’ILE)I'E%)TO DESCRIPCION Unidad | Cantidad
Mapeo con identificacion de actores de la
masa critica empresarial, proveedores,
gremios e instituciones de apoyo publicas y
Mapeo de actores y privadas.
: Identificacion de retos cluster con .
1,01 | retos en Queso Paipa y . T Unidad 1
Café metodologia partl'mpatlva de los actores.
Entregables: 1. Listado de actores
clasificados por tipologia. 2. Documento de
Identificacion de retos para el Plan de Accién
del Claster)
Acuerdos y consensos para construccion de
vision colectiva. Documento de modelo de
gestion con objetivos, lineas estratégicas,
Construccion de visién | programas y proyectos a corto,
1,02 y modelo de gestién mediano y largo plazo (hoja de ruta).| Unidad 1
para cada cluster Entregables: 1. Documento con Andlisis
interno y anadlisis externo para cada cluster. 2.
Documento con Plan de Accién y modelo de
gestion para cada cluster.
GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | ° _
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyacé | Calle 20 N° 9- 90, Tunja - Boyacd | n]m pimmnteiry iaad
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7420150 Ext. 2112 | y gestion

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co



Docusign Envelope ID: C2199A2A-554F-4086-A3BD-1265F77E8546

Gobernaciénde _

Boyaca i Contratacion

Documento con identificacion de
competidores directos e indirectos,
Analisis de mercado y |identificacién de mercados estratégicos y de
2,01 | competencia en Queso | factores de éxito. Entregable: Documento con | Unidad 1
Paipa y Café Identificacion de competidores directos e
indirectos y la Identificacion de los factores de
éxito.

Implementacion de estrategia de acceso a
mercados para café y Queso Paipa,
coordinada y aprobada por la Secretaria de
Desarrollo Empresarial Entregable: Memorias | Unidad 1
de implementacién de la estrategia de acceso
a mercados para cada cluster con descripcion
de actores participantes y resultados

Fortalecimiento de
unidades productivas
para acceso a
mercados

2,02

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SUPERVISION: El control, vigilancia y seguimiento del
convenio, estara a cargo de la supervision, que sera ejercida por: Nombre: JUAN FELIPE
ACEVEDO MORENO Cedula: 1.052.401.576 Cargo: Director de desarrollo empresarial -
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL. En caso que el titular del cargo sea
sustituido, la supervision sera asumida por su reemplazo y debe formalizarse a través del
formato “A-AD-GC-F-051 “ACTA DE ENTREGA DE SUPERVISION O INTERVENTORIA”. El
CREPIB debera designar el supervisor del programa. CLAUSULA DECIMA TERCERA-
GARANTIAS: EI CREPIB constituirda a favor del Departamento, segin sea el caso, por
intermedio de una compafiia de seguros o de bancos legalmente establecidos en el pais y de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, una garantia Unica que ampare: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO. Para garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones
contractuales y legales inherentes al Convenio, el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se pacte en el convenio. El amparo de cumplimiento del convenio cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total a parcial de las
obligaciones nacidas del convenio garantizado, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al CONTRATISTA. Este amparo sera
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Convenio y su vigencia sera por el término
de duracion del mismo y un (1) afio mas. La garantia de cumplimiento cubrira los periodos de
ejecucion y liquidacion del convenio. El asegurado y beneficiario sera la Gobernacion de
Boyaca. b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. El valor de la garantia sera por la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio y vigencia por el plazo del mismo y tres (03) afios
mas. ¢) BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Debera ser equivalente
al ciento por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero para
la ejecucion del mismo por un término igual a la ejecucion del convenio y seis (6) meses mas.
d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. ElI amparo debe proteger al
Departamento de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista; Igualmente
debe cubrir los perjuicios ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado. Sera igual o
superior a 300 S.M.M.L.V y por el término de ejecucion del convenio. El asegurado y beneficiario
sera la Gobernaciéon de Boyaca. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del Acta de Iniciacion del convenio. Asi mismo, los valores asegurados para los amparos
de pago de salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del convenio, segun
el Acta de Liquidacién del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del
convenio deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de
estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados. De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para

GOBERNACION DE BOYACA | SECRETARIA DE CONTRATACION | °
Calle 20 N° 9-90 Casa de la Torre, Tunja - Boyaca | Calle 20 N° 9- 90, Tunja — Boyaca | n]
PBX: (57 608) 7420150 - (57 608) 7420222 PBX: (57 608) 7420150 Ext. 2112 |

contactenos@boyaca.gov.co | www.boyaca.gov.co

Modelo integrado
de planeacién
y gestién




Docusign Envelope ID: C2199A2A-554F-4086-A3BD-1265F77E8546

Gobernaciénde _

Boyaca i Contratacion

la ejecucion del convenio se requiere la aprobacion de la garantia unica por parte de La
Secretaria de Contratacion del Departamento. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
TERMINACION. Se podra dar por terminado el presente convenio cuando: Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de los objetivos propuestos, b)
Por incumplimiento del objeto contractual, ¢) por cumplimiento del objeto contractual, d) por
vencimiento de términos, e) mutuo acuerdo, f) terminacién anormal. CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- CADUCIDAD, TERMINACION, MODIFICACION E__INTERPRETACION
UNILATERAL: Se regira conforme a lo preceptuado en la ley 80 de 1993, Articulos 15, 16, 17
y 18 y los procedimientos establecidos en la Resolucion numero 053 del 11 de marzo de 1999.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMPROMISO ANTICORRUPCION: ElI CREPIB se
compromete a informar y denunciar ante la entidad contratante y/o a las autoridades
correspondientes los hechos constitutivos de corrupcion que tuvieren lugar dentro del ejecucion
del convenio, de conformidad a las reglas previstas en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
CESION: El presente convenio no podra ser cedido por EI CREPIB, sin el consentimiento previo
y por escrito del DEPARTAMENTO, quien para tal efecto realizara un nuevo convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Forman parte integral del
presente convenio los documentos relacionados, tales como: estudios previos, y los demas que
se requieran para la legalizacion del mismo. CLAUSULA DECIMA NOVENA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Se entiende por perfeccionado el presente convenio
cuando se logra acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y CLAUSULA VIGESIMA.-
MODIFICACION, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: para su ejecucién se requiere del
registro presupuestal. Las partes declaran expresamente que las clausulas del convenio podran
ser modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme
las formalidades legales dispuestas para tal fin. CLAUSULA VIGECIMA PRIMERA
INDEMNIDAD: Las partes se mantendran indemnes de todo reclamo, demanda, accion legal, y
costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes, ocasionados
directamente, por su personal, subcontratistas, proveedores contratista durante la ejecucion del
objeto y obligaciones del convenio, salvo que se demuestre mediante actuacion judicial la
responsabilidad de las partes. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Para la solucion de las diferentes discrepancias que surjan de la
celebracion, ejecucion y terminacion del convenio se acudird a los procedimientos de
transaccion amigables composicion o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez
competente para conocer de las controversias derivadas del convenio sera el de la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo de Colombia. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- Las partes
manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren
por la celebracion del presente convenio relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose
esta exclusion a las personas que lleguen a contratar para la ejecucion del convenio.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes senalan

como dom|C|I|o la cﬁﬁ%d\g Tunja. Para constancia se firma en Tunja, alos 27/05/2025

DocusSigned by:
@%’ﬁ@)('
WILLIA YESID ARCHILA CARDENAS CREBIB™
Secretario de Contratacion R.L ROSA NELY PEREZ MARTINEZ

Delegado para la Contratacién

Proyecto: Vanessa Garavito - Profesional E.

Reviso: Maria Eugenia Corredor Diaz/ Secretaria de Contratacion
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MODIFICATORIO No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7910424/2236
SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y CENTRO REGIONAL DE GESTION
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB, PARA “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA
Y CAFE EN BOYACA”.

Entre los suscritos a saber, WILLIAM YESID ARCHILA CARDENAS, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 4.208.570 expedida en Paz de Rio, en su calidad de Secretario de
Contratacién del Departamento de Boyaca, nombrado mediante Decreto No. 553 del 25 de abril de
2023, en uso de las facultades y funciones contenidas en Decreto Departamental de Delegacion No.
093 del 01 de febrero de 2019, por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario
1082 de 2015, actuando en nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE BOYACA,
identificado con nimero de NIT 891.800.498-1, quien para los efectos del presente contrato se
denomina el DEPARTAMENTO o Contratante, por una parte y por la otra y por el otro ROSA NELY
PEREZ MARTINEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 23.856.206 expedida en Paipa,
actuando en nombre y representacion legal del CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA — CREPIB con NIT 820.002.828-5, en su
condicién de Representante Legal y quien en adelante se denominara el CREPIB, hemos acordado
celebrar el presente modificatorio, previas las siguientes consideraciones:1. _Que el Departamento
de Boyacé suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION No. CO1.PCCNTR.7910424/2236 DE 2025,
con el CREPIB, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA
DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN BOYACA” por un valor de SETENTA
Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS ($
71. 988.172,00) MCTE de acuerdo al siguiente presupuesto:

APORTE
DESCRIPCION UNIDAD | CANT | DEPARTAMENTO
DE BOYACA

ACTIVIDAD
PRESUPUESTO

AFPORTE

IIEM CREPIB

TOTAL

Mapeo con
identificacion de
actores de la masa
critica empresarial,
proveedores,

Mapeo de gremios e

1,01 | actoresyretos | instituciones de | 4.4 1 $0.797.928,00 | $6.190.244,00 | $15.988.172,00
en Queso apoyo publicas y
Paipa y Café privadas.
Identificacion de
retos cluster con
metodologia
participativa de los
actores.
Acuerdos y
consensos para
construccion de
vision colectiva.
Construccién Documento de
de vision y modelo de gestiéon
1,02 modelo de con objetivos, Unidad 1 $ 9.800.000,00 $ 4.200.000,00 | 14.000.000,00

gestion para lineas estratégicas,
cada claster programas y
proyectos a corto,
mediano y largo
plazo (hoja de
ruta).

Analisis de

Unidad 1 $ 9.700.000,00 $ 6.300.000,00 | $16.000.000,00

d Paipa, coordi da y Unidad 1 $ 18.200.000,00 $ 7.800.000,00 | $26.000.000,00
para acceso a aprobada por la
mercados Secretaria de
Desarrollo
Empresarial.

TOTAL $ 47.497.928,00 $24.490.244,00 71.988.172,00
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2. Que el dia 28 de mayo de 2025, se suscribié entre el supervisor y la asociacién el acta de inicio.
3. Que por una inconsistencia tanto en el estudio previo del convenio respecto al desembolso del
anticipo el cual solo se realizara respecto al aporte del departamento, se solicita realizar modificacion
de la CLAUSULA QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO, teniendo en cuenta que el desembolso del
anticipo se debia realizar Unicamente respecto del aporte del departamento, no del valor total del
convenio. 4. De acuerdo a lo anterior y en ejercicio de la autonomia de la voluntad, las partes
acuerdan suscribir el presente modificatorio N° 01 al CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7910424/2236 de 2025, asi: CLAUSULA PRIMERA, - Modificar la CLAUSULA
QUINTA: FORMA DE DESEMBOLSO del CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7910424/2236 DE 2025, el cual quedara establecido de la siguiente manera:
CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento, realizara el pago a la cuenta
Unica bancaria que para tal efecto determine el CREPIB, para el giro de recursos del presente
convenio. De acuerdo a: El cincuenta (50%) del valor del aporte del Departamento de Boyaca, a
firma de acta de inicio en calidad de anticipo. Hasta el treinta por ciento (30%) se cancelara de
acuerdo con el mapeo de actores aprobado por el supervisor, que correspondan al valor ejecutado
del proyecto y el veinte por ciento (20%) restante correspondiente al ultimo pago se efectuara una
vez suscrita el acta de liquidacion y la aprobacién de informes por parte del supervisor. PARAGRAFO
1: La entrega de la documentacion solicitada debe realizarse con todos los soportes documentales
requeridos por la Tesoreria del Departamento en la Central de Cuentas de la Gobernaciéon de
Boyaca, con el fin de realizar los tramites administrativos para el giro de los recursos estipulados. El
Departamento no se responsabilizara por la demora en los pagos al CREPIB, cuando fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las
cuentas de cobro. PARAGRAFO 2: Los rendimientos Financieros, deberan ser reintegrados al final
del convenio al departamento a la cuenta que para ello solicite la supervision. Para la liquidacion del
convenio se debera presentar la certificacion de la entidad financiera respectiva. PARAGRAFO 3:
Los tramites correspondientes al pago deben ser gestionados por el CREPIB y radicados ante la
oficina de Central de Cuentas de la Gobernacion, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150
de julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. PARAGRAFO 4: Los informes, certificaciones y
demas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la carpeta del convenio que reposa en la
Secretaria de Contratacién. PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.
CLAUSULA SEGUNDA.- Las demas estipulaciones del CONVENIO DE ASOCIACION No.
CO1.PCCNTR.7910424/2236 DE 2025, contindan vigentes sin ninguna modificacion.

El presente documento se entiende aceptado, fechado y firmado por las partes con la firma
electrénica realizada en la Plataforma SECOP Il del contrato electrénico.

Elaboro: Vanessa Garavito Tovar / Profesional Esp.

Revisé Maria Eugenia Corredor Diaz /Secretaria de Contratacion

Vo.Bo. SOFIA E. BURGOS GUIO/DAPS-SECCON
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Gobernacién de VERSION: 3
%\Boyaca FORMATO CODIGO: A-AD-GC-F-041
ASIGNACION DE SUPERVISION FECHA: 04/Mar/2025
Tunja
Doctor (a)

JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO
Director de desarrollo empresarial

Secretaria De Desarrollo Empresarial

Gobernacion de Boyaca
Ciudad

REFERENCIA: 33. Supervision convenio CO1.PCCNTR.7910424/2236

Anexo a la presente copia del convenio CO1.PCCNTR.7910424/2236, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA
LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN

BOYACA”, suscrito con: CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA — CREPIB;
en el cual se le asignan funciones de Supervision.

Se informa que el contrato y deméas documentos del proceso se encuentran en plataforma, con el fin de que se entere
de su contenido, en especial lo pertinente a las funciones que en su calidad de supervisor le competen para que se dé
estricto cumplimiento a lo alli contenido y debera acogerse a lo estipulado en los articulos 51, 57 y 58 de la Ley 80 de
1993; Ley 1150 del 2007, Ley 1474 de 2011 y articulo 86 numeral 5 de la Ordenanza Departamental No. 049 de 2018.

Es de anotar que la supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y sera responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad
contratante de los hechos o circunstancias que pueden constituir actos de corrupcion tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente.

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcién, las Entidades Estatales, los servidores publicos,
contratistas, interventores y supervisores que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos y/o
convenios son responsables por sus actuaciones y omisiones, en consecuencia responden civil, fiscal, penal y
disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Cualquier informacion adicional que requiera por favor acercarse a esta oficina donde reposan los documentos
originales que hacen parte integral del contrato de la referencia y/o consultar en la pagina web del SECOP:
https://www.contratos.gov.co o sistema Quyne — Gobernacion de Boyaca.

Igualmente, se les recuerda verificar el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del contrato antes de dar inicio
al mismo; como también, que es deber del supervisor publicar de manera inmediata, en el SECOP II, cualquier acta o

informe suscrito con relacién al contrato.

WILLIAI YESID ARCHI A CARbEhAs
Nombre
Secretario (a) de Contratacion

Cordial saludo,

Elaboro: Misael Calderén M.


https://www.contratos.gov.co/

Docusign Envelope ID: CA83915B-EE68-4CC0-A320-CAF53F55DEO0L

p— VERSION: 0
GOBERNACION DE - FORMATO
@ u .
<Q,_',.> BOYOCG' CODIGO: A-AD-GC-F-026
ACTA DE INICIACION CONVENIO FECHA: 24/Jul/2019

FECHA PRESENTE ACTA: 28 de mayo de 2025

CONVENIO No: 2236 de 2025
REGISTRO BPyP No.: 2024 00415 0362 Al
CONTRATANTE: GOBERNACION DE BOYACA NIT. 891800498 - 1

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
CONTRATISTA: PRODUCTIVIDAD Y 820.002.828-5
LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB

NIT.

SUPERVISOR: JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO

OBJETO:AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE
BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN

BOYACA.

SETENTAY UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTAY OCHO MIL CIENTO SETENTA
VALOR: Y DOS PESOS MCTE. ($ 71. 988.172,00)
APORTE DEL CUARENTAY SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE MIL
DEPARTAMENTO: NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE. ($47.497.928,00)

VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS

APORTE DE LA CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($24.490.244,00)
ENTIDAD CON QUE SE

SUSCRIBE CONVENIO:

_ | SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de
PLAZO DE EJECUCION:inicio del convenio.

FECHA DE 27 de noviembre de 2025
TERMINACION:

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, dejando constancia que se han reunido todos y cada uno de los
requisitos necesarios tanto para la legalizacién del convenio como para su ejecucion.

7
Firma: % Firma:

Nombre: JUAN F E ACEVEDO MORENO Nombre: R.L ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
INTERVENT SUPERVISOR CONTRATISTA

DocuSigned by:

(L.
\\ 0 ¥
96E405BF4457454 ...
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

POHOPEOEOHOEOEE@EHBH® S

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NELSON JAVIER QUIROZ PATINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 7170995 de TUNJA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 156638-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:253E8EBDCE27B835

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD
Y LA INNOVACION DE BOYACA — CREPIB

L 'C_ertiﬁca: ‘
Que el Centro Regional de G'é'stiéh- para la Praductividad y |a Innovaci6n de Boyacs - CREPIB con
NIT 820.002.828-5, y su Represeritante legal han cumplido y se encuentran al dfa con las
obligaciones provenientes del sistemna de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a la
caja de compensacidn familjar, SENA y ICBF. (Ultimos seis meses).

lguatmente informo que el CREPIB dentro de su estructura de funcionamiento y durante los
Gltimos {6) meses, no cuenta con vinculacion laboral, por tanto, no tiene la obligacion del pago
de aportes parafiscales, por cuanto se han celebrado convenios de aportes en especie y estos
convenios han suministrado el pérsonal asumiendo los sueldos, prestaciones sociales y aportes
parafiscales. ‘

Respecto a la Ley 1393 de junio 12 de 2010, el CREPIB, exige a las personas que prestan sus
servicios al Centro que deben estar inscritos al sistema de seguridad social y realizando sus
aportes a salud, pension y ARL para poder desarrollar sus funciones.

Certifico que igualmente el Centro se encuentra al dia en la presentacién y pago de las
declaraciones de retencién en la fuente, de IVA, ademas, la declaracion de ingresos y patrimonio

de |as cuales el Centro es responsable.

La anterior certificacién se expide de conformidad con lo consagrado en el Articuto 50 de la Ley
788 de 2002.

Se expide a solicitud del interesado, el 12 de agosto de 2025.

Atentamente,




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

141176082581

07212489984(8

01411760825

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 2000 2 8 2 8| 5 |mpuestosyAaduanas e Tunia 2.0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento e 30. Clu'iad Muicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre J’M Otrg's nombres
35. Razén social N
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION/DE BOYACA
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
(LN ACRERE
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccion principal
AV CENTRAL DEL NORTE 39 115 BRRLA COLINABL 6 CA3
42. Correo electronico contabilidad@crepib.org.co >/
43. Cédigo postal 44, Teléfono 1 Ve 7 4 2 5 2 5 3|45. Teléfono 2 3108024164
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|74 90/[200000906|[[7 220200009056 |7 0 2 0] | | |
——_—R—esbonsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 N 3 9~._10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscogo4 |7 |0 [1aafzlaelsalssi”| | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
04- Impto renta y compl. régimen especial~_55/- Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto,
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig

encia indefiniday en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
[] w

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

984. Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 09:16:05PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176082581
(415)7707212489984(8020) 000014117608258 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 2 0 0 0 2 8 2 8 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 00 1
73. Fecha 20000906 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 200000925 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil 2 6 8 5
78. Departamento 15
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 20000925 | )
a1, Hasta 20500 90 | . 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual i 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 20180 420]| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 09:16:05PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Hoja 3
141176082581

Pagina

07212489984(8 014117608258 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 2 0 0 0 2 8 2 8 5 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 30534 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 3 8 5 6 2 0 6 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
PEREZ |MARTINEZ ROSA |NELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion 4‘9&1. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 09:16:05PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

01

de 5

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141176082581
‘“‘JS‘)‘JH[Z12JJ!JJJUUJ(‘)“U(‘)‘( U].4117608258 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 2 000 2 8 2 85 [mpuesosyAduanas de Tunja 2.0
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 2 6 1 3 0 6 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
QUIJANO RICO |MARCO |ANTON|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0°0/6.,0 3,2 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
NIT 31/8 91800238 SN\ AN |1 | coLomBiA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
2 119. Razén social ES -
CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/) |2006,032 3] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 3118 91800 49 8 |1 COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
3 119. Razén social | ?
DEPARTAMENTO DE BOYACA
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 |2008,03.0 6 L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31(8-0.0-1/3 0.9 074 |2 COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 119. Razén social — l
FERNANDO BOHORQUEZ Y CIA" S:A:S.
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2010032 9] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
NIT 31789/1 800330 | 1 | coLomBlA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|2008,03.0 6 L
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

de 5

Pagina 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141176082581
(415)7707212489984(8020) 000014117608258 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 2 0 0 0 2 8 2 8 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

VY

126. DV
1

127 /Numero de tarjgta profesional

] Cédulade Ciudadania 1 37 1 7 0 9 9 5 I 156 6 38T
N/ P N
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% QUIROZ |PATINO NELSON iJAVIER
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
E |
5 D S
@ |135. Fecha de nombramiento
2024051 5]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
2 [CéduladeCiudadania 1 3 |4 0 0 1 6 8 9 O | 4 153 7 49T
=4 L SN S/ > N N
%_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142Frimer nomivre 143. Otros nombres
% MADERO |ESCOBAR [MARLEN
I ;
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento

2024051 5]
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 4 9 6 1,0.8 3 7 4 2 04 9 90T

152. Primer apellido
QUINTERO

153. Segundo apeiiido

|REINA

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

154. Primer nombre

EDWIN

155. Otros nombres

FERNANDO

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20240515

Fecha generacién documento PDF: 25-06-2025 09:16:05PM
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GOBERNACION DE BOYACA
SECRETARIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION
DE BOYACA - CREPIB

CONVENIO DE ASOCIACION No 2236 DE 2025

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el departamento de
Boyacad y el centro regional de gestion para la productividad y la innovacion de
Boyaca-CREPIB para la dinamizacion del cluster Queso Paipa y Café en Boyaca

Tunja, 22 de julio de 2025
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1 LISTADO GENERAL DE SOPORTES AL INFORME

El contenido del informe se presenta de manera detallada a través de los siguientes anexos:
Los cuales se encuentran ubicados en: Anexos Informe 1 Convenio 2236 22.07.25, carpeta
comprimida ZIP.

Anexo 1. Legalizacion de convenio 2236
32. CONVENIO DE ASOCIACION CREPIB REVISADO
34. ACTA DE INICIACION CONVENIO CREPIB 2025
39. MODIFICATORIO 1 CONVENIO DE ASOCIACION
Anexo 2. Cronograma y actividades
Anexo 3. Actas de reunion ejecucién Técnica
Acta No. 001 Reunion de ejecucion Técnica Equipo Convenio 2236
Acta No. 002 Reunion de ejecucion Técnica Equipo Convenio 2236
Acta No. 003 Reunion de ejecucion Técnica Equipo Convenio 2236
Acta No. 004 Reunidn de ejecucion Técnica Equipo Ejecutor Convenio 2236 (1)
Acta No. 005 Reunidn de ejecucion Técnica Equipo Ejecutor Convenio 2236
Acta No. 006 Reunion Equipo Ejecutor Convenio 2236
Acta No. 007 Reunion Equipo Ejecutor Convenio 2236
Acta No. 008 Reunion Equipo Ejecutor Convenio 2236
Acta No. 009 Reunion Equipo Ejecutor Convenio 2236
Anexo 4. Apuntes de curso virtual sobre Clister
Anexo 5. Mapeo de Actores en Clusteres

Anexo 5A. Listado de Actores Clasificados por Tipologia

Centro Regional de Gestion para la ‘
Productividad y la Innovacién de Boyaca WWW.CREPIB.ORG.CO
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Anexo 6. Instrumento para la recoleccion de la informacion
Anexo 7. Disefio Focus Group
Anexo No.7A Acta de Reunion con la OTRI
Anexo No.7B. AFICHE INVITACION FOCUS GROUP
Anexo No.7C. invitacion Cluster Focus Group.docx
Anexo No.7D. Metodologia Focus Group
Anexo 8. Realizacién de Focus Group
Anexo No. 8A. Listado de asistencia Focus Group
Anexo No.8B. Desarrollo de Taller Focus Group
Anexo 9. Documento: Memoria Implementacidn de Estrategia de acceso a mercados en café

Anexo 9. Documento Memoria Implementacion de Estrategia de acceso a mercados en
Café

Anexo No. 9A. Carpeta Documentacion convocatoria No. 36.
Contiene los siguientes documentos:

= (Convocatoria No. 36. Acta de Autorizacion.docx
= (Convocatoria No. 36. Carta de Compromiso.docx
= Convocatoria No. 36. Lista de Chequeo.docx

= TDR CONVOCATORIA 36 CAFE.pdf

Anexo N0.9B. Acta de Seleccionados campeonato y Preseleccionados Feria
empresarial Convocatoria N0.36

Anexo No0.9C. Acta Clasificacion Campeonato Regional AeroPress Boyacé 2025
Anexo No.9D. Acta de Seleccionados - Feria Empresarial Convocatoria No 36

Anexo 10. Avance consolidacién Estrategia de Fortalecimiento a nuevos mercados en Queso
Paipa, que contiene:

Anexo No.10A. Acta de Reunion con ASOQUESO. pdf
Anexo No.10B Conversatorios con Mundo Lacteo.pdf

Anexo No.10C. Acta de Reunién con Mundo Léacteo

Centro Regional de Gestion para la ‘
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2 INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO
CONVENIO DE ASOCIACION No 2236 DE 2025 CELEBRADO ENTRE
Titulo del proyecto EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONALDE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA
- CREPIB
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Departamento de Boyaca y el Centro Regional de Gestion para la
Objetivo Productividad y la Innovacion de Boyaca-CREPIB para la
dinamizacion del Cluster Queso Paipa y Café en Boyaca
Cod. del convenio de ID-SECOP: CO1.PCCNTR. 7910424
asociacion
. . Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de
Entidad ejecutora ]
Boyaca- CREPIB
Entidad contratante Departamento de Boyaca.
3 INFORMACION DE LA ENTIDAD EJECUTORA
Nombre o razén Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de
social Boyaca — CREPIB
Representante Legal Rosa Nely Pérez Martinez Cédula | 23856206 de Paipa
NIT 820.002.828-5 Ciudad | Tunja
Direccion Barrio La Colina - Casa 3 Bloque 6 UPTC Sede Central
Teléfono 310802 4164
E-mail direccion@crepib.org.co | Pagina web | www.crepib.org.co

Centro Regional de Gestion para la
Productividad y la Innovacién de Boyaca
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4 GRUPO EJECUTOR

NOMBRE INSTITUCION
Elina Ulloa Saenz Secretaria de Desarrollo Empresarial
Gobernacion de Boyaca
Rosa Nely Pérez Martinez Directora Ejecutiva CREPIB
Juan Felipe Acevedo M Director de Desarrollo Empresarial

Secretaria de Desarrollo Empresarial
Gobernacion de Boyaca

Elianeth Gomez Diaz Coordinadora Programa Boyaca Territorio de Sabores

Secretaria de Desarrollo Empresarial
Gobernacion de Boyaca

Claudia Jessenia Becerra G Profesional de CREPIB
Alejandra Nifio G Profesional de CREPIB
Deisy Yomaira Torres P Profesional de CREPIB
Yuly Andrea Pulido P Profesional de CREPIB
lvan David Ruiz R Profesional de CREPIB
Dana Zuliet Morantes L Gobernacion de Boyaca

Secretaria de Desarrollo Empresarial
Profesional del Programa Boyaca Territorio de Sabores
Sergio Augusto Puentes F Profesional del Programa Boyaca Territorio de Sabores
Secretaria de Desarrollo Empresarial

Gobernacion de Boyaca
Carmen Lucia Nifio M Profesional de CREPIB
Coordinadora Técnica

Centro Regional de Gestion para la ‘
Productividad y la Innovacién de Boyaca WWW.CREPIB.ORG.CO
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5 INTRODUCCION

El objeto del convenio de Asociacion No 2236 de 2025, suscrito entre la Departamento de Boyaca y el
Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyaca - CREPIB, esta enmarcado
en el Plan de Desarrollo “Nuestro Gran Plan es Boyacad 2024-2027" en su dimension de desarrollo:
Competitividad e Innovacion para una Boyaca grande, el cual busca mejorar los niveles de gobernanzay
gobernabilidad del tejido empresarial de Boyaca en materia de productividad y competitividad.

Para facilitar el cumplimento de esta dimensidn y ejecutar acciones pertinentes, se firma el Convenio de
Asociacion con el CREPIB, para facilitar la articulacion de esfuerzos y la implementacion de estrategias
que impulsaran el crecimiento sostenible de las iniciativas cluster de Queso Paipa y cluster café, sectores
clave en la transformacion productiva del Departamento.

Este convenio, desarrollado en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Empresarial a través de su
programa Boyaca Territorio de Sabores, pretende aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Departamento de Boyacad y el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion
de Boyaca-CREPIB, con el propdsito de integrar de manera eficiente los recursos, conocimientos y
capacidades de las instituciones involucradas, generando un impacto significativo en la competitividad
y sostenibilidad de los sectores productivos relacionados con el queso Paipa y el café, dos de los
productos mas representativos de Boyaca. Se espera con estas acciones que Se potencie la iniciativa
cluster de estos sectores, desde la produccion primaria hasta la comercializacion, incluyendo los
diversos servicios de apoyo. De esta forma, se pretende abordar integralmente los desafios vy
oportunidades que enfrentan ambos productos, mejorando la calidad, incrementando la capacidad de
innovacion, optimizando los procesos productivos, promoviendo la transferencia de tecnologia vy
fortaleciendo las capacidades empresariales en la region.

Teniendo en cuenta que es requisito para la aprobacion del sequndo desembolso del 30% de los recursos
asignados por la Gobernacion de Boyacd al Convenio, este informe presenta el documento técnico la
construccion del Mapeo de actores en Clusteres (Anexos 5y 5A) el cual contiene la definicidn del enfoque
para el mapeo, criterios o tipologia usados para la clasificacion de actores, el listado de actores del queso
Paipa y del café clasificados por tipologia. El informe contiene también el disefio del Instrumento para la
recoleccion de informacién (Anexo 6) el cual consiste en una entrevista semiestructurada.

el presente informe presenta las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de
junio al 17 de julio del afio en curso en una primera parte. En la segunda parte, el informe contiene la
ejecucion financiera, durante este mismo periodo, dando asi cumplimiento al objetivo propuesto en el
objeto del convenio mencionado.

Centro Regional de Gestion para la ‘
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6  OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Departamento de
Boyaca y el Centro Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacion de
Boyaca-CREPIB para la dinamizacion del cluster del queso Paipa y Café en Boyaca.

Centro Regional de Gestion para la ‘
Productividad y la Innovacién de Boyaca WWW.CREPIB.ORG.CO
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7  PRIMERA PARTE: EJECUCION TECNICA
7.1 Resultados

El reporte de avance de actividades esta estructurado para los componentes: Mapeo de actores
y retos en Queso Paipa y Café, y Fortalecimiento de unidades productivas para acceso a

mercados.
AREA ADMINISTRATIVA: Fuente de Verificacion

LEGALIZACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION | Anexo 1. Legalizacién de convenio 2236

2236 DE 2025 . - ,
Que contiene los siguientes archivos:
CONVENIO DE ASQCIACION CREPIB REVISADO
ACTA DE INICIACION CONVENIO CREPIB 2025
MODIFICATORIO T CONVENIO DE ASOCIACION

AREA TECNICA: Fuente de Verificacion

Estructura de hoja de ruta del convenio Anexo 2. Cronograma y actividades

Actas de reunion ejecucion técnica Anexo 3. Actas de reunion de ejecucion técnica
Contiene la memoria de 9 reuniones realizadas.

Asistencia a curso virtual sobre Cluster Anexo 4. Documento: apuntes de curso virtual
sobre Cluster

: . 9
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COMPONENTE:
Mapeo de actores y retos en
queso Paipa y Café

% de Avance Componente
20.83 %

Actividades Pactadas y su

Fuente de Verificacion

% de avance por

ejecucion actividad
Planeacion y disefio del mapeo:
Definicion del enfoque del mapeo | Anexo 5. Documento Mapeo de actores en
Clusteres
Criterios para la clasificacion 12.5%
(tipologia de actores) Anexo 5A. Listado de actores clasificados por
tipologia
Listado de actores clasificados
por tipologia
Espacios de Participacion para
los actores
Disefio del Instrumento para la Anexo 6. Instrumento para la recoleccion de 8.33%
recoleccion de informacidn - informacidn
Entrevistas semiestructuradas -
Diseno de Focus Group Anexo 7. Disefio del Focus Group
Anexo No.7A. Acta de reunion con la OTRI.
Anexo No.7B. Afiche de invitacion Focus Group.
Anexo No.7C. Invitacion a Focus Group.
Anexo No.7D. Metodologia Focus Group.
Realizacion de Focus Group Anexo 8. Realizacién de Focus Group
Anexo No.8A. Listado de asistencia Focus Group
Anexo No.8B. Desarrollo de Taller Focus Group
10
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COMPONENTE:
Fortalecimiento de unidades % de Avance Componente
productivas para acceso a 18.75%
mercados
Actividades pactadas y su ejecucion | Fuente de verificacion % de avance
por actividad
Campeonato Regional AeroPress Anexo 9. Documento: Memoria Implementacion de 12.5%
Boyacd 2025 y Feria empresarial del | Estrategia de acceso a mercados en café
cafe Anexo No. 9A. Carpeta Documentacion convocatoria No.
36. Contiene los siguientes documentos:
eConvocatoria No. 36. Acta de Autorizacion.docx
eConvocatoria No. 36. Carta de Compromiso.docx
eConvocatoria No. 36. Lista de Chequeo.docx
«TDR CONVOCATORIA 36 CAFE.pdf
Anexo No.9. Documento Memoria Implementacion de
Estrategia de acceso a mercados en Café
Anexo N0.9B. Acta de Seleccionados campeonato y
Preseleccionados Feria empresarial Convocatoria No.36
Anexo No.9C. Acta Clasificacion Campeonato Regional
AeroPress Boyaca 2025
Anexo N0.9D. Acta de Seleccionados - Feria Empresarial
Convocatoria No 36
. . Anexo 10 Avance Consolidacion estrategia de 6.25%
Actividades preparatorias para fortalecimiento de acceso a mercados en Queso
participar en el Evento: Aventura Paipa. Contiene:
Lactea sabor y nutricion. Liderada por | Anexo No.10A. Acta de reunion con ASOQUESO
Mundo Lécteo. Anexo No.10B. Conversatorios
Con Mundo Lacteo
Anexo No.10C. Acta de reunion con Mundo Lacteo

Las actividades desarrolladas durante el periodo delimitado en este informe, representan un avance del
39.58% de ejecucion técnica.
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8 SEGUNDA PARTE: EJECUCION FINANCIERA

A continuacion, se relaciona la ejecucion financiera del convenio en mencion separando l0s
diferentes rubros en cuanto a su naturaleza (contrapartida y aportes del Departamento de
Boyacad):

8.1 Contrapartida aportes de Crepib

EJECUCION DE CONTRAPARTIDA APORTES CREPIB
. ANDREA EDWIN ALEJANDRA
RUBRO CONCEPTO NELY PEREZ PULIDO QUINTERO NINO TOTAL
PRESUPUESTADO $2,690,244 $ 1,500,000 $ 1,000,000 $ 1,000,000 $6,190,244
Mapeo de
actores yretos EJECUTADO $1,793,496 | $1,000,000 | $ 666,667 | $ 666,667 | $4,126,829
en Queso Paipa
y Café PORCENTAJE DE
L 0, 0, 0, 0, 0,
EJECUCION 67% 67% 67% 67% 67%
i PRESUPUESTADO $ 3,200,000 $ $ 500,000 $ 500,000 $4,200,000
Construccion de
visionymodelo | g)EcyTADO $ - 0 $ - s - $
de gestion para
cada cluster PORCENTAIJE DE
L 0, 0, 0 [
EJECUCION 0% NA 0% 0% 0%
Anélisisde | PRESUPUESTADO | $2,800,000 | $1,500,000 | $1,000,000 | $1,000,000 | $6,300,000
mercadoy
competencia en EJECUTADO $ - $ $ - $ - $
Queso Paipay
Café PORCENTAJE DE . . . . .
EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0%
- PRESUPUESTADO $ 4,000,000 $ 1,800,000 $ 1,000,000 $ 1,000,000 $7,800,000
Fortalecimiento
de unidades
productivas para EJECUTADO $ 4,000,000 $ 1,800,000 $ 1,000,000 $ 1,000,000 $ 7,800,000
acceso a
mercados PORCENTAJE DE o 0 0 " N
EJECUCION 100% 100% 100% 100% 100%

De acuerdo a la informacion mostrada en la tabla anterior, se puede evidenciar, que el rubro
‘mapeo de actores”, ha logrado un avance del 67%, en el tiempo de ejecucion del convenio.

Centro Regional de Gestion para la
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Figura 1 Ejecucion De la contrapartida
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$2.000.000
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8.2 Componente aportes del departamento de Boyaca

EJECUCION DE COMPONENTE FINANCIADO POR LA GOBERNACION

CARMEN CLAUDIA DEISY
oia | PAVIDRUIZ | peorpRA | TORRES

RUBRO CONCEPTO TOTAL

PRESUPUESTADO | $3,333,333 | $3,000000 | $2260,076 | $2,260,076 | $10,853,485

Mapeo de actores

y retos en Queso EJECUTADO S -1 S - 1S - | S - S
Paipa PORCENTAJE DE
EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0%

y PRESUPUESTADO | $3,750,000 | $3,000,000 | $2250,000 | $1,216,667 | $10,216,667
Construccion de

visionymodelo | gjecyTADD | $ S o | 8 - | 9 -8
de gestion para
cada cluster PORCENTAJE DE

0, 0, 0, 0,
EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0%
Andlisis de PRESUPUESTADO $ 3,750,000 $ 3,000,000 $2,250,000 | $1,116,667 $10,116,667
mercado y
competencia en EJECUTADO S - S - S - | S -1 S
Queso Paipay oRC
Café POR ENTAJ,E DE o o o 0 0
EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0%
. STANDS
LICENCIA VIVE LOGISTICA
RUBRO CONCEPTO . . MUNDO TOTAL
CAFE EVENTO CAFE LACTEO
PRESUPUESTADO $15.500,000 $1.517,360 1,182,640 18.200.000

Fortalecimiento de
unidades productivas para EJECUTADO $15.500.000 $1.517,360 0 17.017.360
acceso a mercados

PORCENTAJE DE

a ) o, o 0
EJECUCION 100% 100% 0% 94%

La informacion anterior evidencia una ejecucion del 94% del rubro de “fortalecimiento de
unidades productivas para acceso a mercados’, quedando un saldo por ejecutar de $1.182.640.
Este rubro esta compuesto por el pago de la licencia AeroPress, por el evento realizado dentro
de la Convocatoria No. 36 Campeonato Regional AeroPress Boyaca 2025 al proveedor Vive Café
S.A por $15.500.000 y suministros de insumos y logistica que se requirieron para la realizacion
de este evento en el mes de junio en el centro comercial Viva Tunja, por valor de $1.517.360 al
proveedor Edwin Ricardo Qicata. Recursos aportados temporalmente por CREPIB, a la espera de
ingreso del correspondiente anticipo por parte del Departamento de Boyaca.
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8.3 Avance financiero por rubro

En conclusion, se tiene que en general los rubros cuentan con el siguiente avance cada uno:

APORTES
RUBRO CONCEPTO APORTES CREPIB GOBERNACION TOTAL
PRESUPUESTADO S 6,190,244 $ 10,853,485 $17,043,729
Mapeo de actores y retos
en Queso Paipa y Café EJECUTADO S 4,126,829 S 4,126,829
PORCENTAJE DE 0
EJECUCION 67% 0% 24%
PRESUPUESTADO $ 4,200,000 S 10,216,667 $14,416,667
Construccion de vision y
modelo de gestion para EJECUTADO 8 = $
cada clister PORCENTAJE DE " " "
EJECUCION i ) )
PRESUPUESTADO S 6,300,000 $ 10,116,667 $16,416,667
Andlisis de mercado y
competencia en Queso EJECUTADO $ - S
Paipa y Café
PORCENTAJE DE o o
EJECUCION 0% 0% 0%
PRESUPUESTADO S 7,800,000 $ 18,200,000 $26,000,000
Fortalecimiento de
unidades productivas EJECUTADO S 7,800,000 S 17,017,360 $24,817,360
para acceso a mercados
PORCENTAJE DE o 0 o
EJECUCION 100% 94% 95%
TOTAL, PRESUPUESTADO $ 24,490,244 $ 49,386,819 $73,877,063
TOTAL EJECUTADO $ 11,926,829 $ 17,017,360 $28,044,189
PORCENTAJE GENERAL DE EJECUCION FINANCIERA 48.70% 34.46% 39.18%

Con base a la informacion anterior, se concluye que la ejecucion financiera de la contrapartida,
es decir, los aportes de CREPIB alcanzan una ejecucion financiera total del 48.7%; mientras que
los aportes por parte del Departamento de Boyaca llevan un total de 34.46%.; recursos aportados
temporalmente por CREPIB, mientras ingresa el correspondiente anticipo.
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9 CONCLUSIONES

Las acciones desarrolladas durante el periodo de ejecucion delimitado, permitieron la definicion de la
hoja de ruta a sequir para cada una de las actividades que incluyen los componentes: Mapeo de actores
y retos en Queso Paipa y Café, Construccion de vision y modelo de gestion para cada cluster, Andlisis de
mercado y competencia en queso Paipa y café y Fortalecimiento de unidades productivas para acceso a
mercados.

Para el componente: Mapeo de actores y retos de queso Paipa y Café, se logré el avance en cuanto a la
construccion del documento que contiene el enfoque del mapeo, los criterios o tipologia usados para la
clasificacion de actores, el listado de actores del queso Paipa y del café, clasificados por tipologia y el
disefio del Instrumento para la recoleccion de informacion. Cumpliendo asi con el entregable sujeto a
segundo desembolso por parte de la Gobernacion.

Se logro para este componente el avance en cuanto al disefio metodoldgico del primer taller Focus Group
y la realizacion de este taller el dia 17 de julio de 2025, con la participacion de 42 actores identificados
en los sectores de queso Paipa y Café en Boyaca. Estableciéndose un avance del 20.83% en la ejecucion
de actividades

Para el Componente: Fortalecimiento de unidades productivas para acceso a mercados, se desarroll6 la
estrategia que permite la dinamizacion y fortalecimiento para la iniciativa Cluster del café en Boyaca,
mediante la estructura de la Convocatoria No. 36: Campeonato Regional AeroPress Boyacad 2025 y Feria
Empresarial, liderada por la Secretaria de Desarrollo Empresarial a través de su Programa Boyaca
Territorio de Sabores, con el acompafiamiento de CREPIB. Se logré un avance importante en cuanto a la
identificacion de la estrategia que permita la dinamizacion y fortalecimiento para la iniciativa Cluster del
queso Paipa, evento liderado por Mundo lacteo, denominado Aventura lactea sabor y nutricion a realizarse
el proximo 26y 27 de julio en Tunja. Estableciéndose un avance para este componente del 15.63%

Las actividades desarrolladas durante el periodo delimitado en este informe, representan un avance del
39.58% de ejecucion técnica.

En términos globales el porcentaje de avance de ejecucion y compromiso financiero de los recursos de
contrapartida, es decir, los aportes de CREPIB al convenio representan un avance del 48.7%. Con la
entrega y aprobacion del presente informe se tramitara el sequndo desembolso, que representa el 30%
del valor financiado por el Departamento de Boyaca al convenio de asociacion 2236 de 2025.
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Docusign Envelope ID: 7B8627CE-E372-4716-871D-8768EDBC4CF7

LN conmoince . B VERSION: 0
( @ Boyacarn FORMATO
= y CODIGO: A-AD-GC-F-020
INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA FECHA: 24/Jul/2019
PERIODO REPORTE DEL 28/05/2025_ AL 30/ 07/ 2025_ CONVENIO No. 2236 de 2025
REGISTRO BPyP No. 2024 00415 0362 A1
FECHA INICIACION 28/05/2025 FECHA TERMINACION_27/11/2025

CONTRATISTA:_CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE

BOYACA - CREPIB INTERVENTOR: JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO__

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPAY CAFE EN BOYACA

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR
VERIFICACION EJECUCION
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES
T P N

Definicionde enfoque de mapeo, criterios
para clasificacion por tipologia de actores.
1.01 Mapeo de actores y retos en Queso Paipa y Café L'_Sta?" de.actores clasificados por t|p9|og|a. X
Disefio de instrumento para recoleccién de
informacidn. Disefio de focus group.

Realizacion del focus group para el mapeo.

Construccién de visién y modelo de gestion para

1.02 cada cluster No programadas en cronograma X
Analisis de mercado y competencia en Queso Paipa
2.01 J No programadas en cronograma X
y Café
Realizacion del campeonato reginal
AeroPress Boyaca 2025.
2.02 Fortalecimiento de unidades productivas para Actividades preparatolrlas para participar en
2.02 el evento: Aventura lactea sabor y x

acceso a mercados RN .
nutricion, liderada por Mundo Lacteo, en

que participaran 4 empresas de Queso
/, P Paipa para promocion y comercializacién DocuSighed by: ‘\

; .
Firma: Firma: |\ = A S

Nombre: Z(;K/AN FELIPE ACEVEDO MORENO_ Nombre: LRO&&QE%&%%;%%ARTW EZ Boyaca PUBLICADO
JOAN ESTEBAN DAZA CANO

INTERVENYOR /0O SUPERVISOR CONTRATISTA
23/08/2025

Contratacion Fecha
T: Cumple totalmente las actividades pactadas.
P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplié las actividades pactadas.



. FORMATO VERSION: 0
/' h \ CORBRMACICN DE -
"\ﬁ_,'BOYOCé! CODIGO: A-AD-GC-F-042
ACTA PARCIAL FECHA: 24/Jul/2019
ACTA PARCIAL No. 1
FECHA PRESENTE ACTA 30 de julio de 2025
CONTRATO___CONVENIO _x__ [No. 2236 | DE FECHA: 27 de mayo de 2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACAY EL CENTRO
OBJETO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL
CLUSTER QUESO PAIPA'Y CAFE EN BOYACA
CONTRATISTA | NIT: 820.002.828-5
CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA - CREPIB [ C.C: 23.856.206
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO C.C: 1.052.401.576
VALOR DEL CONTRATO / VALOR INICIAL : $71.988.172,00
CONVENIO - APORTE DEPARTAMENTO: $ 47.497.928,00
APORTE DE CONTRAPARTE: $ 24.490.244,00
ADICIONAL N° VALOR $0,00
ADICIONAL N° VALOR $0,00
VALOR TOTAL CON ADICIONES $0,00
PLAZO INICIAL 6 meses
PRORROGAN® ___ Tiempo: De Fecha:
PRORROGAN°®__ Tiempo: De Fecha:
PLAZO TOTAL 6 meses
FECHA DE INICIACION 28 de mayo de 2025
ACTA DE SUSPENSION N° De Fecha:
ACTA DE REINICIACION N° De Fecha:
FECHA DE TERMINACION 27 de noviembre de 2025
FECHA DE TERMINACION REAL
PERIODO AUTORIZADO A PAGAR 28 de mayo de 2025 al 17 de julio de 2025
RBPP N° 2024 00415 0362 A1
No/s Y ANO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA: RPC No:_____ 4465 ANO: __2025_.

En las oficinas de Secretaria de Desarrollo Empresarial_ se reunieron los sefiores, JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO Supervisor y la sefiora _ROSA NELY PEREZ
MARTINEZ_ como representante legal o contratista, con el fin de suscribir la presente acta.

En visita al lugar de los trabajos se constaté, que lo ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el convenio y registradas
en los informes, por tanto el suscrito supervisor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como lo registra la presente acta; igualmente certifica que el CONTRATISTA

cumplié con sus aportes al régimen de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos profesionales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilla (s) N°

del mes (es) de conformidad con la normatividad vigente.
CONTROL ANTICIPOS
Valor Anticipo $ 23.748.964,00
Sumatoria Amotizaciones $ 23.748.964,00
$0,00

Saldo por Amortizar

*Nota al anticipo: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el anticipo por cada fuente de financiacion, segun hoja anexa de fuentes de financiacion

(aclarar dentro de las observaciones), diligenciar y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.
BALANCE DE PAGO

CONCEPTO DEBE HABER
Valor del contrato 47.497.928,00
Amortizacién Anticipo 23.748.964,00
Valor a pagar de la presente acta 14.249.378,40
Valor Total actas pagadas
Saldo por ejecutar 9.499.585,60
Sumas iguales 47.497.928,00 47.497.928,00

*Nota al balance: En los casos en los que existan diferentes fuentes de financiacion debe discriminarse el balance por cada fuente segun hoja anexa (fuentes de financiacion- Balance), diligenciar
y copiar cuadro el cual debe reflejarse en el espacio asignado en observaciones o aclaraciones de la presente acta.

CUENTA BANCARIA EN LA QUE SE CONSIGNA EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA

No. CUENTA: 616671731 BANCO: de Bogota AHORROS: CORRIENTE: xx

*Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor y/o supervisor. El pago de la presente acta se realizarg|
con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y/o Supervisor y el contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas a|
los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

OBSERVACIONES O ACLARACIONES:

No siendo otro el objeto de la presente reunién se firma el acta por los que en ella intervinieron. .
DocuSigned by:

— (bl

7 Nl
Firma: Firma: 96E405BF4457454..
Nombre: Ju LIPE ACEVEDO MORENO Nombre: ROSA NELY PEREZ MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATISTA

* Si se requieren se pueden adicionar mas firmas.

ANEXO: PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES CORRESPONDIENTE
ANEXO: LIQUIDACION PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: FORMATO SABANA - CUADRO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE)
ANEXO: INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA Y EL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR.




— VERSION: 1
(A BSYE can FORMATO -
J# )Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021

MARQUE CON UNA "X" EL TIPO DE INFORME:

CONTRATO: CONVENIO: X

INTERVENTORIA: SUPERVISION

PARCIAL X FINAL
INFORME No: 1 FECHA: 30| de JuLIO de| 2025
PERIODO: DEL 28| de MAYO de| 2025 AL |17 ] de JuLIO de| 2025
NO. CUNTRATU U
CONVENIO 2236 DE 2025 FECHA: 27 | de MAYO de| 2025
VALOR DEL CONTRATO O
CONVENIO $71.988.172,00 RPC 4465 DE 2025
REGISTRO BP y P No. 2024 00415 0362 A1

CONTRATISTA O ENTIDAD CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA

PARTE DEL CONVENIO CREPIB

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y]
EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-CREPIB PARA LA

DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN BOYACA

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR O
INTERVENTOR JUAN FELIPE ACEVEDO MORENO
Teléfono: 3174308619 Direccion: Carrera 11 No. 20 - 96

CONTRATO/CONVENIO

FECHAS DE INICIO Y TERMINACION

dd ‘mm‘ aaaa

FECHA DE INICIACION 28 05 | 2025
PLAZO INICIAL 6 MESES
PLAZO CON ADICIONES 6 MESES
FECHA DE TERMINACION SEGUN CONTRATO O CONVENIO INICIAL 27 11| 2025
FECHA DE TERMINACION REAL (Seguin prérrogas y suspensiones) 27 11| 2025
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<-..5_‘!_1/ Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
INFORME ADMINISTRATIVO

RELACION DE ACTAS GENERADAS (Inicio, Parcial, Suspension, reinicio, etc.)

CONTRATO O CONVENIO
FECHA
DESCRIPCION (dd/mm/aaaa) OBSERVACION
ACTA DE INICIO 28| 05| 2025
ACTA PARCIAL 30| 07| 2025

ADICIONALES EN VALOR Y/O PLAZO

CONTRATO O CONVENIO
FECHA
ADICIONAL
NUMERO DE ADICIONAL (dd/mm/aaaa) VALOR PLAZO
VALOR ADICIONALES Y PLAZO TOTAL $0,00
MODIFICATORIOS DEL CONTRATO O CONVENIO
FECHA
MODIFICATORIO , ,
No. CLAUSULA MODIFICADA (dd/mm/aaaa) DESCRIPCION MODIFICACION
CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO del|
CLAUSULA QUINTA CONVENIO DE ASOCIACION No.
1 CO1.PCCNTR.7910424/2236 DE 2025
SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES LEGALES Y ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO
VERIFICAC’ION
ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EJTCUC'|0N OBSERVACIONES Y SOPORTES (Cuando
T [P | N aplique)
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INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

FECHA: 26/Feb/2021

1.01 Mapeo de actores y retos en
Queso Paipa y Café

Definicionde enfoque de
mapeo, criterios para
clasificacion por tipologia de
actores. Listado de actores
clasificados  por tipologia.
Disefio de instrumento para
recoleccion de informacion.
Disefio de focus group.
Realizacion del focus group
para el mapeo.

1.02 Construccion de vision y modelo

No programadas en

de gestién para cada cluster cronograma
X
2.01 Andlisis de mercado y[No programadas en
competencia en Queso Paipa y Café cronograma X

2.02 Fortalecimiento de unidades
productivas para acceso a mercados

Realizacion del campeonato
reginal AeroPress Boyaca
2025.

Actividades preparatorias para
participar en el evento:
Aventura lactea sabor 'y
nutricion, liderada por Mundo
Lacteo, en que participaran 4
empresas de Queso Paipa
para promocion y
comercializacién
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<-..,;‘!_i./ Boyacas CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
INFORME TECNICO

Las actividades desarrolladas durante el periodo delimitado en este informe, representan un avance del
39.58% de ejecucion técnica.
En términos globales el porcentaje de avance de ejecucion y compromiso financiero de los recursos de
contrapartida, es decir, los aportes de CREPIB al convenio representan un avance del 48.7%.

AVANCE DE EJECUCION
CONTRATO O CONVENIO
% DE AVANCE % TIEMPO TRANSCURRIDO
0, 0, 0, 0,
CONTRATO/CONVENIO L CONTRATO/CONVENIO = % PAGOS AUTORIZADOS 50,0%
©%DEAVANCECONTRATO/CONVEND AN \ \ _\;\\‘

"+ % TIEMPO TRANSCURRIDO CONTRATO/CONVENIO
g T
9500900009094,
#4% PAGOS AUTORIZADOS S LTI LI I ST I ST

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

DESCRIPCION DETALLADA DE LA EJECUCION, AVANCE Y ESTADO DEL CONTRATO Y/O CONVENIO CON ESPECIFICACION EN
CUANTO A LAS PARTICULARIDADES Y OBSERVACIONES PRESENTADAS EN EL DESARROLLO CONTRACTUAL

EJECUCION, AVANCE Y ESTADO

LA EJECUCION TECNICA Y CONTRACTUAL SE DESARROLLA DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS ACTIVIDADES ACORDADAS EN EL
CONVENIO Y SU CRONOGRAMA.

SEGUIMIENTO FINANCIERO
CONTRATO O CONVENIO
CUENTA No. 616671731 FIDUCIA No.:| | BANCO: DE BOGOTA
ENTIDAD BANCARIA O FIDUCIARIA: BANCO DE BOGOTA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
NOMBRE DE CUENTA O FIDUCIA: BOYACA Y EL CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA-
CREPIB PARA LA DINAMIZACION DEL CLUSTER QUESO PAIPA Y CAFE EN BOYACA

. FECHA
DESCRIPCION
PORCENTAJE| (dd/mm/aaaa) VALOR
ACTA DE INICIO 50 28 05| 2025 $ 23.748.964,00]
ACTA PARCIAL No. 1 30 30| 07| 2025 $ 14.249.378 40|
TOTAL $ 37.998.342,40
INFORME JURIDICO
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VERSION: 1
A GOBERNACION DE -
A S FORMATO .
<> Boyacar CODIGO: A-AD-GC-F-029
INFORME DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION FECHA: 26/Feb/2021
OBSERVACIONES:

Los valores que se especifican, corresponden a los aportes del Departamento de Boyaca.
Se adjunta informe del CREPIB con su carpeta de anexos. Y P

/

JUAN F ACEVEDO MORENO
Nombrgy Figrha Supervisor o Interventor

NOTA: En los campos del formato, en los cuales no aplique el diligenciamiento debido al objeto del contrato o convenio colocar: "No aplica o N.A."

s \
comeracinds PUBLICADO
Boyaca  oweseemonzncus
T 23/08/2025

Contratacion Fecha
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