
Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

CERTI FICA: 

Que revisada la página www.colombiacompra.qov.co  — SECOP II - Plan Anual de Adquisiciones de CORPOGUAVIO, se verificó 
que se encuentra registrado el siguiente objeto contractual: 

Códigos 

UNSPSC 
Descripción 

Fecha 

estimada 

de inicio 

de proceso 

de 

selección 

Duración 

estimada 

del 

contrato 

Modalidad de 

selección 

Fuente de 

los 

recursos 

Valor total estimado 

80111701 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ASUMIR LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, 

DEFENSA JURÍDICA Y ASESORÍA A LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, EN 

LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN 
QUE LA ENTIDAD FIGURE COMO PARTE; TRÁMITES DE 

CONCILIACIONES, ASÍ COMO EL APOYO JURÍDICO 

REQUERIDO POR LAS DIFERENTES SUBDIRECCIONES 

Agosto 4 meses 
Contratación 

Directa 
Propios 29.200.000 

Elaboró: Andrea Barreto Piñeros/Auxiliar Administrativo 

Revisó: Angie Liset Guapacha Rodríguez/Coordinadora OJC 

Aprobó: Omar Javier Cifuentes Romero/Subdirector de Plan ción 
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PLAN OPERATIVO DE INVERSION - PaUl 
V10ENC1A2025 

CODIGO VERSION FECHA 

DE-PE-FT.POAI VOS 29/12/2017 

LINEA POAR: Fortalecimiento del Desempeño tnnñiuciooal el buen gobierno y la gobemanza dey con los actores Regionelus 
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 

$ 1,045,995,031 
FUERTES DE FINANCIACIÓN VALOR 

PROGRAMA PLANEE ACCIÓN: Fortalecimiento do la gestión y dirección del Socio, ómbinnle y Oerarroio Sostenible 

PorcenIa1e ambiental O 
Socio, elócsico -Desónaci6n Especifica 787699747 
Sector olócbice -recursos del balance 258.308,284 
Recursos del Balance- O 
Mullas- recursos del balance 

TOTAL 1,045,998831 

PROVECTO PLAN DE ACCIÓN: Gestión AdminisLratiaa y ConSolación 

CUENCA HIDROGRAFICA VALOR 
BOGOTA 
GUAYURIUA O 
GUACAVIA 
HUMEA O 
GUAVIO 1,045,998,031 

TOTAL 1,045,898,031 

Nn OBJETIVO PRODUCTO INDICADOR PRODUCTO ACTIVIBABES INDICADOR 
META FISICA 

2024 
PRESUPUESTO A EJECUTAR 

POR UCD VISAD 

C RO N O 5 RA MA 
MUSES 

1 2 3 4 5 6 7 U 9 lO II 12 

1 Fortalecer lo geoñón documental Servicio de GestAn Docomenlal 
Sislerna de gestión 
documental inrplementado 

Modeminac,ón, organización, 505uimienlo y conbol de la 
gestión documental Geslion Documental implernealedo 100% $ 448,244,33457 

2 
Realizarlos procesos admmeielrativos 

financieros y  de salud en el Sabajo 
Servicios de información 

implomentados 
Sislemas de intonnación 

implemenlados 

Manlenimienlo y ronjora conónue del Sislonra de Gesóoo 
de Seguridad y  salud en el Trebejo 

Requerimientos bamiledos 100% $ 71,635,400.00 

Generación de recibos de pago y cobro persaasvo 
Porcentaje de ejecución del pian de 
seguinrienlo 

00% $ 30,654,000.00 

Conbol y soguimienlo del presupuesto renIo a al POAI Porcentaje do esesorio, apoyo y 
sorpole 

100% $ 56,876,600.00 - 

3 Mejorar el desarrollo de los procesos juridicos 
Documentos de Iineomienlos 

tócnicos 

Documenlos de 
lineandentos lócnicos 

,nolrzador 

Realizar, en cumpimienlo de los prinópios de 
participación, pluralidad de oterentes y publicidad tos 
proceses conbocluales requeridos por la enlided, por 
medio deles plalatormus SECOP 1, SECOP II, TIEUOA 
VIRTUAL y  PAGIUA 5568 DE CORPOGUAVIO. 

Porcentaje de asesoria, apoyo y 
sorpole 

100% $ 268,331,256.43 

Ejecución del pIan de segirimienlo del proceso de cobra 
ceacóvo 

Rumoro de requerimienlos 
Iramilodos 

00% $ 78,7513,560.60 

Asnsona, apoyo y soporte al area juridica ambiental 
Numere de requerinrientos 
bamilados 

100% $ 93.552,88900 

DESAGREGACION DE LA INVERSION VALOR TOTAL 5 l,045,998,031.00 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS $ 20,250,000 
'' 

•I44  
GASTOS DE PERSONAL $ 996,567.875 

/JeTERlALES,SUMINISTROS O EQUIPOS $ p 
TRANSPORTE $ 25,012,833 LEONEL ANTONIO CALDERON URREA SIO Y • 'ANNIONTIZ RAMO 

Subdireclor Adminiebaboo y  Financiero ecrelario General 
MARCOS MANUE R• IJO COLLAZOS 

Dlrecle O- eral 

VeDe 6ub.Planeerlbn I g.Tj0S 
OTRAS iNVERSiONES(Caja Menor) 

9 - 

VoBo Drrb.SAF FV !ti 
ADQUISICIÓN SE ACTIVOS FINANCIEROS )41000) $ 4,167,323 Fecha doAprobación 16/01/2' '5 

TOTAL 8 5,045,005,031 Fechada ModiTcación 7/05/2025 

OBSERVACIONES ACERCASE LAS MODIFICACIONES: 
NC JUSTIFICACIÓN FECHA BELA MODIFICACIÓN 
1 Medianre A,uerdo 90.011 de otslembre 00 de 2020, SO aprueba el prerupueare da mercas, o acare' dele Cnrperarldn Aurenerna negienal del ouaule "Cerpoguauls" pera la olgenota 2025 dic-24 

2 Medianre Anuerde No. non de Abril21 de 2025, Se adlrlona at p,eeopueale de ingreaer y aceros dele Cerporadón Adenoma Regional del Goaaie Cerp000auinC  para la uigensla 2025 con recorrer det balance. rnay-25 

Redactarlo actividad tomando sonia referente lo plaeleado pera cada preduclo en el Piando Acción InsIlucionel, - 



OJÍÉIFUE TES ROMEROS  

SUBDIRECTOE PLAN EACIÓN 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS DE INVERSION 
PUBLICA DE CORPOGUAVIO 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Fortecimiento de la gestión administrativa y jurídica 
de la jurisdiccion de Corpoguavio - Cundinamarca 

CODIGO BPIC 202432370001 

PLAN DE ACCION Juntos Conservando Nuestro Territorio 

VIGENCIA 2024 — 2027 

PROGRAMA 
Fortalecimiento de la Gestión y Dirección del Sector 
Ambiente y Desarrollo Sostenible 

PROYECTO Gestión Administrativa 

FECHA DE REGISTRO 
INICIAL Mayo 29 del 2024 

FECHA DE 
ACTUALIZACION Mayo 13 del 2025 

Que el proyecto descrito se encuentra registrado y en el Banco de Proyectos de Inversión 
Vigencia 2025, contenidos en el Plan de acción 2024-2027 "Juntos Conservando Nuestro 
Territorio" el cual fue aprobado mediante Acuerdo No 002 del Año 2024; el Acuerdo 011 
del 20 de diciembre de 2024 y  el Acuerdo 003 del 21 de Abril del 2025 con su Respectivo 
POAI Aprobado. 

Proyecto: Juliana Gutierrez/Profesional Apoyo 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA. 

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y  12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 
1993), el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS 
PREVIOS acompañado de los documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratación, 

de acuerdo con las siguientes consideraciones: 

CAPITULO 1. DESCRIPCIÓN GENERAL 

1.1 FECHA DE ELABORACIÓN DEL ESTUDIO Agosto de 2025 

1.2 NOMBRE DEL SERVIDOR PÚBLICO QUE 
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO 

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS - Secretario General 

1.3 BANCO DE PROYECTOS 

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la 
gestión administrativa y jurídica de la jurisdicción 
de Corpoguavio, Cundinamarca. 

CODIGO BPIN: 202432370001 

PROYECTO: Gestión Administrativa 

PROGAMA: Fortalecimiento de la Gestión y 
dirección del Sector Ambiente y desarrollo 

sostenible 

PLAN DE ACCIÓN: Juntos Conservando Nuestro 
Territorio 

1.4 DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA GENERAL 

1.5 TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestación de Servicios 

CAPITULO 2. DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

FU NDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

Los artículos 1, 2 y  209 de la Constitución Política de Colombia, señalan al tenor de lo dispuesto: 

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de República unitaria, 
descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada 
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la 
pre valencia del interés general. 

ARTICULO 2o. Son fines esenciales del Estado: senjir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la 
participación de todos en las decisiones que los afectan yen la vida económica, política, administrativa y cultural 
de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia 
pacífica y la vigencia de un orden justo. 

ARTICULO 209. La función administrativa está al senhicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines 
del Estado. La administración pública, en todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los 
términos que señale la ley. 

La Corporación Autónoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO es un ente corporativo de carácter público, 
autónomo creado por la ley 99 de 1993, integrado por las entidades territoriales que por sus características 
constituyen geográficamente una unidad geopolítica, biogeográfica o hidrogeográfica, dotada de autonomía 
administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargada por la ley de administrar dentro 
del área de su jurisdicción el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo 
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 

Sostenible, en especial las conferidas por la Ley 99 de 1993, en el artículo 31, literal 16): Reservar, alinderar, 
administrar o sustraer, en los términos y condiciones que fijen la ley y los reglamentos, los distritos de manejo 
integrado, los distritos de conservación de suelos, las reservas forestales y parques naturales de carácter 
regional, y reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales Nacionales en el área de 
su jurisdicción" 

Para el cumplimiento de su misión, CORPOGUAVIO actualmente ejecuta el Plan de Acción Cuatrienal 2024 - 
2027, en concordancia con las disposiciones del Gobierno Nacional y de acuerdo con las necesidades 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO V-!C.:D:5 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

establecidas para el desarrollo de actividades que propendan por el bienestar social y ambiental de la 

jurisdicción de la entidad. 

El objetivo de CORPOGUAVIO es aprovechar la oportunidad que brinda la condición de ejecución de proyectos 
en la Jurisdicción de CORPOGUAVIO, plasmados en el Plan de Acción Cuatrienal 2024 - 2027, procurando 
orientar complementariedades de gestión ambiental en los entes territoriales en relación con las funciones 
derivadas de la Ley 99 de 1993, y promover la inclusión de indicadores de resultado concurrentes entre entidad 
territorial y autoridad ambiental, tal como lo exigen los principios del Artículo 10  de la Ley 99 de 1993. 

Por otra parte, el plan de acción de CORPOGUAVIO, como instrumento de planeación, responde a todas las 
necesidades de la Jurisdicción, constituyéndose en el marco de referencia para materializar los programas y 
proyectos, dirigido al cumplimiento de las metas anuales, que tienen como fin la protección, recuperación, 
conservación, ordenamiento, uso y aprovechamiento adecuado de los recursos naturales renovables y del 
medio ambiente. 

JUSTIFICACION Y ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACIÓN 

Para el cumplimiento de las metas y objetivos propuestos CORPOGUAVIO, la entidad cuenta con vahos 
profesionales en su planta de personal, quienes desarrollan funciones específicas determinadas en el manual 
de funciones de la entidad, pero dada la limitación de la planta de personal y las diversas funciones 
administrativas de la Corporación, adicionalmente que con los funcionahos de planta no se podrían atender 
todas las necesidades, debido a que no se cuenta con una sehe de profesionales en diferentes áreas del 
conocimiento y con la experiencia requehda para apoyar en el desarrollo de los proyectos del plan de acción, 
para que planeen, programen, dirijan, organicen, ejecuten, en cumplimento de sus funciones contenidas en la 
ley 99 de 1993, es por lo que se requiere de un mayor número de profesionales para suplirlas. 

El presente estudio de conveniencia y oportunidad constituye el soporte necesario para la contratación de un 
profesional en Derecho, especialista en Derecho Administrativo para que preste sus servicios como abogado, 
con el fin de que represente y apodere judicialmente los diferentes procesos judiciales y extrajudiciales 
necesarios en los que la Corporación Autónoma Regional del Guavio-CORPOGUAVIO figure como parte; de 
igual manera, para que preste el soporte necesario a las situaciones jurídicas derivadas de la propiedad 
inmobiliaria de la entidad, donde se hace necesario coordinar y adelantar los trámites y acciones jurídicas 
tendientes al saneamiento jurídico de los inmuebles de la entidad, como la adquisición de la titularidad plena 
de la propiedad, superar la falsa tradición; definir mediante los procedimientos adecuados ajustes de cabida, 
área y linderos con el fin de consolidar la propiedad y la titularidad de los inmuebles en el patrimonio de la 
entidad, generando seguridad jurídica en la propiedad, planta y equipo como activo de vital importancia para el 
cumplimiento de los fines dispuestos en la Ley 99 de 1993. 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

La Secretaría General es la dependencia que, de conformidad con la Resolución 2067 del 29 de diciembre de 
2022 Manual de Funciones de Corpoguavio, tiene entre otras funciones, la gestión jurídica, Asesora a la 
Dirección General y demás dependencias en la interpretación de las normas Constitucionales y Legales; 
conceptúa sobre la juridicidad de los contratos y de los demás documentos y actos administrativos de las 
dependencias de la entidad que sean sometidos a su consideración; adelanta los procesos de contratación, 
ejerce funciones en procesos sancionatorios administrativos y en los procesos disciplinarios; de igual manera, 
coordina la defensa judicial de la Corporación en los procesos litigiosos en los que se le adelante o se le vincule. 

Por lo anterior, se hace necesario contar con el apoyo de un profesional del derecho que adelante la 
representación judicial y extrajudicial, garantizando la salvaguarda de los intereses de la entidad y evitando 
condenas cuantiosas que afecten los recursos públicos; igualmente, se minimizará el riesgo de afectar el 
patrimonio de la Corporación con el cumplimiento de la normativa catastral y registral. Este apoyo debe hacerse 
extensivo a otras actividades jurídicas que requiera la Secretaría General y demás dependencias de la 
Corporación que, en desarrollo de sus funciones, soliciten del soporte jurídico, para el cumplimiento y alcance 
de sus objetivos misionales. 

Para satisfacer el déficit de recurso humano se requiere la contratación de profesionales externos, solución que 
se implementará hasta tanto se cuente con el personal de planta que satisfaga los requerimientos de la entidad 
de conformidad con lo dispuesto por el artículo 1 del Decreto 2209 de 1998. 

De conformidad con los procedimientos señalados para el Grupo Jurídico de la Secretaria General de 
Corpoguavio, se da la necesidad de contratar un (1) abogado especializado en Derecho Administrativo con 
experiencia profesional con el objeto a contratar, el cual debe contar con la experticia requerida en las diferentes 
áreas del ámbito jurídico, asi como el manejo de las plataformas virtuales para la representación de la entidad 
ante las diferentes instancias administrativas y/o jurisdiccionales, para que ejerza la defensa judicial de la 
entidad y preste el apoyo jurídico requerido a todas las dependencias. 

Revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia de 
Unificación, y la aclaración a la sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 del Consejo de Estado de fecha 11 de 
noviembre de 2021, se determina que con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la 
contratación de funciones permanentes a cargo de esta secretaría, como puede ser ratificado en la estructura 
y funciones del área y de los servidores públicos que conforman la planta de Corpoguavio. 

Revisado el Manual de Funciones de la entidad y como quiera que no se cuenta con funcionarios de planta con 
las condiciones de experiencia requerida para atender la representación judicial de la Corporación, así como el 
saneamiento inmobiliario, se hace necesario contratar un abogado especializado con amplia trayectoria en 
defensa pública y conocimiento específico en el saneamiento de bienes inmuebles. 

Corporación Autónoma Regional de! Guavio - CORPOGUAVIO
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

En cumplimiento de lo previsto en el tercer inciso del artículo 2.8.4.4.5. del Decreto No. 1068 de 2015, NO 
existen relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, y, dado que 
Corpoguavio ha requerido y seguirá requiriendo los servicios profesionales de apoyo, más allá de los propios 
de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, mientras su planta de personal y estructura 
administrativa se mantenga igual, se requiere suscribir un contrato de Prestación de Servicios con un 
Profesional que acredite os estudios y la experiencia que se describen en los presentes estudios. 

Que, la Corporación requiere contar con un abogado especialista en Derecho Administrativo, con amplia 
experiencia en Derecho Procesal y litigios judiciales, para asumir la Defensa Judicial de la entidad ante las 
jurisdicciones contenciosa administrativa y ordinaria, así como las conciliaciones extrajudiciales en las que la 
entidad sea convocada; igualmente, para que adelante todas las gestiones físicas, administrativas y/o judiciales 
necesarias para consolidar la propiedad plena de los inmuebles de la Corporación que lo requieran; y, para que 
preste apoyo a todas las dependencias brindando asesoría y soporte jurídico que estas soliciten en desarrollo 
de sus funciones, para el cumplimiento de las metas de CORPOGUAVIO. 

En este orden de ideas, analizado el plazo necesario e indispensable para el cumplimiento del objeto, se 
encuentra que el mismo es de cuatro (4) meses, considerando que la entidad no puede quedar desprovista de 
defensa judicial y que se trata de un servicio atado al cumplimiento de las metas establecidas para el proyecto 
Gestión Administrativa. 

La Secretaría General que requiere del servicio del profesional realizará la verificación de los documentos 
aportados por el aspirante en su oferta y certificará la idoneidad de éste teniendo en cuenta los términos y 
requisitos del presente estudio. 

Es pertinente, viable y legal acudir a la figura del Contrato de Prestación de servicios profesionales dado que 
los requisitos para la suscripción de estos contratos se encuentran desarrollados de manera general en el 
ordenamiento legal y reglamentario, principalmente lo contenido en el artículo 84 de la Constitución política, el 
numeral 3 del artículo 32 de la ley 80 de 1993, el literal h del numeral 4 de la ley 1150 de 2007 y  el articulo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia con el normal funcionamiento de 
la entidad y satisfacer las necesidades detectadas. 

La presente contratación se encuentra contenida en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2025 y 
publicado en el SECOP II. 

2.1 Impacto Social Esperado: 

Con la participación del profesional como apoyo a la Secretaría general, se podrán cumplir las obligaciones 
establecidas en la Ley 99 de 1993 específicamente en el artículo No 31, las cuales se llevarán a cabo para la 
vigencia 2025, garantizando el soporte jurídico necesario en el desarrollo de sus funciones; apoyo que le 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

permitirá a la entidad minimizar los riesgos procesales y el daño antijurídico al que pueda verse expuesta; y, 
con el saneamiento de la propiedad inmobiliaria, generará seguridad jurídica y habrá un impacto positivo en la 
propiedad, planta y equipo del inventario de la Entidad, esperando fortalecer jurídicamente a la Secretaría 
General en los procesos asociados al proyecto Fortalecimiento de la gestión administrativa y jurídica de la 
jurisdicción de Corpoguavio. 

Se requiere contar con los servicios de personal profesional que sea idóneo y quien por su formación atienda 
actividades inherentes a los procesos y procedimiento establecidos en el sistema integrado de gestión y control 
interno — SIGYCO; en el macro proceso de gobemabilidad ambiental; éstas actividades son de gran importancia 
para la Corporación porque desde allí va a permitir a la entidad contar con un soporte técnico, con lo que se 
busca el fortalecimiento de los procesos de conservación, creando espacios de participación, socialización, y 
capacitación continua de manera transparente, eficiente y participativa de la mano de la comunidad en el uso 
adecuado de los recursos forestales, y conservación de la biodiversidad, tramites y demás, en cumplimiento de 
la normatividad actual vigente, haciendo participe de este proceso los diferentes actores yentes de control dada 
la importancia que representan los ecosistemas naturales para el país y a nivel global, en un contexto de 
modernización e impulso de sectores productivos, cambio climático y de reordenamiento del territorio unificando 
procedimientos y esquemas de trabajo, de tal manera que se den pasos firmes para un correcto control y 
administración de los recursos naturales. 

2.2 Beneficios Esperados del Contrato: 

La Corporación se beneficiará con la realización de este contrato de prestación de servicios profesionales, en 
cuanto a que se dará apoyo jurídico a la Secretaría General en la defensa judicial y extrajudicial de la entidad, 
minimizando el riesgo de condena en contra; y, a la vez, contará con el apoyo jurídico necesario para el 
cumplimiento de las actividades misionales a cargo de la entidad como autoridad ambiental, esperando 
fortalecerla jurídicamente en los procesos asociados al proyecto Fortalecimiento de la gestión administrativa y 
jurídica de la jurisdicción del Plan de Acción Cuatrienal 2024 — 2027 de Corpoguavio. 

Así mismo, se mejorará la condición jurídica de los procesos tendientes al saneamiento de los predios, habrá 
seguimiento, seguridad y certeza en los trámites para la adquisición de inmuebles y se apoyará la consolidación 
del inventario de los inmuebles de la entidad. 

Para satisfacer esta necesidad se requiere un profesional quien deberá acreditar el siguiente perfil: 

1) Educación: Abogado 
2) Educación Superior: Especialista en Derecho Administrativo. 
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3) Experiencia profesional: Mínima de 36 meses o especializado con 24 meses de experiencia desde la 
especialización, de acuerdo con la Resolución No. 01 de 07 de enero de 2025 
4) Documentos requeridos para la contratación de prestación 

2.3 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: 

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar será: 

Se requiere contratar un Abogado Especialista en Derecho Administrativo, con amplia experiencia en Derecho 
Procesal y Defensa Judicial que demuestre la suficiente idoneidad y experiencia en esta área, preste asesoría 
a las demás dependencias de la Corporación que requieran soporte jurídico y apoye a la Secretaría General en 
el saneamiento de la propiedad inmobiliaria, para el cumplimiento de las funciones encomendadas, en el Plan 
de Acción Cuatrienal 2024 — 2027. 

2.4 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR: 

2.4.1. Objeto del contrato: 

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente el objeto del contrato a celebrar será: 

"PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR LA REPRESENTACIÓN 
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, DEFENSA JURÍDICA Y ASESORÍA A LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO CORPOGUAVIO, EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O 
ADMINISTRATIVOS EN QUE LA ENTIDAD FIGURE COMO PARTE; TRÁMITES DE 
CONCILIACIONES, ASÍ COMO EL APOYO JURÍDICO REQUERIDO POR LAS DIFERENTES 
SUBDIRECCIONES". 

2.4.2. Obligaciones del Contratista: 

2.4.2.1 OBLIGACIONES GENERALES QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA 

1) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica, administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo alguno de EL 
CONTRATISTA con LA CORPORACIÓN, ni (si aplica) de LA CORPORACIÓN con las personas que vincule 
EL CONTRATISTA para la ejecución del contrato. 
2) Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento de las 
actividades del objeto contractual. 
3) Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen. 
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4) Controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposición para el normal desarrollo 
de sus actividades y velar por su conservación y cuidado. 
5) Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporación, especialmente el RUT (en caso de 
que exista modificación en las actividades), hoja de vida, declaración de bienes y rentas y registro de conflicto 
de intereses en el SIGEP II. 
6) Participar activamente en el diseño, documentación, aplicación, mantenimiento y mejora del Sistema 
Integrado de Gestión y Control el cual está conformado por el Sistema de Gestión Calidad bajo la norma ISO 
9001 y  el Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma 
ISO 14001 y  el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demás sistemas 
que adopte y deba adoptar la entidad. 
7) Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, 
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EFF) Elementos de Protección 
Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y así mitigar los riesgos y 
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; 
Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano todo 
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporación 
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad) 
8) Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y 
Riesgos Laborales, los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuarán conforme a lo 
previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de esta obligación, por parte de EL 
CONTRATISTA, se acreditará allegando copia de la planilla debidamente pagada de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se 
encuentre incurso en alguna de las causales de exoneración previstas en las normas que regular la materia, 
deberá hacer esta manifestación en la respectiva certificación. 

9) Realizar el cargue de los pagos mensuales efectuados con los respectivos soportes, en el numeral 7 
(Ejecución del contrato - Plan de Pagos) de la plataforma SECOP II. 
10) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados 
11) Aplicar los procedimientos de gestión documental que permitan el desarrollo de las funciones a su 
cargo. 
12) Presentar la factura o documento de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el 
contrato. 
13) Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que 
ésta realice la correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato (inciso 2 del articulo 2.2.4.2.2.9 deI 
Decreto 1072 de 2015). 
14) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantías en los eventos, que se adiciones el valor del 
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones (si aplica). 
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15) Informar al Supervisor de forma inmediata y por escrito, en caso de sobrevenir durante la ejecución 
del contrato, inhabilidad y/o incompatibilidad preceptuada en la Constitución y en la ley, en especial las 
instituidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011 y  Ley 1952 de 2019, así como las que 
las modifiquen, adicionan o sustituyan, tal circunstancia. 
16) Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 
cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relación directa con la correcta prestación del servicio. 

2.4.2.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA 

Para cumplir con el objeto contractual desarrollara las siguientes obligaciones y actividades 

1. Prestar asesoría a la Dirección General, a la Secretaria General y a la Subdirección de Gestión 
Ambiental, en temas relacionados con los recursos naturales, cuando éstas lo requieran. 

2. Realizar conceptos jurídicos en temas relacionados con los recursos naturales y del medio ambiente. 
3. Representar a la Corporación en actuaciones administrativas y/o judiciales en los casos y procesos 

que le sean encomendados. 
4. Apoyar a los demás proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos específicos relacionados 

con su perfil profesional. 
5. Apoyar a la Secretaria General en la respuesta a derechos de petición. 
6. Mantener actualizados todos sus documentos en la Corporación, especialmente el RUT (en caso de 

que exista modificación en las actividades), hoja de vida, declaración de bienes y rentas y registro de 
conflicto de intereses en el SIGEP II. 

7. Atender de manera oportuna los trámites que le sean asignados a través del aplicativo del Sistema de 
Información Documental de la Corporación Autónoma Regional del Guavio "CORPOGUAVIO" — 
SIDCAR y en el correo institucional. 

8. Mantener actualizada la Plataforma e-kogui de la Agencia de Defensa jurídica del Estado 
9. Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de a Corporación o fuera de ella 

para tratar temas jurídicos en los que deba intervenir 
10. Prestar asesoría ala Secretaría General ya las Subdirecciones de Gestión Ambiental y Financiera, en 

temas relacionados con la adquisición y enajenación de predios y demás negocios jurídicos que 
adelante la Corporación cuando fuere el caso. 

11. Adelantar ante las entidades públicas como Agencia Catastral de Cundinamarca o Instituto Geográfico 
Agustín Codazzi, Juzgados de la Jurisdicción, Notarlas y oficina de registro de instrumentos públicos, 
los trámites necesarios para sanear jurídicamente los predios propiedad de la Corporación. 

12. Proyectar las actuaciones administrativas o judiciales encaminadas a adelantar los procesos de 
saneamiento de la propiedad inmobiliaria de la Corporación. 

13. Llevar el control de los procesos administrativos o judiciales que se adelanten para el saneamiento de 
la propiedad inmueble 

14. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en ejecución del objeto contractual 
con la oportunidad y periodicidad requedclas, con el visto bueno del Supervisor. 
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15. Prestar el acompañamiento y apoyo a las demás metas y actividades de la entidad. 
16. Asumir por su cuenta los medios necesarios para los desplazamientos requeridos en el desarrollo de 

las actividades contractuales. 
17. Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e información que le sea suministrada por 

la entidad. 
18. Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean asignadas, siempre y 

cuando estén dentro de su conocimiento. 

2.4.3 OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN: 

1. Designará la supervisión adecuada al contrato, previo cumplimiento de los procesos contractuales para 
su inicio. 
2. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del Contrato. 

3. Vigilar la correcta y adecuada inversión de los recursos dados al contratista. 

4. Aprobar las garantías que se constituyan con ocasión a la suscripción del contrato y sus 
modificaciones. (si aplica) 
5. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo. 

6. Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral 
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales y de los aportes parafiscales (si aplica), efectuados por EL 
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente. 

7. Suministrar al contratista la información requerida para la ejecución del objeto contractual. 

8. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACIÓN 
podrá efectuar requerimientos por escritos al contratista, tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución 

del objeto. 

2.5. Plazo de ejecución del contrato: Cuatro (4) meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos 

legales de ejecución. 

2.6. Lugar de ejecución del contrato: Sede administrativa de CORPOGUAVIO, jurisdicción de 
CORPOGUAVIO y donde se le requiera en cumplimiento de sus actividades. 

2.7. Plazo de Liquidación del Contrato: 

En cumplimiento del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, mediante el cual se modificó el artículo 60 de la Ley 
80 de 1993, el presente contrato de Prestación de Servicios de apoyo NO será objeto de liquidación. Sin 
embargo, procederá su liquidación cuando se presente cualquiera de los siguientes eventos: a) Muerte del 
contratista. b) Incapacidad permanente del contratista. c) Incapacidad temporal del contratista que afecte la 
ejecución adecuada del objeto contractual. d) Cuando haya procedido la aplicación de la potestad excepcional 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
GJQ-FT-E;H 

Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

de terminación unilateral, e) Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del contrato. f) Cuando 
exista saldo presupuestal para cualquiera de las partes producto de la terminación anticipada. 

En estos eventos la liquidación será bajo los parámetros establecidos en la Ley 80 de 1993, articulo 60, ley 

1150 de 2007 y  decreto 19 de 2012. La liquidación por mutuo acuerdo podrá efectuarse dentro de los cuatro (4) 
meses siguientes a la fecha de su terminación del contrato, en aquellos casos en que el contratista no se 
presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que haga la entidad o las partes no lleguen a un 
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses 
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 OPACA. 

Cuando se haya pactado cesión de derechos patrimoniales de autor, deberá liquidarse de conformidad con lo 
establecido en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007 y demás normas que regulen la matea. 

2.8. Fundamentos Jurídicos de la modalidad de selección: 

La modalidad de la presente contratación corresponde a la contratación directa para la contratación de servicios 
profesionales. 

El contratista será seleccionado mediante el mecanismo de contratación directa, se debe tener en cuenta los 
siguientes argumentos jurídicos, que soportan la modalidad de selección. 

A. Ley1150de2007. 

Artículo 2. De la modalidad de selección. Numeral 4. Contratación Directa. La modalidad de selección de 
contratación directa solamente procederá en los siguientes casos: 

h). Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos 
que sólo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; 

Efectuado el análisis del futuro contrato, se determinó que corresponde a la modalidad de selección de 
contratación directa, bajo la causal para la celebración de contrato de prestación de servicios de apoyo, 
conforme lo dispuesto por el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 que dispone: "Para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales", en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, que señala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad 
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 
a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los 
relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratación de 
trabajos artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
esta situación en los estudios y documentos previos". Con los fundamentos jurídicos anteriormente señalados, 
se deja expresa constancia: i) que el contrato a celebrar corresponde a un trabalo de naturaleza intelectual  
diferente a los referidos en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993.  u) que para la celebración del 
presente contrato se cuenta con el certificado de insuficiencia de personal de que trata el artículo 2.8.4.4.5 del 
decreto 1068 del 2015. 

En este sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Tercera, Consejero 
Ponente magistrado JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA en sentencia de unificación del 02 de 
diciembre de 2013, señaló (...) Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitación, que la realidad material de las 
expresiones legales "... para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.....engloba 
necesariamente una misma sustancia jurídica: la del contrato de prestación de servicios definido en el artículo 
32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la gestión que la entidad 
requirente en relación con su funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administración 
de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de funciones públicas administrativas 
Ahora bien, relacionando lo anterior con la problemática relativa a la sustantividad de las expresiones ". . . Para 
la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión...", se encuentra que el asunto ya fue objeto de 
decantación jurisprudencial por el Consejo de Estado al pronunciarse a propósito del precedente vinculante de 
esta Corporación, según el cual, tanto los contratos que tienen por objeto la "prestación servicios profesionales" 
como los que versan o asumen en su objeto el "apoyo a la gestión", son componentes específicos del género 
"prestación de servicios" regulado en el artículo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier 
referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratación pública que se haga tal 
como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del artículo 2° de la ley 1150 de 2007, debe 
reconducirse a esta preceptiva legal. 

En este sentido, y efectuando un análisis exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, serán 
entonces contratos de "prestación de servicios de apoyo a la gestión" todos aquellos otros contratos de 
"prestación de servicios" que, compartiendo la misma conceptualización anterior, el legislador permite que sean 
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las 
necesidades de la administración, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos 
especializados. Se trata entonces de los demás contratos de prestación de servicios, caracterizados por no ser 
profesionales o especializados, permitidos por el artículo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren 
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la 
entidad estatal y que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompañamiento o soporte 
y de carácter, entre otros, técnico, operacional, logístico, etc., según el caso, que tienda a satisfacer 
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento de la 
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correspondiente entidad, pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o 
especializados para su ejecución, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el 
"contrato de prestación de servicios profesionales", y no para éstos de simple "apoyo a la gestión". 

De esta forma el concepto de "apoyo a la gestión" no entraña en manera alguna cualquier tipo de apoyo a la 
actividad de las entidades estatales, pues sólo puede entenderse como tal, de conformidad con la sistemática 
expuesta, aquella que de manera restrictiva tiene relación con la administración o el funcionamiento de la 
entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del artículo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, 
tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la sección tercera del Consejo de Estado. 

El precedente de la Corporación determina que los contratos de apoyo a la gestión ". . .se enmarcan dentro de 
la definición genérica prevista en el ordinal 3 del articulo 32, por cuya virtud son contratos de este tipo "los que 
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o 
funcionamiento de la entidad," los cuales, "sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados..." Por lo 
que resultaría imposible admitir o entender cualquier objeto referido al "apoyo a la gestión" que no se enmarque 
en las exigencias de esa disposición legal enunciada, que por lo demás, sobra advertirlo, constituye un 
componente básico de la sistemática de la contratación estatal colombiana. (...)" 

Con los fundamentos jurídicos anteriormente señalados, se deja expresa constancia: i) que el contrato a 
celebrar corresponde a un trabajo de naturaleza intelectual diferente a los referidos en el numeral 2) del artículo 
32 de la Ley 80 de 1993. u) que para la celebración del presente contrato se cuenta con el certificado de 
insuficiencia de personal de que trata el artículo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 del 2015 y que este se realiza de 
manera temporal por la vigencia 2025 para desarrollar el proyecto descrito en los estudios previos. 

2.9. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

El contrato de prestación de servicios profesionales está codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios 
UNSPSC como se indica en la siguiente tabla: 

CODIGO UNSPSC 
80111701 SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

2.10. Supervisión: Será designada por el Director General, o por quien éste designe en los términos de la 
Resolución No. 0239 de 2022 y conforme lo dispone la Ley 1474 de 2011. 

El seguimiento técnico, administrativo y jurídico del contrato será ejercido por CORPOGUAVIO a través del 
secretario general de CORPOGUAVIO Dr. YESDID YOVANNI ORTIZ RAMOS, quien actuará como supervisor 
del contrato. 
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Además de todas las obligaciones inherentes a la ejecución del contrato, el Supervisor debe tener en cuenta 
las funciones de los supervisores establecidas en el manual de supervisión e interventoría de contratos y las 
siguientes obligaciones: 

1. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en salud, pensión y ARL, 
efectuado por EL CONTRATISTA, quien remitirá con el informe de ejecución contractual las constancias de 
pago de las planillas respectivas a LA CORPORACION. El Supervisor deberá constatar cada mes que el pago 
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley. 
2. Informar a la Oficina de Talento Humano, los accidentes de trabajo ocurridos durante la ejecución del 
contrato bajo su Supervisión o las enfermedades de origen común o laboral. 
3. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía, responsabilidad, equilibrio 
económico y objetividad por las partes involucradas en el contrato. 
4. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 
5. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su 
ejecución. 
6. Remitir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las obligaciones 
contractuales por parte de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo previsto en la ley y en el Manual de 
Contratación de la Corporación, a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del 
funcionario competente, si es el caso, las sanciones a que haya lugar. 
7. Dejar constancia por escrito de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, 
concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situación en forma inmediata a la Oficina de 
Talento Humano - OTH, con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 
8. Solicitar a EL CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del 
desarrollo del contrato. 
9. Realizar y suscribir las actas de suspensión, reinicio, terminación anticipada del contrato y las demás 
que surjan en desarrollo de la actividad contractual. 
10. Adelantar revisiones periódicas de la ejecución del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan 
las condiciones ofrecidas por el contratista. 
11. En el evento de requerirse la entrega de elementos por LA CORPORACIÓN para la ejecución del 
objeto pactado, el Supervisor deberá suscribir junto con EL CONTRATISTA un acta de entrega de elementos, 
en a que se describa el estado de su entrega, y dejará constancia de que el contratista responderá por su 
conservación. 
12. Verificar en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de 
edad del Ministerio de Defensa — Policía Nacional de Colombia para la suscripción del contrato y cada vez que 
se realice adición y prorroga al contrato. 

PARÁGRAFO 1: Si durante el término de ejecución del contrato, se produce cambio en el funcionario que 
ejerce la supervisión, este deberá hacer entrega de un informe parcial del contrato a la fecha correspondiente 
al periodo respectivo. 
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PARÁGRAFO 2: El designado para efectuar la supervisión del contrato, en ningún momento estará facultado 
para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los términos y condiciones previstas en el contrato, 
las cuales únicamente podrán ser adoptadas por las partes debidamente facultadas para el efecto, mediante la 
suscpción de las correspondientes modificaciones al contrato. 

CAPITULO III: DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

3.1. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP) 

Existe disponibilidad presupuesl O 8 $ Fecha de expedición del CDP: 

Valor: VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($29.200.000) MICTE. 

3.2. Análisis del sector 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, acerca del deber de 
análisis del sector relativo al objeto del proceso de contratación y con el fin de materializar los principios de 
planeación, responsabilidad, y transparencia, se identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso 
de contratación está integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y 
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratación de estas 
personas no está sujeta a requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es 
diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinación del perfil del posible 
contratista y de quien lo cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la persona 
y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista. 

En observancia a los parámetros entregados por Colombia Compra Eficiente a través de la "Guía para la 
Elaboración de Estudios del Sector' en o referente a contratación directa, se procede a analizar el sector relativo 
al objeto del presente proceso de contratación con la finalidad de materializar los principios de planeación, 
responsabilidad y de transparencia consagrados en la ley 80 de 1993 como se expone a continuación 

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta personal profesional, técnico o tecnólogo, para 
la prestación de los servicios requeridos, los cuales se prestan a través de personas naturales que cuenten con 
experiencia en diferentes temas y áreas de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados específicos 
generalmente asociados a aspectos puntuales que no demandan una organización compleja para su prestación, 
sino que por el contrario son prestados de forma completa por un profesional, técnico o tecnótogo. Para tal 
efecto se exige que cuente con una experiencia directamente relacionada con las actividades a desarrollar que 
le ofrezca certeza a la entidad con base en sus habilidades y conocimientos 
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Se evidencia en el acápite "DESCRIPClON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE 
SATISFACER CON LA CONTRATACION" del presente estudio previo, que se establecieron las ventajas que 
representa para CORPOGUAVIO adelantar la contratación. 

Asimismo, en este acápite se determinó el perfil que se requiere a través de la exigencia de idoneidad y 
experiencia que debe demostrar la persona natural a contratar para desarrollar el objeto contractual. 

Igualmente, el presente estudio, contiene las condiciones del servicio a contratar como, Descripción del Objeto, 
obligaciones del contratante, obligaciones del Contratista, Plazo de ejecución, valor del contrato, forma de pago 
y lugar de ejecución. 

Así las cosas, el proceso se encuentra ubicado en el sector económico que engloba las actividades relacionadas 
con los servicios materiales no productores de bienes sino de servicios que se ofrecen para la satisfacción de 
necesidades. 

Dado que en la planta de personal la Corporación no cuenta con personas con las condiciones de idoneidad y 
experiencia, surge la necesidad de contratar una persona natural con a calidad e idoneidad requeridas y que 
se encuentre con la disponibilidad y las condiciones para desarrollar el objeto señalado. 

3.3 Valor estimado del contrato: 

Para el valor estimado se toman los costos que por este tipo de servicios de apoyo ha venido cancelando la 
Corporación, teniendo en cuenta el perfil solicitado, que debe ser de un profesional con la experiencia de 
acuerdo al numeral 6.2 del presente estudio de necesidad y de conformidad con los rangos establecidos en la 
Resolución No. 01 de 07 enero de 2025 "Por medio del cual se establecen los parámetros para determinar los 
honorarios de los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión de la Corporación 
Autónoma Regional del Guavio — CORPOGUAVIO", el perfil, la experiencia requerida para el desarrollo del 
objeto y las actividades descritas se determinó que los honorarios a cancelar mensualmente es por la suma 
de SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($7.300.000)MICTE. 

3.4 Presupuesto Oficial y forma de pago: 

El valor de la presente contratación está previsto en los recursos asignados mediante acuerdo No. 11 del 20 de 
diciembre de 2024, por medio del cual se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos de la Corporación para 
la vigencia 2025, en el Plan de Anual de Adquisiciones el cual está publicado en el SECOP. 
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El valor de la presente contratación es por la suma de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
($29.200.000) M/CTE, los cuales estarán a cargo de la siguiente distribución presupuestal 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO DE LA 
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DEL 

SECTOR AMBIENTE Y 
DESARROLLO SOSTENIBLE 

PROYECTO GESTION ADMINISTRATIVA 

CÓDIGO 
CUENCA RUBRO FUENTE 

VALOR RUBRO- 
FUENTE 

USOS VALOR USOS 

3706 3-1712228 04 291 29.200.000 

VALOR TOTAL 
LETRAS: 

VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS ($29.200.000) M/CTE. 

VALOR 
TOTAL: 29.200.000 

BIEN Y/O 
SERVICIO 

CPC DANE CATALOGO INTEGRADO PRESUPUESTAL DE 
GASTOS 

NOMBRE COMÚN 
CODIGO- 
CPC 
DANE 

NOMBRE 
CODIGO - CPC 
DANE 

CÓDIGO 
CATÁLOGO DE 
CUENTAS 

NOMBRE DE LA 
CUENTA 
PRESUPUESTAL 

VALOR 

Servicios 
profesionales de 

un abogado 
82199 Otros servicios 

jurídicos n.c.p. 2.3.2.02.02.008 

Servicios prestados 
a las empresas y 

servicios de 
producción 

29.200.000 

TOTAL 29.200.000 

3.5. FORMA DE PAGO: La Corporación pagará al Contratista mensualidades de SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS MIL PESOS ($7.300.000) M/CTE. Un primer pago por fracción de mes y los siguientes pagos 
por mes vencido una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución; para lo cual se deberá 
presentar a la Subdirección Administrativa y Financiera el informe para pagos SIGYCO, el soporte de pago a 
salud pensión y riesgos profesionales y el recibido a satisfacción por parte del supervisor 

PARÁGRAFO 1: La cancelación del valor de! contrato por parte de LA CORPORACIÓN a EL CONTRATISTA 
se hará a través de abono en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la 
respectiva certificación que allegue. 
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PARÁGRAFO 2: EL CONTRATISTA entregará el soporte de pago del aporte al Sistema de Seguridad Social 
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, así como de aportes parafiscales (si aplica), para el trámite de 
los pagos que se deriven de la ejecución del contrato. 

CAPÍTULO IV: CRITERIOS DE SELECCIÓN 

4.1 CRITERIOS PARA SELECCIONAR EL PERFIL REQUERIDO: 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 deI Decreto 1082 de 2015, establece que las entidades 
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa, la prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que este en capacidad de ejecutar el objeto del 
contractual, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida con el área de 
que se trata. Así las cosas, la contratación requerida por CORPOGUAVIO; se encuentra, enmarcada en la 
descripción legal contenida en las disposiciones citadas que corresponde al de prestación de servicios 
profesionales. 

En consecuencia, la contratación de este servicio profesional no está sujeta a requisitos particulares de índole 
legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad, por lo tanto la determinación del perfil y del posible 
contratista y de quien lo cumple está relacionado con el conocimiento y acreditación de estudios y/o experiencia, 
así como de certificaciones de cargos ocupados y contratos anteriores ejecutados por el futuro contratista, por 
cuanto la persona ( natural o jurídica) se realiza en atención a su idoneidad vio experiencia para ejecutar 
el obieto contractual.  

Para efecto de determinar el criterio de selección del contratista, se ha definido el siguiente perfil requerido para 
la presente contratación de servicios profesionales y se puede evidenciar en la constancia, así: 
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4.2. ANÁLISIS DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍA. 

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual dispone que en la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en las disposiciones especiales del decreto no es 
obligatoria y, teniendo en cuenta que los posibles riesgos que se presenten durante la ejecución del presente 
contrato no hacen necesaria su exigencia, la entidad determina no exigir las garantías en el presente contrato 
de prestación de servicios profesionales. 

4.3. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 
EN LOS TÉRMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015. 

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, CCE-
EICP-MA-03 Vi .24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este análisis no se efectúa para los 
procesos de contratación adelantados por la modalidad de selección de contratación directa.1  

4.4. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El presente contrato se perfecciona con la aceptación y aprobación de las partes en la plataforma transaccional 
SECOP II. Para su ejecución se requerirá de la expedición del registro presupuestal, aprobación de la garantía 
(si lo requiere), acta de inicio y afiliación a la ARL. 

4.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 
2. Invitación por la entidad 
3. Propuesta por el contratista 
4. Actualizar en el Sigep la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de vida lo puede 
descargar de http://portal.dafp.qov.co/portal/paqe/portal/home/formatos.  
5. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida del SIGEP 

6. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida. 
7. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de acuerdo con lo 
contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
8. Garantía (póliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica) 
9. Publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley 2013 de 
2019, ley 1437de2011 y 1952 de2019) 

lhttos:/!colombiacompraqov.cofsites/cce ubIic/files/cce documents/manual manejo de acuerdos comerciales 24nov2021 1.df 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, Cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co  



Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

10. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 

11. Diploma Profesional, acta de grado, tarieta profesional (Decreto 2106 del 2019) según corresponda. 

12. Antecedentes disciplinados por la autoridad competente, para profesionales, técnicos y tecnólogos, 

cuando aplique. 
13. Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, fiscales, policivos, 
RUlA, Medidas Correctivas, situación militar (si aplica), REDAM y Delitos Sexuales. 
14. Fotocopia del registro tributario RUT, debe estar actualizado con fecha mínima del 2021. 

15. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
16. Certificación de inhabilidades por delitos sexuales https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ 

17. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda 

5. DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, el domicilio contractual es el Municipio es 

Gachalá, Cundinamarca. 

Con el presente Estudio Previo se da cumplimiento a la nomiatividad citada para que se proceda a la respectiva 
contratación. 

Dado en Gachalá, a los once (11) días del mes de agosto de 2025. 

Aprobó 

YESI" O NI ORTIZ MOS 
Se' etari. General. 

Aprueba componente jurídico: Abogado OJC — SECRETARIA GENERAL 
Aprueba componente financiero: Leonel Antonio Calderón Urrea — Subdirector Administrativo y Financiero 
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ANEXO No 1. 

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR 
EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN DIRECTA. 

Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en 
la contratación, todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato, 
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan 
en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de 
imprevisibilidad de que trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible e la medida que el 
mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. 

En desarrollo de lo anterior, los artículos 2.2.1.1.1.6.3. y  2.2.1 .1.2.1.1 N°6 del Decreto 1082 de 2015, establece 
que el soporte de la tipificación, estimación y asignación de los riesgos previsibles hace parte de los estudios y 

documentos previos. 

TIPIFICACIÓN: 

La tipificación es el proceso de caracterización de los riesgos que puedan preverse en las diferentes etapas del 
contrato, agrupándolos dentro de diferentes clases que presenten características similares. Así, la tipificación 
de los esgos previsibles podrá consistir en la identificación de los distintos riesgos que pueden ocurrir durante 
la ejecución del contrato y su incorporación en una clase si ella existe. 

a) Riesgos Comerciales: 

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los 
insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, alteraciones y cambios en la tasa de cambio, tasa 
de interés, curva de inflación, importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios 
necesarios para el proyecto o requeridos por el contratista, cambios en los precios en general y derivados de 

variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios. 

No se prevé riesgos comerciales, por lo que no se cancelarán reajustes en el presente contrato. 

El contratista asume los cambios en el mercado y no reclamará ni pretenderá reajustes. 

b) Riesgos sociales y políticos: 
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Son aquellos que se derivan por cambios de las políticas gubernamentales que sean probables y previsibles, 
tales como cambios en a situación política, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que 
tengan impacto en la ejecución del contrato. 

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y 
control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que actos de Delincuencia 
común, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el contratista debe mantener 
una actitud de diligencia y cuidado adecuados, se consideran también las costumbres y usos culturales, 
religiosos y creencias que leven a todas las personas que se afectan, benefician, o influyen en la operación del 

proyecto. 

En ese sentido es claro que este tipo de riesgo debe asumirlo CORPOGUAVIO, ya que escapan al control del 
futuro Contratista. 

c) Riesgos Regulatorios: 

Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual, 
tales como impuestos, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos de ogen 
impositivo que no fueron considerados, en virtud a nueva normatividad, al momento de presentar la oferta. No 
se identifican riesgos regulatorios que afecten el equilibrio del contrato. 

Este riesgo debe ser asumido en su totalidad por la CORPORACION, ya que escapan al control del futuro 
Contratista. 

d) Riesgos de la naturaleza: 

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o voluntad del hombre, que aunque pueden ser 
previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera del control de las partes. 

En esta categoría se consideran fenómenos geológicos, freáticos, hidrológicos, climáticos, incendios forestales, 
biológicos / patológicos, acción de roedores y animales, todos los anteriores dentro de los parámetros 
previsibles que determinen su acontecer con base en las condiciones que se dan en la zona de ejecución del 
contrato o en cualquier otra zona que afecte o tenga influencia en este proyecto. Se enfatiza que no se incluyen 
fenómenos que revistan la característica de fuerza mayor, la cual tendrá un tratamiento especial mediante la 
contratación de seguros. 

El Contratista deberá percatarse de las condiciones el lugar donde se ejecuta el contrato, por ello no habrá 
lugar a reclamaciones por dichas condiciones. Este riesgo será asumido por el Contratista. 
e) Riesgos tecnológicos. 
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Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de servicios públicos, advenimiento de 
nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, 
así como la obsolescencia tecnológica. No se identifican riesgos tecnológicos para el presente contrato. 

ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN: 

Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el 
proceso debe hacer una verificación de sus propios niveles de tolerancia y aceptación de riesgos para hacer su 
propia valoración, la cual puede no corresponder con la que se plantea aquí. 

La remuneración para El Contratista que resulte favorecido en el presente proceso contractual, se concreta en 
sus propios cálculos y estimaciones. De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el 
presupuesto estimado, no constituyen una garantía para el cálculo de los ingresos del futuro contratista. 

Analizados los riesgos del contrato y aplicada la metodología utilizada en el Documento CONPES 3714 de 2011 
la entidad establece en la siguiente matriz, la tipificación, estimación, cuantificación y asignación de riesgos 
previsibles. 

FORMA DE MITIGARLO: Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la 
administración de riesgos una metodología para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la 
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento. A continuación, se identifican y describen los riesgos según 
el tipo y la etapa del Proceso de Contratación en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo 
en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo 
en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos. 

Tabla 1 - Matriz de Riesgos 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; 

improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrófico). 

Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificación en la siguiente tabla: 

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar 

su impacto durante el Proceso de Contratación. 

La Secretaría General de CORPOGUAVIO, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que 

se relacionan en la siguiente tabla, la cual ya está acorde para los contratos de prestación de servicios 

profesionales 
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ACREDITACIÓN DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL 

El suscrito Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporación Autónoma 
Regional del Guavio CORPOGUAVIO, en cumplimiento a lo señalado en el 
Artículo 2.8.4.4.5 deI Decreto 1068 de 2015, al Decreto 2209 de 1998 y  la 
Resolución No.2067 del 29 de diciembre de 2022, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Corporación Autónoma Regional del Guavio CORPOGUAVIO, fue creada 
por la Ley 99 de 1993, como una entidad autónoma, y legitima su actuación 
ejerciendo esta dentro del marco constitucional y el ordenamiento jurídico que la 
regula. 

Que mediante Acuerdo No.001 de 1995 de Consejo Directivo, se estableció la 
estructura interna de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, 
CORPOGUAVIO. 

Que mediante Acuerdos de Consejo Directivo No.002 y No.004 de marzo de 1995 
y No.007 del 25 de mayo de 1995, se estableció la Planta de Personal de la 
Corporación Autónoma Regional de Guavio, CORPOGUAVIO. 

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente, fue actualizado y 
adoptado mediante Resolución No.2067 del 29 de diciembre de 2022. 

Que a la fecha y para satisfacer las necesidades que se encuentran enmarcadas 
en los 8 programas y 14 proyectos del Plan de Acción Cuatrienal 2024-2027, el 
personal de planta es insuficiente para atender las metas y actividades asociadas 
a los proyectos. 

Por tanto, 
CERTIFICA: 

Que para el objeto denominado: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DE CORPOGUA VIO, 
EN TODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN QUE LA 
ENTIDAD FIGURE COMO PARTE; BRINDAR APOYO JURÍDICO Y ASESORÍA 
REQUERIDA POR LA SECRETARÍA GENERAL Y DEMÁS SUBDIRECCIONES, ASÍ 
COMO DESARROLLAR LOS TRAMITES TENDIENTES AL SANEAMIENTO DE LOS 
PREDIOS PERTENECIENTES A LA ENTIDAD 
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No se pueden atender ni ejecutar las actividades asociadas al proyecto y objeto a 
contratar con personal de planta, porque de acuerdo con el manual de funciones: 

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para 
la cual se requiere contratar la prestación del servicio 

X Existe personal en la planta, pero este no es suficiente 

El desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización o conocimiento especializado en la materia, 
que implica la contratación del servicio 

Dado en Gachalá, Cundinamarca, el 13 de agosto de 2025. 1* 
LEONEL ANT'NIO"\LDERON URREA 
Subdirector Ad inistrativo y Financiero 

EIabria Beatriz Báez Mancera / PE Recursos Humanos 

Sg 
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Gachalá, 
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CORPOGUAVIO 14/08/2025 16:19 
Al Contestar cite este No.: 20252104651 
Origen: Secretaria General 
Destino:SANIJRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO 
Anexos: Fol: 3 

—J 

Secretaria General 

Abogado 
SAN DRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO 
Tel: 4569251, Cel: 3153553600 
CL12A71B41 CA92 
sandrap_munevar©yahoo.com  
Bogotá 

ASUNTO: Invitación a presentar propuesta 

Respetada Doctora 
Por medio de la presente y si está dentro de su capacidad para ejecutar el contrato cuyo 
objeto corresponde a "PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASUMIR 
LA REPRESENTACIÓN JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, DEFENSA JURÍDICA Y 
ASESORÍA A LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO 
CORPOGUAVIO, EN LOS PROCESOS JUDICIALES Y/O ADMINISTRATIVOS EN QUE 
LA ENTIDAD FIGURE COMO PARTE; TRÁMITES DE CONCILIACIONES, ASÍ COMO EL 
APOYO JURÍDICO REQUERIDO POR LAS DIFERENTES SUBDIRECCIONES", 
solicitamos presentar oferta con los documentos que se relacionan en la presente 
invitación, los cuales se deben encontrar debidamente actualizados y con los 
respectivos soportes que acrediten los requisitos de idoneidad y experiencia, para la 
ejecución del contrato objeto de la presente invitación. 

Título: ABOGADO 

Educación Superior: ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

Experiencia profesional: Mínimo 36 meses de experiencia profesional, con 24 meses 
de experiencia relacionada con el objeto a contratar, desde el grado de especialista, de 
conformidad con lo establecido en la Resolución 01 del 07 de enero del 2025 "POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PARÁMETROS PARA DETERMINAR 
LOS HONORARIOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DEL GUAVIO — CORPOGUAVIO (...)" 

LAS OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS SE ENCUENTRAN 
DESCRITAS EN EL ESTUDIO PREVIO Y EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO 
EN LA LEY 80 DE 1993. 
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Corporación Autónoma Regional del Guavio - C0RF0GUAJIO 

Secretaria General 

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 

1. Certificación de Insuficiencia de personal expedida por la Dirección General. 
2. Invitación por la entidad 
3. Propuesta por el contratista 
4. Hoja de vida de la función pública, la cual se actualiza en el Sigep y de descarga 

el formato. El formato de hoja de vida lo puede descargar de 
bttp://portaI.dafp.gov.co/porta1/pae/porta1/home/fouriatos.  

5. Soportes que acrediten la información académica consignada en la Hoja de Vida 
(Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional según corresponda.) 

6. Soportes que acrediten la información de experiencia profesional consignada en la 
Hoja de Vida. 

7. Formato Publicación proactiva declaración juramentada de bienes y rentas y 
registro de conflictos de interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y  1952 de 
2019) 

8. Fotocopia de la cedula de ciudadanía. 
9. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos 

sexuales, REDAM. 
10. Situación militar (si aplica). 
11. Copia de la tarjeta profesional (si aplica) 
12. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales según corresponda. 
13. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el 

Decreto Ley 2106 del 2019. 
14. Afiliación a Seguridad Social Salud, Pensión y riesgos profesionales. 
15. Certificado de ADRES. 
16. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia máxima es por tres (3) años, de 

acuerdo con lo contemplado en el artículo 18 del Decreto 723 de 2013). 
17. Certificación de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda. 
18. Garantía (póliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica) 

PLAZO DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL 

Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio, previo 
perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentación que acredite afiliación al 
Sistema de Seguridad Social, aprobación de la garantía única cuando aplique y registro 
presupuestal. 

La ejecución del contrato se realizará en la sede principal de la Entidad y donde el 
profesional sea requerido dentro de la jurisdicción de CORPOGUAVIO. 
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Coíporación Autónoma Regiona' de Guavio - CORFOGUA\IIO 

Secretaria General 

VALOR DEL CONTRATO 

Se estima un presupuesto oficial de VEINTINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL 
PESOS ($29.200.000) Micte. 

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS 
Secretario General 

Elaboró: Nancy Paota Beltran Garzon / SGEN 
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Corporacios Autónoma 

VERIFICACIÓN DE REQUISITOS 
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

LA SECRETARIA GENERAL 

HACE CONSTAR QUE 

Que, revisados los documentos aportados por SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 51.823.143, cuenta con la idoneidad 
y uxperiencia requerida según la certificación de insuficiencia y de acuerdo con lo siguiente: 

AEMINISTRNSOR DE EMPReSAS 

FORMAdNACADEMICA 

chULO NOMBRE lOE 819T79925 tUN E#Ot2AEE OTROS SORTrooBOtSttIREMRorRBN 

Estudios leo profesionales): No ro000 No roo-a No roba No robes No ro,'oa 

Terminación de marenas si 
No robos No Aa No rol:oa No 86:oa No rohoa 

ProfesIonales: A000AOO UNIVERSIDAD LA UPAN COLORAJA 12-roo-Se 95015 AOO/1900 

EspeeiaUoacion: ESPECIALISTA EN DERECHOAOMINISTRATIVO UNIVERSIDAD UBRE 
21-ego-OS 

No robos No aplioa 

sOSERIENcIA 

36 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL CON 24 MESES DE ExpERIENcIA ESPECIALIZADA eELACIONADA CON EL OBJETO A CONTRATOS 

LABORAL PRSFES1ONP3. RELAOSNOSA 

No apllos 36 mese, 
24 MESES DE EXPERIENCIA ESFECIAUZADA RELAcIONADA 

CON EL OBJETO A CONTRATAR 

REOAOSISUE PABTICULARED 
PARA ELEJERC'CIU UELA 

ACTOR BAO 

No aplica 

NOMBREDELR NADArE fBR11nUC1CR! 8600840 SAE CENIt PiCA ISI APLICA) PECES DE TRHEOIINACOÓN 

No aplica Noaplioa 60.9110. 

NOMBRE SE LA CORXFfCAC0dN O UCEIbOS 
ESPEEPICA 

REMESO DE LA LICDNCOA FECHASE EXI°EEICION 

No apIA. No aplIca No PlIO 

865840 CESTIP1CADSBA eEonOaecEnnff000Ss FECHA INICIAL 
FECHA TOTAL ACAB MESEN DIEZ 

PROFESIONAL CCRPOGUAV1O 510212021 45112222 

330 4 11 7 

PACFEVIONAL CORPOGLiVIO1O 201010022 311120022 
u 1T 

PROFESiO°GAL CORPOGUAVIO 2102,2025 31112,2323 
329 5 10 29 

PROFESIONAL CORPOVUAVIO 24,5112724 201290024 
120 0 4 

PROFESIONAL CORPOGUAVIO 10i0EI2024 001100024 
798 0 6 18 

6 
PRCFESICNAL CORPOVUAViO 150212025 91000025 

lEO 0 6 5 

0.486 

TOTEL Sl$IPO (P45151 TSEMPOEX?ESfEf4C0OLABEI0.SL TOTAL TIEMPOS CRUZASES 

AÑOS MESES OlAS AÑOS MESES DIOS AÑOS MESES DIAS 

4 1 25 

TOTAL OSPERIE8ICI*PROPSSIDNOI. TOTAL CaPERENaA RBT.AC9ENE-DA 

41)55 MESES TIGO AÑOS MESES oLas 

4 1 26 

CONcLUSION SELA EVALUACION DE IDONEIDAD 'E 
CUMPLE X NO CUMPLE 

y ha dEmovtrado la IdonEidad, teniendo en Cuenta 

prAuios, ITtOrrnTCicrr que ÍROE2 en la hoiA dR Alda 

Se expide la presente conStanCia CEE fUndAmEntO EStablecIdo 

Anatzado la hCia dA vida de SANDHA PATRICIA MUNEVAR 

OUe 000edlta el tItulo como AHOGADO ESPECIALISTA 

ureventuda por el contratlVla y validada por la entidad 

RO Al DECrEtO 

ALONSO, Se 

EN DESECHO ADMINISTRATIVO 

a traveV de la Secretora 

1Ct2 dA 2015, en Al mes 

cor.olsyn que Cuenta 

y cumple 

general. 

de AGOSTO DE 202 5. 

0011 la capaoidad de ej eoutal el objeto 

con la expAhencia UU)oltada RO 

del controlo 

10V estud:oo 

SISYOV' NIOR11ZRAMOS 
9ECR ARIO GENERAL 
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