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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMIN{STRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania N°
16486670, celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.130.17.13-5003 de 21 de marzo de 2025
Otro Si 1: 28 de mayo de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA ELDESARROLLO DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL YALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razoén del contrato llegue a coriocer, obligacion que
debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez
finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un
informe consolidado de las actividades realizadzs durante su ejecucion indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en
el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido par a tal efecto en la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas
concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de
2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamenic Administrativo de
Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente
a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de
cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la
ejecucién contractual deberd informar al Departamento Administrativo de D2sarrollo Institucional
la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. |guzlmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberd informar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato,
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debera adelantar Iosjtra’mites corres
salud y pensiones. ) Las obligacion
en la oportunidad requerida por |
eficiente prestacion del servicio. J)
y procedimientos sobre Salud Oc
contractual se realizan actividade
eXpensas, debera dotarse y acudi
minimos requeridos, tales como
COmpromete a tramitar y entre
contrato en primer lugar dentr.
Desarrollo Institucional, y en t
de igual manera, a mante
Departamento Administratiy
lugar. L) EI CONTRATIST
afiliado al Sistema General
2 de la Ley 1562 de 2012 y
ante las autoridades comp

pondientes a los reportes de novedades a las entidades de
es que se deriven del presente contrato deberan prestarse
a entidad, de tal manera que se garantice la continua Y
ElI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas
upacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
s de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a Sd,S
I a estos lugares con los implementos de seguridad industri?l
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
gar los productos y actividades que hacen parte del presente
0 de los términos fijados por el Departamento Administrativo de
odo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico,
ner actualizado el registro en los sistemas de informacion d\?]
o de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere
A se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo

Sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable

- . - - . - . |
etentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos ,cause perjuicio a Ia

Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la
ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen
comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto
Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ellro
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el .nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Regi§tr§r Ila
informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico. -
SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decret.q 019.0[9.2012’ cuand'o no
sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP.rse d|hgen(:|ara'- el forma.tt'o unico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el
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'.
ansmo U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos

mforméttcos de la organizacién. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

A_ctlwdades Especificas: A. Disefiar y ejecutar estrategias y campaﬁ;as de comunicacién
institucional que fortalezcan la visibilidad de la Oficina Territorial Pacifico en el Distrito de
Buenaventura y el municipio de Dagua. B. Asegurar que la informacion sobre las actividades,
programas y procesos. de la Oficina Territorial Pacifico sea clara, precisa y llegue de manera
e;ectiva tanto a los actores locales y a los funcionarios internos de la Administracion Central
D;epartamental. C. Promocionar mensajes y materiales de comunicacion que expliquen el
p:roceso de descentralizacion y desconcentracién administrativa que impactan la labor del
Oficina Territorial Pacifico en el territorio y en la comunidad. D. Redactar boletines informativos,
notas de prensa, articulos, informes y otros materiales escritos que reflejen las acciones, logros
y| objetivos de la Oficina Territorial Pacifico. E. Desarrollar y caoordinar la produccién de videos,
infografias, audios y otros recursos multimedia que faciliten la comprension de las actividades
de la Oficina Territorial Pacifico. F. Compartir todos los contenidos de la Oficina Territorial
Pacifico, a través de los canales de comunicacién digital del Departamento del Valle del Cauca,
asegurando que la informacién llegue a un amplio publico. G. Respender a inquietudes,
sugerencias y comentarios de la ciudadania en las redes sociales, fomentando la transparencia
y's la confianza en la administracion publica. H. Apoyar la organizacién de foros, encuentros y
actlwdades de divulgacion para que la comunidad del Distrito de Buenaventura y el municipio de
Dagua pueda conocer: las iniciativas en los programas y proyectos de la Gobernacion del Valle
dlel Cauca. |. Coordinar una relacién constante con los medios de comunicacion locales para
glarantlzar una cobertura adecuada de la Oficina Territorial Pacifico en el Territorio. J. Redactar
irllformes sobre el deseimpefio de las estrategias de comunicacién, presentdndo propuestas para
mejorar la visibilidad y la interaccién con los ciudadanos. K. Apoyo en tareas administrativas en
la organizacién de eventos, reuniones y actividades institucionales que requieran de una gestién
comunicacional. L. Cargue de informes a SECOP |l. Realizar el cargue de los informes de
g_'estic':n de cada cuota presentada en la plataforma SECOP Il, garantizando que estén
dlebidamente gestionados y sean entregados de manera oportuna. M. Apoyar en la elaboracion,
segmmlento evaluacién y cumplimiento de los Acuerdos de Gestion suscritos por la Oficina
Territorial Pacifico. N. Todas aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante
oficio y que tengan relacion con objeto para el cual fue contratado. O. Reallzar el cargue de los
mformes de gestién a la plataforma SECOP |l de cada cuota presentada debidamente
gestlonada P. Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales
vjrtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

Valor total del contrato: Catorce millones de pesos ($ 14.000.000)
CDP: 5500005867 - 5500006207
RPC: 5600080362 - 5600084536 -
Fecha de Acta de Inicio: 22 de marzo de 2025
.'
Este documento es prpledad de la Administracion Central del .Departamento del Valle del Cauca Prohibida su alteracion o
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Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2025 |

Se expide para efectos de uso del interesado. s i veintici 2025
Dada en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de julio de dos mil veinticinco ( )

OSCAR ARMANDOI.TRUJILLO TRUJILLO
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ‘.

Revisé: Felipe Fuentes Sanin - Subirector Técnico Juridico
Elgboré: Andrea Vélez Valencia — Téenico Operalivo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o

ora.

iss ol D RS S AR 0 B glac:%ngcﬁﬁ!@lﬂﬁimﬁgg{?rﬁ\ﬁsagﬁwag‘aspx?cnsluo_cab=9822501&Codbarraﬁ;&ﬁzuuggam 1"
serveriissar, -gov.co:

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

11/07/2025
NIT 890.399.029-5

\;do DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000010062052 FECHA EXPEDICION
ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA

JENEFICIARIO O USUARIO:  ERIC ALDEMAR DIAZ GARCIA C.CONIT: 16486670
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTOQ: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO g

ORDEN DEPARTAMENTAL

VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 46.000 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 46.000| pago EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR; 16717280
,‘ DESCRIPCION DEL PAGO:
| CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA 2800 2800 0.4% SMLY EST. PRO-HOSPITALES 5700 5700
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 5500 5500 0.4% SMLV EST. PRO-SALUD 5700 5700
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 5700 5700 ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3 14900 14900
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO 5700 5700
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EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
EL FUNCIONARIO RESPONSAELE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE.

ESTE DOCUMENTOQ SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.
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