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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, Santander 31 de agosto 2025 
  

Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504437 
Coordinador de programas especiales 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes agosto del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7504437 del año 2025 

 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 84.009.591 

de Barrancas la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinación de 

programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco 

millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ($45.995.110) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un pago proporcional por 

los días ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses 

de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve 

mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). c) Un último pago proporcional por los días 

ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizarán mes vencido conforme 

se estipula en el estudio previo. 

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2025. 
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor de formación titulada, 

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogía en el 

área temática protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demás de su 

competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del 
objeto contractual. 

Se desarrollaron planeaciones 
pedagógicas para el desarrollo curricular 
de los siguientes programas.   

Ficha: 3286458 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3298067 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3294276 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Ficha: 3309486 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Ficha: 3305484 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Ficha: 3306050 - aplicacion de la 
normatividad y estándares de Seguridad e 
higiene en procesos de minería a cielo 
Abierto 

Evidencia 1: En el 
portafolio del 
instructor, 
carpeta Guía de 
aprendizaje 

DRIVE 

Ficha: 3286458 

Ficha: 3286446 

Ficha: 3287863 

Ficha: 3298067 

Ficha: 3294276 

Ficha: 3309486 

Ficha: 3305484 

Ficha: 3306050 

 

 

2 
Participar cuando el 
centro de formación lo 

N/A N/A 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Em_-jeP_oyxDnOfSFUqQnZwBajDfcRUe-Q4tmNcPup5sFw?e=iBZAxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=8IpxMb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=eDR0dg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtK8dI5UhAtPrmsN7iBWCfUBuAmJB6Rr412DppZ2EDK7KQ?e=uWAViu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eqlplt5mu7dArYj9NqTGXVAB4z6nGgbx1js6pbtGvfGaCw?e=CEhhuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=1IWrrD
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requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las 
necesidades nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del 
contrato. 

3 

Evaluar los aprendizajes 
previos 
correspondientes a las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

 
 
 

N/A 

 

 
N/A 

4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el 
currículo, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Se ejecutó formación profesional en los 
siguientes programas: 

Ficha: 3286458 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3298067 - Trabajador autorizado 
para trabajo en alturas. 
 
Ficha: 3294276 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Ficha: 3309486 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Evidencia 2: Se 
ejecutó formación 
en los programas 
complementarios.   

Ficha: 3286458 

Ficha: 3286446 

Ficha: 3287863 

Ficha: 3298067 

Ficha: 3294276 

Ficha: 3309486 

Ficha: 3305484 

Ficha: 3306050 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Em_-jeP_oyxDnOfSFUqQnZwBajDfcRUe-Q4tmNcPup5sFw?e=iBZAxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=8IpxMb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=eDR0dg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtK8dI5UhAtPrmsN7iBWCfUBuAmJB6Rr412DppZ2EDK7KQ?e=uWAViu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eqlplt5mu7dArYj9NqTGXVAB4z6nGgbx1js6pbtGvfGaCw?e=CEhhuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=1IWrrD
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Ficha: 3305484 - Reentrenamiento en 
trabajo en alturas para trabajador 
autorizado. 

Ficha: 3306050 - aplicacion de la 
normatividad y estándares de Seguridad e 
higiene en procesos de minería a cielo 
Abierto 

5 

Aplicar según la 
modalidad, estrategias 
de enseñanza, 
aprendizaje, 
seguimiento y 
evaluación de acuerdo 
a los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Este proceso es continuo, dado que inicia 
en la planeación y se evidencia durante la 
formación. 

Evidencia 3, se 
aplicaron 
estrategias de 
aprendizaje 
basada en la 
planeación 
pedagógicos.  

6 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos 
de investigación técnica 
y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

N/A N/A 

7 

Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizajes de las 
competencias del 
programa, adquiridos 
por los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

Se evaluaron en al aplicativo Sofía Plus los 
juicios evaluativos en las siguientes fichas 
finalizadas programas: 3274803, 3286458 
y 3288235.     

Evidencia 4: Se 
realizó valoración 
de juicios en la 
plataforma Sofía 
Plus, en la carpeta 
del instructor 
carpeta 6 Juicios 
evaluativos 
 
Ficha: 3286458 

Ficha: 3286446 

Ficha: 3287863 

Ficha: 3298067 

Ficha: 3294276 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Em_-jeP_oyxDnOfSFUqQnZwBajDfcRUe-Q4tmNcPup5sFw?e=iBZAxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=8IpxMb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=eDR0dg
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Ficha: 3309486 

Ficha: 3305484 

Ficha: 3306050 

 

8 

Entregar los soportes 
del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

Se apoyó el proceso de ingreso de los 
aspirantes a los programas de formación 
descritos.   

Evidencia 5, en el 
portafolio del 
instructor se 
evidencias el 
desarrollo del 

proceso.  

Ficha: 3286458 

Ficha: 3286446 

Ficha: 3287863 

Ficha: 3298067 

Ficha: 3294276 

Ficha: 3309486 

Ficha: 3305484 

Ficha: 3306050 

9 

Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: 
a). Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados y 
matriculados queden 
en ese estado. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 

Se crearon las rutas de aprendizaje, de 
acuerdo las impartidas. 

Evidencia 6: en la 
formato de 
evidencia se 
describe las fichas 
a las cueles se le 
desarrollo las 
rutas de 
aprendizaje. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtK8dI5UhAtPrmsN7iBWCfUBuAmJB6Rr412DppZ2EDK7KQ?e=uWAViu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eqlplt5mu7dArYj9NqTGXVAB4z6nGgbx1js6pbtGvfGaCw?e=CEhhuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=1IWrrD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=sEVQ95
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=9TiqtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Em_-jeP_oyxDnOfSFUqQnZwBajDfcRUe-Q4tmNcPup5sFw?e=iBZAxZ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=8IpxMb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=eDR0dg
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtK8dI5UhAtPrmsN7iBWCfUBuAmJB6Rr412DppZ2EDK7KQ?e=uWAViu
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eqlplt5mu7dArYj9NqTGXVAB4z6nGgbx1js6pbtGvfGaCw?e=CEhhuA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=1IWrrD
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los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

10 

Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

N/A N/A 

11 

Aplicar y hacer cumplir 
el reglamento del 
aprendiz, así como el 
manual de convivencia 
del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 

12 

Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo del área 
temática objeto del 
presente contrato, 
cuando el centro lo 
requiera. 

N/A N/A 

13 

Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado 
de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a 

N/A N/A 
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las convocatorias que el 
centro programa. 

14 

Apoyar al centro de 
formación cuando este 
lo requiera, en la 
promoción del 
portafolio de servicios. 

N/A N/A 

15 

Realizar seguimiento en 
la etapa productiva a 
los a los aprendices que 
le sean asignados, 
cuando el centro de 
formación lo requiera. 

N/A N/A 

16 

Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento 
del objeto del contrato 
y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

N/A N/A 

17 

Acompañar a /los 
aprendices a las 
actividades que se 
encuentren planeadas 
por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

N/A N/A 

18 

Apoyar y acompañar los 
procesos de 
autoevaluación de 
programas de 
formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

N/A N/A 

19 

Participar en las labores 
de montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria utilizados 
en la Formación 
Profesional Integral. 

N/A N/A 

20 
Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 

N/A N/A 
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por la(s) red(es) de 
conocimiento propias 
del Centro de 
Formación a las cuales 
sea invitado. 

21 

Participar en reuniones 
y/o transferencias 
técnicas y/o 
pedagógicas. 

N/A N/A 

22 

Ejecutar la formación 
profesional integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y 
virtual) que programe el 
Centro de Formación. 

Formación titulada Presencial.  
Ficha: 3145911 

 
Fechas: 11, 12, 13, 15, 19, 20, 22 y 25 de 
agosto 
Rango de horas: 12:30 a 18:30 
 
Programa: implementación de 
infraestructura de tecnologías de la 
información y las comunicaciones.  

Actividad de proyecto: prestación de 
servicios en implementación, 
mantenimiento y soporte tecnológico de 
infraestructura a centros de operaciones 
de red en empresas y mypimes de la 
región. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: implementar 
las medidas de prevención y protección 
contra caída de acuerdo a la 
implementación, mantenimiento y 
soporte tecnológico de infraestructura.  

Horas mensuales de la ficha: 48 Horas. 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

Ver evidencia 
Portafolio del 

instructor 
 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3286446 

 
Fechas: 02 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 09:00 
 

 

 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
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Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con sector 
económico. 

Horas mensuales de la ficha: 2 Horas. 

de evidencias se 
relacionan las 

mismas. 

 

Ver evidencia 
Ficha: 3286446 

 

 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3286458 

 
Fechas: 01 de agosto 
Rango de horas: 13:00 a 15:00 
 
Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con sector 
económico. 

Horas mensuales de la ficha: 02 Horas. 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

Ver evidencia 
Ficha: 3286458 

 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha:  3294276 

 
Programa: Reentrenamiento en trabajo 
en alturas para trabajador autorizado. 

Fechas: 07 y 08 de agosto 
Rango de horas: 17:00 a 21:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

Ver evidencia 
Ficha: 3294276 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EoeV-17_SAhKl8Pp5FNYZ2oBh4HnTLrTiVkOePUx8SLGSA?e=B7fzVw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eu7pxzD8ZLBOt-katye-pgYBtk_QiMsRdCWxLCJVoXkKBQ?e=0ofaFb
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/ElY2ZGQsYUdDgHRc7orgowsBZTlgpawIOIP1wpeIRbGCgg?e=tYcNum
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Actividad de Aprendizaje: implementar 
medidas de prevención y protección 
conforme a actividad y normativa. 

Fechas: 09 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00  
                               
Actividad de Aprendizaje: aplicar la 
normativa de trabajo en alturas según 
requerimientos del sector económico. 

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas. 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha:  3309486 

 
Programa: Reentrenamiento en trabajo 
en alturas para trabajador autorizado. 

Fechas: 22 y 23 de agosto 
Rango de horas: 18:00 a 12:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: implementar 
medidas de prevención y protección 
conforme a actividad y normativa. 

Fechas: 23 de agosto 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
                                                          
Actividad de Aprendizaje: aplicar la 
normativa de trabajo en alturas según 
requerimientos del sector económico. 

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas. 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

Ver evidencia 
Ficha: 3309486 

Formación Complementaria Presencial.  

Ficha: 3287863 

 
Fechas: 01, 02 y 04 de agosto 
Rango de horas: 18:00 a 22:00 
 
Fechas: 05 de agosto 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtK8dI5UhAtPrmsN7iBWCfUBuAmJB6Rr412DppZ2EDK7KQ?e=Ab28bc
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Rango de horas: 18:00 a 21:00 
 
Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con sector 
económico. 

Horas mensuales de la ficha: 15 Horas. 

Ver evidencia 
Ficha: 3287863 

 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3298067 
 
Fechas: 11, 12 y 13 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                                
Programa: Trabajador autorizado para 
trabajo en alturas. 

Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: Aplicar 
medidas de prevención conforme a 
normativa. 

Fechas: 14 de agosto  
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                               13:00 a 18:00  
                                
Fechas: 15 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
                                
Fechas: 16 de agosto 
Rango de horas: 16:00 a 18:00 
                                
Actividad de Aprendizaje: Implementar 
medidas de protección acordes con sector 
económico. 
 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 

Ver evidencia 
Ficha: 3298067 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Em_-jeP_oyxDnOfSFUqQnZwBajDfcRUe-Q4tmNcPup5sFw?e=NmWeWp
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=Prnuos
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EtuuvX_puHFPhzm0F-3-9ZsB84VyzoarZiVm4lWFPUWF4w?e=Prnuos
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Horas mensuales de la ficha: 32 Horas. 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3305484 

 
Programa: Reentrenamiento en trabajo 
en alturas para trabajador autorizado. 

Fechas: 15 de agosto 
Rango de horas: 19:00 a 22:00 
 
Competencia: Trabajar en alturas de 
acuerdo con normativa de seguridad y 
salud en el trabajo. 

Actividad de Aprendizaje: implementar 
medidas de prevención y protección 
conforme a actividad y normativa. 

Fechas: 16 de agosto 
Rango de horas: 08:00 a 12:00 
                               13:00 a 16:00 
                                                          
Actividad de Aprendizaje: aplicar la 
normativa de trabajo en alturas según 
requerimientos del sector económico. 

Horas mensuales de la ficha: 10 Horas. 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 

Ver evidencia 
Ficha: 3305484 

 

Formación Complementaria Presencial.  
Ficha: 3306050 
 
Fechas: 20, 21 y 25 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
 
Programa: Aplicación de la normatividad 
y estándares de seguridad e higiene en 
procesos de minería a cielo abierto 

Competencia: supervisar las operaciones 
de producción en explotaciones mineras a 
cielo abierto. 

Actividad de Aprendizaje: organizar los 
equipos y elementos de protección 
personal, señalización, documentos de 
seguridad e higiene en minas a cielo 

Ver evidencia 7, 
En la carpeta del 

instructor carpeta 
de evidencias se 

relacionan las 
mismas. 

 

Ver evidencia 
Ficha: 3306050 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/Eqlplt5mu7dArYj9NqTGXVAB4z6nGgbx1js6pbtGvfGaCw?e=1I4SPh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=xcWcfa
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abierto de acuerdo a normatividad 
vigente. 

Fechas: 26, 27 y 28 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
 
Actividad de Aprendizaje: Señalizar el 
área de trabajo para las actividades de 
explotación minera a cielo abierto de 
acuerdo con la normatividad vigente. 

Fechas: 29 y 30 de agosto 
Rango de horas: 07:00 a 12:00 
 

Actividad de Aprendizaje: verificar la 
aplicación de la normatividad en 
seguridad e higiene en las explotaciones 
mineras a cielo abierto según legislación 
vigente. 

Horas mensuales de la ficha: 40 Horas. 

Total, horas académicas: 177 

Total, Horas en el mes: 177.  

23 

Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las 
estrategias 
institucionales. 

N/A N/A 

24 

Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, 
de acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo compromlSO - 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 

N/A N/A 
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que apoyan formación 
virtual). 

25 

Participar en las 
actividades de 
inducción y reinducción 
que sean requeridas 
por el centro de 
formación. 

N/A N/A 

27 

Apoyar cuando será 
requerido por la 
entidad, los procesos de 
investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación, 
cooperación técnica 
nacional e internacional 
en los que el Centro 
participe, dentro y 
fuera del país. 

N/A N/A 

28 

Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad 
la verificación y 
evaluación técnica o 
económica de las 
propuestas que se 
reciban dentro de los 
procesos de 
contratación de la 
Entidad 

N/A N/A 

29 

Brindar apoyo en todos 
los aspectos 
relacionados con el 
modelo de planeación 
integral participativa del 
Centro. 

N/A N/A 

31 

Apoyar en la 
elaboración de fichas 
técnicas, estudios de 
mercado, análisis del 
sector, análisis de 
riesgos y demás 

Actividad no realizada en este mes. N/A 
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documentos necesarios 
para la adquisición de 
materiales de formación 
y demás bienes y 
servicios del Centro 
según la red de 
conocimiento a la cual 
pertenezca. 

32 

Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del 
contrato. 

Se realizó en los tiempos establecidos la 
entrega de los documentos solicitado para 
ejecución del contrato.  

Evidencia 9: se 
entregó 
oportunamente 
del informe 
mensual de 
ejecución SECOP 
II. 

33 

Las demás necesarias 
para el cabal 
cumplimiento del 
objeto contractual. 

N/A N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  103125 OIBA 31/07/2025 02/08/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4613690448 de la planilla, SOI Bancoomeva para el periodo de julio del 

año en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente,  

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 

Contratista 

C.C. No. 84.009.591 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor del Contrato 7504437 de 2025     

Instructor G 20.  
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1. Evidencia 1 – Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 

 
 

 

Imagen 1. Planeación de programa 3288235 Reentrenamiento en trabajo en alturas 
para trabajador autorizado. 

 
 

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL 

MES DE JULIO 2025 

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada  X 
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Imagen 2. Planeación de programa 3274803, 3286458, 3277485, 3286446 y 
3287863 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

 
 

Se desarrolló la estructuración y ajuste a la de las planeaciones pedagógicas de los 
FICHAS: 3261488, 3251720, 3250340 y 3245579. Trabajar en alturas de acuerdo con 
normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
 
2. Evidencia 2 – Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 

el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 

temática objeto del contrato. 

En esta obligación se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecutó  

formación en el mes de julio.   

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3250340. 
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Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3251720 
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3245579 
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Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3261488 

 

 
 
3. Evidencia 3 – Obligación 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Imagen 07: Aplicar modalidad de enseñanza, aprendizaje y evaluación, estrategias 
de enseñanza. basadas en andrologías, con el fin contextualizar la guía de 
aprendizaje a través de herramientas digitales.   
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4. Evidencia 4 – Obligación 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 

los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 
Imagen 8: Reporte juicio evaluativo ficha: 3250340 

 
 
Imagen 09: Reporte juicio evaluativo ficha: 3245579 
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Imagen 10: Reporte juicio evaluativo ficha: 3251720 

 
 

 
5. Evidencia 5 – Obligación 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula, · fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.   

Se realizó la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los 
siguientes programas de formación: 3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y 
3288235.  El cual se pueden observar en el ítem 7 de la carpeta del instructor 

Imagen 11. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3274803 
 



 

8 

GOR-F-012 V03 

 

 
 

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3286458 

 
 

Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3277485 
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Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3286446 
 

 
Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3288235 

 
Imagen 16. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3288235 
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Así mismo se realizó alistamientos y planeación de formación.  
 

 Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formación.  

 Solicitar alistamiento de preinscripción. 

 Realizar solicitud de matrícula a aprendices preinscritos 

 

6. Evidencia 6 – Obligación 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

Se realizó seguimiento al proceso de gestión de ingreso de los aprendices en los 
matriculados programas: 3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y 3288235. 

Imagen 17. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3274803 

 

Imagen 16. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3286458 
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Imagen 17. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3277485. 

 
 
Imagen 18. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3286446. 

 
 

Imagen 18. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3287863. 

 
Imagen 18. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3288235. 
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7. Evidencia 7 – Obligación 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas 
y/o pedagógicas 

Se participo de la reunión programada por la coordinación de programas especiales. 
 
Imagen 19. Se realizó seguimiento a los matriculados en la ficha: 3288235. 
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8. Evidencia 8 – Obligación 22:  Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 

Se impartió formación profesional en las modalidades complementaria y titulada de los 
programas de formación:  3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y 3288235. El 
cual se puede evidenciar en el ítem 6 del portafolio del instructor.  
 
 

 
Imagen 20, Ficha: 3288235 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador 
autorizado.  Se Desarrolla la formación en las fechas del 28 al 31 de julio de 2025, donde se 
trabajan temáticas: Usar adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y 
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección 
personal, según las normas y estándares nacionales e internacionales.  
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Imagen 21, Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 25 al 30 de julio de 2025, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
 

 

 
 
  

Imagen 22, Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 24 al 31 de julio de 2025, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
 



 

15 

GOR-F-012 V03 

 

 

 
 
Imagen 23, Ficha: 3277485 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 24 al 31 de julio de 2025, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
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Imagen 23, Ficha: 3274803 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas:  Se Desarrolla 
la formación en las fechas del 12 al 21 de julio de 2025, donde se trabajan temáticas: Usar 
adecuadamente los sistemas de protección de caídas, identificar y evaluar los riesgos y 
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de protección personal, según las normas 
y estándares nacionales e internacionales. 
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Evidencia 9 – Obligación 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 
Imagen 26: Evidencia Citación para presentación de cuenta cobro del mes de julio. 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3145911 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

3286446 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3286458 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3294276 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.
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02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3309486 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3287863 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

3298067 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3305484 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
TRABAJADOR AUTORIZADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BÁSICOS.

SEÑALIZAR Y DEMARCAR LAS ÁREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA RED DE DATOS Y
ELÉCTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA.

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONÓMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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3306050 - APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN PROCESOS DE MINERIA A CIELO
ABIERTO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE PRODUCCION EN
EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ORGANIZAR LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, SEÑALIZACIÓN, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN MINAS A CIELO ABIERTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

02 SEÑALIZAR EL ÁREA DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACIÓN MINERA A CIELO ABIERTO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO
ABIERTO SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,90
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