SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 31 de agosto 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504437

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7504437 del afio 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591
de Barrancas la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ($45.995.110) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el

area temética proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demas de su

competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones
pedagégicas para el desarrollo curricular
de los siguientes programas.
Ficha: 3286458 - Trabajador autorizado | gyidencia 1: En el
para trabajo en alturas. portafolio del
instructor,
Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado | carpeta Guia de
para trabajo en alturas. aprendizaje
Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado DRIVE
para trabajo en alturas.
Participar en la )
L, . ) ) Ficha: 3286458
planeacion de los Ficha: 3298067 - Trabajador autorizado
procesos formativos de | para trabajo en alturas. Ficha: 3286446
1 acuerdo con los Ficha: 3287863
. . icha:
lineamientos Ficha: 3294276 - Reentrenamiento en
institucionales, parael | trabajo en alturas para trabajador | Ficha: 3298067
area temitica del autorizado. .
objeto contractual. ) _ Ficha: 3294276
Ficha: 3309486 - Reentrenamiento en Ficha: 3309486
trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Ficha: 3305484
Ficha: 3305484 - Reentrenamiento en | Ficha: 3306050
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.
Ficha: 3306050 - aplicacion de Ila
normatividad y estdndares de Seguridad e
higiene en procesos de mineria a cielo
Abierto
Participar cuando el
2
centro de formacién lo N/A N/A
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/EmEJZw5CnmRCg_vp3juBh58BOCSe2fnoMvywXZ-9nHNHEA?e=1IWrrD
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requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del darea
temdtica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacion profesional en los
siguientes programas:

Ficha: 3286458 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3298067 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3294276 - Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Ficha: 3309486 - Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Evidencia 2: Se
ejecutd formacion
en los programas
complementarios.

Ficha: 3286458
: 3286446

Ficha

: 3287863

Ficha

: 3298067

Ficha

: 3294276

Ficha
Ficha

: 3309486
: 3305484

Ficha

: 3306050

Ficha
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Ficha: 3305484 - Reentrenamiento en

trabajo en alturas para trabajador
autorizado.
Ficha: 3306050 - aplicacion de Ila

normatividad y estandares de Seguridad e
higiene en procesos de mineria a cielo
Abierto

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagoégicos y
metodolégicos de la
entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia
en la planeacidn y se evidencia durante la
formacioén.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de
aprendizaje
basada en la
planeacion
pedagdgicos.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area
temadtica objeto del
contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacioén, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus los
juicios evaluativos en las siguientes fichas
finalizadas programas: 3274803, 3286458
y 3288235.

Evidencia 4: Se
realizé valoracion
de juicios en Ia
plataforma Sofia
Plus, en la carpeta
del instructor
carpeta 6 Juicios
evaluativos

Ficha: 3286458
Ficha: 3286446
Ficha: 3287863
Ficha: 3298067
Ficha: 3294276
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Ficha: 3309486
Ficha: 3305484
Ficha: 3306050

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se apoyd el proceso de ingreso de los
aspirantes a los programas de formacion
descritos.

Evidencia 5, en el
portafolio del
instructor se
evidencias el
desarrollo del

proceso.

Ficha: 3286458
: 3286446

Ficha

: 3287863

Ficha

Ficha: 3298067
Ficha: 3294276
Ficha: 3309486
Ficha: 3305484

Ficha: 3306050

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

Se crearon las rutas de aprendizaje, de
acuerdo las impartidas.

Evidencia 6: en la
formato de
evidencia se
describe las fichas
a las cueles se le
desarrollo las
rutas de
aprendizaje.
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los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a

N/A

N/A
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las convocatorias que el
centro programa.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocién del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a
los a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formaciodn lo requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicidn
para el cumplimiento
del objeto del contrato
y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados
en la Formacidn
Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas

N/A

N/A
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por la(s) red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formaciodn a las cuales
sea invitado.

Participar en reuniones
y/o transferencias

21 técnicas y/o N/A N/A
pedagobgicas.
Formacion titulada Presencial.
Ficha: 3145911
Fechas: 11, 12, 13, 15, 19, 20, 22 y 25 de
agosto
Rango de horas: 12:30 a 18:30
Programa: implementacion de
infraestructura de tecnologias de Ia . .
informacién y las comunicaciones. Ver evidencia 7,
En la carpeta del
Actividad de proyecto: prestacién de | instructor carpeta
servicios en implementacién, | de evidencias se
mantenimiento y soporte tecnoldgico de relacionan las
Ejecutar la formacion infraestructura a centros de operaciones mismas.
profesional integral en de red en empresas y mypimes de la . ]
los diferentes nivelesy | region. Ver eVIdgnCIa
22 | modalidades (titulada, Portafolio del

complementariay
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: implementar
las medidas de prevencién y proteccién
contra caida de acuerdo a Ia
implementacion, mantenimiento y
soporte tecnoldgico de infraestructura.

Horas mensuales de la ficha: 48 Horas.

instructor

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 3286446

Fechas: 02 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 09:00

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
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Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccion acordes con sector
econdémico.

Horas mensuales de la ficha: 2 Horas.

de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3286446

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 3286458

Fechas: 01 de agosto
Rango de horas: 13:00 a 15:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccion acordes con sector
econdémico.

Horas mensuales de la ficha: 02 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3286458

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3294276

Programa: Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

Fechas: 07 y 08 de agosto
Rango de horas: 17:00 a 21:00

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad vy
salud en el trabajo.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3294276
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Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 09 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 3309486

Programa: Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

Fechas: 22 y 23 de agosto
Rango de horas: 18:00 a 12:00

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad vy
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 23 de agosto
Rango de horas: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 12 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3309486

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3287863

Fechas: 01, 02 y 04 de agosto
Rango de horas: 18:00 a 22:00

Fechas: 05 de agosto

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.
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Rango de horas: 18:00 a 21:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad vy
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccién acordes con sector
econdémico.

Horas mensuales de la ficha: 15 Horas.

Ver evidencia
Ficha: 3287863

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 3298067

Fechas: 11, 12 y 13 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad vy
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencion conforme a
normativa.

Fechas: 14 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 18:00

Fechas: 15 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Fechas: 16 de agosto
Rango de horas: 16:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje: Implementar
medidas de proteccion acordes con sector
econémico.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3298067
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Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacién Complementaria Presencial.
Ficha: 3305484

Programa: Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

Fechas: 15 de agosto
Rango de horas: 19:00 a 22:00

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 16 de agosto
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segun
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 10 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3305484

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3306050

Fechas: 20, 21y 25 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Programa: Aplicacidn de la normatividad
y estdndares de seguridad e higiene en
procesos de mineria a cielo abierto

Competencia: supervisar las operaciones
de produccion en explotaciones mineras a
cielo abierto.

Actividad de Aprendizaje: organizar los
equipos y elementos de proteccion
personal, sefalizacidn, documentos de
seguridad e higiene en minas a cielo

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3306050
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abierto de acuerdo a normatividad

vigente.

Fechas: 26, 27 y 28 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje: Senalizar el
area de trabajo para las actividades de
explotacién minera a cielo abierto de
acuerdo con la normatividad vigente.

Fechas: 29 y 30 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje: verificar la
aplicacion de la normatividad en
seguridad e higiene en las explotaciones
mineras a cielo abierto segun legislacién
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 40 Horas.

Total, horas académicas: 177

Total, Horas en el mes: 177.

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la formacién en

23 cualquiera de las N/A N/A
estrategias
institucionales.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
24 | de acuerdo a lo N/A N/A

establecido en el
aplicativo compromISO -
Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica parainstructores

GTH-F-062 V10
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que apoyan formacion
virtual).

Participar en las
actividades de
induccién y reinduccidn

25 que sean requeridas N/A N/A
por el centro de
formacion.
Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion,
desarrollo tecnolégico e
27 | innovacion, N/A N/A
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.
Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluaciéon técnica o
econdmica de las
28 | propuestas que  se N/A N/A
reciban dentro de los
procesos de
contrataciéon de Ia
Entidad
Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
29 | modelo de planeacidn N/A N/A
integral participativa del
Centro.
Apoyar en la
elaboracion de fichas
31 técnicas, - estudios  de Actividad no realizada en este mes. N/A

mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y demas

GTH-F-062 V10
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documentos necesarios
para la adquisiciéon de
materiales de formacion
y demds bienes vy
servicios del Centro
segin la red de
conocimiento a la cual

pertenezca.

Atender

oportunamente los Evidencia 9: se

requerimientos que entrego

haga el supervisor del | Se realiz6 en los tiempos establecidos la | oportunamente
32 | contrato y presentar | entrega de los documentos solicitado para | del informe

informes mensuales de | ejecucién del contrato. mensual de

la ejecucion del ejecucion SECOP

contrato. 1.

Las demas necesarias
para el cabal
33 | cumplimiento del N/A N/A
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 103125 OIBA 31/07/2025 02/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

15

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4613690448 de la planilla, SOl Bancoomeva para el periodo de julio del

afio en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordiaimente,

DAN ANTILLO
Contratista

C.C. No. 84.009.591

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del Contrato 7504437 de 2025

Instructor G 20.
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE JULIO 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pdblica Publica Clasificada Publica Reservada

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacién de programa 3288235 Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZA.JE

+« Denominacion del Programa de Formacion: Reenfrenamiente en frabajo en alturas para
trabajador autorizado

« Codigo del Programa de Formacion: 22420491 W1

« Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo

+» Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en alfuras segin requerimientos del sector economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.
= Duracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

GOR-F-012 VO3
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Imagen 2. Planeacion de programa 3274803, 3286458, 3277485, 3286446 y
3287863 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion: frabajador uatorizado para trabajos en altura
« Codigo del Programa de Formacion: 2246204589 V1
» Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo.
« Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en aliuras segun requerimientos del sector econdmico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad v normativa.

« Duracion de la Guia: 32 horas

Se desarroll6 la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagogicas de los
FICHAS: 3261488, 3251720, 3250340 y 3245579. Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con

el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

En esta obligacién se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuto

formacion en el mes de julio.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3250340.

L3
=
el ARSI R ATTORAS AR [ruenr i e
e e s e Ly
:‘]—I-[.l.l.‘.
l £ I N BN 1
- D e e D T
SR ANT RS RGN cc- 1101093078
CAMEO ANIBAL QUINTERG PORRAS cc - 11221000
| DIULFRA ARBEY GUERRERO SANTANA C©C - 1101694234 Wilocap i P LT s M,}f Dilegr Lenanfi|r
DGR GRUANOS CARARRGIAGUIAR P colyor Ol2mo | | Sy uds Coo | €oper Ats Bl 2
FABIO ANDRES PEREZ CRISTANCHO AT ke o forcac A rac, —é‘,;z_ ]
GUSTAVO MARTINEZ CUBIDES | eeivrere | it | e A Lot ibidir | e i,
HAYOER FERNEY BARRERA BAYONA o oosesses | QAT obEgt—-
HERIBERTO CARRERO AGUILAR cc - 91076004 &4r b
it ool 02l M LR oo |febetoarcsa
. JHON JAIME QUINTERO PORRAS cc - 91110856 = /- s s
Thown AQuuled | —ZZeezrz— e il B O e B
10 JHON JAIRO IGUAVITA MONROY ©C - 1101693165 _// 7—'74‘ _//2'/“H -/:0‘4’4 B ‘—‘:‘JA j [""#,
2| sonaTHAN AnDRES PATARROYO RINGON cc - 1100066808
nathon Palonsp Moo Talos g [Sancathn carsRuloncg a¥ren falase.
JUAN DE DIOS RUIZ JIMENEZ cc - 5758998 | — s = 1S <Lf — (P‘&J- — -
[ — —

GOR-F-012 VO3



SENA

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
BETAL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7Av » DE LA INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
I A ENTRABAIO EN ALTURAS PARA |, gar de formacién: C1.22 9 - 82, 5an Gil |Fecha Inicio: 09 de Junio ln:n- Terminacion: 12 de Junic No. De ficha: 3250340
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillc Do 84.009.591 {3 Total N- Aprendices. 19
—[-l.l-l-]. = Mes: Junio
| N I I I 05 de Junio 10 de Junio 11 de Junio 12 de Jumio
orarie de Formacien: Tian 0 Tan 0 T = —
JULK -
1 LIO CESAR AGUILAR MOJICA cc- 91108113 @ Qf? @ %>
10 NORBERTO QUINTERO PORRAS ©C- 1101320874
Nedade Quibal Moimle Qualer?| [Nosede Ol Noweds QoL
: >
s PASCUAL URIBE CHACON cc - 91068179
Y B> 73 —t 1
1 RAFAEL VICENTE ORTEGA DIAZ ©C - 1100973806 ,él/ Ohhey Qﬁ) ! L‘“ M// ov'}“)
) o e or -
N '~ a2t
17| VICTOR JOSE CARRENO ARCINIEGAS ©C - 1100968482 )
E— 2
e YEFERSON FABIAN AYALA GOMEZ cc- 1100072679 7 ;6 / —7—-
75 1AM ~ el T wsion A T mtan oz Rl 7 /7
B YOBAN SEBASTIAN DULCEY RIARO cc - 1193127871 %A%’ /. A :
o D1 ren 22 Dr g
Firma Dannis Daniel Cera Cantillo [Coordiandor operativo: Oscar Javier B JCiudad/Fecha 09 de Junio
RETARDO
" Liegada tarde Sormacuen | Hewe Ge be b mecmn * CON EXCUSA CE |ASISTENCIA
v

Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3251720

> SERVICIO NACIONAL DF APRENGIZAIE €A
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=, /\v nTrGaaL
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R
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3245579

ugar de formacién: C1 22 #9 - B2, San Gl
—

SERVICIO NACIONAL DF APRENDIZATE SENA
SISTEMA INTEGRADO DF GESTION

PROCEOIMIENTO EIECUCION DF LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES.

[recha mcio: 05 e sunio

r

[racr vermineciin: 07 e sumte

No. De ficha: 3245579

T Total N° Aprendices: 22

I #4.009.591
Mes: Mayo
05 de Junio 06 de Junio i
—a . T
1 CESAR ANDRES VERA CALA cC - 1100056625 focor b-d e V4 Co adds
i, [ Yeo Cala Vee Gy
/| <
2 CRISTIAN DAVID LESMES ARANDIA cC - 1104071625 = w
2 "
3 | CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE ©C - 1095792055 § A} y
—1 4
= 4
o DANIEL EDUARDO ROJAS CRUZ CC - 1096513871 ﬁ —
G =2
s | \EOWINALEXIS RODRIGUEZ HERNANDEZ 7 cc- 1115722213 23
¢| FABIAN EDGARDO ARCINIEGAS JAMES ¥ CC - 1005479948 P 7 "‘L o i
- 7ab,0 Samae {abn Samit
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7
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/.
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JHON SEBASTIAN MARTINEZ RUIZ

CC - 1100973187

Lope

JONATHAN DE JESUS CHOURIO GONZALEZY

PPT - 6717942

ol

@
SENA

AN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
SISTEMA INTEGRADO DF GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

| TRABAJADOR AUTORIZADO.

Programa de Formacion: REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA

]lng-- de formacién: C1. 22 49 - 82, San Gil

Fecha Inicio: 05 de Junio

Fecha Terminacién: 07 de Junio No. De ficha: 3245579
1

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo

—[Documento Identidad: 84.

009.591

I ~ Toal N’ Amna.m 2

Mes: Mayo

D

s[4 §

Uﬂ'l'l'H*’

05 de Junio

06 de Junio

07 de Junio

Morario de Formacion:

FIRMA

" FIRMA

A
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JULIAN CARRENO RIVERA '

f el
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Sovan\(i

Rehiga (2

KEVIN ANTONIO ARIAS VILLEGAS
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LUIS ALEJANDRO ACOSTA CASTRO /

CC - 1100964817

Vo

LUIS CARLOS FERREIRA BAYONA

CC - 1007414229

loy Cant

Lty (/C

ng
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I
4
v
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H
7
/
APA===

WILMER ALEXANDER PABON GONZALEZ

PPT - 4932457

/<

» MARCELO JOSE BLANCO ALCALA PPT - 6108058
1) /.55
21| MIGUEL OSWALDO ALVAREZ CABALLERO/ | CC - 1100950868 Ubey/ / /
¢ PP 2
— s {
s /

-

Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo

[Coordiandor operativo: Osca Javier B

[Ciudad/Fecha: 05 de Junio

T SIN EXCUSA St RETARDO | CE VP |
[R] emeca wroe amacson 1 e oe b srmacon "J CON EXCUSA CE [asisTENcia 1 4
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Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3261488

37 dm runic

38 de Junic
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WILLIAM DAVAN OCHOA CARRERO, cc - 1098710867 )  Joorsiglo )| Vipss Rogrmelars ) S 2 j~>—'/ﬂ’urcéa Jos& lrnredls
WILSON MOTTA RODRIGUEZ cc - 91390722 Wik s A w ilesr rsidiad | Wi loosn W (Sos aaolt] |witsorr rotia

YAN CARLOS GOMEZ DELGADO <cc - 1095701809

Ay Covts Gmat|V|EToms Gmae Qv cusene]l B e ome ] |y cvus e

YEISON JAVIER MONSALVE LAMUS cc - 1101696261

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 07: Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estrategias
de ensefianza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de
aprendizaje a través de herramientas digitales.

Mis actividades + Nueva carpeta 1 Papelera de reciclaje

Ordenarpor:  Nombre Modificadas v Ultima vez que se jugd

Identifique segln la imagen
si es un peligro o riesgo.

{

Copia de Identificacion de peli

Produccién Audiovisual

PD - TRABAJADOR AUTORIZAD

TRABAJADOR AUTORIZADO-TA

Concurso untas Concurso de preguntas

& Piblicas »2

Concurso de preguntas

Cuestionario
& Publica:

& Privadas 2 & Privadas
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Mis actividades

TRABAJADOR AUTORIZADO
Palabra perdida

& Pablicas »>28

Mis actividades

D

QB_DJE_@
alsh
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+ Nueva carpeta

mum.__mmm
o=t o ——

De Mue'mmﬂ 1a tooria del
Seguro, Para que una organizacion trabaje de

GESTION DEL RIESGO

Anatomia de un Arnés

Diagrama con etiquetas

vadas

trabajor
seguro: cebe tener la fisica y mental
para que pueds hacarlo y contar con espacios
de trabajo, adecuados y seguros. También debe

trabajar seguro, es decir: debe tener
los tedricos y las habllidades para
reconozer los trabajos seguros, y debe trabajar
seguro, es decir: tener ls 0 desea de hacerlo.

ENECON

perdida

+ Nueva carpeta

@ Papelera de reciclaje

Ordenar por:

@ Papelera de reciclaje

Ordenar por:

Nombre

Nombre

Modificadas Ultima vez que se jugé
Q &= =
Modificadas v Ultima vez que se jugé

4. Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Imagen 8: Reporte juicio evaluativo ficha: 3250340

Reporte de Ju

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Fecha del Reporte: 28/06/2025
Ficha de Caracterizacion: 3250340
Cégigo: 722620491
Version: 1

REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMINADA POR FECHA
09/06/2025

12/06/2025

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIOMAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de D Nimero de D, [Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1100965808 JONATHAN ANDRES PATARROYO RINCON CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO COM NORMATI
FGURINANDY SALLIN FN Fl TRARAIO

cc 1100966808 JONATHAN ANDRES PATARROYO RINCON CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EM ALTURAS DE ACUERDD CON NORMATI
ECIRINANY SA| LD EN EL TRARA

cc 1100968365 HAYBER FERNEY BARRERA BAYOMA CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
ECIRINAN Y SA| 1IN EN El TRARA

cc 1100968365 HAYBER FERNEY BARRERA BAYONA CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
FGIRINAN Y SAI 1IN FN FI TRABAIQ

cc 1100968432 VICTOR JOSE CARRENO ARCINIEGAS CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EM ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
EGIRINAN Y AN EL EL TRABAIN

Imagen 09: Reporte juicio evaluativo ficha: 3245579
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Reporte de Ji

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

28/06/2025
3245579

22620491
1

REENTREMAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA TRABAJADOR AUTORIZADO

TERMINADA POR FECHA
05/06/2025

07/06/2025

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de D de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1005176445 KEVIN ANTONIO ARIAS VILLEGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATI
ECLIRINAD JUNENFl TRARA
cC 1005176445 KEVIN ANTONIO ARIAS VILLEGAS EN FORMACION 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT]
ECGLURINANY SAILINDEN EI TRARA
cC 1005479948 FABIAN EDGARDO ARCINEEGAS JAIMES CERTIFICADO So527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORWATI
SFEGLIRINAND Y SAILIND FN Fl TRARA IO
cc 1005479348 FABIAN EDGARDO ARCINIEGAS JAIMES CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT
ECLIRINADN ALLINDENEL TRABAID
cC 1007414229 LUIS CARLOS FERREIRA BAYONA CERTIFICADO 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT
SECLRINAN ¥ SALLIN FLEL TRARA N
Hania fay - .
Reporte de Ji
Fecha del Reporte: 20/05/2025
Ficha de Caracterizacion: 3223377
Cégigo: 22620489
Version: 1
Denominacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 10/0572025
Fecha Fin: 1570572025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de D [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 7005289534 JADER SEBASTIAN MARGUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 58527 TRABAJAR EN ALTURAS DE AGUERDO CON NORMAT
nl JLINENFL
cc 1005289534 JAIDER SEBASTIAN MARQUEZ GONZALEZ POR CERTIFICAR 38527 TRAEA.JAR EN ALTuRAS DE ACLlERDO CON NORMAT|
N JLINEN FL
cc 1005595164 BRAYAN ALFREDO GONZALEZ PARRA POR CERTIFICAR 38527 TRAEIAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMAT]
in LD ENE
cc 1005595164 BRAYAN ALFREDO GONZALEZ PARRA POR CERTIFICAR 38527 TRAEIA.JAR EN ALTuRAS DE ACLlERDO CON NORMAT|
EGLIRINAN JLINEN Fl TRAR,
cc 1065876193 KEINER SEBASTIAN LOPEZ VILLEGAS POR CERTIFICAR Stn37 - TRABAJAR EN ALTURAS DEACUERDO CON ORMEAT]

5. Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula,

fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y
3288235. El cual se pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Imagen 11. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3274803
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Dianniz Daniel Cera Cantillo I : T + -
@ Para: & complementariaca Lun 07072025 14:06

TEnCIon: change nline | dinos Xpirac Jue ) K 3
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 05/07/2035 14:06

Documentos de Aspirante_3..

B e

Cordial Saludo

Estimada Eileen, sgradezco muy amablemente su colaboracion con el fin de volver 8 enviar s administracion
educativa los documentos adjuntos con el fin de continuar el proceso de matricula.

Cruedo atento.

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3286458

Dianniz Daniel Cera Cantillo N i <
@ Para: @ complamentariaca Lum 2107/ 2025 B:5(

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/07/2035 2:50
i ] g P

Dioc Aspirante_3286458. pdf o

=
S ME

Cordisl =aludo,

E=stimada Eileen. de scuerdo al correo que antecede y las instrucciones dada en el mimao, adjunto los
documentos de los aspirantes inscritos en el programa de formacion.

Quedo atento.

Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3277485
Danniz Daniel Cera Cantillo @ & 8 i = SE s
@ Para: @ complemantariaca Wie 11,07/ 2025 645

) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expirac Lun 09/07/2035 6:45

Doc Aspirante_3277435.pdf "

= s me

Cordisl Saludo.
Estimeada Eileen, agradezco muy amablemente su colaboracion enviando de nuewvo los documentos
administracion educativa los documentos de los aspirantes inscritos en el programa de formacion, con el fin

de continuar el proceso de matriculs.

Cuedo stento.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3286446

Dannis Daniel Cera Cantillo = = -, — - = =% =2
& para: @ complemantariaca MiE 23072025 123

M Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expirac S3b 21/0772035 10:23

Droc Aspirante_ 3286446 pdf —

e

Cordial saludo.

Estimada Eileen, agradezco muy amablemente su colaboracion con el fin de emviar de nuewvo decumentos
die los aspirantes,

CQusado stento.

Drannis Daniel Cera Cantillo

= fw = @A

Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3288235

Danniz Daniel Cera Cantille QD & & ; L] & [EE -
@ Para: @ complementariaca Mie 23/07/2025 1002

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira Sab 21/07/2035 10:02

| Dioc Aspirante_3287363 pdf p
EME

Cordisl zaludo.

E=stimada Eileen, agradezco vobver a enviar los documentos de los aspirantes, ya gue noto gue cargue el
archivo de la ficha que no era.

Quedo atento.

Imagen 16. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3288235
Danniz Daniel Cera Cantillo I - 28
B Para: @ complementariaca Mig 230772025 13:16

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira- Sab 21/07/2035 13:16
a P

| Docds Aspiramnes 3288235

3 MB

Cordial saludo.

Estimeada Eileen de acuerdo al cormmeo que antecede adjunto los documentos de los aspirantes inscritos en el
programa de formacion.

Cuedo atento & cualguier inquistud.

De: complementariac <oomplementarisca@sena.edu.co=
Envizdo: viernes, 18 de julio de 2025 9105

GOR-F-012 VO3
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Asi mismo se realiz6 alistamientos y planeacién de formacion.

v/ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
¥ Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v" Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacién 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se realizé seguimiento al proceso de gestion de ingreso de los aprendices en los
matriculados programas: 3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y 3288235.

Imagen 17. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3274803

2 @ 4 Respom der € Responderatodos 1> fe B -
"

0772035 916
Cordial saludo:
D maners atents adjunte reports de matricula de la ficha 3274808 (TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJD EN ALTURAS); D igual manera verificar ol . et = apslidos, lo anterior con =l objstive de no tener ninguna dificultad con st
cenificado, o acate 5
i Reports de Inscripeionss ]
Codigo Ficha T 3274803
rograma de Formasin | A5 AD0R AUTORIZADO FARA TRABAIO EN
= naci ALTURAS
fioaci Nombra
CC- 1100222068 ALIRIQ SANTOS GONZALEZ
G- 1088778583 ANDRES DAVID SALGEDO SALAS
CC- 1095458585 ANGEL RENE GALLO FUENTES
Cc- 1101178886 BLADIMIR VELASCO MARTINEZ
TG - 15704083 CALIXTO MARTINEZ LOPEZ
CC 13855770 CARLOS ALEXANDER URISE URIBE
CC- 1100951680 CARLOS JULIO RUIZ RINCON
CC- 1005413584 DAVID FELIPE PINTO SANDOVAL
CC- 1085134848 DEIMER ALFREDO HERNANDEZ RAMIREZ
CC- 1005298743 DEYMER
G- 1101045252 GABRIEL FERNANDO BARRERA PINTO
©C- 1056512842 HERMOGENES VELASQUEZ ORTIZ

Imagen 16. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3286458

@ % Responder € Responderatodos * Reemvi [

ra: Jus 19/07/2035 1504

Cordisl saluda;

De manera stenta sdjunto reporte de matriculs de la ficha 3286458 (TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS): De izusl o el imento, esy ape Lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el
2 esta mis

canificado, i

Roporis ds inseripeionss ]

Cédigo Ficha 3285458
TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN

ificacis Nombra

CC- 1142714531 ANDRES FELIPE LOPEZ SANABRIA
GG - 1089740130 GARLOS ANDRES LEON LOZANO
CC- 1005105150 DAVID LEONARDO FLOREZ DELGADO
CC 1088657883 DIEGO ALEJANDRO OLAVE BELTRAN
CC- 1102718231 DIEGO FERNANDO ESTEEAN RODRIGUEZ
CC- 1087694070 DIEGO FERNANDO LARGO BARON
©C - 1088407006 DUVAN ARLEY ESTEVEZ BAUTISTA
CC- 1082396016 FRANQUIN ALEXIS LIZARAZO VEGA
©C- 1031582654 HAIDER GARCIA BAYONA.

CC- 1085784228 JAHIR SANTIAGO HERRERA MACIAS
GG - 1005185314 JAIRFABIAN GARCIA URIBE

10

GOR-F-012 VO3



SENA

Imagen 17. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3277485.

maticulacomplementariscs @ . Responder & Responderstdo: S Asenviar ]

® parz @ complementariaca

CC: @ Dannis Danial Cera Car

© Retencion: Exchange Onfine (10 afios) Expira: Jus 12/07/2035 824

nds "

reporte inscri
i

Cordisl saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de & ficha 3277485 (TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJD EN ALTURAS): De verificar el de cédula, tipo de documenta, pellides, Lo anterior con el objetiv de no tener ninguna dificultad con el
cartificado, de pr I pueden comunicar & este misma corrzo.
| Reporte de Inscripciones |

Cédigo Ficha | 3277485 |

= o ||RABAJADDRALI’|‘DR\ZADOPARATRABAJG EN‘

Identificacion Nombre Estado
CC - 1100956331 ARMANDO DIAZ AVENDANO Matriculsdo
GG - 1100965007 ‘CRISTIAN ARLEY LOZANG SIERRA Matriculado
CC 1101653451 DANNY YADIRA RIVERA URIBE Maticulada
©C- 1101654228 DIEGO FERNANDO SAENZ ROJAS Matriculado
CC - 1098643180 EDUARDO JOSE SOTO MOIICA Matriculado

G- 1311275 ERISSON FABIAN CORTES CHAVARRO Matriculado
CC 1098408084 FERNEY ARISTOBAL CALDERON CASTRO Matriculada

PPT- 1767856 FREDDY ALBERTO CEBALLOS MOLINA Matriculado
CC - 1085168711 GABRIEL IVAN CASTRO PATING Matriculado

cc-si077248 HENRY ROJAS Matriculzdo

cC 81112827 JOHAN FERNANDO DIAZ LOPEZ Matriculada
GG - 1007438808 JOSE JIRLEY SOLAND ZARATE WMatriculado

Imagen 18. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3286446.

matriculacomplementariaca @ * mesponder &

Rssponder atedr ~ Rsmviar L]

® parx @ complementariaca

€C: @ Dannis Danisl Cera Cantilo

@ Retencién: Exchangs Cniine (10 afios) Expira: Dam 22/07/2035 925

& repons_inscripcion s -

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matriculs de la Ficha 3286446 (TRABAJADOR AUTORIZADO FARA TRABAJO EN ALTURAS); Da igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apallidos, lo anterior con al abjetive de no taner ninguna dificultad con al
certificado, este

I Reportads inscripciones ]

Cédigo Ficha. [ 3286446 |

L. |TRABAIADOR AUTORIZADO PARA TRASAIO EN

proame deFormacion s l

o Nombre Estado

CC- 1083877014 ADRIAN ESTEBAN ARO FORERO Matriculada
OG- 1087496087 ANGEL MARTIN AYALA MANTILLA Vatriculada
©C-10e5236234 CARLOS DAVID BLANCO MENA WMatriculado
©C_ 1100502128 CARLOS MAURICIO ALBA BAEZ VMatriculado
cC- 1100850828 CRISTOPHER DAMIAN CASTILLO GOMEZ Matriculado
OG- 1004864258 DIEGO ARMANDO GARDENAS GARDENAS Vatriculada
©C_ 1005564631 DIRNEY DUVAN CRUZ REYES WMatriculado
- 100a242258 DIVIER ILFRAY ESLEYDER BECERRA Mtrioutade
©C- 1005231501 Watrioulsda
©C- 1102634557 WMatriculsdo

Imagen 18. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3287863.

matriculacemplementariaca @ € Responder # Responderatedes 2 Reenwiar a

® Farz @ complemantarizca

CC: @ Dannis Daniel Cera Camiils

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expire: Séb 21/07/2035 1431

orte._inscripcionads v

Cordial saludo;

D o p 12 ficha 3287863 (TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS); De igusl manera verificar el niimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, 1o snterior con &L objetivo de no tener ninguna dificultsd con sl
certificado, d i en & este misma correo.

I Reporte de Inscripoiones ]

adie I 3287863 |
.. |TRABAJADOR AUTORIZADO PARATRABAIO EN|
Programa de Formacisn | oRzAn0
i6 Nomb: Estado
G- 1083591147 ‘CARLOS DANIEL ROIAS MARTINEZ Matriculado
[ CRISTIAN FERNANDO PEREZ DUARTE Matriculado
DEIVER ANTONIQ TORRADO VERGEL Matriculago
EDWIN ANTONIO QUINTERO IIMENEZ Matriculago
EHIDER MANUEL PADILLA ROMERO Matriculago
FABIAN EDUARDO RIVERANING Matriculado
[ FELIZ SANTIAGO PEREZ RUBIAND Matriculado
GIOVANI ESNEIDER PENA GARGIA Matriculada
JESUS DAVIAN SERRAND REMOLINA Matriculada
JOAN SEBASTIAN VARGAS DIAZ Matriculado
JOSE ALEIANDRO SANABRIA FRADA Matriculaga
1931 1A SFRASTIAN PRADA O INTANA [

Imagen 18. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3288235.

11
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matriculacomplementariaca © & Responder € Responderatodos > Reemviar 3. B © B
® Pars: © complemeniarisca M 23/07/2025 16:24
CC: © Dannis Danis! Cera Cantillo

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: S4b 21/07/2035 16:24

) reparte_inscripeion xs o
I3
Cordial saludo;
AL  TRABAJADOR AUTORIZADO); De igual manera verificar: de dula,  lo anterior el obj d ninguna
| centificada, de pr i
[ Reporte de Inscripciones |
[ 86235
[REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS|
| \RA TRABAJADOR AUTORIZADO
Nombra Estado
ALVARO BRAVO ARDILA Matriculado
GARLOS FRANCISCO BALITISTA GOMEZ Matriculado
CARLOS MARTINEZ REYES. Matriculado
CRISTIAN DAVID BECERRA LIZARAZO Matriculado
cc- 1100968378 ‘CRISTIAN FERNANDO LEON LEON Matriculado
cC- 1003204792 DEIVIN ALEJANDRO PABON PABON Matriculado
CC- 1101048200 DIEGO ARMANDO VESGA LIZARAZO Matriculado
CC- 1100952145 ELIECER REYES REYES Matriculado
ce- o3 0 AMAYA BAUTISTA Matriculado
FRANCISCO ARMANDO MARTINEZ
©C- 73487500 A Matriculado

7. Evidencia 7 — Obligacién 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas
Se patrticipo de la reunion programada por la coordinacién de programas especiales.

Imagen 19. Se reallzo seguimiento a los matriculados en la ficha: 3288235.

Invitacién a i6n de equipo c
Oscar William Vergara Romers <overgarar@sana.edu.cos 4 Responder %, Responderatedos > Reenviar | (E8)
o
Para: Usted: Catalina Gomez Bravo: JORGE IVAN GUALDRON ARENAS: Maria Del Pilar Gomez Rincon: inganmesqueragd@gmail.com: y 55 mas Lun 21/07/2025 10:00 PM

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de manera atenta me permito extenderles una cordial invitacién a reunién de caracter prioritario, en la cual abordaremos temas
fundamentales relacionados con los procesos de formacion que adelantamos en la coordinacion de programas especiales.

Este espacio tiene como propdsito coordinar acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de la formacion. Su participacion activa y comprometida
sera clave para alcanzar los objetivos propuestos y garantizar el éxito de nuestras labores.
Detalles de la reunién:

; Fecha: miércoles, 23 de jullo de 2025

- Hora: 8:00 a

= Lugar: Calle 22 ‘N.© 9-82, Sede principal del Centro Agroturistico

Nota: en caso de tener formacion programada, agradezco por favor asignar a los apr trabajo auténomo.
Agradezco de antemano su disposicion y compromiso

L ] Oscar William Vergara Romero
SEnLA Co > - Instructor G19

N

0 Exi:73865
Industria

12
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8. Evidencia 8 — Obligacion 22:

Centro de Formacion.
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Ejecutar la formacion profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el

Se impartié formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacién: 3274803, 3286458, 3277485, 3286446, 3287863 y 3288235. El

cual se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

Nombre

B3 1. Programa de formacién
2. Plan de trabajo concertado
3. Guias de aprendizaje

4. Instrumentos de evaluacion

Propietario

yo 9:01a.m. yo

yo 9:02 a.m. yo

yo 9:02 a.m. yo

yo 9:02 a.m. yo

Ultima modificacion «

Tamaiio del :

5. Desarrollo de las sesiones - Evidencias y formatos de a...

yo 9:02 a.m. yo

6. Juicios evaluativos

7. Documentos de ingreso

B. Acta de trazabilidad

yo 9:03 a.m. yo

yo 9:04 a.m. yo

yo 9:04 a.m. yo

Imagen 20, Ficha: 3288235 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacidn en las fechas del 28 al 31 de julio de 2025, donde se
trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccion de caidas, identificar y
evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién
personal, segln las normas y estandares nacionales e internacionales.

GOR-F-012 VO3
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Imagen 21, Ficha: 3287863 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 25 al 30 de julio de 2025, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidén de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segin las normas
y estdndares nacionales e internacionales.

.

Imagen 22, Ficha: 3286446 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 24 al 31 de julio de 2025, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccion personal, segun las normas
y estandares nacionales e internacionales.

14
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Imagen 23, Ficha: 3277485 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 24 al 31 de julio de 2025, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segun las normas
y estandares nacionales e internacionales.

15
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Imagen 23, Ficha: 3274803 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 12 al 21 de julio de 2025, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidén de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segin las normas
y estdndares nacionales e internacionales.

16
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Evidencia 9 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Imagen 26: Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de julio.

Gestidn cuenta de cobro mes de Julio -Instructores Complementaria-victimas

Oscar William Vergara Romero<overgarar@sena.edu.co> 4~ Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar (53
Para: Usted: Catalina Gomez Bravo; Gema Catalina Gomez Bravo; JORGE IVAN GUALDRON ARENAS; Jorge Ivan Gualdron Arenas; Dannis Daniel Cera Cantillo; y 56 més Vie 18/07/2025 11:15 PM

CC: Eileen Erlensi Hurtado Ariza; Tania Vaneza Naranjo Lopez

Cronograma Cemplementari...
12K

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de complementaria, en atencion al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la relacién de los
documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Junio . Estos documentos deberan cargarse en el aplicativo SECOP 11, para su revision y posterior
aprobacién. La revision se realizard de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas especiales, ubicada en la sede principal. Lo anterior, con el
fin de realizar retroalimentacion de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

Nombre y Apellido Nro. Contrato Horario|Fecha
Jose Nelson Carrefio Forero CO1.PCCNTR.7586330 7:30|miércoles, 23 de julio de 2025
Dose Luis Camargo Castafieda CO1.PCCNTR.7538392 8:00|miércoles, 23 de julio de 2025

'CO1.PCCNTR.7537764

8:30]

miércoles, 23 de julio de 2025

\Argenis Del Rocio Torres Mantilla CO1.PCCNTR.7512304 9:00|miércoles, 23 de julio de 2025
Margarita Gomez Corzo CO1.PCCNTR.7708752] 9:30|miércoles, 23 de julio de 2025

N°
1
2|

| 3paime Andres Salazar
4]

L3l
6|

Ingrid Johana Alvarez Cortez CO1.PCCNTR.7616194| 10:00|miércoles, 23 de julio de 2025
7[Jaime Duran Fuentes CO1.PCCNTR.7504089| 10:30|miércoles, 23 de julio de 2025
8|Monica Viviana Bermudez Ardila CO1.PCCNTR.7524203| 11:00|miércoles, 23 de julio de 2025
9|Maria Edith Mendez CO1.PCCNTR.7520111] 2:00|miércoles, 23 de julio de 2025

10[Juan Carlos Jaimes Carrefio CO1.PCCNTR.7600709 2:30miércoles, 23 de julio de 2025

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3145911 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/08/25 08:10 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

26/08/25 08:10 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3286446 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3286458 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 3294276 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.

02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.
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02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3309486 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3287863 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3298067 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3305484 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PELIGROS Y RIESGOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y ELECTRICA, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS Y TRABAJO SEGURO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA LABOR
A DESARROLLAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE RESCATE Y AUTO RESCATE DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS BASICOS.

SENALIZAR Y DEMARCAR LAS AREAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA EN LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE DATOS Y
ELECTRICA, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.
01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3306050 - APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD E HIGIENE EN PROCESOS DE MINERIA A CIELO
ABIERTO

SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE PRODUCCION EN
EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ORGANIZAR LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SENALIZACION, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN MINAS A CIELO ABIERTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

02 SENALIZAR EL AREA DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION MINERA A CIELO ABIERTO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

03 VERIFICAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO
ABIERTO SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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