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CONVENIO DE COLABORACION No. 005-2025
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE CHIVOR - BOYACA

NIT: 800.131.177-9
R.LEGAL: VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO

CEDULA: 33.376.060 expedida en Tunja

EJECUTOR: FUNDACION PEDRO JOAQUIN DIAZ MORALES
NIT: 901340101-2

R.LEGAL: ANGEL ALBERTO SANCHEZ MARTIN
CEDULA: 4,047,151

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS PARA ASEGURAR LA ATENCION INTEGRAL A
TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA
A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE EN EL MUNICIPIO DE
CHIVOR - BOYACA

DURACION: CUATRO (04) MESES

APORTE MUNICIPIO: VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000) M/CTE

APORTE ESAL: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($12.400.000) M/CTE

Entre los suscritos a saber, por un aparte VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO, en calidad
de Alcaldesa Municipal, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.376.060 expedida
en Tunja, actuando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE CHIVOR — BOYACA
con NIT. 800.131.177-9, en uso de sus funciones y facultades para contratar contenidas en
la Constitucion Politica de Colombia de 1991, Ley 136 de 1994, 1551 de 2012, Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, actuando en nombre y representacion de la entidad publica
territorial denominada MUNICIPIO DE CHIVOR, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el MUNICIPIO, y por otra parte FUNDACION PEDRO JOAQUIN
DIAZ MORALES con NIT 901340101-2 representada legalmente por ANGEL ALBERTO
SANCHEZ MARTIN identificado con documento de identidad No. 4,047,151, quien en
adelante y para efectos legales del presente convenio se denominara la ESAL, hemos
convenido de manera voluntaria celebrar el presente Convenio de Colaboracién, el cual se
regira por el articulo 209 y el articulo 355 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, el
Decreto 092 de 2017 y demas pertinente, por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: La ESAL se compromete para con el municipio de Chivor, a: AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA ASEGURAR LA
ATENCION INTEGRAL A TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA A PERSONAS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE EN EL MUNICIPIO DE CHIVOR - BOYACA.
SEGUNDA: Alcance del Objeto: La ESAL debera garantizar atencion integral a tres (03)
adultos mayores durante el plazo de ejecucién con minimo los siguientes servicios:

OBJETO:

VALOR:

NOMBRE CARGO
Elabord ANDREA RINCON SILVA PROFESIONA DE APOYO
Revisd ANDREA LILIANA MONROY ROA ASESORA EXTERNA
Aprobé VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO ALCALDESA MUNICIPAL
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VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UN CANT APORTE APORTE TOTAL
MUNICIPIO ESAL

Servicio de atencién y cuidado integral en
Centro de Proteccién a tres (03) adultos
mayores del municipio de Chivor, de la
siguiente forma:

Brindar alimentacion servida en caliente a
todo costo (Desayuno, onces mafana,
almuerzo, onces tarde y cena) de manera
diaria durante el periodo contratado y de
manera permanente para los adultos
mayores beneficiados.

Garantizar a los adultos mayores
beneficiarios del convenio de forma
permanente implementos para el aseo
1 personal, tales como: jabén, crema dental, Mes 4 $6,600,000 $0 $26,400,000
toalla. A

Acompafiamiento en: aseo diario, el cuidado
de la piel, la limpieza de oidos, higiene
capilar, higiene oral.

Realizar el lavado y organizacion de ropas
de los adultos mayores beneficiarios del
convenio

Realizar el tramite y acompafiamiento de
citas médicas que requieran los adultos
mayores beneficiados del convenio y
reclamo de los medicamentos asignados
por las IPS dentro del municipio de Almeida
(Residencia Centro de Proteccién).
Personal Auxiliar de Enfermeria que realice

2 acompafiamiento permanente a los adultos Mes 4 $0 $2,200,000 $8,800,000
mayores beneficiarios del convenio
Apoyar operativamente con el

mantenimiento, limpieza, desinfeccion,

lavado y arreglo de ropas, a fin de mantener

las instalaciones en condiciones adecuadas

de habitabilidad para que permanezcan los Mes 4 $0 $900,000 $3,600,000

adultos mayores y se estimule su

interaccién durante el desarrollo de la

ejecucion del convenio.

Desarrollo de actividades de esparcimiento
que mejoren el aprovechamiento del tiempo

4 libre (actividades didacticas, manuales y Mes 4 $400.000 $0 $1.600.000

encuentros tradicionales navidad)

TOTAL PROYECTO $40,400,000

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL MUNICIPIO DE
CHIVOR: En desarrollo del presente convenio EL MUNICIPIO DE CHIVOR, se obliga a: 1.
Verificar que le convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion.
2. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumplimiento. 3. Verificar el pleno cumplimiento por parte de la ESAL del objeto y las
obligaciones contenidas en el convenio. 4. Impartir los cumplidos a satisfaccion o
cumplimiento de las reciprocidades del contrato. 5. Informar por escrito a la Alcaldesa
Municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte de la ESAL,
y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos de
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sancion o multa, para que la entidad adelante el procedimiento administrativo sancionatorio.
6. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL y al cumplimiento de las
obligaciones administrativas, y legales que se estipulen en el contrato. B) DE LA ESAL -
OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del presente convenio LA ESAL, se obliga
a: a. Garantizar el apoyo y acompafiamiento por parte del personal requerido a todas las
actividades desarrolladas en la tabla anterior. b. Garantizar la aplicacion de protocolos de
bioseguridad para el desarrollo de todos los eventos mencionados en el presente
documento. c. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades acordadas
con el Municipio. d. Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante la
ejecucién del convenio. e. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del Convenio. f. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del Convenio. g.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
en trabamientos que pudieren presentarse. h. Realizar los aportes a los Sistemas de Salud
y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los informes
de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacién de pago por parte
del Supervisor de cada una de las personas requeridas. i. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del Convenio le imparta el supervisor. j. Consultar permanentemente
el correo electrénico institucional que le sea asignado o se concerté y responder
oportunamente los requerimientos que se le efectien por dicho medio. k. A Ia finalizacién
del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacion y/o documentaciéon en
medio fisico y magnético, segin corresponda, que haya sido producida en ejecucion del
Convenio. |. Preparar y presentar los informes de ejecucion del objeto convenido para ser
revisados y aprobados por el supervisor designado. m. Mantener informado al supervisor
del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. n. Observar el
régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que
requiera para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba
realizarse. o. Las demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte
del supervisor o la Alcaldesa. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1.
Comprometer los recursos propios para la ejecucion de las actividades a desarrollar dentro
del objeto contractual en una proporcién no inferior al 30% del valor total del proyecto. 2.
Dentro de la ejecucion del convenio y/o cuando la supervision por parte del municipio lo
requiera, debera el Asociado ya sea por instrumentos financieros, econdémicos, contables o
juridicos, demostrar los recursos propios que se han aportado en desarrollo del proyecto,
cumpliendo al final de la ejecucién del presente convenio con el 30% del valor total del
proyecto. 3. Las minutas para la entrega de alimentaciéon de acuerdo a las siguientes
minutas por semana durante cada mes de servicio:

SEMANA 1
TPa e DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
ALIMENTO
CHOCOLAT | cappcon | AGUADE | cpocolaTE con AGUA DE CHOCOLAT | COLADA DE
LACTEO E CON PANELA PANELA CON
o LEBHE - § B LECHE A EENAGUA | MAICENA
DESAYUN ECHE SABOOE
o ALIMENTO QUESOY | ca poDE CALDO DE WRR DE ARFIOE. (G DY
CHANGUA SOPA DE CONALASDE | PEZUNA | 2HUEVOS
PROLACTEO DE CON PAPACON | pajariLis | PESCADOCON | byt 6y HUEVO | CONPAPA | COCIDOS
ORIGEN ANIMAL COSTILLA PAPA
HUEVO cociDo Y YUCA
NOMBRE CARGO
Elabord ANDREA RINCON SILVA PROFESIONA DE APOYO
Revisd ANDREA LILIANA MONROY ROA ASESORA EXTERNA
Aprobé VIVIANA PAOLA MARTIN AREVALO ALCALDESA MUNICIPAL




- 'h, Municipio de ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIVOR CODIGO POSTAL -153001 g
P ,:‘ chi 2024-2027 NIT:800.131.177-9 ecretaria de
Bl vor "DE CORAZON POR CHIVOR" Direccion: Cra 4 N° 526 ( )| Planeacién
3138857870
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESPACHO CODIGO: GTH-DC-ACTOS AD VERSION: 00
PROCESO GESTION DOCUMENTAL CORRESPONDENCIA EXTERNA Pagina 4 de 10
SUBPROCESO DOCUMENTOS
DERIVADO DE
CEREAL PROPIO | SALADO0 | caLLeTAS ety PAN GALLETAS PAN AREPA
DEL DESAYUNO
COLADA GELATINA,
nioes | TIETERERAA | | Site FRUTA GALLETAS | FRUTAPICADA | PETOCON | rpyra Gy i
GRANOS PICADA | DESODAO | (MELON Y ABANO) PICADA
ACOMPANANTE PASAS COSECHA
CON LECHE DUCALES
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ PASTA ARROZ ARROZ ARROZ
CON POLLO
ENSALADA ENSALADA
(TOMATE, | ENSALDA FRIA ROJA
VERDURA EN COHOMER (PAPA, (REMOLACH
CRUDO O VERDURA Em%g* O,CEBOLLA |  HABICHUELA, bl ENSALADA A,
cociDo ¥ ZANAHORIA Y ZANAHORA,
ZANAHORIA ARVEJA) CEBOLLA Y
) TOMATE)
ALMUERZ —srareia
o Ay ARVEJA | GARBANZO | CALABAGIN LENTEJA FRIJOL
ALIMENTO CARNE O PECHUGA PoLLo | CARNEDE
PROTEICO DE POLLO CALLO MURILLO | CARNE MOLIDA ASADA Y o CERDO
ORIGEN ANIMAL SUDADO SALCHICHAS ASADA
TUBERCULO O PAPA PLATANG PAPA O st PLATANO PAPAY PAPA
PLATANOORAIZ | SALADA MADURO YUCA cociDo AHUYAMA |  SALADA
JUGO O JUGO 0 T I DT JUGO O JUGO O JUGO O
JUGO LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA Ay LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA
NATURAL | NATURAL | NATURAL NATURAL NATURAL | NATURAL
GELATINA COLADA AGUA DE
MERIEND | ACTEQFRUTA | geapeo | FRUTAD SIETE oy g ARROZCON | PANELAY | AROMATICA
A ACOMPARANTE | AROMATIC | AROMATICA | Granos o disotisdoy LECHE TORTADE | Y GALLETAS
A AROMATICA ZANAHORIA
ﬁgg’}gm SOPADE | CREMADE | SOPADE SOPA DE MAIZ COLADA O SOPADE | SOPADE
iy AVENA AHUYAMA PASTA PINTADO AVENA CEBADA DULCE
COMIDA I —ERDURA EN
CRUDOO | VERDURAS | VERDURAS | VERDURAS | LEGUMBRES GALLETAS | VERDURAS | CUAJADA
CocIDo
SEMANA 2
AI.II:A?EI%E'O DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
SOPADE
ALIMENTO ARROZ CON
PROLACTED | QUESQY | CALDODE SOPA DE CALDO DE ALASDE | CALDODE | 5 ievos
Db ORIGEN | CHANGUA | PAPACON |  mOPADE PESCADO CON Bolloy | PERURACOR || ~LHREVES
S o CONHUEVO | COSTILLA PAPA JOLLOY | PAPAY YUCA
cocino
DERIVADO DE ]
CEREAL CALADO ©
PRt | T - RS | SRARRD PAN GALLETAS PAN AREPA
DESAYUNO
[AGTED, GOLADA GELATINA, PETO CON Ty
R FRUTA Y SIETE FRUTA | GALLETASDE | FRUTA PICADA LECHE Y FRUTA ol
ACOMPANANT | GRANGS CON | PICADA SODA O (MELON Y ABANO) UVAS PICADA il i
E LECHE DUCALES PASAS
CEREAL ARROZ ARROZ ARROZ PASTA ARROZ ARROZ ARROZ
ENSALADA
ENSALADA ENSALDA FRIA ROJA
VERDURA EN (TOMATE, (PAPA, (REMOLACH
CRUDO O ensaoa | ESALEDA | coromero, HABICHUELA, TORTADE | EnsALADA A,
cocino CEBOLLA Y ZANAHORIA Y ZANAHORA,
ZANAHORIA) ARVEJA) CEBOLLA Y
TOMATE)
AngRz PROTEINA ARVEJA | GARBANZO | CALABACIN LENTEJA FRIJOL
VEGETAL
ALIMENTO PECHUGA
CARNE O CARNE DE
PROTEICODE | LENGUAEN ASADA Y POLLO
ORIGEN SALSA CALLO T CARNEMOLIDA | )/ CHICHA | SUDADO ey
ANIMAL s
TUBERCULO O
PLATANO PLATANO PAPA Y PAPA
PLATANOO | PAPASALADA | TURG | PAPAOYUCA ARRACACHA pemslios it (F 0, Figrh:
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UGG 0 JUGOG GO 6 JUGO 0 GO0 GO O
JUGO LIMONADA | LIMONADA |  LIMONADA Juccmmwn LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA
NATURAL | NATURAL NATURAL NATURAL | NATURAL NATURAL
[AGTED, AGUADE
MEREND | FRUTAY GELATINAO | FRUTAO | COLADA SIETE SORBETEDE | sppozcon | PANELAY | AROMATICA
A ACOMPARANT | , CAFEO | AROMATIC |  GRANOSO FRUTA EN LECHE TORTADE | Y GALLETAS
AROMATICA | AOTINTO | AROMATICA COSECHA
E ZANAHORIA
SOPA CON
SOPADE | CREMADE SOPADEMAIZ | COLADAG | SOPADE SOPA DE
oy AVENA AHUYAMA | SOPADEPASTA PINTADO AVENA CEBADA DULCE
COMIDA I —/ZRDURA EN
CRUDOO | VERDURAS |VERDURAS | VERDURAS LEGUMBRES GALLETAS | VERDURAS | CUAJADA
cocino
SEMANA 3
TIPO:DE DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
ALIMENTO
SOPA DE
ALIMENTO QUESOY | CALDODE | gooupe | CALDODE | ARROZEON | caipope SR
DESAYUNO | PROLACTEODE | CHANGUA | PAPACON | ~OPRPE | pescapo | AUASDE | pezufiacon | 2HUEVOS
ORIGEN ANIMAL | CONHUEVO | COSTILLA CON PAPA oY | PAPAY YUCA
COCIDO
DERIVADO DE
CEREALPROPIO | SALADOO | gp ETas il PAN GALLETAS PAN AREPA
DEL DESAYUNO
LACTEO, FRUTA | COLADA GELATINA, FRUTA PETO CON SORBETE DE
SIETE FRUTA | GALLETASDE | PICADA FRUTA
ONCES i GRANOS PICADA SODA O ELON Y LECHE ¥ PI FRUTA DE
ACOMPARANTE oy UVAS PASAS D COSECHA
CON LECHE DUCALES ABANO)
CEREAL ARROZ ARROZ PASTA ARROZ ARROZ ARROZ
ENSALADA | ENSALDA ENSALADA
VERDURA EN (TomaTE, | TRIA (PAPA, ROJA
SANCOHOC | ENSALADA .| HABICHUEL | TORTADE (REMOLACHA,
CRUDO O COHOMBRO, ENSALADA
o DULCE A, ESPINACA ZANAHORA,
cocipo CEBOLLAY | 50 M NI
ZANAHORIA) &
Y ARVEJA) TOMATE)
PROTEINA ARVEJA, | GARBANZO | CALABACIN LENTEJA FRIJOL
— VEGETAL VERDURA
ALIMENTO i CARNE O p— PECHUGA oLLo CARNE DE
PROTEICO DE a bk CALLO MURILLO oo ASADA Y Sl |
ORIGEN ANIMAL SUDADO SALCHICHAS
FAPA, YUCA
TUBERCULO O YUCA, | oy arano ARRACACH | PLATANO PAPA Y
PLATANO O RAIZ m&’g’m MADURO | PAPAOYUCA A cocio AHUYAMA | PAPASALADA
JUGO O UGG JUGO O U600 0G0 JUGO 0 0G0 0
JUGO LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA LIMONADA
NATURAL | NATURAL | NATURAL | NATURAL | NATURAL NATURAL NATURAL
COLADA SORBETE AGUA DE
LACTEQ, FRUTA | GELATINAG | FRUTAO SIETE DEFRUTA | ARROZCON | PANELAY | AROMATICAY
MERIENDA Y CAFEO | AROMATICA | oanns o EN LECHE TORTA DE GALLETAS
ACOMPARANTE | AROMATICA | O TINTO
AROMATICA | COSECHA ZANAHORIA
D ea SOPADE | CREMADE | SOPADE SON'::IZ[’E COLADA © SOPA DE SOPA DE
AVENA AHUYAMA PASTA AVENA CEBADA DULCE
ANIMAL PINTADO
COMIDA
VERDURA EN pe—
CRUDOO VERDURAS | VERDURAS | VERDURAS . GALLETAS | VERDURAS CUAJADA
cociDo
SEMANA G
HPQ DE DOMINGO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO
ALIMENTO
AGUA DE AGUA DE
CHOGOLATE | GAFE CON CHOCOLATE CHOCOLATE | COLADA DE
LADTEG CONLECHE | LECHE | PANELACON | nnyipenE | PANELACON | “elicia MAICENA
LIMON LECHE
DESAYUNO ALIMENTO QUESOY | CALDODE | gooape | CALDODE | ,SOPADE | calpope S kbesion
PROLACTEODE | CHANGUA | PAPACON | SORRPE | pescapo | ARROZCON | pezuiacon | 2HUEVOS
ORIGEN ANIMAL | CONHUEVO | COSTILLA CONPAPA | AUASDE | papa YUCA
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HUEVO
cociDo
DERIVADO DE
CEREAL PROPIO | CALADOO | GaliETAS $6‘;¢$A° PAN GALLETAS PAN AREPA
DEL DESAYUNO S
COLADA GELATINA, FRUTA
LACTEO,FRUTA | | “giete FRUTA | GALLETASDE | PICADA PETO GON FRUTA SORBEe R
ONCES L GRANOS PICADA SODA O {(MELON Y LEGHE ¥ PICADA FRUTA DE
ACOMPARANTE UVAS PASAS COSECHA
CON LECHE DUCALES ABANO)
CEREAL ARROZ ARROZ PASTA ARROZ ARROZ ARROZ
e | S8 .y
VERDURA EN EnsaLapa | (TOMATE. | L picHUEL | TORTADE (REMOLACHA
CRUDO O AJIACO See™ | coHomBRO, o ESorien | Ensauap, | GEMOLACHA,
cocioo CEBOLLA Y . .
ZANAIORIA) | ZANAHORIA CEBOLLA Y
Y ARVEJA) TOMATE)
':,Fégg‘A”;_" Woonch | GARBANZO | CALABACIN LENTEJA FRIJOL
ALNMUERZO ALIMENTO CARNE O A PECHUGA Prome CARNE DE
PROTEICO DE POLLO CALLO MURILLO o] ASADA Y S, I aENCEE
ORIGEN ANIMAL SUDADO SALCHICHAS
PAPA
TUBERCULO O : PLATANO ARRACACH | PLATANO PAPAY
PLATANO O RAlz | ARRACACHA | yapuRo | PAPAOYUCA A cocipo AHUYAMA | PAPASALADA
JUGO O JUGC G UGG 0G0 6 JUGO O JUG6O JUGO 6
JUGo LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA | LIMONADA LIMONADA
NATURAL | NATURAL | NATURAL | NATURAL | NATURAL NATURAL NATURAL
COLADA | SORBETE AGUA DE
LACTEQ, FRUTA | GELATINAO | FRUTAO SIETE DEFRUTA | ARROZCON | PANELAY | AROMATICAY
BRI i GNED o | OMATIA | orANOB O EN LECHE TORTADE | GALLETAS
ACOMPANANTE | AROMATICA | O TINTO
AROMATICA | COSECHA ZANAHORIA
] SOPADE | CREMADE | soPaDE | SOPADE | coiapao SOPA DE SOPA DE
il by AVENA AHUYAMA PASTA e 8 AVENA CEBADA DULCE
VE%:&EN VERDURAS | VERDURAS | VERDURAs | “ECUMBRE | GaipTas | verDuRas CUAJADA

4. Ejecutar bajo su exclusiva responsabilidad, todas las actividades relacionadas con la
prestacion de servicio objeto del presente convenio. En consecuencia, sera el Unico
obligado frente a terceros por el desarrollo de la mencionada actividad. 5. Disponer del
personal necesario para la preparacién de alimentos a entregar a las personas mayores. 6.
Garantizar la disponibilidad de una persona que coordine las actividades adelantadas por
la Esal. 7. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y demas normas que expida la autoridad
competente sobre el objeto del convenio y de los servicios que presten donde funciona el
Centro de Proteccion. (en especial los requisitos y condiciones establecidas en la Ley 1315
de 2009, 1276 de 2009, la Circular 0028 del 27 de agosto de 2013 y demas normas que
sean aplicable en la materia, asi como lo consagrado dentro del Anexo Técnico de
estandares de calidad y verificacion expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
Normas sanitarias vigentes y las demas que se apliquen para el buen funcionamiento del
centro. 8. Presentar durante la ejecucion del convenio, informe técnico y financiero sobre
el desarrollo y ejecuciéon presupuestal del mismo, en medio fisico y magnético con las
evidencias correspondientes de las actividades realizadas en forma bimensual o cuando el
supervisor del convenio lo estime necesario. 9. Allegar a la supervision, en forma previa a
la suscripcion del acta de iniciacién, las hojas de vida y documentos que acrediten los
requerimientos académicos y de experiencia del personal dentro del centro de proteccién;
lo anterior, para la verificacion y aprobacion por parte del Municipio. 10. Responder por
todas las demandas, reclamos, quejas y peticiones, sanciones y procesos de los érganos
de control y autoridades judiciales correspondientes, que se deriven con ocasion de la
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ejecucion del contrato. 11. El profesional encargado de la ESAL debera estructurar la
minuta alimenticia de acuerdo a la necesidad proteico de los adultos mayores y con base
en la GABAS, una minuta y cronograma de las raciones alimentarias a entregar, la cuél
debe remitir para aprobacion de la supervision. 12. Llevar un registro de tabulacién de datos
que permita evidenciar la capacidad funcional de cada adulto mayor al ingresar al Centro
por cada area de servicio, se deja constancia en la bitacora de cada usuario. 13. Hacer
entrega de las raciones y paquetes alimentarios a los beneficiarios del programa centro de
proteccion durante la ejecucién del convenio garantizando la calidad y la inocuidad de los
alimentos contratados y servidos, por lo cual el asociado debera entregar como minimo; -
Planillas debidamente diligenciadas con la informacién de los beneficiarios y las raciones
entregadas. 14. Garantizar el nimero y volumen de las raciones servidas: garantizando la
preparacion de los mismos el mismo dia y una correcta coccién de los alimentos y un aporte
correcto de las calorias y la aceptabilidad en la presentacion, por lo cual el asociado debera
entregar como minimo; -Actas de seguimiento mensual por parte de la profesional
asignada. 15. Garantizar que los alimentos que integran el complemento nutricional que por
sus caracteristicas lo requieran y/o poseen el registro sanitario, permiso sanitario o
notificacién sanitaria conforme a lo establecido en la normatividad vigente, se trate de
marcas reconocidas en el mercado y se cumpla con |a ficha técnica de cada producto
definida para el programa, asi como por |la ofertada por el operador del programa, para lo
cual el profesional encargado debera evidenciar dicha actividad. 16. Dar cumplimiento a la
cadena de frio para los alimentos que asi lo requiera, hasta el restaurante y dentro de el por
parte del personal, por lo cual se debera entregar un registro de temperaturas (termémetro
y termohigrometro segun se requiera) de las neveras y espacio de almacenamiento. 17. El
ejecutor del convenio deberda cumplir con las normas Higiénicas y sanitarias en el
almacenamiento, manipulacién, transporte y preparaciéon de los alimentos, para lo cual
deberan presentar el soporte de la visita sanitaria con concepto favorable o desfavorable
con requerimientos requeridos. 18. Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos
y utensilios y bienes con que cuenta el Centro de Protecciodn, verificando que se utilicen de
manera correcta, mantenimiento preventivo y correctivo. 19. Cuidar y custodiar los bienes
y el inmueble en el cual se prestan los servicios del centro de proteccién e Informar de
inmediato por escrito al Municipio, especialmente al supervisor las deficiencias
identificadas, los dafios o fallas frente a las condiciones de infraestructura y equipos que
impidan el adecuado funcionamiento del Programa. 20. Disponer durante toda la ejecucion
del convenio del recurso humano minimo establecido en el presente documento para el
oportuno y adecuado cumplimiento de las diferentes actividades, servicios y jornadas de
cada componente del programa, de acuerdo con lo indicado en su oferta y aceptado por la
entidad, personal que solo podra ser reemplazado previo visto bueno y por escrito que
imparta la supervision; el personal nuevo debe acreditar iguales o mejores condiciones que
el ofertado inicialmente. 21. Asumir gastos de administracion relacionados con papeleria,
que se pueden generar con ocasion al desarrollo y ejecucion del convenio. 21. Las demas
que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. CUARTA. - VALOR: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del
presente convenio se fija en la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($40.400.000) M/ICTE, con el siguiente pormenor:
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APORTES DE LAS PARTES

APORTE DEL MUNICIPIO 70% $28,000,000

APORTE DE LA ESAL 30% $12,400,000

VALOR TOTAL $40.400.000

QUINTA. - APORTES Y DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO: Los traslados se efectuaran de la siguiente
forma: A. Un primer giro a titulo de anticipo correspondiente al 50% del valor aportado por
el Municipio de Chivor. B. El 50% restante a con la liquidaciéon del convenio una vez
finalizado el plazo de ejecucién correspondientes a la cantidad de bienes y servicios
efectivamente entregados; previa presentacion de los respectivos informes y soportes
aprobados por el Supervisor por parte del Municipio. La ESAL, realizara sus aportes
conforme se vaya desarrollando las actividades del mismo, por lo que mediante
instrumentos financieros, econémicos, contables o juridicos, debera demostrar los recursos
propios que se han dado al proyecto, cumpliendo al final de la ejecucion del presente
convenio, con el 30% del valor total del proyecto. LA ESAL debera acreditar el pago de los
aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2004, lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen, documentos que seran radicados ante la tesoreria Municipal y Oficina de
Planeacion dando cumplimiento al articulo 19 de la ley 1150 del 16 de julio de 2007. DEL
DERECHO DE TURNO y demas normas concordantes. Nota 1: Para el pago del anticipo,
la ESAL debera aportar plan de inversion o utilizaciéon de los recursos entregados como
anticipo por la entidad. Nota 2: El municipio, sélo adquiere obligaciones con el proponente
favorecido en el presente proceso de seleccion y bajo ningun motivo o circunstancia
efectuara pagos a terceros. Nota 3: Todos los giros se realizaran previa presentacion por
parte de la ESAL de: la factura, el informe de Supervision y la certificacion de cumplimiento
del convenio y del valor a pagar. En la cerificaciéon de cumplimiento el supervisor del
convenio debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social en salud y pensiones por parte del Contratista. La forma de giro estipulada
en este numeral estara sujeta a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja
—PAC, los recursos disponibles en la Tesoreria. Para proceder al giro la entidad ASOCIADA
debera presentar fotocopia de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, el informe de ejecucién del Convenio. Si la factura o
documento equivalente no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién
por parte del proponente o no se acompanan los documentos requeridos, el término para
el giro solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde aquella en que se haya aportado el ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Entidad asociada
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
SEXTA. - PLAZO DE_EJECUCION: término para el cumplimiento del objeto de este
contrato sera de CUATRO (04) MESES desde la firma del acta de inicio del CONVENIO.
SEPTIMA. - DE LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI Municipio cuenta con el
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certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000450 del 04 de agosto de 2025.
OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: El presente convenio podra
terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes; b) Por decisién de cualquiera de las partes, ante el incumplimiento
reiterado de las obligaciones asumidas, por una parte, la otra adoptara mediante
comunicacién escrita enviada a la otra parte, minimo con cinco (5) dias calendario de
anticipacion a la fecha en que se harg efectiva la terminacion. NOVENA. - INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Por la celebracién del presente convenio las partes entienden
y manifiestan que no hay relacién laboral entre ellas ni con el personal que cada una destine
para la ejecucion del mismo. DECIMA. - LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara
de mutuo acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion, o de forma unilateral por parte del Municipio de CHIVOR dentro de
los dos meses siguientes o en todo caso dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion del convenio. DECIMA PRIMERA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
LA ESAL se compromete para con el Municipio, a mantenerlo libre de cualquier dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA SEGUNDA. - GARANTIA UNICA: Por
las caracteristicas, la naturaleza del objeto contractual los riesgos y la forma de pago
planteada, el contratista debera constituir a favor del Municipio las siguientes garantias:

COBERTURA EXIGIDA [SI |NO | CUANTIA VIGENCIA

Cien (100%) por ciento del valor | Duracién del Convenio y cuatro
Pago de anticipo X entregado a titulo de anticipo del | (04) meses mas

Convenio
Cumplimiento general del X Diez (10%) por ciento del valor total | Duracion del Convenio y cuatro
Convenio del Convenio (04) meses mas

. . Veinte (10%) por ciento del valor| Duracion del Convenio y tres (3)

Calidad del servicio X total del Convenio afos mas.
Salarios, prestaciones e X Diez por ciento (10%) del valor total | Duracién del Convenio y tres (3)
indemnizaciones del Convenio afos mas.
Responsabilidad civil Durante el término de ejecucién
extracontractual X 100:3MMLY del contrato.

DECIMA TERCERA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por la modalidad de
ejecucion del presente convenio el Municipio no contraera ningtn tipo de relacion laboral
con el personal que la ESAL, entidad sin &nimo de lucro asociada vincule para su ejecucion
teniendo este la obligacién de salvaguardar todos aquellos reclamos que en contra del
MUNICIPIO intenten o intentaren los empleados que utilicen. PARAGRAFO: En caso que
el objeto contractual sea ejecutado por personal voluntario aportes voluntarios al convenio
o cualquier otra forma de apoyo en el desarrollo del mismo que no genere sujecion laboral
no requerira de pago de prestaciones sociales y demas emolumentos de ley. DECIMA
CUARTA. - NATURALEZA DE LA VINCULACION DE LOS INTEGRANTES DEL

CONVENIO: Las partes integrantes de este convenio de colaboracién declaran para
cualquier relacion con terceros que lo establecido en el convenio no implica el otorgamiento
de un poder ni que las partes hayan constituido sociedad civil o comercial u otra relacion
bajo la cual cualquiera de las partes pueda ser considerada solidariamente responsable por
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actos u omisiones derivadas a las actividades a realizar o tener la autoridad o el mandato
que pueda comprometer a las otras partes, en lo que respecta a alguna obligacion. DECIMA
QUINTA. — SUPERVISION: EL MUNICIPIO ejercera el control y vigilancia administrativa
necesaria para garantizar la correcta Administracion y destinacion de los recursos
apartados para la ejecucion del presente convenio, a través del funcionario que se designe
0 la persona que se contrate para tales efectos. El supervisor podra, en cualquier momento
exigir a los ejecutores del mismo, la informacién que considere necesaria y expedira la
aprobacion de los informes para el tramite correspondiente de las cuentas de cobro. El
Supervisor debera realizar las funciones propias de la designacién, acordes con la
ejecucion del objeto del Convenio, ejerciendo funciones y controles Administrativos,
Financieros y Técnicos. DECIMA SEXTA. - DE LA CESION: LA ESAL: No podra ceder ni
en todo ni en parte el presente Convenio sin Autorizacién escrita del MUNICIPIO DE
CHIVOR. DECIMA SEPTIMA. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Si las partes lo ven
pertinente podran optar de resolver las divergencias que surjan con ocasion del desarrollo
del objeto del presente convenio, y de las obligaciones derivadas del mismo, se
solucionaran, a través de la conciliacién prejudicial de que trata la Ley 640 de 2001, Ley
446 de 1998, Ley 23 de 1991, Decreto 1818 de 1998 y Decreto 1716 de 2009 y Ley 1285
de 2010. DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente
convenio, los siguientes documentos: 1. Fotocopia cedula y Certificado de Camara de
Comercio de existencia y representacion legal de la ESAL 2. Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3. RUT de la ESAL 4. Estudios, y documentos previos; 4. Invitacion publica y
5. Propuesta. DECIMA NOVENA. - LEGISLACION: El presente Convenio no se regira por
lo establecido en la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, ni por la ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios, sino que se regira por lo establecido en inciso
segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 96 de la Ley 489
de 1998, Decreto 777 de 1992 y Decreto 1403 de 1992 e igualmente en ausencia de normas
administrativas, se aplicaran las normas de Procedimiento Civil siempre que no le sean
contrarias a la naturaleza juridica contractual. VIGESIMA. - DOMICILIO: Para los efectos
de este convenio, las partes acuerdan como domicilio el Municipio de CHIVOR.

Para constancia se firma en el despacho de la Alcaldia Municipal de Chivor, siendo
veinticinco (25) de agosto del afio Dos Mil veinticinco (2025).

Por el Municipio, Por la ESAL,

\ "'\. e -
(el o
VI A LA(MARTI AREVALO ANGEL AL
Alcaldesa municipal C.C. N° 4,047,151 ,

Rep Legal FUNDACION PEDRO

JOAQUIN DIAZ MORALES
NIT. 901340101-2
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