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CONTRATO No 1.130.17.13- 10200 del 23 de julio del 2025
CONTRATISTA: igLUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZJ
IDENTIFICACION: #16.287.708 de Cali 1 i, ’
SUPERVISOR: "JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO Py
VALOR DEL CONTRATO: $15 400.000 . g : A
FECHA DE INICIO: "23 de julio 2025 ' o
FECHA DE FINALIZACION: 31 de agosto del 2025 ;
L3 3 ; ;
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El presente documento corresponde al informe de gestion correspond ente a l;; CUOTA No.
uno (2) del mes de agosto del 2025, del contrato de prestacion de.serwcms profesionales
No. 1.130.17.13- 10200 deI 23 de julio del 2025, suscrito entre el Degartamento del Valle
del Cauca, Departamento Administrativo de Desarrollo lnstltuczonal LUIS CARLOS
GARCIA HERNANDEZ. cuyo } Objeto | es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ‘POLITICAS,
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA., iabor
desempefiada para el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

)

INFORME DE ACTIVIDAD”ES"

. ; |

1. Brindar apoyo profesmnal en el desarrollo de :as accmnesi req"y’eridas para la
dependencia. ; i ‘*3

2. Elaborar informes anahtlcos y demas documentos tecmcos q.le le sean requeridos en
cumplimiento del objeto contractual, incorporandolos en el reposntorlcf virtual o fisico dispuesto
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

3. Apoyar desde su perF ! profesmnal la planeacmn y desarrollofde los espacms de dialogo,
articulacién o concertacion llevados a cabo con los dlferentes actores mteresados as{ como
con el andlisis, seguumlento y tramite de las propuestas resultantes de dlChOS espacios de
trabajo. ¥ § |

4, Representar a la dependencia en espacios de concertacién wcolaboracién en torno al
fomento del desarrollo econémico del departamento, segln amgnacmn del supervisor del
contrato. ¥ 3 i ;

5. Participar en actlwdades como capacntacnones reunlones desarrclladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y' Fomento del Empteo asl como las que
otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven afrcébo lgualmente asistir y
participar en las mesas de frabajo y otras instancias en las que sea deSIgnado conforme a la
instruccién impartida por el Supervisor. . e !

6. Difundir, interactuar y; compartir, la informacién emitida desde los canales virtuales
institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante susgredes sociales.

7. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presents contrato:a la plataforma

SECORP I, informes los cuales deben contar con las respectivas fi irmas.
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objete

contractual y que esten acorde con la naturaleza del contrato.
; %
ACTIVIDADES REA%LI;ZADAS
s .

o

. . L .
1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
dependencia.

Durante el penodo ciorrespondlente el contratista participé activamente en una mesa de
trabajo convocada por la dependencia, en compafifa del equipo juridico. El propésito
principal de esta reunlon fue abordar y analizar los aspectos relacionados con los procesos
de contratacnon con el.;fm de establecer un acuerdo sobre la consistencia y coherencia de
los elementos que: deben revisarse en los documentos precontractuales. Dichos
documentos son presentados por los posibles contratistas interesados en vincularse con la
Secretaria: de Desarrollo Econémico y Competitividad. En este espacio se generaron
aportes SIgmﬂcatgivos en cuanto a criterios técnicos y jurfdicos que deben considerarse para
garantizar ia transparenma y solidez de los procesos precontractuales.

‘i
Adicionalmente, el contratlsta participd en una reunién estrateglca orientada a fortalecer la
operacnon y el buen funcmnamlento de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion. En
esta sesion se trabajo especialmente en temas relacionados con las actividades
desarrolladas por las areas de Planeacién y Financiera, buscando establecer mecanismos
mas eficienfes para; Ia coordinacion interinstitucional y ‘el seguimiento adecuado a los
procesos de| EJECLICIOI'I ‘contractual.
Como partede sus funmones el contratista brindé apoyo en la revision y actualizacién de
la base de datos de contratacion habilitada por la Subdlrecmon Técnica de Apoyo a la
Gestion. Esta labor mcluyo el diligenciamiento detallado de a informacion necesaria para
dar continuidad a Ias contrataciones y/o modificaciones previstas para el mes de junio de
2025. Esta base de datos es una herramienta fundamental para la planificacién y el
seguimiento, de los procesos contractuales, por lo que su actualizacién oportuna resulta
clave parael cumphmlento de los objetivos mlsmnales de la Secretaria.

-i
Apoye para el reporte del primer semestre de la vigencia 2025, conforme a los lineamientos
y plazos establemdos por el Departamento Administrativo de Pianeacion del Valle (DAPV),
utilizando para ello Ia Plataforma Integrada de Inversiones y Proyectos (PIIP). Este reporte
consolidd Ia informacion relacionada con el avance fisico y financiero de los proyecios
actualmente en ejecﬁcmn asegurando la calidad de los datos, su trazabilidad y alineacion
con los requItos deI Slstema de Seguimiento a la Inversién Ptiblica.
La informacion reglstrada incluyo el estado de ejecucién de metas, cronogramas, fuentes
de financiacién y cumpllmlento de indicadores, correspondfentes a los siguientes proyectos:

PI137-102499 - Fc@rt%lecimiento de Unidades Econdmicas en el Valle del Cauca
' i’
» PI37-102481 - Fortalecnmlento del tejido empresarial y estrategias de negociacion

L4

o PI37-102465 - Fortalecnmiento de los Clusteres y Apuestas-Productivas en el Valle del
Cauca H %

- ;
» PI38-102556 - Mejoramiento de la Formalidad Laboral en el Valle del Cauca

3
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P139-102571 - Consolidacion del Ecosistema de lf"movacion

t
PI38-102555 - Mejoramiento de competencias técnicas y
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Apoye la validacion de |a gestion realizada por el area fi nanc:lera para el radxcado de la
solicitud de creacién de cuenta contable. para compra de- equos Y demas para el
adecuado funcionamiento y desarrollo de las actividades proplas de la secretana de
Desarrollo Economico, competitividad y fomento del empleo para realizar contrato de
minima cuantia por valor de 100.000.000 verificando la conSIstenCIa de la informacién
registrada y asegurando Esta labor contribuyé a fortalecer la trazabtildad contable ya

garantizar el cumpllmlento de los Ilneamlentos establecndo=

presupuestal.

Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que l
cumplimiento del objeto contractual, lncorporandolos en el repos

o
%
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'para Ia ejecucion
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5 séan requerldos en
sitorio virtual o fisico

dispuesto por la Secretarfa de Desarrollo Econémico, Competltlwdad y Fomento del

Empleo.
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En cumplimiento de esta actividad, elabore un mforme analitico del Registro Presupuestal
de Compromiso correspondiente a los contratos tramitados durante; el mes de jullo de 2025.
El documento incluye el analisis detallado de los movimientos presupuestales asi como la
identificacion de los contratos asociados. Este informe fue mcorporado en el repositorio
institucional dispuesto por la Secretarfa de Desarrollo Economlco Competitividad y
Fomento del Empleo, garantizando asi su disponibilidad para consu!ta y seguimiento. El

‘g
analisis se realizé especif icamente sobre los contratos correspondle

ntes a los siguientes

contratistas. , £
¢ £ 21
} Ey o M
i i -
Cedula NOMBRE CONTRATO SECOP
31449392 |AURAISABEL GRANADA SANCHEZ | 1.310-17.43-9259-2025
1107037544 | CARLOS ANDRES ORTIZ RENGIFO | 1.310-17.93-8260:2025
1144150114 | CAROLINA CAICEDO CARABALI | 1.310-17.13-926112025
66949177 | CAROLINE HERMOSA ORTIZ 1.310-17.13-9262:2025
1144043072 | DANIELA GARCIA LOAIZA 1.310-17.13-9263-2025
DIANA  MARCELA JIMENEZ I
1143956785 | SANTIAGO 1.310-17.13-9264-2025
" |DIEGO FERNANDO GORDILLO 'l T
1107508695 | LONDONO 1.310-17. 13 9265-2025
DIEGO RODRIGO  OROZCO 3 i
94522266 {OROZCO L [1.310-17.3 39266-2025
16772605 |EDISON PENA MEDINA 1.310-17.13-9267-2025
ERIKA JULIETH ARREDONDO ; _
' 1144141220 |FLOREZ ; 1.310-17.13-9268-2025
GUIDO FERNANDO AVILA i i
1144083733 | MENDIETA 1

%
1.310- 17
J‘i:A

3-9268-2025
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- I-;IENIO MAURICIO HERNANDEZ
94520919 |RRIETO 1.310-17.13-9288-2025
1112470673 | JEINCOL ROJAS MAHECHA 1.310-17.13-9270-2025
1144138278 | JOHN JAIRO SUAREZ TOVAR 1.310-17.13-9273-2025
JOSE ALBERTO RODRIGUEZ| |,
1144057598 | APONTE 1.310-17.13-9271-2025
JUAN SEBASTIAN JARAMILLO
1114063037 | SIEVA 1.310-17.13-9272-2025
1144161269 | KATHERIN ROJAS RAMIREZ 11.310-17.13-9274-2025
o EINA  ALEXANDRA  ARAGON
66950397 | JARAMILLO 1.310-17.13-9289-2025
1143935666 | FINA MARIA HERNANDEZ ANGULO | 1.310-17.13-9276-2025
33819046 | EINA MARIA MONTOYA SANCHEZ |1.310-17.13-9277-2025
1144039637 | EINA MARIA REINOSO GOMEZ 1.310-17.13-9278-2025
" EORENA ANGELICA RENGIFO
29875682 |®ROZCO 1.310-17.13-9279-2025
1130613608 | 1UZ KAREN CALDERON GAVIRIA | 1.310-17.13-9280-2025
131172161 |FUZ MERY OCAMPO BENITEZ 1.3%90-17.13-9281-2025
VARIA ELENA RAMON
66959926 |ECHAVARRIA 1.310-17.13-9257-2025
27373988 |MARIA ISABEL ARIAS TREJOS 1.310-17.13-9282-2025
1234191975 | NIEOLAS AVILA CORREA 1.310-17.13-9290-2025
il NIKOLE ~ VALERIA  ESCOBAR
1143859796 | ©SORIO 1.310-17.13-9283-2025
RAOLA ANDREA  QUISOBONI| *
1151941592 | IMBACHI 1.310-17.13-9284-2025
- RAFAEL FERNANDO CASTRO
1107072213 | ALEGRIA 1.310-17.13-9285-2025
1107085499 | SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ 1.310-17.13-9258-2025
g VIETORIA EUGENIA TINOCO| |
34541042 | ZAPATA 1.310-17.13-9286-2025
1112472344 | WILLIAM DAVID PEREZ OBANDQ  |1.310-17.13-9287-2025
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3. Apoyar desde sugperf il profesional la planeacién y desarrolloxde los espacios de dialogo,

articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asi
como con &l anahsns seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos
espacios de trabajo

L

Brinde apoyo en Ia pIaneacnon y, desarrollo de espacios jde didlogo, articulacion y
concertacion con los dlferentes actores institucionales involucrados en el fortalecimiento del
Modelo Integrado de Planeac:lon y Gestiéon (MIPG). Estos encuentros permitieron abordar
temas clave relacionados con la gestion por procesos, [a mejora continua y la
implementacion de lineamientos técnicos definidos por la administracién departamental.
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En seguimiento a los compromisos adquiridos en dicfhos espacios;, el contratlsta participé
activamente en la revision y actualizacion de la documentacion corres pondlente al proceso
M2-P2 del MIPG, con especial énfasis en el Mapa de Rlesgosgda‘Procesos En este
contexto, se verificaron y documentaron las evidencias del segumento a los nesgos
identificados durante el afic 2024, asi como los registros corresaondlentes al primer
trimestre del afio 2025, garantizando asf la trazabilidad de las acciones y el cumplimiento

de los planes de mejora establecldos ? i by 1 ;

Adicionalmente, se adelanto la actualizacién lntegral de los fornatos eT instructivos
asociados al proceso M2-P2. Esta labor incluyé la identificacion, reV|S|on y adecuacmn de
los documentos emitidos por las distintas dependencnas con el fin de ﬁsegurar su alineacion
con los estandares de calidad y organizacién documental exigidos poriel modelo de gestion.
Cabe resaltar que estas aémones se realizan en el marco de la preparacron institucional
para la préxima visita de recertificacion por parte del ICONTEC, motlvo por el cual se ha
puesto especial atencion en la integridad, pertinencia y actualizacion de la documentacnon
asi como en el fortalecimiento de los procesos estratégicos y de apoyo que permiten
demostrar el cumplimiento efectivo de los requisitos del sistema de gestion de calidad.

% 3 3 ¥ ¢ B
i ! % (4
4. Representar a la dependenma en espacios de cohcertacion y colabqracié;,n,en torno al
fomento del desarrollo’econoémico del departamento, segun asignacion del supervisor
;

del contrato. 3

b

e oM

En cumplimiento de esta actividad, el coniratista representé a la dependencia en un espacio
de concertacién y colaboracnon orientado al fortalecimiento del desarrollo econdmico del
departamento. En este’ contexto participd en una reunion reallzada en; eI Club de
Ejecutivos, en la que estuvieron presentes miembros del Comité Intergremlal y'empresarios
del Valle del Cauca. Durarite el encuentro se abordaron témas estrateglcos ‘relacionados
con la competitividad regional, el impulso a sectores productivos Yy Jas oportumdades de
articulacion-publico- pnvada aportando desde el rol institucional a la gerieracion de alianzas
para el desarrollo econdmico sostenible del territorio.
- :

fl 3
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5. Participar en actividddes como capamtaclones reliniones’ désarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y | Fomento del Empleo, asi como
las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea
designado, conforme a’}la instruccion impartida por el Supervisoﬂr.‘

4, 1

En desarrollo de esta actividad, el contratista participé actlvameinte en la capacitacion

convocada por el Departamento Administrativo de Hacienda y Flnanzas: Publicas, orientada

al manejo del nuevo portal documental implementado para el cargue de’documentos

relacionados con las cuentas de cobro de los contratistas. Esta jornada tuvo como objetivo

socializar los lineamientos técnicos y operativos del sistema, asficomo estandarizar los

procedlmlentos de radicacign de soportes contractuales, con &l fin de optlmlzar los tiempos

de revision y pagoe. La§ participacién en esta capacatacmn permltlo al « contratista

familiarizarse con la nuev!a herramienta y fortalecer su comprensmn de Ios procesos
: i
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administrativos requeridos para la correcta gestion contractual, contribuyendo a una
implementacion mas ef ciente y ordenada en el marco de las directrices institucionales.

]
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6. Difundir, mteractuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales
lnstltucwnales del Depar’tamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales.

Enel marco de sus fjuncmnes contractuales, el coniratista apoy6 activamente la difusién de
informacion emitlda desde los canales virtuales institucionales ‘'del Departamento del Valle
del Cauca, en artlculacmn con la Secretaria de Desarrollo Econgmico y Competitividad.

/ L_
Duranie este proceso se compartid contenido oficial relacionado con programas,
convocatorias, eventos y noticias de interés dirigidas a empresarios, emprendedores y
ciudadania .en general utilizando las redes sociales institucionales como herramienta
principal depwulgacto?

Adicionalmente, el contratlsta interactué con los usuarios de las plataformas digitales,
brindando onentacmn fresolviendo lnqwetudes y promowendoila participacion activa de la
comunidad, lo cual fortalecié la presencia digital de la Secretaria.

También se realizé la dlfusmn estratégica de publicaciones generadas por otras entidades
del Gobiefrio Departamental y aliados institucionales, SIempre en coherencia con los
objetivos de desarrol[o econémico v competltlwdad del “territorio. Estas acciones
contribuyeron al posnc:onamlento de la Secretarfa como un referente reg:onai en promocién
del desarrollo econdémico y al fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional
con la ciudadania. ¢

7. Realizar gl cargug cucta por cuota de los informes del presente contrato a la plataforma
SECOP lI lnforrr es los cuales deben contar con las respectivas firmas.

+ ',;’
Realice eI cargue ‘a la plataforma SECOP II con su respetivo usuario de los siguientes
documentos ’ : i
Informe de segunmlegto de supervision, informe de gestién, comprobante de pago seguridad
social, planilla de pago seguridad social.

i
8.Las demas que Ie sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento del objeto
cohiractual y que esten acorde con la naturaleza del contrato .

5 i
El contratlsta Atendid Ios requerimientos asignados en el cumplimiento del objeto contratual.

3
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ACTIVIDAD 6

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 22 de Agosto 2025

Atentamente,

LUIS CARLOS GARCIA HERNANDEZ
C.C 16.287.708 de Cali.
CONTRATISTA
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