ﬁ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la 2 .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
396 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
YOLANDA RIVERA ORTIZ CcC 28549055

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA - BOGOTA

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion Territorial para
el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT BOGOTA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Deberéa presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida
por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas
6 |para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos

sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion. Si
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de
los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo

establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones. Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13 .
No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el

15 . > ; - X - . )
marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y

16
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Sj

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a
la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagard con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

17

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato.

18 .
No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 [carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del
contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados. No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento 'y evaluacién de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

1.1 planes en formulacién: Durante este periodo de ejecucion las
personas asignadas corresponden a 47 de las cuales 46 planes
fueron formulados, uno de ellos no se formulé ya que la persona en
reincorporacion no formulé en los tiempos establecidos aun se espera
informacién para limitante definitiva aparece en el sistema con estado
Ausente. Estos planes tienen enfoque de genero de 23 mujeres, 8
con enfoque étnico 2 afros y 6 indigenas, 5 personas mayores, 5
personas con discapacidad. Ninguna persona con enfermedad de
alto costo. Corresponde a 36 planes con enfoque diferencial teniendo
en cuenta toda la descripcion detallada anteriormente.

1.2. planes en ejecucién Este periodo requeria pasar por tiempo 7
planes a ejecucion los cuales tenian cumplimiento de priorizacién
para el mes de Julio. Para la fecha actual del reporte ain estan
pendientes las priorizaciones de 3 personas.

SegUn reporte base seméaforo 16/07/25 se encuentran en ejecucion
38 planes para la fecha actual corresponde a 39 en ejecucion y
pendientes 8 los cuales requieren validacién para cambio de estado y
terminar la priorizacion 2025 de estos 3 un ajuste a la espera de
poder realizar encuentro en este mes con los firmantes asignados.
Una persona asignada registra en base seméforo, pero se encuentra
en estado ausente, pendiente por limitante definitiva y aun asignada a
mi rol.

1.3 planes en seguimiento durante este tiempo cuento con 5 planes
en seguimiento con quienes se realizé cumplimiento de acciones sin
ninguna afectacion. Este ejercicio no es tan claro para ellos, pero a
través de la explicacion en la actividad la facilitadora intenta generar
comprensién del mismo.

1.4 planes en evaluaciéon no aplica para la fecha actual del informe.

Si
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se Durante este mes frente a esta obligacion no se han generado
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de solicitudes por parte de las personas asignadas. Estos planes seran
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del orientados segln solicitudes de las personas asignadas. Es
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques necesario realizar orientacion frente al procedimiento para postular y
diferenciales. solicitar los planes de reincorporacion colectiva. En este mes se envié
informacion de formatos para postulacion y requisitos a una firmante
asignada quien esta interesada en formular su plan de
reincorporacion colectivo para su fundacion Sin Olvidos esto enviado
por correo electrénico el dia lunes 21 de Julio.
Si

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Durante este mes las actividades en las que se convocaron a
diferentes actividades algunas relacionadas con las acciones
seleccionadas y otras no,

JORNADA DIFERENCIAL CONSTRUCCION DE SENTIDOS 17 de
julio de 2:00pm a 4:00pm, primer espacio Psicosocial diferencial para
la construccién de sentidos, en este caso el objetivo es que participen
aquellas personas que dentro de su priorizacion para el 2025 tengan
la siguiente accién: 1.1.2.1.2.A.

*CONVOCATORIA SENSIBILIZACION ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Dia:
26/05/2025Hora: 9:00 a 12:00 realizada en la Biblioteca Luis Angel
Arango donde se inscribié una personas asignada quien no pudo
asistir . Accién: 1.1.3.1.5.C.

» Formulacion Proyecto Productivo de una PER asignada en
mejoramiento de vivienda.

« Solicitudes afectaciones beneficios econémicos. 4 personas
afectadas en este mes sin solucion a los casos.

* Informacion fechas de actividades a personas asignadas. Solicitud
de informacién aclaratoria para eleccién de acciones.

« Solicitud de programacién para caracterizacion étnica atn no se
realiza la encuesta a la poblacién étnica asignada, la mayoria
rarracennnren a anentac eernltac niie tiene nnea diennnihilidad dea
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Si
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tiempo , es necesario que la profesional ajuste su agenda a las
fechas de las personas asignadas, para el mes de Agosto se espera
poder informar a Ana estas fechas con anterioridad segin la
programacion que ellos realicen.

+Solicitud Reunion Area Tierras y Vivienda. Aun no se obtiene
respuesta a esta solicitud.

*Solicitud Reunién equipo de sostenibilidad Sr. ELBER MANUEL
DIAZ ALONSO participante que hace parte de la ASOCIACION DE
FORTULENOS POR LA PAZ — AFPAZ, no se ha dado respuesta a
esta solicitud.

« Informacién Subsidio de vivienda decreto 650 En repetidas
ocasiones algunos firmantes que tiene intencion de utilizar su dinero
de 8 millones de proyecto productivo han solicitado informacién sobre
el decreto 650, el cual ellos esperan utilizar para apoyar el pago de su
deuda en la compra de una vivienda, esta solicitud también la han
venido haciendo varios firmantes que esperan poder comprar
vivienda.

Frente a esta informacién mi respuesta ha sido la que conocemos
hasta el momento con respecto a los subsidios nacionales y como
estos para este afio se encuentran a la espera de definirse como
serian viables para la postulacion, tanto el de mi casa ya como el del
decreto 650. Aun no se obtiene respuesta a esta solicitud.

Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Este periodo se realizaron las siguientes actividades

4.1. linea politica, Desde la orientacién de la profesional de
relacionamiento se obtiene esta informacion enviada al correo
REINCORPORACION POLITICA META 4.2.1.1.2.B en la cual existe
una persona asignada con esta accion quien participé en la
socializacién del plan de género de mujeres en reincorporacién en
Bogota realizado el dia 10 de Julio en la jornada de la tarde de 2:00
pm a 5:00 pm. También se conocid la siguiente convocatoria
sensibilizacion estrategia de prevencion de violencias basadas en
genero programada para el 26 de Julio donde se habia registrado
solo una persona asignada quien no participo por estar programada
en ora actividad de mujeres. La profesional de relacionamiento
orienta no seguir priorizando REINCORPORACION POLITICA -
META 4.2.1.1.2.A URGENTE MUY URGENTE.

4.2 linea social participacion del comité social realizado el dia 4 de
Julio de 2:00 pm a 4:00 pm.

4.2.1. No se realizan inscripciones a oferta educativa, se informa a la
poblacién asignada las ofertas posibles para postulacién a educacion
superior las cuales para el momento no se encuentran abiertas.
4.2.2 Se realiza actividad de la accién 1.1.2.1.2.A. el dia 17 de Julio ,
alli no participé ninguna de las personas asignadas. 4.2.3 Ruta
de atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio realizada el 26 de julio no se presentd la persona inscrita
porque tenia otra actividad programada en otro espacio.

4.3 linea econémica Se generd espacios de reunién con una firmante
que postul6 su proyecto productivo para el mes de Julio, sé logré
formular el proyecto en el mes segun los tiempos establecidos.

4.4 linea comunitaria sin convocatorias para el mes.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
establecidos por la entidad.

Si

Se establece durante este periodo la entrega de un ISPPI pendientes
para cargar en el sistema el cual presenta algunos dias de atraso. Se
realiza asesoria, orientacion y formulacion para postulacién a
proyecto productivo a una persona asignada. Esta informacion
enviada via correo electronico. Se realiza avance, entrega de carpeta
para formulacién proyecto productivo en mejoramiento, logrando
hacer entrega a la técnica de revision y entrega en tiempos. Participé
de reunién el dia 24 de Julio frente a seguimiento ISPPI en la cual se
referencia solo dos seguimientos pendientes uno en regién en
Guayabal Armero y uno en Bogota el cual se realizé en el mes de
Julio pero tiene rezago de algunos dias, este proyecto se encuentra
parado por falta de tempo de los administradores quien es el hijo de
la firmante asignada y su esposa.
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Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el periodo se realizaron actividades de registro relacionada
con actualizacién de informacién de nimeros telefénicos, cargues
necesarios para el avance de los planes de reincorporaciéon como
avances, priorizaciones 2025 y cumplimiento de acuerdos en periodo
de seguimiento.

6.1. Actualizacion de registros de direccién correspondientes por
actualizar identificados en total de 33 personas asignadas esta
obligacién se ha venido realizando en los encuentros con las
personas asignadas y apoyo del asistente de atencién para el actual
informe se han actualizado 31 registros de ubicacién, aun se
encuentran pendiente 1, esto permite la actualizacién de 45 personas
asignadas con actualizacién de informacién de ubicacién de una
poblacién total asignada de 47, uno de ellos en estado ausente. Para
la fecha del informe aln estaban pendientes 12 personas por
atender.

6.2 actualizacion de grupos familiares: Durante este mes hubo
preguntas alrededor de la actualizacion del grupo familiar y se realiza
un registro de un nuevo integrante correspondiente a Conyugue.

6.3 actualizacién de documentos (certificados FA Y FPT) Esta
actualizacion se ha hecho en la medida de las necesidades de las
personas asignadas y pendientes de reportar la informacion. Por
parte de la Técnica he obtenido respuesta con respecto a otros
procedimientos que se deben hacer estos aun pendientes.

6.4 actualizacion de instrumentos ARPA Durante este periodo no se
realiz6 ningun registro de diligenciamiento de instrumentos en ARPA.
Se realiz6 hasta la fecha del periodo del informe de 44 registros
correspondientes al cumplimiento de acciones o fases de formulacion
del plan.

6.5 Revision de cargue de planillas y base de asistencia. Se realiza
entrega de 2 planillas de asistencia individual, una de ellas porque no
estaba en funcionamiento el sistema de informacion, la otra porque
existe una persona asignada que no firma registra en ARPA por
considerar afecta su seguridad.

6.6. servicio no conforme o gestiones internas Ninguno para este
periodo.

Si
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Se realiza reunion equipo de reincorporacion el dia 2 de Julio de 8 am
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de a 05:00 Con el objetivo de alinear nuestro proceso de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control acompafiamiento y seguimiento para el mes de julio, se hace
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y necesario contar con su presencia en este espacio, para este dia
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de tendremos dentro de la agenda la socializacién del plan de género.
mejora para optimizar los procesos. Se realiza reunién comité social el dia 04 de Julio en el horario de
2:00 pm a 04:00 pm en modalidad virtual.
Reunién seguimiento Orientacién Priorizacién acompafiamiento
facilitadora el 11 de Julio. Todos estos espacios convocados por las
diferentes areas responsables del apoyo técnico al equipo de
facilitadores.
Si
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Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos «Esta obligacién se cumple en la verificacion realizada de las bases

econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Si

de desembolsos enviadas por la profesional social que para este mes
correspondieron a las bases de desembolso del mes de Julio asi
entonces se envian los reportes de las afectaciones que se presenten
para los pagos con respecto a lo registrado en la base de verificacion.
Esto segUn lo establecido para el cumplimiento de desembolso de
asignacion mensual y suministro econémico a la alimentacion.
*Frente a la gestion de los tramites corresponde la de informar a los
PER que presentan afectacion el proceso de solicitud de verificacion
y reembolso si es el caso, esto sustentado en una solicitud escrita y la
informacion de los soportes que requiere adjuntar para la solicitud la
cual debe ser enviada al correo de
correpondecia@reincorproacion.gov.co. Este mes se presentaron 4
casos de rechazo de desembolsos sin solucién.

+Si estos casos estan relacionados con casos excepcionales es
necesario solicitar la documentacién para presentacion del caso. Este
es un procedimiento que no es responsabilidad Unicamente del
facilitador ya que estan implicadas otras areas de la ARN y del Grupo
territorial frente a los procesos. Para este mes no se presentaron
casos de casos excepcionales.

*Para este mes se presentaron 4 casos de no pagos de Suministro
econdémico a la Alimentacion, Asignacion mensual, estos
correspondiente a casos reiterativos sin solucién de los meses de
Abril, Mayo Y Junio segun respuesta del area financiera corresponde
a rechazos por temas de cuentas bancarias. Se realiza nuevamente
envio de certificaciones bancarias actualizadas nuevamente por las
personas asignadas. Durante este mes los pagos de asignacién
mensual se vieron retrasados y para el dia del reporte ain no se
habian hechos desembolsos de este beneficio a las personas
asignadas.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Durante este periodo de ejecucién fuimos convocados a la reunién de
equipo de reincorporacion el dia 2 de Julio de 08:00 am a 5:00 pm,
modalidad virtual. Participé de la reuniéon del comité social realizada
en la jornada de la tarde de forma virtual el dia 4 de Julio de 2:00 pm
a4:30 pm

Durante este mes se convoco a la reunién Seguimiento ISPPI - Mes
Julio convocada por el profesional de sostenibilidad en horario de la
tarde el dia 24 de Julio.

Reunién UNP el dia 18 de Julio de 3:00 pm a 4:30 pm en modalidad
virtual.

Reunién seguimiento profesional Facilitador el dia 11 de Julio
realizada en el horario de 04.00 pm a 5:30 pm con el profesional
enlace de la coordinacién. Modalidad virtual.

Reunién general del equipo de GT Bogota convocada por la
coordinacion el dia 18 de julio en el horario de 8 am a 10 am.
Reunién aclaracion puntos de propuesta técnica con proveedor y
personas asignada quien formulo proyecto. El dia 9 de julio a las 2
pm.

Reunién ejercicio practico realizada el 4 de julio a las 4:30 pm.
Modalidad virtual.

convocatoria diligenciamiento y digitacion de planillas psicosociales
realizada en modalidad virtual el martes 22 de julio 2 pm.

Revision balance acciones priorizadas PRI VS. Oferta disponible
realizada el viernes 25 de julio a las 4 pm. Modalidad virtual.

10

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos.

Si

Este periodo no realice la entrega de gestién documental ya que
cuando fui a entregar la técnica no me recibié por dos razones 1.
Corresponde al no conocer el acta de subsanacion de ajustes en los
planes generales y 2. no contar con unas fechas para entrega de
gestién documental, fue por eso que se envié correo a la profesional
social para dar a conocer la no entrega de documentos. La entrega
se hara en el mes de Agosto seguin cronograma enviado por la
técnica el dia 23 de Julio a los correos. En cuanto a las planillas
entregadas este mes se realizar la entrega de 2 planillas de
atenciones individuales.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
396 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [ X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista

Aprobacion supervision (firma electrénica)

Claudia Patricia

Firmado digitalmente por
Yolanda Rivera Ortiz

H i Claudia Patricia Rojas Prieto
Firmado digitalmente por Yolanda Rivera Ortiz ROJaS Prleto . . X X )
Nombre: : Claudia Patricia Rojas Prieto
Nombre: YOLANDA RIVERA ORTIZ Cargo: Coordinadora

Fecha

31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581
de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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