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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA 
NECESIDAD 

Coordinación Grupo Gestión Talento Humano 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

Director Regional Risaralda (E) 

OBJETO 
Alquiler de uniformes y/o trajes de presentación para los funcionarios 
integrantes del grupo de danzas de la Regional Risaralda, que 
participarán en el XXV Encuentro Cultural Nacional, vigencia 2025 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
La Constitución Política de 1991 en su artículo 2° establece que “son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución.” 
 
Adicionalmente, el artículo 42 constitucional, dispuso que la familia es el núcleo fundamental de 
la sociedad, razón por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas de bienestar 
social de la entidad. 
 
En virtud de los preceptos constitucionales, se expidió la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la 
Ley 1361 de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Protección Integral a la Familia”, la cual 
estableció en su artículo 1, “La presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo 
integral de la familia, como núcleo fundamental de la sociedad”. 
 
En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus 
integrantes, herramientas para potenciar sus recursos afectivos, económicos, culturales, de 
solidaridad y criterios de autoridad democrática, de manera que los programas de atención a la 
familia y a sus miembros prioricen su unidad y la activación de recursos para que funcione 
como el instrumento protector por excelencia de sus integrantes. 
 
El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el 
sistema de estímulos para los empleados del Estado”, en los capítulos II y III, implementó la 
creación de los programas de bienestar social para los servidores públicos, así como la 
necesidad de su organización y desarrollo anual en las entidades del Estado. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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A través del Artículo 20, se implementa la creación de programas de bienestar para los 
servidores públicos de la siguiente manera: “Los programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores públicos como procesos permanentes 
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del 
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; así mismo deben permitir 
elevar los niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e identificación del empleado 
con el servicio de la entidad en la cual labora”. 
 
A su vez, el artículo 21 del mismo Decreto establece que los programas de bienestar social 
deben dirigirse al cumplimiento de los siguientes objetivos: 
 
a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la 
creatividad, la identidad, la participación y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, 
así como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempeño. 
b) Fomentar la aplicación de estrategias y procesos en el ámbito laboral que contribuyan al 
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al 
servicio público y al mejoramiento continuo de la organización para el ejercicio de su función 
social. 
c) Desarrollar valores organizacionales en función de una cultura de servicio público que 
privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el 
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad. 
d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promoción y la prevención, a 
la construcción de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los 
empleados y de su grupo familiar; 
e) Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que 
prestan los organismos especializados de protección y previsión social a los empleados y a su 
grupo familiar, y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y 
los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional. 
 
Al respecto, el Decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.10.1 señala: “Las entidades deberán 
organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso 
de sus empleados. Los estímulos se implementarán a través de programas de bienestar social.” 
Y el Artículo 2.2.10.2 señala: “Las entidades públicas, en coordinación con los organismos de 
seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas 
de protección y servicios sociales que se relacionan a continuación: 1. Deportivos, recreativos y 
vacacionales. 2. Artísticos y culturales. 3. Promoción y prevención de la salud. 4. Capacitación 
informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la recreación y el bienestar 
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensación u otros 
organismos que faciliten subsidios o ayudas económicas 5. Promoción de programas de 
vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantías, las Cajas de 
Compensación Familiar u otras entidades que hagan sus veces facilitando los trámites, la 
información pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de 
los empleados (…)”, razón por la cual el SENA buscará propiciar el desarrollo de programas de 
bienestar social de los servidores públicos y el de sus familias. 
 
Que el artículo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades deberán 
organizar programas de estímulos con el fin de motivar el desempeño eficaz y el compromiso 
de sus empleados. 
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Y en su artículo 2.2.10.2, ibidem determina que las entidades en coordinación con los 
organismos de seguridad y previsión social, podrán ofrecer a todos los empleados y sus familias 
los programas de protección y servicios sociales de: 
 
a) Deportivos, recreativos y vacacionales.  
b) Artísticos y Culturales.  
c) Capacitación informal en artes y artesanías u otras modalidades que conlleven la       
recreación y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de 
Compensación u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas económicas.   
 
Que el SENA incluyó en el Plan de Bienestar Social y estímulos la realización de actividades 
culturales dirigidas al fortalecimiento de los principios y valores de los funcionarios, 
propendiendo al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los servidores públicos que 
forman parte de la Entidad, estas actividades son definidas por Dirección General alineadas a la 
estrategia corporativa, las cuales deben ser ajustadas a las necesidades particulares de cada 
una de las regiones del País.  
 
Que el programa de Bienestar Social y Estímulos es un proceso permanente y participativo que 
busca crear, mantener y mejorar en el ámbito de trabajo, las condiciones que favorezcan el 
desarrollo personal, social y laboral del servidor público del SENA, incrementando sus niveles 
de participación e identificación con la misión institucional.  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, busca construir un Sistema de Estímulos que 
efectivamente responda a las necesidades e intereses de los servidores, esta gestión tiene 
como corazón al talento humano y su desarrollo. Por lo anterior, con el propósito de fomentar la 
práctica de actividades culturales en la Entidad, impulsando para ello las aptitudes artísticas de 
los servidores públicos con énfasis en las expresiones propias de cada Región; en el Plan de 
bienestar de la Entidad se encuentra en el programa cultural desarrollar el Encuentro Nacional 
Cultural 2025. 
 
Que el Plan de Bienestar para los servidores públicos se enmarca en maximizar la eficiencia, 
satisfacción, desarrollo y bienestar. Así lo establece el Decreto Ley 1567 de 1998, que define el 
marco normativo para la elaboración de políticas, planes y programas que fortalezcan el 
desempeño de las labores. 
 
Con el fin, de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, se requiere realizar el alquiler de 
uniformes de presentación cultural de los funcionarios de la Regional Risaralda, que 
participarán en el XXV Encuentro Cultural, con el fin de que puedan estar identificados en los 
eventos culturales llevados a cabo por EL SENA. 
 
Análisis de Conveniencia:  
 
En consecuencia, es necesaria la contratación de estos bienes bajo la modalidad de selección 
de mínima cuantía, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado no supera el diez 
por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad y con ello, dar cumplimiento al desarrollo de 
los programas de la Dirección Regional. Para cumplir con el requerimiento se deberá realizar un 
contrato de compraventa con el proveedor adjudicatario dentro del proceso de selección.  
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Para el efecto, la mejor forma y la más conveniente es adelantando un proceso de contratación 
bajo la modalidad de mínima cuantía de acuerdo con el procedimiento señalado por el artículo 
2.2.1.2.1.5.1. del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, para lo cual la Dirección Regional 
del SENA Regional Risaralda tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de 
Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente 
vigencia. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS 

(UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 E 53 10 27 53102700 Uniformes 

2 E 53 10 27 53102710 
Uniformes 
corporativos 

3 
E 

53 10 15 53101500 
Pantalones de 
deporte, pantalones 
y pantalones cortos 

4 
E 

53 10 15 53101504 
Pantalones largos o 
cortos o pantalonetas 
para mujer 

5 E 53 10 16 53101600 Camisas y blusas 

6 
E 

53 10 20 53101602 
Camisas para 
hombre 

7 
E 

53 10 20 53102002 
Vestidos o faldas o 
saris o kimonos para 
mujer 

8 E 53 10 22 53102200 Ropa folclórica 

9 E 53 10 22 53102204 
Vestidos folclóricos 
para mujer 

10 E 53 10 25 53102500 Accesorios de vestir 

11 E 53 10 25 53102501 Cinturones o tirantes 

12 E 53 11 16 53111601 Zapatos para hombre 

13 E 53 11 16 53111602 Zapatos para mujer 
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14 E 91 10 18 91101800 Alquiler de ropa 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No aplica. 
 

2. OBJETO 
 
Alquiler de uniformes y/o trajes de presentación para los funcionarios integrantes del grupo de 
danzas de la Regional Risaralda, que participarán en el XXV Encuentro Cultural Nacional, 
vigencia 2025 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
De conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas, el alcance del 
presente proceso busca dar cumplimiento al alquiler de uniformes y/o trajes de presentación 
para los funcionarios integrantes del grupo de danzas de la Regional Risaralda, que participarán 
en el XXV Encuentro Cultural Nacional, vigencia 2025, proceso que será adjudicado acorde a 
las fichas técnicas. 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Prestación de Servicios 

Otro:  N/A 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
No aplica. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
El objeto por contratar debe cumplir con las condiciones técnicas que a continuación se 
enuncian: 
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FORMATO – FICHA TÉCNICA 

ITEM 
NOMBRE DEL 

ELEMENTO 
DESCRIPCION DETALLADA 

(FICHA TECNICA) 
ESTILO IMAGEN 

REFERENCIA 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 
Traje Completo 

Mujer de 
Chapolera 

FALDA: Recogida con pretina 
ajustable a la cintura (muy 
ancha y larga 10 cms. Debajo 
de la rodilla). 
• Bolero en franja blanca de 8 
cms de ancho. 
• Galones entre 10 y 20 cms de 
ancho. 
• Tela: Seda mango. 
• Colores falda: blanca, rosada 
y azul. 
• Metraje: 24 metros 
  
BLUSA: Cuello redondo con 
pasacintas según color de la 
falda. 
• Boleros en manga color igual 
a la falda con franja y 
pasacintas.  
• Tela: Microfibra.  
• Color: Blanco. 
• Largo: 10 cms abajo de la 
cintura.  
• Metraje: 2 metros. 
 
DELANTAL: De chapolera con 
boleros color igual a la falda 
con franja.        
• Tela: Seda mango.    
• Colores: Blanco, rosado, y 
azul. 
 
ZAPATOS: Cotizas blancas 
con suela de llanta. 
 
TOCADOS PARA CABELLO: 
Alusivos al traje típico y 
pañuelos rojos. 

 

UND 6 
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2 
Traje Completo 
Hombre Andino 

CAMISA: Blanca manga larga 
color gris claro. 
•Tela: seda italiana 
                                                                                                                          
PANTALÓN: Largo de color 
gris oscuro.                                                                                                                              
•Tela: lino  
                                                                                                       
TAPAPINCHE: Tradicional de 
recolección 
 
SOMBRERO: Aguadeño de 
color blanco 
 
BOLSO: Carriel para hombre. 
 
PONCHO: Mulera tradicional 
100% algodón en fondo color 
blanco con rayas azules,rojas y 
negras 
 
ZAPATOS: Cotizas blancas 
con suela de llanta 

 

UND 4 

3 Sombrero Aguadeño de color blanco 

  

UND 10 
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4 
Traje Completo 

Hombre 
Urbano 

CAMISA: Manga japonesa 
color negra con chaqueta verde 
neón.                                                                         
Tela: franela burda             
                                                                                                                                      
PANTALÓN: Largo de color 
negro. 
 
VISERA: Color verde neón.  

 

UND 4 

5 
Traje Completo 
Dama Urbano 

BLUSA: Manga japonesa color 
negra con chaqueta verde 
neón.                                                                           
Tela: franela burda        
  
PANTALÓN: Largo de color 
negro.        
 
VISERA: Color verde neón.                   

 

UND 6 
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6 
Traje Moderno 
Latino Dama 

BLUSA: Croptop                                                                                     
•Tela: Polilicra de lafayette.                                                                            
 
SHORT: Decorado.                                                                                   
•Tela: Polilicra de lafayette. 

 

UND 6 

7 
Traje Moderno 
Latino Hombre 

CAMISA: Manga larga, 
botones a la altura del pecho.                                                                                     
•Tela: Seda italiana decorado. 
 
PANTALÓN: Largo.                                                                                        
•Tela: Lino.                                                                              

 

UND 4 

 
 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS 

BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

• Deberá garantizar la utilización de las telas indicadas en la ficha o descripción técnica de 
las prendas. 

• Las prendas deberán estar debidamente etiquetadas con la talla   
• Garantizar la entrega en óptimas condiciones de los uniformes y elementos a 

suministrar, protegiéndolos contra todo daño o deterioro, respondiendo por los daños o 
pérdidas ocasionados antes de la entrega de estos en el punto de entrega.    

• El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las cantidades, 
unidades y medidas requeridas por la Entidad, tener la existencia ya confeccionadas 

•  El proponente deberá analizar adecuadamente los documentos y las condiciones 
establecidas por el SENA en el SECOP II. En caso de encontrar inconsistencia entre lo 
establecido en el pliego de condiciones del SECOP II y lo indicado en el presente 
estudio, deberá tener en cuenta que prevalecerá lo establecido en el SECOP II. 
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2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones 

definidas en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, 

la(s) garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación 

electrónica, previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes 
y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o 
cuentas de cobro correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad 
establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de 
información que le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar 
obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, el contratista 
aportará certificación suscrita por el Representante legal o la persona natural. El 
cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para efectuar cualquier 
pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre 

bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El 
desconocimiento de esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o 
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o 
por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del 
contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre 
sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al 
SENA, dentro de los 3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades 
competentes para que se adopten las medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición 
para el desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
 
1) Garantizar la debida y adecuada atención en el establecimiento de comercio o punto de 

entrega de los bienes. 
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2) Garantizar la utilización de las telas indicadas en la ficha o descripción técnica de las 
prendas. 

3) Deberán estar las prendas debidamente etiquetadas con la talla, logos y demás 
indicaciones de la ficha técnica.   

4) Disponer de mínimo un (1) asesor o persona de contacto permanente para atención a los 
funcionarios y/o servidores públicos. 

5) Cumplir con las especificaciones y los precios correspondientes a lo diligenciado u ofertado 
por el contratista en su oferta, las cuales deben obedecer a bienes de alta calidad. 

6) Garantizar la entrega en óptimas condiciones de los uniformes y elementos a suministrar, 
protegiéndolos contra todo daño o deterioro, respondiendo por los daños o pérdidas 
ocasionados antes de la entrega de estos en el punto de entrega.    

7) Entregar todos los bienes de primera calidad, libres de defectos, vencimientos e 
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con 
las normas de calidad del producto en los casos que aplique). 

8) Entregar al SENA los bienes, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica 
y demás condiciones requeridas por la entidad en la plataforma SECOP II. 

9) Entregar al SENA los bienes seleccionados en los diferentes establecimientos de comercio 
o puntos de entrega ofrecidos por el contratista y previamente avalados por la Entidad. 

10) Serán asumidos por el PROVEEDOR la entrega, riesgo y propiedad de los bienes 
requeridos por el SENA, hasta que se realice la entrega total a satisfacción en el lugar 
indicado. 

11) Presentar la factura de cobro al momento de la entrega o alquiler de los elementos. 
12) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los 

bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o 
inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Plazo máximo 
un (1) día para arreglos y/o ajustes o para reposición de prendas que requieran una nueva 
confección. Si el PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término 
señalado por el SENA, éste podrá proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o a 
solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

13) Deberá sostener los precios de los bienes ofertados dentro de la ejecución del contrato. 
 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) El proponente debe garantizar recurso humano para el desarrollo del programa de SST de 

acuerdo con la legislación vigente, teniendo en cuenta el número de trabajadores, centros 
de trabajo y riesgos. Por lo tanto, deberá enviar con su oferta Fotocopia de cedula, licencia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (vigente) y certificado Vigente del Curso de SG-SST de 
50 Horas o su actualización Curso de 20 Horas del profesional responsable del SG-SST 
(fecha vigente). 
 

2) El proponente deberá anexar copia de la evaluación de estándares mínimos expedida por 
la ARL o el Ministerio del Trabajo con el resultado y nivel de implementación del SG-SST 
(periodo correspondiente al año 2024) y respectivo plan de acción (periodo correspondiente 
al año 2024) de acuerdo a la aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, no se cuenta con criterios ambientales y/o de 
energía a tener en cuente en esta etapa del proceso 
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 

contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos 

exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta 

ejecución del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto 

del presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás 

documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso 
oportuno al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo 
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento 
equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

 
 

 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Pereira, y se deberán entregar las 
prendas y el calzado en el Almacén del SENA Regional Risaralda, ubicado en la Carrera 8 No. 
26-79 Pereira. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Pereira.  
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 
El valor del contrato se cancelará de la siguiente manera: Un (01) 
único pago, una vez recibido a satisfacción el objeto del contrato, 
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo e 

hurta
El término de ejecución del negocio jurídico será de quince (15) días calendario. El plazo se contabilizará a partir de la fecha de solicitud de los elementos por parte del Supervisor del Contrato (Entre el mes de Agosto y Septiembre), de acuerdo al cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato como es la expedición del registro presupuestal y constitución de garantías, este plazo no podrásobrepasar la presente vigencia presupuestal, el plazo contado a partir del día fijado como fecha de inicio a través de la Plataforma SECOP II.
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Informe del Supervisor que designe para el contrato.  
 
El pago está sujeto a la disponibilidad de PAC. Todo lo anterior 
dando cumplimiento a la Ley 789 de 2002, artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007. 
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que, en 
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales 
sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el 
contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 
Para la realización de cada pago el contratista deberá acreditar 
previamente encontrarse al día en el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren 
anticipos: 
 

SI:  NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: 
SI:  

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no 
sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato será ejercida 
por la persona que designe el Director 
Regional (E), que esté en capacidad o 
conozca del tema, quien deberá dar 
cumplimiento a las obligaciones 
contenidas en el Manual de Supervisión e 
Interventoría del SENA vigente, así como 
las contenidas en la Ley 1474 de 2011 
para lo cual se profirió el Estatuto 
Anticorrupción.  

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Luis Adolfo 
Gómez Quintero Coordinador Grupo Gestión Talento Humano como supervisor del 
contrato. quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 
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3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
Atendiendo al objeto contractual y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la 
menor cuantía de la entidad, se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, 
conforme a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el artículo 2 numeral 5 
de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 
2021. La presente modalidad de selección se aplicará teniendo en cuenta que la cuantía y el 
objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido 
en la ley 1150 de 2007, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a La 
Entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto. 
 
La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptará la oferta del proponente que haya 
cumplido con los requisitos de la Invitación Pública y que haya efectuado el mejor ofrecimiento 
económico para la entidad, el orden de elegibilidad se determinará de acuerdo con la 
presentación del menor PRECIO. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea 
inferior a USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el 
numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso 
electrónico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento 
de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS 
DIECISÉIS MIL PESOS ($6.716.000,00) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y 
demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o 
municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al 
anexo titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Dirección Regional 
del SENA Risaralda, adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
“Alquiler de uniformes y/o trajes de presentación para los funcionarios integrantes del grupo de 
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danzas de la Regional Risaralda, que participarán en el XXV Encuentro Cultural Nacional, 
vigencia 2025” correspondiera a la realidad del sector económico, tal como se evidencia en el 
documento anexo correspondiente al Análisis del Sector, así como el análisis de cotizaciones 
realizadas por parte de empresas del sector económico correspondiente a la confección de 
prendas para vestir y calzado, así como el alquiler de prendas de vestir, el cual forma parte 
integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se 
encuentran descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

9125 09/05/2025 31/12/2025 

101043 
DESPACHO  
BIENESTAR  
FUNCIONARIOS 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN 
DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE SABERES 
PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

Nación 

Seis 
millones 

setecientos 
dieciséis 
mil pesos 
M/CTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$ 
6.716.000,00 

 
 
 
 
 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X 
C-3603-1300-20-20305C-3603025-

02 
$ 6.436.000,00 

Funcionamiento    
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El oferente deberá presentar su oferta asegurando el cumplimiento de todos los elementos 
establecidos en el estudio previo, así como garantizar la entrega completa de estos en los 
plazos y condiciones establecidas. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica. 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales 
o extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión 
Temporal, cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en 
el proceso de selección de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de 
Comercio, que estén legalmente constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los 
requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. 
Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de 
presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los 
requerimientos establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la 
totalidad de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo 
alguna de estas dos formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas 
parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión 
temporal esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) 
acreditar su existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código 
Civil y el Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas 
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo 
de lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen 
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desarrollar su objeto social en Colombia, deberán constituir en el lugar donde tengan tales 
negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, apoderados con capacidad para 
representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los 
documentos protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del 
lugar. Para este caso, los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que 
acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como 
interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y 
representación legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de 
comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del país de origen de la 
persona jurídica extranjera, con una fecha de expedición no superior a tres (3) meses antes de 
la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con 
arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su 
propuesta. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los 
efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los participantes del Consorcio o 
Unión Temporal con los requisitos señalados en el Pliego relacionados con documentos 
extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio de Colombia. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o 
Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma 
expresa, hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y 
en donde se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea 
adjudicado, para lo cual los proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión 
temporal o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder 
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo 
el proceso de selección y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación 
se debe indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe 
indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la 
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de 
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inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación 
electrónica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato 
establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de 
un proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y 
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y 
obligarse conforme a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de 
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual 
acredite su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién 
ejerce la representación legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con 
actividades afines al proceso, la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual 
al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 
la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante 
legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se 
desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente 
deberá anexar la correspondiente autorización, previamente impartida por la Junta de Socios o 
su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo faculte específicamente para presentar la 
propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el contrato respectivo, en caso de 
resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el 
oferente deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a 
la presentación de la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa 
función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades 
que establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con 
presentación personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. 
Si se trata de un poder general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia 
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del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal 
poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de 
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 
del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el 
NIT y la certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro 
Mercantil, deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) 
mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste 
la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté 
conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su 
existencia y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el 
Código de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y 
extensión de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las 
reglas básicas de la relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión 
temporal. La omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la 
subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de 
constitución en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión 

temporal, así como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión 

de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las 
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obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser 
inferior al término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato  y un (1) 
año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber 
cesión del contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, 
sin la autorización de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante 
del mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus 
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos 
en el presente estudio previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – 
CONFORMACIÓN DEL PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la 
unión temporal o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito 
a la entidad dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los 
hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.7 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 
Ley 1150 de 2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar 
certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando 
a ello haya lugar. Este requisito se acreditará mediante certificación expedida por el revisor 
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representación legal o, 
en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditará el cumplimiento de la 
obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes 
del impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF 
respecto de los empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 
de la ley 1819 de 2016 que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo 
de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.  
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en 
el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el 
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revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la 
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar 
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación 
Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor 
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 
1819 de 2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El proponente podrá 
acreditar la afiliación entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliación 
se presentan con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la 
fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la 
correspondiente planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione 
por invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación 
al sistema de salud. Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con 
domicilio en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 
vinculado. 
 
5.2.1.8 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica.  
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a 
la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 
encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que 
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a 
la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se 
encuentre incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a 
la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a 
la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a 
la entidad a consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
Nota: El proponente debe presentar la consulta de inhabilidades a nombre del Sena Risaralda, 
NIT 899999034-1 
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5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la 
figura asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado 
señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la 
página web: https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere 
pertinentes y el proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
Nota: Los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, 
inhabilidades por delitos sexuales, no podrán tener o presentar una vigencia superior de 30 
días. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 

a. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE DIFERENTES A LOS CONTEMPLADOS EN EL 
DECRETO 1860 DE 2021: 
 
El proponente deberá aportar mínimo uno (1) y máximo tres (03) certificados de 
experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados y recibidos a 
satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria sean iguales o 
superiores al 100% del valor del presupuesto establecido para el presente proceso.  
 
Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 
100% del valor del presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso 
en el cual participe el proponente.   
 
La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de 
sociedad futura) corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los 
integrantes del proponente plural, es decir que, si uno sólo de los integrantes acredita la 
experiencia requerida por la Entidad Estatal, ésta sirve para acreditar la experiencia 
exigida en el Proceso de Contratación 
 

b. EXPERIENCIA EMPRESAS DE MUJERES Y MIPYMES:  
 
En virtud a los criterios diferenciales señalados en el Decreto 1860 de 2021, los 
proponentes que acrediten suficientemente su calidad de empresas de mujeres y/o 
MIPYMES acreditarán la experiencia con mínimo uno  (1) y máximo cinco (05) 
certificados de experiencia relacionada con el objeto contractual de contratos ejecutados 
y recibidos a satisfacción con entidades públicas o privadas, cuyo valor o sumatoria 
sean iguales o superiores al 85%  del valor del presupuesto establecido para el presente 
proceso. 
 
Nota: cuando aplique para lotes, cuyo valor o sumatoria sean iguales o superiores al 
85% del valor del presupuesto establecido para cada lote o lotes del presente proceso 
en el cual participe el proponente.   

https://www.redam.gov.co/
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NOTA: Para las ofertas presentadas por una MIPYMES, se verificarán los términos 
descritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Acreditación del tamaño 
empresarial. Las empresas deberán acreditar su tamaño empresarial mediante 
certificación donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de 
diciembre del año inmediatamente anterior. o los obtenidos durante el tiempo de su 
operación, de la siguiente forma: 1. Las personas naturales mediante certificación 
expedida por estas. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal o el contador o revisor fiscal, si están obligadas a tenerlo. Para los 
anteriores efectos, deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el 
presente Capítulo.  
PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de compras y 
contratación pública, la acreditación del tamaf10 empresarial se efectuará de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
que lo aclaren, modifiquen o adicionen. 

 
5.2.2.1 OTROS REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS:  
 

A. VERIFICACIÓN TÉCNICA 
 

Además del cumplimiento a cabalidad de las especificaciones técnicas señalada en el 
presente estudio, se hace necesario que el oferente cumpla técnicamente con los 
siguientes requerimientos en cualquiera de las opciones así: 
 

1. Establecimiento de comercio abierto al público: Es requisito para participar en el 
presente proceso de selección que la persona natural y/o jurídica posea como mínimo 
un (1) establecimiento comercial abierto al público sede o sucursal, con antigüedad 
mínima de veinticuatro (24) meses, so pena del rechazo de su oferta. El presente 
requisito será verificado en el Certificado de Existencia y Representación Legal o en el 
Registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio. El SENA Regional Risaralda, 
se reserva el derecho de visitar el establecimiento, dentro del plazo previsto para 
realizar la verificación de requisitos habilitantes. 

2. Stock de prendas: El proponente deberá presentar certificación suscrita por el 
representante legal de la empresa, donde manifieste que, a la fecha de presentación de 
la propuesta, en su establecimiento de comercio, sede o sucursal, cuenta con un Stock 
de mínimo todas las cantidades de prenda o referencia requeridas por lote en cada 
ítem. 
 
La certificación deberá manifestar de manera precisa el establecimiento, sede o 
sucursal, donde se encuentra el stock, la entidad verificará la totalidad de las prendas 
requeridas. Lo anterior, garantizará a la Entidad la variedad de elementos, oportunidad 
en la entrega y especialidad del proponente en los bienes que ofrece. El SENA 
Regional Risaralda, se reserva el derecho de verificar la existencia del stock en el 
establecimiento de comercio certificado, dentro del plazo previsto para realizar la 
correspondiente evaluación. 

 
3. Muestras:  
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El comité evaluador, realizará evaluación de las muestras físicas en los puntos de 
venta o establecimiento de comercio, sedes o sucursal, que indique el proponente en 
su oferta los cuales deberán estar ubicados en PEREIRA O DOSQUEBRADAS, y las 
prendas deberán corresponder y cumplir con las características técnicas establecidas 
en la ficha técnica.  
 

 
5.2.2.2 De seguridad y salud en el trabajo 
 

a. El proponente deberá demostrar el cumplimiento en estado aceptable a la aplicación de 
los estándares mínimos, de conformidad a la Resolución 0312 de 2019. Para acreditarlo 
deberá presentar certificado firmado por su representante legal y profesional responsable 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (que actualmente este 
implementando el SG-SST, con fecha vigente) donde certifique la implementación del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

b. Certificación emitida por el oferente y el representante legal en donde se compromete a 
cumplir todas las obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidas en 
la presente invitación pública, así como las inmersas en la normatividad vigente aplicable. 

 
Nota: Las personas Independientes deberán anexar una Certificación firmada por el 

representante legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a 
cargo y no está obligada a implementar el Sistema de gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo. De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están 
obligados a implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con 
afiliación voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 
del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Trabajo. 

 
5.2.2.3 De gestión ambiental 
 
De acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, no se cuenta con criterios ambientales y/o de 
energía a tener en cuente en esta etapa del proceso 
 
5.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica.  
 
 
5.3 Requisitos Ponderables 
 
No aplica. 

5.4 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO  X 

MUESTRA  SI X NO   

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Se requiere visita del 
personal de la Entidad que realizará la evaluación o 
verificación técnica a los almacenes indicados por el oferente 

SI X NO   
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en su propuesta a criterio del Comité Evaluador en la etapa de 
verificación de requisitos habilitantes. 

 
 
 
 
 
 

6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual 
fue elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del 
contrato y cuatro (4) meses más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por 
el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y cuatro 
(4) meses más.  

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 

 

Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 
$286.754.038 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.675.403.847 

NO NO 

México  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$286.754.038 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.675.403.847 

NO NO 

Perú  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$544.832.673 
NO NO 
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Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.675.403.847 

Canadá  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$435.580.321 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.620.713.796 

NO NO 

Chile  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$287.055.445 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.705.544.496 

NO NO 

Corea SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$401.000.000 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.670.000.000 

NO NO 

Costa Rica SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$436.349.451 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.617.834.543 

NO NO 

Estados Unidos SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$436.349.451 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$28.617.834.543 

NO NO 

Estados AELC SI 
BIENES Y 
SERVICIOS NO NO 
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Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al umbral 
del Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo Comercial 

696.380.112 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$286.783.850.431  

México SI 

BIENES Y 
SERVICIOS 

$391.900.299 

SERVICIOS DE 
CONSTRUCCIÓN 

$50.947.068.122 

NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador SI 

ES APLICABLE A 
LOS PROCESOS 
DE 
CONTRATACIÓN A 
PARTIR DEL 
LÍMITE INFERIOR 
DE LA MENOR 
CUANTÍA 

NO NO 

Guatemala SI 

ES APLICABLE A 
LOS PROCESOS 
DE 
CONTRATACIÓN A 
PARTIR DEL 
LÍMITE INFERIOR 
DE LA MENOR 
CUANTÍA 

NO NO 

Honduras SI 

ES APLICABLE A 
LOS PROCESOS 
DE 
CONTRATACIÓN A 
PARTIR DEL 
LÍMITE INFERIOR 
DE LA MENOR 
CUANTÍA 

NO NO 

Unión Europea  SI 

BIENES Y 
SERVICIOS  

$696.380.112 
NO NO 

Comunidad Andina SI N/A NO 

SI (EL APLICABLE 
A LA 
NORMATIVIDAD 
DEL PAÍS 
DECRETO 1082 DE 
2015) 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifica el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y el anexo 4 del manual para el manejo de los 
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acuerdos comerciales en Procesos de Contratación, las convocatorias limitadas a MiPymes se 
encuentran excluidas de la aplicación de los acuerdos comerciales. El umbral para la limitación 
de MiPymes será el previsto por la norma equivalente a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US$125.000) 
 
 
 

9. ANEXOS 
 
1. Anexo No. 1 Análisis del Sector 
2. Anexo No. 2 Matriz de Riesgos 
3. CDP 
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