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[bookmark: _Toc46752696]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _Toc46752697]Popayán, agosto de 2025	

Señor:
FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8147936
Cargo del supervisor
Coordinador Académico 
Dependencia: Centro Agropecuario- Regional Cauca
Popayán
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes agosto del año 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.8147936 del 2025

MAURICIO FERNANDO ORTIZ SARRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.300.190 de Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.170.533). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) DOS pagos iguales correspondiente a los meses de agosto a septiembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($4.487.000) cada uno y un Pago final correspondiente a octubre de UN MILLÓN CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES  ($1.196.533).

Plazo: Será hasta el 08 de octubre de 2025.
	OBJETO: 

	Prestar temporalmente los servicios personales de apoyo a la gestión, en los aspectos administrativos para el desarrollo de las fases del proceso relacionado con la gestión pedagógica y curricular en el diseño, desarrollo y gestión de permisos desde el rol de Instructor técnico de competencias específicas en el área ambiental relacionado el manejo ambiental, implementación de tecnologías 4G, 5G en el área ambiental y herramientas digitales para el manejo ambiental, biodiversidad, gestiones ambientales y forestales sostenibles, procesos de manejo ambiental sostenible para el cumplimiento de las actividades y entregables del plan de trabajo de actualización del programa de formación: PROMOTORIA MANEJO AMBIENTAL SOSTENIBLE según designación desde la DFPI.



Obligaciones Especificas: 

	No.
	Obligaciones
	Acciones realizadas (Plan de trabajo)
	Evidencias

	1
	Apoyar en la gestión pedagógica y curricular en la fase de diseño del programa
	Diligenciar plan de trabajo de actualización del programa.
Designar responsables de gestión curricular.
Elaborar perfil de egreso.
Validar internamente el perfil de egreso.
Validar externamente el perfil de egreso.
Registrar información del perfil de egreso en SGAA.
	Planilla Gantt diligenciada.
Acta de designación.
Actas de validación interna y externa.
Registro en SGAA.

	2
	Apoyar en la gestión pedagógica y curricular en la fase de diseño del programa
	Elaborar perfil de ingreso.
Registrar perfil de ingreso en SGAA.
Diseñar contenidos curriculares.
Documentar denominación del programa.
Documentar justificación del programa.
Determinar perfil del instructor y ambientes de aprendizaje.
Determinar materiales de formación, equipos, software y EPP.
	Plantilla de perfil de ingreso.
Registro en SGAA.
Plantilla de diseño curricular.
Documento estado del arte y justificación.
Lista maestra de materiales.

	3
	Apoyar en la gestión pedagógica y curricular en la fase de diseño del programa
	Verificar técnicamente el diseño curricular.
Documentar ajustes producto de verificación técnica.
Verificar metodológicamente el diseño curricular.
Documentar ajustes producto de verificación metodológica.
Entregar productos y memorias de diseño curricular.
Registrar información en SGAA.
Presentar Programa de Formación Profesional para su aprobación.
	Formato de verificación técnica GFPI-F-067.
Acta de ajustes.
Formato de verificación metodológica GFPI-F-005.
Memorias de diseño en repositorio DFP.
Registro en SGAA.
Plantilla de presentación de programas.

	4
	Apoyar en el desarrollo curricular del programa
	Formular proyecto formativo.
Revisar proyecto formativo.
Publicar proyecto formativo.
Elaborar planeación pedagógica.
Elaborar recursos didácticos.
Realizar producción de recursos didácticos a virtualizar.
Disponer recursos educativos digitales en LMS.
Verificación funcional y técnica de recursos.
Publicar productos del desarrollo curricular.
Revisar desarrollo curricular.
	Proyecto formativo en SGAA.
Listas de verificación técnica y metodológica.
Viabilidad publicada en SGAA.
Formato GFPI-F-134.
Recursos en repositorio DFP.
Credenciales DEMO.
Semilla en LMS.
Lista de verificación funcional.
Publicación en LMS.
Acta de socialización del programa.

	5
	Gestionar permisos de programas de formación
	Alistar capacidades para gestión de permisos.
Elaborar documentación para obtención de permisos.
Realizar transferencia del programa de formación profesional.
Radicar información ante ente externo.
Verificar requerimientos de información complementaria.
Gestionar requerimientos de información complementaria.
Gestionar encuentros de verificación con entes externos.
Responder observaciones del encuentro.
Verificar estado del proceso radicado.
Gestionar respuesta en primera instancia.
Gestionar acto administrativo en firme.
Verificar sincronización en plataformas externas.
Presentar informe final de gestión de permisos.
Cambiar estado del programa en SGAA.
Gestionar planes de implementación de permisos.
Verificar cumplimiento de exigencias normativas.
	Actas de aval regional.
Documento maestro permisos GFPI-F-098.
Acta de verificación metodológica.
Informe de radicación.
Documentos externos de solicitud de información.
Respuestas SIGA.
Actas de encuentros externos.
Respuestas a observaciones.
Actos administrativos.
Lista de chequeo GFPI-F-170.
Informe final de gestión de permisos.
Verificación en SGAA.
Planes requeridos.
Actas de cumplimiento normativo.



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9489115931 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo julio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)
Evidencias en (4) folios
Cordialmente, 
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Firma
MAURICIO FERNANDO ORTIZ SARRIA
Contratista
C.C. No. 10.300.190

Recibí a satisfacción:

Firma
FRANCO ORLANDO GARZON ARCOS 
Supervisor Contrato 8147936 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO
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