Alcance al Informe de resultados evaluacion
CONVOCATORIA BO-006-2025 BELLEZA Y COSMETOLOGIA
Cursos de formacion informal de ciclo corto
Subsector Belleza y Cosmetologia / Jovenes con Oportunidades
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA - ATENEA

Objeto: Contratar el operador para la ejecucion de la estrategia del programa Talento Capital
Formacion, para la implementacién de procesos de educacion informal de ciclo corto para el
fortalecimiento de conocimientos, habilidades y certificaciéon en procesos de formacién en el
sector servicios en Belleza y Cosmetologia del siglo XXI.

Entidades que presentaron oferta en esta convocatoria: 2 Proveedores que hacen parte del Banco de
Oferentes

J—

PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
2. Fundacién para el Desarrollo Humano, Cientifico, Econdmico y tecnoldgico por el
buen Colombia -FUNCICOLOMBIA

De acuerdo con las propuestas allegadas por los 2 proveedores mencionados, se desarrollé el
proceso de evaluacidén de acuerdo con las condiciones establecidas en el Documento de
Especificaciones Técnicas de la Convocatoria 6 Belleza y Cosmetologia y las condiciones
establecidas para la evaluaciéon y adjudicacién entre las cuales se establecian los siguientes
datos y condiciones:

e No superar el costo cupo unitario méximo: $2.621.493
e Presentar propuesta por valor de la oferta: $524.298.600

e Cantidad de proveedores a adjudicar: Un (1) proveedor.

Asi mismo, de acuerdo con los datos de las propuestas allegadas y en funcidn de las propuestas
evaluadas y habilitadas en la convocatoria, se generaron las siguientes métricas que fueron
aplicadas para el desarrollo de la evaluacién:

Datos consolidados

Estudiantes

Indice de Indice de Indice de . certificado
Propuesta enrolamient éxito vinculacion LS LR sy
NOMBRE OFERENTE L e Sedes de Academia .
Econémica oenla (certificados almercado L validados
X ) computo ATENEA
plataforma de industria) laboral en

Subsector

Fundacién para el Desarrollo
Humano, Cientifico,
Econémicoy Tecnoldgico por
el Buen Colombia -
FUNCICOLOMBIA

$1,583,045.00

100%

25%

3%

138

20

MEDIDAS

$1,583,045.00

100%

25%

3%

138

20

FUENTE: Equipo evaluador. Agencia Atenea. Gerencia de Educacién Posmedia.
* Ver informe de evaluacion.

De ocuerdo, con los factores de ponderacién definidos en el numeral 4. FACTORES DE
PONDERACION del documento de especificaciones técnicas y sus adendas, las métricas
tomadas para la comparacion y aplicacion fueron las siguientes:

4.1. Equipo de trabagjo en funcién de la calidad: Se asignardn hasta 14,5 puntos mdximo a los
oferentes:

4.1.1. Gerente de proyectos que cuente con certificacion PMP

4.1.2. Coordinador Operativo que cuente con una experiencia especifica adicional a la minima
habilitante de tres (3) anos, es decir, igual o superior a 8 anos en total

4.1.3. Coordinador Académico que cuente con una experiencia especifica adicional a la
minima habilitante de tres (3) anos, es decir igual o superior a 8 anos en total)
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Criterio de asignacién de puntos:

Se asignard 2.5 puntos al proveedor que se comprometa a vincular en el marco de la ejecucion
del futuro contrato a un gerente de proyectos que cuente con certificacién PMP (Project
Management Professional).

Se asignard hasta 2 puntos al proveedor que se comprometa a vincular en el marco de la
ejecucién del futuro contrato a un Coordinador operativo que cuente con una experiencia
especifica adicional a la minima habilitante de tres (3) anos, es decir, igual o superior a 8 anos en
total.

Se asignhard hasta 2 puntos al proveedor que se comprometa a vincular en el marco de la
ejecucién del futuro contrato a un Coordinador académico que cuente con una experiencia
especifica adicional a la minima habilitante de tres (3) anos, es decir, igual o superior a 8 anos en
total.

Equipos docentes del proyecto

4.1.4 Se asignard hasta 4 puntos, para el oferente que presente 4 de los 7 docentes requeridos
(partiendo de la relacién técnica definida de que por cada 35 estudiantes se requiere un
docente) con mejoramiento de su perfil en tres (3) anos de experiencia profesional adicional a
la minima requerida y relacionada con el subsector en el que se impartird la formacién, es decir,
igual o superior a 5 anos.

4.1.5 Se asignard hasta 6 puntos, para el oferente que presente 6 de los 7 docentes requeridos
(partiendo de la relacién técnica definida de que por cada 35 estudiantes se requiere un
docente) con mejoramiento de su perfil en tres (3) anos de experiencia profesional adicional a
la minima requerida y relacionada con el subsector en el que se impartird la formacién, es decir,
igual o superior a 5 anos.

4.1.6 Se asignard hasta 8 puntos, para el oferente que presente 7 de los 7 docentes requeridos
(partiendo de la relacién técnica definida de que por cada 35 estudiantes se requiere un
docente) con mejoramiento de su perfil en tres (3) anos de experiencia profesional adicional a
la minima requerida y relacionada con el subsector en el que se impartird la formacién, es decir,
igual o superior a 5 anos

4.2. Alianza con el subsector se asignardn hasta 15 puntos mdximo a los oferentes.

4.2.1  Agremiacion, asociacién, federacion, agrupacion empresarial o corporacién: 15 puntos.
42.2 Empresa Grande: 15 puntos.

42.3 Empresa mediana: 12 puntos.

4.2.4 Empresa pequena: 8 puntos.

42.5 Microempresa: 4 puntos.

4.3. Costo Unitario: Se asignardn hasta 10 puntos méximo a la Entidad que en su propuesta tenga
el menor costo unitario por cupo por curso de formacidn, las demds propuestas obtendrdn un
puntaje proporcional aplicando la regla de tres simples inversas.

4.4. Oferta de indices de gestion de proyecto

4.4.1 indice de enrolamiento en la plataforma: Se asignard 10 puntos mdximos adicionales a
la oferta con el indice mds alto ofertado en una escala del 0% al100%. Las demds propuestas
obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

Nota 2: No se asignard puntaje en el indice de enrolamiento, es decir, se asignard cero (0) puntos
a las propuestas cuyo indice ofertado se encuentre, sean iguales o inferiores al 10% menor de la
distribucion (percentil 10). El cdlculo para determina este rango, serd calculado en funcién de la
totalidad de los indices propuestos que se alleguen para esta convocatoria y de las ofertas
habilitadas.
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442 indice de éxito (certificados de industria): se asignardn hasta 10 puntos mdximos
adicionales a la oferta con el indice mds alto en una escala del 0% al 100%. Las demds propuestas
obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

Nota 2: No se asignard puntuaje en el indice de éxito (Certificaciones de industria) es decir, se
signard cero (0) puntos a las propuestas cuyo indice ofertado sean iguales o menores al 10%
menor de la distribucidn (percentil 10) o superiores o iguales al 90% mayor o igual de la distribucién
(percentil 90). El cdlculo para determina este rango, serd calculado en funcién de la totalidad
de los indices propuestos que se alleguen para esta convocatoria y de las ofertas habilitadas.

443 indice de vinculacién al mercado laboral: se asignardn hasta 10 puntos mdximos
adicionales ala oferta con el indice mds alta en una escala del 0% al 100%. Las demds propuestas
obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

Nota 2: No se asignard puntuagje en el indice de trdnsito al mercado laboral, es decir, se asignard
cero (0) puntos a las propuestas cuyo indice ofertado sean iguales o menores al 10% menor de
la distribucién (percentil 10) o superiores o iguales al 90% mayor o igual de la distribucidn (percentil
90). El cdlculo para determina este rango, serd calculado en funcién de la totalidad de los indices
propuestos que se alleguen para esta convocatoria y de las ofertas habilitadas.

Teniendo en cuenta las ofertas presentadas y aceptadas para evaluacidon y que solo se contd
con una oferta para la evaluacién al rechazar la propuesta de PROYECTAMOS COLOMBIA SAS
no aplican percentiles sobre las medidas.

4.5. Incentivos a la contratacion: se validard a fravés de una lista de chequeo que contine un
total de 5 aspectos. El cumplimiento de cada uno de estos aspectos otorgard puntaje
permitiendo obtener como mdximo 10 puntos.

4.5.1 Sedes fisicas: Se asignardn hasta 3 puntos maximo al proponente que acredite la mayor
cantidad de sedes fisicas para el desarrollo de procesos formativos en la ciudad de Bogotd. Las
demds propuestas obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

4.5.2 Equipos de computo: Se asignardn hasta 2 puntos méximo al proponente que acredite la
mayor cantidad de equipos de coémputo en las sedes fisicas donde se desarrollen procesos
formativos en la ciudad de Bogotd. Las demds propuestas obtendrdn un puntaje proporcional
aplicando la regla de tres simple inversa.

4.5.3 Insignias digitales de reconocimiento para los beneficiarios: € asignard 1 punto mdéximo
al proponente que acredite la capacidad de implementar insignias digitales en la plataforma de
aprendizaje.

Nota 1: En caso de resultar adjudicatario del proceso, el operador del banco de oferentes
deberd implementar la entrega de insignias digitales a la poblacion beneficiaria en el marco del
proceso formativo.

Para estos tres aspectos y como resultado de las visitas virtuales programadas para cada
operador de acuerdo con las condiciones establecidas, los resultados observados de las visitas
se pueden observar en el anexo de este documento denominado Resultados Visitas
Virtuales_BOC6_ByC.

4.5.4 Cursos gratuitos para Plataforma Academia ATENEA: Se asignardn hasta 3 puntos mdximo
al proponente que se comprometa a ofertar la mayor cantidad de cursos gratuitos. Las demds
propuestas obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

Nota 1: En caso de resultar adjudicatario del proceso, el operador del banco de oferentes
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deberd garantizar el cargue y despliegue de los cursos gratuitos ofertados en la Plataforma
Academia Atenea.

4.5.5 Cerlificado de accesibilidad Web (AAA): Se asignard 1 punto méximo al proponente que
acredite cumplir con los criterios de accesibilidad web nivel AAA, en la pdgina web de su
plataforma de aprendizaje, allegando el respectivo documento.

Nota 1: En caso de resultar adjudicatario del proceso, el operador del banco de oferentes
deberd garantizar la accesibilidad web nivel AAA en su plataforma de aprendizaje a la
poblacién beneficiaria en el marco del proceso formativo

4.6. Experiencia especifica en el subsector: Se asignardn hasta 20 puntos mdximo no
acumulables (...) al operador del Banco de Oferentes que logre acreditar la mayor cantidad de
personas formadas en el subsector de formacion definido, para este caso, subsector de Belleza
y Cosmetologia, obtendrd la puntuacién mdxima de 20 puntos, los demds proponentes
obtendrdn un puntaje proporcional aplicando la regla de tres simple inversa.

Nota 1: .."solo se tendrd en cuenta las personas formadas y reportadas en temdticas de
formacion del subsector de esta operacién secundaria, para este caso Belleza y Cosmtologia”.

Nota 2: En el evento en que la certificacién, acta de liquidacion, acta de terminacién o
documento equivalente allegado no contenga la discriminacion de las temdticas de formacién
y las personas formadas en cada una de ellas, el proveedor deberd allegar documento adicional
adjunto a la presentacién de su oferta final5, que le permita a la Agencia Atenea, realizar dicha
validacién. En caso de que no sea posible esta validacion, se asignard una puntuacién de cero

(0).

4.7 Incentivos a la contratacion: se asignardn hasta 0,50 puntos mdximos adicionales a la
propuesta que cuente con los siguientes criterios:

Criterios adicionales para Mipymes en el Sistema de Compras PUblicas: Se asignardn hasta 0.25
puntos al participante que acredite un tamano empresarial de micro, pequena o mediana
empresa.

Empresas y emprendimientos de mujeres en el Sistema de Compras PUblicas: Se asignardn hasta
0.25 puntos al participante que acredite que su equipo de trabajo base estd conformado minimo
por el 50% de mujeres.

Aplicando la evaluacion de cada uno de los datos allegados y de acuerdo con los factores
ponderables definidos para la evaluacién de las propuestas, cada una de ellas fue evaluada y
cuenta con la informacién del puntaje obtenido para cada criterio, asi como, la descripcién de
cdémo se obtuvo la puntuacidn por criterio la cual se puede evidenciar en cada uno de los
documentos de evaluacion de cada proveedor en la columna “Observaciones” con la cual, se
consolida el resultado total de puntacidn de los resultados consolidados son:

Resultados consolidados de evaluacion

Orden por Priorizacion de
Nombre Oferente OFERENTE Estado Puntaje p Oferta por el
puntuacion
proveedor

Fundacién para el Desarrollo Humano, Cientifico, Oferente 1 EVALUADO 1 2
Econdémicoy Tecnoldgico por el Buen Colombia -
FUNCICOLOMBIA 84.75
PROYECTAMOS COLOMBIA SAS Oferente 2 RECHAZADO 0.00 N/A 3
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FUENTE: Equipo evaluador. Agencia Atenea. Gerencia de Educacién Posmedia.

Con base en los resultados y en funcién de las condiciones de adjudicacién establecida, en

esta convocatoria queda como adjudicatario:

1. Fundacién para el Desarrollo Humano, Cientifico, Econdmico y Tecnoldgico por el Buen

Colombia - FUNCICOLOMBIA

Esta informacién se consolida el dia 25 de agosto de 2025,

Nombre Persona ‘Equipo evaluador
Andrea Natalia Equipo técnico Evaluador
Penagos Penagos

Firma

Anctrea pwdfvd/

Pinzdn Marifio

Alexandra Milena Equipo técnico Evaluador \
Camacho Giraldo )\m\wG
Margarita Juliana Equipo técnico Evaluador

CP-

Edgar Bolivar Muihoz Equipo técnico Evaluador OQ@

Burbano pL=

Eliana Montenegro Equipo técnico Evaluador

Pulido ? '\‘P f" . %l'&)
/l.cmo o emﬁb [t

Claudia Guauque Equipo técnico Evaluador

e D A

Reviso:
Maria Clara Mojica - Contratista Gerencia de Gestion Corporativa
Javier Tres Palacios - Contratista Gerencia de Gestion Corporativa

David Leonardo Orjuela - Contratista Gerencia de Educacién Posmedia
Risdell Norbey Rodriguez - Contratista Gerencia de Educacién Posmedia

ANEXos:
Evaluacion_Oferta_FunciColombia_BOCé
Estadisticas_BOCé_ByC

Resumen_Resultados_BOC6
Resultados Visitas Virtuales_ BOCé_ByC

AR

Evaluacion_Oferta_Proyectamos_Colombia_BOCé




