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AREA i ESCUELA

FECHA DE CONTRATACION 26 DE AGOSTO DE 2025

- |
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Constitucion Politica, el Estado debe promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de
la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del
proceso de creacion de la identidad nacional. Igualmente establece que, el Estado promovera la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusiéon de los valores culturales de la nacion.

Ademas, el Articulo 17° de la Ley 397 de 1997 establece que el Estado a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones
simbdlicas expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participacién y como expresion libre
y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica.

El Articulo 18 de la ley 397 de 1997, el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural,
la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecera, entre otros
programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion
artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales, ferias, exposiciones, unidades
moviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y créditos especiales para artistas sobresalientes,
asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la creacion, la ejecucion, la
experimentacion, la formacion y la investigacion a nivel individual y colectivo.

El Municipio de Duitama ha establecido el funcionamiento de los Institutos Descentralizados como
mecanismo para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las necesidades de cada sectory a
manejar con criterio e idoneidad los mismos. Basados en la anterior reflexion, El Instituto de Cultura y
Bellas Artes de Duitama Culturama ha disefiado la estructura de un plan que atienda a la comunidad en
materia de Cultura, habiendo concordancia con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo,
integrando a los nifios, jévenes y adultos y comunidad en general y en donde las expresiones culturales
juegan un papel preponderante. El Instituto de Cuitura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente
de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda
la poblacién en materia de cultura, asociando estos propositos a los demas estamentos del aparato central
para lograr la focalizacion de una formacion integral y teniendo como obligacion el fomento al arte y Ia
cultura por lo anterior y sustentado, en las actividades que se van a desarrollar.

Asi las cosas, para el Instituto de Cultura y Bellag Artes de Duitama Culturama, es indispensable el
desarrollo de procesos de Formacion Integral en areas Artisticas, por lo cual se busca el fortalecimiento
de la ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES creada mediante Acuerdo
No.020 del 30 de agosto de 2012, para que se generen espacios de capacitacion dirigidos a la poblacion
del Municipio de Duitama, con el animo implementar estrategias para el fortalecimiento de la oferta y el
nivel de educacion artistica para la ciudad de Duitama y la region, la formacion de publico, y el desarrollo
artistico cultural, por medio de Escuela, brindando espacios de sensibilizacion y formacion para nifios,
nifias, jévenes, adolescentes y adultos para utilizar las expresiones artisticas como instrumentos de
bienestar, crecimiento intelectual, espiritual y el aprovechamiento del tiempo libre.
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1.2. JUSTIFICACION

Que el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama es un ente de orden descentralizado con
tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblacién en materia de
cultura, asociando estos propdsitos a los demas estamentos del aparato central para lograr la focalizacion
de una formacion integral y teniendo como obligacion el fomento al arte y la cultura por lo anterior y
sustentado, en las actividades que se van a desarrollar. En aras de asegurar el cumplimiento de la funcién
administrativa que le corresponde a CULTURAMA, es primordial contar con recursos externos para su
normal funcionamiento, tal es el caso de los procesos de capacitacion de la ESCUELA PARA LA
FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES.

El Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama CULTURAMA, dentro del marco del Plan de Desarrollo
“Duitama Primero 2024-2027~, adoptado e Acuerdo N°022 del 18 de diciembre de 2024, contempla dentro
de sus articulos cuenta con el sector cultura asi: ARTICULO 23: PROMOCION DE ACCESO EFECTIVO
A PROCESOS CULTURALES que tiene como uno de los productos: codigo 2.2.1.7 SERVICIOS DE
EDUCACION INFORMAL, indicador de producto: PERSONAS CAPACITADAS EN EDUCACION
INFORMAL, unidad de medida y meta cuatrienio 6.300 beneficiarios de la Escuela Crear Tundama y
como actividad: PROMOVER LA EDUCACION INFORMAL

Existe el PLAN DECENAL DE CULTURA 2016-2025 aprobado mediante Acuerdo No. 033 del 26 de
noviembre de 2015, el cual busca la proteccién y ejercicio de los derechos culturales de sus habitantes
mediante la proteccién y apropiacién del patrimonio cultural; fortalecer la formacién, creacion, produccion,
investigacion, difusion y circulacién de las manifestaciones y expresiones culturales; garantizar el acceso
a los bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades y contribuir a la integracién regional en
armonia con las politicas publicas de la cultura departamentales y nacionales.

Dar cumplimiento al PLAN DECENAL DE CULTURA 2016-2025 en el Eje Programatico 2: Formacion
Artistica y Cultural tiene por objetivo “Fortalecer el proceso de formacién y sensibilizacion social de la
primera infancia, infancia, adolescencia, adultos, adultos mayores y personas en condicion de
discapacidad en las diferentes areas artisticas (musica, teatro, danza, literatura, artes plasticas,
audiovisuales) como contribucién al desarrollo cultural del municipio de Duitama”. Para el cumplimiento
de esto eje programatico, se requiere llevar a cabo el desarrollo y ejecucion de los programas de la
escuela de formacién artistica, la cual estd enmarcado en el plan decenal de cultura y otros de vital
importancia para el desarrollo cultural del municipio de Duitama durante el ano 2025. Asi mismo, fortalecer
a través de los eventos, las agrupaciones estables de Culturama como mecanismo de proyeccion ante la
comunidad.

Existen los Proyectos de inversion, los cuales se encuentran inscritos y debidamente viabilizados en el
Banco Municipal de Proyectos de Inversién y cuentan con objetivos definidos, metas e indicadores que
permiten medir el impacto de la inversion en la comunidad, para el caso los proyectos estan discriminados
asi: « FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS ARTISTICOS, CULTURALES, FORMATIVOS,
BIBLIOTECARIOS Y PATRIMONIALES VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, con viabilidad
No. 202500000026292.

Que se suscribe Convenio Interadministrativo CIN-20250018, cuyo objeto es CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIPIO DE DUITAMA Y EL INSTITUTO DE CULTURA Y
BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS PROGRAMAS
ARTISTICOS, CULTURALES, FORMATIVOS, BIBLIOTECARIOS Y PATRIMONIALES VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA, mediante el cual se establece en el mencionado Convenio, el
PROGRAMA: FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL, en el cual se contemplan las actividades de
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capacitacion de la Escuela para la Formacion y el Desarrollo de las Artes CREAR TUNDAMA, por lo cual
el Instituto debe efectuar los procesos de coniratacion necesarios para el desarrolio de las obligaciones
pactadas.

Corolario de lo expuesto, el Instituto de Cultura y Bellas Artes de Duitama, CULTURAMA requiere suscribir
un contrato con una persona natural o juridica que pueda cumplir con el siguiente objeto “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION EN EL AREA DE AUDIOVISUALES EN LA
ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES CREAR TUNDAMA DEL
INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA, el cual tiene como sustento
legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, con sujecién a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y
Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal dentro de su planta de cargos para
adelantar dicha actividad, se debe cubrir esta necesidad con personas naturales que cumplan con los
requisitos exigidos por ley para este tipo de servicio y que utilicen los medios necesarios a fin de
garantizarlo.

En virtud de lo expuesto, el Instituto ha previsto bajo la modalidad de contratacion Directa de Prestacion
de servicios, contratar una persona natural que cuente con el perfil adecuado a las necesidades
enunciadas.

Que el presente proceso contractual cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 2025000127 de 21 de
agosto de 2025

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION EN EL AREA DE

AUDIOVISUALES EN LA ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES
CREAR TUNDAMA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA.

2.2. CODIGO UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

2.3. RECURSO HUMANO

FORMACIOQI ACADEMICA SI_X_NO___ - (MAGISTER UNIVERSITARIO EN DISENO Y
PRODUCCION AUDIOVISUAL)

EXPERIENCIA
Un (01) afio desemperiando funciones y/o actividades relacionadas con el objeto a contratar.
2.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE

a adelantar las siguientes actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato segun la
propuesta presentada, asi:

2.4.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las clausulas
del contrato 2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
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por el supervisor. 3. Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato reailce 4. Obrar con |
leaitad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dliataclones y entrabamientos. .
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.-6.-El CONTRATISTA" SETa Tespnsable ante Jas autoridades de
los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato cuando con
ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros 7. Participacién activa en los procesos de CALIDAD,
MIPG y PLAN DE DESARROLLO™ INSTITUCIQNAL. .8., Garantizar el.seguimiento procedimientos
establecidos por el INSTITUTO durante la ejecucion del contrato. 9, Suscribir oportunamente el acta de
inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el contrato para la suscripcién de|
acta. 10. Buseribir opartunamente el acta de. liquidacion del cantrato y las modificaciones: 11. Mantener
vigentes duragnte la ejecucion del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la Prestacién
del servicio, en caso de ser procedente. 12_Informar cualquier variacién en las condiciones del servicio, |
para coordinar can el supervisor, las medidas a-adoptar. 13. Asistir a las reuniones que sean convocadas
por el supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 14. Reportar al
supervisor del contrato en forma inmediata, escrita, y sin que transcurra un lapso mayor de veinticuatro
(24) horas, cualquier novedad presentada en la ejecucién del contrato. 15. Colaborar con las directrices
que se adopten con relaciéon con las medidas de prevencion y atencion de desastres que se puedan
presentar en los lugares objeto de prestacion del servicio. 16. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 17. El contratista se obliga
a pagar todos aquellos impuestos y demas emolumentos generados por la ejecucion del presente proceso
contractual. 18. Las demas que le asigne el Instituto de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de
su actividad. 19. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a CULTURAMA, sobre las acciones
adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite por el
supervisor. 20. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del
contrato y de la oferta de la prestacion de servicios presentada al INSTITUTO, la cual forma parte integral
del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas. 21. Las demas inherentes al cumplimiento del
objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1

1. Cumplir con un total de 176 Horas de capacitaciéon seguin programa, grupo y asignaturas delegados
por Culturama. 2. Preparar de manera oportuna las actividades para el desarrollo del area. 3. Elaborar
Plan de area en el que se involucren las actividades propias del contrato y segtin mallas curriculares
entregadas por Culturama, coordinando previamente con la supervision designada para el efecto. 4.
Entregar informe general de actividades, evidencias, control de asistencia de alumnos, formatos, datos
estadisticos, planilla control de horas dictadas y demas documentos solicitados por el supervisor, segun
formatos establecidos por Culturama. 5. Reportar las necesidades y sugerencias pertinentes al desarrollo
del Programa. 6. Asistir a las reuniones programadas por Culturama. 7. Responder por el material
didactico suministrado para el desarrollo de su labor. 8. Velar por el cuidado y la conservacion de los
bienes publicos que le sean encomendados para el cumplimiento del objeto del contrato. 9. Coordinar con
el drea administrativa los procesos de formacion. 10. Dirigir y acompanar los conciertos de gala,
didacticos y sociales, las presentaciones de las agrupaciones resultantes del proceso formativo dentro y
fuera de la ciudad. 11. Coordinar y dirigir las muestras académicas, ensayos, presentaciones y demas
actividades producto del proceso. 12. El contratista se obliga a cumplir el objeto contratado con los
estudiantes debidamente matriculados y que se encuentren en Registro de la Escuela. 13. El contratista
debera garantizar la entrega de las planillas de asistencia de cada una de las capacitaciones realizadas,
suscritas por cada uno de los estudiantes, en original. (Para el caso de capacitacion de personas con
discapacidad se aceptara uso de huellas y para primera infancia se aceptara firma del encargado del
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grupo). 14. Entrega de informacion estadisticas de los grupos a cargo. 15. Realizar el servicio de
Streaming de dos actividades de muestras académicas y festival de talentos. 16. Las demas funciones
establecidas por la Gerencia General y/o la supervision que se encuentren acordes a su actividad
profesional.

En caso de observarse por parte del Instituto que el capacitador no cumple con lo establecido, se
procedera a la declaratoria de incumplimiento con las sanciones a que haya lugar.

Nota. Una vez suscrito el contrato el contratista contara con tres (3) dias habiles para presentar al
INSTITUTO el certificado de afiliacién y/o pago de aportes a ARL.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

a). Cancelar oportunamente al Contratista el valor acordado en la forma establecida. b). Proporcionar la
informacion y los elementos y medios necesarios para el cabal cumplimiento de los servicios que presta
el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos por la normatividad vigente y que permitan el
adecuado tramite de los asuntos a su cargo. c) Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del
objeto contractual dentro del término de ejecucion y demas condiciones establecidas. d) Prestar toda la
colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

2.6. VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion es decir durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio
objeto del presente contrato. El plazo de ejecucion sera contado A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO HASTA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2025, y la vigencia del contrato sera el termino
tanto para evaluar por parte del Instituto la ejecucion contractual como para adelantar las acciones
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer las sanciones en el evento
contrario, este término se computara a partir de la fecha de perfeccionamiento del contrato, y contendra
el plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

2.7. SUPERVISION

El control y vigilancia del presente convenio seran ejercidos por la Gerencia General o por quien haga sus
veces, y/o la persona designada por el Ordenador del gasto y tendra ademas de las funciones que por la
indole y la naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la
Contratacion Publica y respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015.

3. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP Cadigo Nombre Imputacion Valor
Presupuestal
2025000127 | 2.3.2.02.02.009.33.01.1603.002 Formacion Artistica y Cultural — $6.928.000
Fuente: RP Superavit

Estampilla procultura

VALOR TOTAL $6.928.000

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO

4.1 Procedimiento utilizado para el calculo | Procedimiento | Descripcion del procedimiento y
de precios justificacion

Propuesta Se adjunta propuesta del servicio que
incluye la formalmente las actividades
a realizar
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5. PRESUPUESTO OFICIAL

SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE ($6.928.000)

5.1. VALORY FORMA DE PAGO

El valor del presente proceso es por la suma SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
PESOS ($6.928.000), que el Instituto pagara al CONTRATISTA, mediante TRES PAGOS, asi: Un primer
pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($2.309.333), correspondiente a los servicios efectivamente prestado hasta el mes de septiembre,
Un Segundo pago por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS ($2.309.333), correspondiente a los servicios efectivamente prestado hasta el mes de
octubre y un tercer y dltimo pago por valor DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS ($2.309.334), correspondiente a los servicios efectivamente prestado hasta
la liquidacion del contrato. El servicio sera cancelado dentro de los treinta (30) dias siguientes al
cumplimiento de las actividades derivadas del objeto del contrato y/o dependiendo del flujo de caja de
conformidad con los requerimientos del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA,
previa presentacion de la cuenta de cobro y/o factura con el cumplimiento de las normas legales de DIAN
y luego de la certificacion por parte del interventor o supervisor asignado y de la certificacién donde
consten los pagos de Seguridad Social (salud, pension y ARL).

6. SOPORTES LEGALES

La modalidad de seleccion, contratacion directa, se fundamenta en el literal h, numeral 4, articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas que adicionan, modifican y complementan.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA (FUNDAMENTOS JURIDICOS)

La modalidad de seleccion para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION
DIRECTA bajo la causal de prestacién de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefala De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion puablica, seleccion abreviada, concurso
de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: Literal
h: Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, la modalidad de contratacion es DIRECTA.

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de prestacion de
servicios para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION EN EL AREA
DE AUDIOVISUALES EN LA ESCUELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLLO DE LAS ARTES
CREAR TUNDAMA DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA CULTURAMA.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicion del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, que
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud de las experiencias productivas que ha obtenido CULTURAMA, al
celebrar esta modalidad de coniratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y
se ha cumplido a satisfaccién el alcance de los mismos y la necesidad de contar con el apoyo profesional
de soporte para los temas relacionados perentorios con el objeto a ejecutar.

PERFIL:
REQUISITO Sl NO MINIMO REQUERIDO
Formacién académica X MAGISTER UNIVERSITARIO EN
DISENO X PRODUCCION
AUDIOVISUAL
Perfil artistico X
Experiencia X UN (01) ANO DESEMPENANDO
FUNCIONES YO
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL
OBJETO A CONTRATAR.
9. MATRIZ DE RIESGO
6 5 4 3 2 1 | No E
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente
Ejecucidn Ejecucidn Ejecucién Ejecucién Ejecucion Ejecucion - Etapa
Operacional Operacional | Operacional Operacional Operacional Operacional Tipo
Accidentes de Servicios Entrega Uso indebido Usoo Informacién Descripcion (Que pude pasary
trabajo y adicionales tardia del de informacion recoleccion erréonea o como puede ocurrir)
enfermedades necesarios Servicio de desactualizada
profesionales para el informacion suministrada
cumplimiento emada por la entidad
del objeto
contractual.
No se No se No se No se satisface No se No se satisface Consecuencia de la ocurrencia
satisface la satisface la satisface la la necesidad satisface la la necesidad del evento
necesidad necesidad necesidad | requerida por el necesidad requerida por
requerida por | requerida por requerida Instituto requernda Instituto
el Instituto el Instituto por el por el
Instituto Instituto
1 1 3 1 2 2 Probabilidad
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2 2 2 3 2 2 Impacto
3 3 4 4 4 4 Calificacion Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista Municipio éA quién se le asigna?
Verificar la Entregar la
Afiliacién a publicacién informacién
ARL de todos Falta de e inicio de Garantizar veraz y Tratamiento/Controles a ser
de los planeacion actuaciones | confidencialidad oportunamente implementados
empleados a | porparte del | administrati , firma de parala
cargo del contratista vas acuerdo de Solicitar ejecucion del
contratista sancionatori | confidencialidad | informacion objeto del
as certificada contrato
Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad
Improbable Improbable Impacto después
Insignificant Insignificante Insignificante Insignificante Impacto del tratamiento
Insignificante | Insignificante | e
Valoracion
2 2 1 1 1 1 del riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No ZAfecta la ejecucion del
No No No No No contrato?
Contratista Supervisor Supervisor Persona responsable por
Supervisor Supervisor Supervisor implementar el tratamiento
Fecha inicio Fechainicio | Fecha inicio | Fecha inicio del | Fechainicio | Fecha iniciodel | Fecha estimada en que se inicia
del contrato del contrato | del contrato contrato del contrato contrato el tratamiento
Fecha final del Fecha final Fecha final Fecha final del Fecha final Fecha final del Fecha estimada en que se
contrato del contrato | del contrato contrato del contrato contrato completa el tratamiento
Revisién de Revision Revisién Revisién Revisién Revisién ¢Como se
reportes a la informes de | informes de informes de informes de informes de realiza el Monitoreo y
ARL hechos ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion monitoreo? revision
por parte del
contratista
Segun lo Segin lo Segtn lo Segun lo Segun lo Segtn lo Periodicidad
establecido en | establecido | establecido establecido en establecido establecido en éCuando?
el contrato en el contrate | enel el contrato enel el contrato
contrato contrato
Mitigacién de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del objeto
a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la
validacion de los informes mensuales presentados por
el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente

contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origino.

Establecimiento de nuevos tributos,
contribuciones.

tasas y

Establecer el responsable de los riesgos, con el objeto
de establecer que el contratista realice el pago de los
riesgos externos.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnolégicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a
través de los mecanismos y medios idéneos para
prevenir su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacion a ARL por parte del contratista y
el pago del aporte correspondiente durante la ejecucion
del contrato.

Uso indebido de Informacion

Garantizar confidencialidad profesional de |la
informacién manejada en desarrollo del contrato
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Expedicion de los respectivos certificados de

disponibilidad y registro presupuestales.

por la entidad

Informacién errénea o desactualizada suministrada

Revision exhaustiva de la informacién manejada y
desarrollo de herramientas y puntos de control para
cruzar la informacion.

10. MATRIZ DE GARANTIAS DEL CONTRATO

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar
los amparos que deben solicitarse al contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son,
como minimo los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE Marque | Marque | CUANTIA VIGENCIA
“X” “xll
Sl NO
Desde el
Garantia de seriedad de Ia propuesta Diez momento de la
(10%) por presentacion de
ciento del la oferta hasta la
X presupue aprobacion de la
sto oficial garantia que
estimado ampara los
riesgos propios
de la etapa
contractual
Cumplimiento general del contrato X Diez (10%) Duracion del
por ciento contrato y cuatro
del valor (4) meses mas
total del
contrato
Diez por Cinco‘(5) afos
Estabilidad y calidad de la Obra : a partir del
gens recibo a
(10%) del . o
X oo bt satisfaccién de
del contrato la abra por
parte de la
Alcaldia
Buen Manejo y correcta inversion del Anticipo Cien por ciento Duracién del
(100%) del contrato y cuatro
X Valor del (4) meses mas
Anticipo en
dinero o en
especie
" Cien por ciento Duracién del
Pago Anticipado (100%) del contrato y cuatro
X Valor del (4) meses mas
Anticipo en
dinero o en
especie
e ey
X ciento (5%) confrato y tres
del Valor (3) afios mas
total del
contrato
El diez por

ciento (10%)
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Responsabilidad Civil
Extracontractual

del valor total
del contrato y
en ningun caso
inferior a
doscientos
salarios
minimos
mensuales
legales

| vigentes (200

SMLMV) al
momento de la
expedicion de
la péliza

Duracion del
contrato

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
y equipos suministrados

Diez por
ciento
(10%) del
valor total
del contrato

Duracion del
contrato y Un (1)
afo mas

Calidad del servicio

Diez (10%)
por ciento
del valor

Duracion del
contrato y cuatro
(4) meses mas

total del
contrato

X

Ofras.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, atendiendo al nivel de complejidad y revisados los posibles
riesgos Sl _O_X NO se exige garantia alguna, dada la modalidad de seleccién del presente proceso.

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. Del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, CULTURAMA determina no exigir péliza tnica de
cumplimiento para el mismo. En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad
con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007. Las garantias no seran obligatorias en los
contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de
pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”. Con el fin de garantizar el cumplimiento del
contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de incumplimiento.

11. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION

11.1. Perfil del proponente o contratista

REQUISITO ] Sl NO MINIMO REQUERIDO

MAGISTER UNIVERSITARIO EN DISENO
Y PRODUCCION AUDIOVISUAL

Formacion académica X

Perfil artistico X

Experiencia X UN (01) ANO DESEMPENANDO

FUNCIONES  Y/O ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL OBJETO A
CONTRATAR.

11.2 CAPACIDAD JURIDICA

e Carta de Presentacién de Propuesta
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Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accion de la entidad y al proyecto de inversion

Fotocopia de la cédula

Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal (de la persona natural yjuridica)

Certificacion sobre antecedentes disciplinarios (de la persona natural y juridica)

Certificacion de antecedentes judiciales (Del proponente si es persona natural y R/L de la
personajuridica)

Certificacion de medidas correctivas. (Del proponente si es persona natural y R/L de la persona
juridica).

Certificado de Consulta base de datos deudores alimentarios morosos REDAM

Consulta de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
en contra de menor de 18 afnos

Afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social Persona natural. y/o certificado de afiliacién a
EPS y pension.

Fotocopia de Libreta militar (cuando aplique)

Acreditacion de Paz y Salvo de aportes parafiscales de los Gltimos seis meses. En caso que la
certificacion sea emitida por Revisor Fiscal adjuntar Tarjeta Profesional, Documento de
Identidad y Antecedentes vigentes emitidos por la Junta Central de Contadores.

Formato diligenciado Hoja de Vida de la Funcion Pablica con soportes que acrediten la

idoneidad y experiencia

Formato Diligenciado de Declaracion de Bienes y Rentas. Persona natural

Declaracion de renta. Persona Juridica

Tarjeta profesional (Cuando aplique)

Matricula mercantil persona natural o certificado de existencia y representacion legal persona
juridica. (Cuando aplique).

Copia del Registro Unico Tributario vigencia actualizada a la anualidad en que se contrata.

Copia Certificacion bancaria para personas naturales y juridicas.

de la actual vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.

| ELABORO VeB°

Nombre JULIAN Nombre JULIAN
YOVANNY YOVANNY
BENAVIDES BENAVIDES
CABRA CABRA

Cargo GERENTE Cargo GERENTE
GENERAL GENERAL

Firma Firma
B e Lo e N\




