MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

IJJFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X  TOTAL
o. 07 _

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

Nombre completo: ANA YEIN MORA CUBILLOS
Identificacion: 35.253.604
Nacionalidad: colombiana
1. CONTRATISTA Direccion: Cra 118 No 83 A 45
Teléfono de contacto: 3144122718
E-mail de contacto: anamora678@hotmail.com

Nombre completo: SP. NAHUR NACOR NAVARRO RUIZ
Cargo: Suboficial Estructuraciéon de convenios

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 000613 del 09 de enero de 2025.
Teléfono de contacto 3237257408

E-mail de contacto: nahur.navarrg@bg onejercito.mil.co
3. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE No. del contrato 390 -CENACPERSONAL-2025
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 03(02/2025

. | No. De la Péliza: NB-100368026
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la poliza: Seguros Mundial

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 03/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 36025

Fecha expedicion 07 DE FEBRERO DE 2025

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP Dependencia: Direccion de Convenios de Colaboracion
’ Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-02

Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $36.440.000

6. FECHA INICIO
EJECUCION 07/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEP/2025
8. OBJETO ! PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN LA DIRECCION DE
CONTRACTUAL CONVENIOS DE COLABORACION

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en razon a la alta
confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento, observando los
principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos
contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el Departamento de
Planeaciéon (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccion con las Unidades
9. OBLIGACIONES Militares.

CONTRACTUALES 3. Verificar las actas de los comités de coordinacion, asesorar en el evento en que se requiera

aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado en los planes y en la redistribucion de
saldos de los aportes entregados en la modalidad de dinero a través de un convenio y revisar
los rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.
4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las actas de
estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico del
Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios de
Colaboracién la correccion de la observacion.
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5. Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los convenios de
colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas
de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con lo pactado en el
convenio.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares como soporte del
acta de estructuracion confortandolo con el catalogo de rubros presupuestales, de haber
hallazgo alguno, gestionar la correccion del mismo.

7. Elaborar capacitaciones al personal que asi lo requiera, en relaciéon al proceso que
desarrolla dentro del manejo de los convenios de colaboracién.

8. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar, establecer
procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la
suscripcion, ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército
Nacional y las que disponga el Comando Financiero y la Direccion de Convenios de
Colaboracion.

9. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de Ministerio.

10. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al supervisor del contrato.
11. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones contractuales
y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con que cuente la fuerza,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad vigente.

12. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en forma
oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la CENAC PERSONAL.
13. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en temas de calidad,
tanto para el manejo de la documentacién como para los servicios informaticos.

14. Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de liquidaciones de la DICCO,
que la informacién consignada en los anexos 5 “Informe de Supervision” trimestral y final,
coincida con lo reportado en

el anexo F.29 antes de ser presentado ante la Direccion de contrataciéon del Ministerio de
Defensa Nacional.

15. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a estructurar en los diferentes
convenios que

apalancan el funcionamiento de la Direccion de Convenios de Colaboraciéon.

16. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de colaboracion suscritos que
establezca aportes para la Direccion de Convenios de Colaboracion.

17. Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y servicios que se requieran
en los diferentes planes de inversion supervisando que estén de acuerdo a las especificacion
y necesidades requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de los que en ellas
intervienen.

18. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice las entradas y
salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes recepcionados por la Direccion de
Convenios.

19. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la ejecucion de los convenios
de colaboracién

que establecen aportes para la Direccion de Convenios

20. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que suscriban convenios de
colaboracién en

modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido y
realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren pendientes por realizar por parte
de las empresas que suscriban convenios de colaboracién en modalidad de Dinero y realizar
seguimiento y todas las gestiones tendientes a la contabilizacién de los convenios, en las
cuentas de orden (Dinero y Especie)

21. Revisar y confrontar las actas balance de ejecucién de los convenios de colaboracion
celebrados entre el Ministerio de Defensa Nacional y las Diferentes empresas de los sectores

de hidrocarburos, minero y energético, de todas las Unidades Militares, Direcciones, Jefaturas
que reciben apoyos por convenios de colaboracion, para elaborar actas de liquidacion.
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22. Revisar los soportes (actas de recibo, entradas y salidas almaceén, facturas, etc.) que
envian las diferentes Divisiones, Brigadas y unidades Tacticas, Direcciones, Comandos con el
fin de proceder a elaborar las respectivas liquidaciones de los convenios de colaboracion
suscritos entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y energético.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo
hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregaral ﬁnal de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion
del contrato. ,

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

AGOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No.1: Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o conocimiento,
observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

Soporte: Se dio cumplimiento al objeto del contrato, se mantuvo la reserva y la confidencialidad
de la informacion a la cual se tiene acceso.

Obligacion No.2: \Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la
distribucion de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a lo aprobado por el
Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar novedades gestionar su correccion con
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las Unidades Militares.

Soporte: Se realizo la respectiva verificacion de las Actas de Estructuracion de los Convenios
Continental Gold. Mineros Aluvial, DRUMMOND.

sreshire Bpolea sdp povomotdon

£ ALCANCE ACTA DE ESTRUCTURACION CONTINENTAL GOLD
0 ALCANCE ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND FRATI0NS S8k

ia ALC ANCE ACTA DE ESTRUCTURACION DRUMMOND 0
]

[[2] Acta de estructuracién MINEROS ALUVIAL ,
Obligacion No.4: Revisar presupuestaimente la distribucion de los apoyos estipulados en las

actas de estructuracién de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
eléctrico del Pais, y de encontrar novedades gestionar por intermedio de la Direcciéon de
Convenios de Colaboracién la correccién de la observacion.

Soporte: Se realiza la por segunda vez la verificacion de la informacion econémica de los
Convenios Mineros Aluvial, Drummond Continental Gold, toda vez que se tuvieron
observaciones.

4,DRUMMOND
7 5.MINEROS ALUVIAL
7.CONTINENTAL GOLD
(%] AVAL MINEROS ALUVIAL
(] Centificado de constitucion y gerencia Rio Tinto_05022025
() Escritura 8721 2 Dic. 2008, Reforma Estatutos

W Revocatoria y_Poder_1485 01042024 _Ric Tinto Mining And Exploration Colombia_2

Obligacién No.5: Verificar que el contenido del anexo de distribucién de apoyos de los
convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las
diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y energético, corresponda con
lo pactado en el convenio.

Soporte: Se realiza verificacion de los Convenios Mineros Aluvial, Drummond Continental
Gold.

" 4DRUMMOND

5.MINEROS ALUVIAL
7.CONTINENTAL GOLD

Obligacion No.6: Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
como soporte del acta de estructuracién confortandolo con el catdlogo de rubros
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presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar la correccién del mismo.

Sog. orte: Se realiza revision de la informacion de los planes de necesidades de las empresas
( Mineros Aluvial, Drummond Continental Gold).
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MINETERID DE DEF ENSA NACTONAL
COMANDO SENERAL
e v EREAS W TARES PLAN DE NECESIDADES
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL.
QEPARTAMENTO DE PERSONAL
Ciudad: Bogota D C
Departamento. Cundinamarca
Fecha 28 de abri de 2025
PLAN DE NECESIDADES No. 00017767 QUE EMITE i DEPARTAMENTO DE PERSONAL, PARA LA EJECUCION DEL APORTE EN ESPECIE A OTORGAR
MEDIANTE EL. CONVENIO DE COLABORACION, A SUSCRIBIRSE ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL Y LA EMPRESA
A LA VIGENCIA DEL 2026,
1. SITUACION:
€1 Ejército Nacionai en cumpmnmmo det Manuat de Ci y G del Minis de Defensa , ios por ef sehor
iMayor Generat de! Epército y ia Jefatura de Estado Mayor de Pianes y Politicas. ha ef do una sere de con fal
lempresa DRUMMOND 1 )’D con d fin de suscrbir un Convenio de Colaboracion . con & objetivo de adquirir pasajes terrestres Los aporntes yue la empresa deba
entregar en razon at convenio, se deben emplear en et de las en el cierre de brechas de deficit de necesidades de la Fuerza, asi como e
mejoramients de las condiciones de ias Wropas.
2. MISION:
Et Ejército conduce i wilitares a ta 1a yia g1 y proteger a ia civit y los
) 1dos y para buir 2 generar un de paz, i Y que el orden de ia nacion. En razon 8 eilo v
lcon e fin de colaborar con ef cumphinienc de 18 mision, la empress DRUMMOND LTD aportes @ ias en en el
presents plan
3. EJECUCION:
3.1. CONCEPTOS GENERALES
Planear jos aportes durante ta ion det del Manuat de Ci ¥ C de Detensa
i os el sefior Mayor General Sewm Comandante del Ejército Nacional y ia Jefatura de Estado Mayu de Planes y Politicss.
len concordancia con |as lineas de i y &t catalogo en aportes en dinerv)
3.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
E} Ejéccito Nacional de acuerdo a su Z det D de veniro det de la vigencia 2025 en el Plan Anual de
Adguisiciones y P-mdn Fuas para et wmrmﬂto cc pasajes y vidticos a todas jas unidades def territorio nacionst. se cuenta con un dehcit teniendo en Cuenta que ms
se han it en las Gitimas dos que 2 on
mcaam«u-mmmm Whlm!ap&mﬂaiﬂgﬂaﬂaﬂobvlwbﬂlmm100%h para et del de'ni
lunidades del E;mo Nacionat
Es que est de pasajes dentro de las Directrices de Austendad de Gasio del Ejército Naconal 1as cuales
van alineadas al wmpﬁm’\mdﬂ‘ Decreto N* 0199 DEL 20 DE FEBRERO DE 2024 PLAN DE AUSTERIDAD EN EL GASTO, Por el cual se establece ef Plan de
Austendad dei Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parnte det Presupoesto General de fs Nacion, por esta razon es importante gue por medio de estos Convenios
se pueda brindar beneficio a lll uniiades.
Por ests razén. is de pasajes para ef de ias de e en
cuenta que el presupuesta dado por Onden Administrativa de Partidas Fijas no cubre 100% ia ncmﬂdad Ppor 1al motva ol 70% de ios aponna en especie por concepto
[de pasajes seran dnsnmms para ios Soldados y el 30% restante pars mando y controf
De qual meners, de para & dafo sulrido Por 8f CLErPO 8N CasSO Je Un SINESYO Vist, redutiendo of
5. Recopiar o8 GOCUMentos S0PONe e 1 ae 108 aponas o g o a T AT R ST W BT B0 gy @
Supenisor ral
8. informar al Supervisor Generat sobre et o tas. v L dei ovjeto vet Tonveno 3o Colanoratitn. A suscrbrse

7. Idormac opONUNAMEnte al Supervisor General scerca Se (a necesidad de amphar ta vigencia det Convenio de Colaboracon. Con ¢ Bo g8 continuar Can jos ¥am:ies
SUMINIrativos Gue COMespOnda, Para i COTECE sjecucion de s portes

8. Yodas las aemas enias vigentes

3.6. EJECUCION APORTES

LOS 3pONES 8N BEPACIo SBIGNAUOS SETEN BXTIUSIVAMEntE Daid Cubnt A NOCOKIIAE e 108 Dienes YO SBIVICIOS 3 BBGUINT POTA € ANC 2025 y NASIA AQOIAS PIASUNUGSIS
LOS pOes 00 EAPECH Serin entregados pOf Ia empresa £n 1000 Cas0. (08 APOTES SACAN ENYEATOS ¥ QECIIATnS Tentro dei Az Ge Vgenia Jel Convend.

]

TAL, RUBRO, RECURSO Y VALOR

4. UNIDAD. LINEA DE

APORTE EN OINERO
APORYE EN ESPECIE

3 APORTADO
o STAL BN O SERVICIO VALOR APOR
DIVOT - BAEEVZ - SERVICIYS DE
BAKCA2 - GMRON - | Buonesiar do Pevsonat A-02-02-02-006-004 TRANSPORTE UE Foasapes 1Rrrenires Gt Souteics 203 L0 IR
BAMIUS - (BTERYO PASAIEROS
DIVOT - BAEEVZ - SERVICIOS DE
BAACAZ - GMIRON - | Bionestar aw S7ersonat A 202520068008 TRANSPORTE DE Pasajes terresires mando y Gomrol 33 00600600
BAMRUS . BITERD PASAJERDS
VALOR TOTAL 100.000 060,00
TOTAL APOVOS UNIDAD 1
8. DE O
L.os aqui femantes, o plan de DaBta o cumtn nived § i v y gemas 108 RGMES, M EuN, Ka Artregacs
2 ks DICCO pare su raveiin, sste nwmucinfﬁuunmwmywﬂ e BECES &lumamum;m«m« 0] SARIVETON e GBI
€ 9 Cas0 00 103 PRSI Of Jafe de ESAG0 Mayor de b Prinvers Doimson, sen 0 135 CORTOCH @8 GHECH QU S6 JEDE CUmDHr 108 DOICErtaes 136 distntuTan
estabiecidos paes este concep (70 % SoKAGOR - J%. Mando y oM
6. COMUNICACIONES
Omaido /’j
7. FIRMAS

CR. JHADERSON GER| FORRES ENCISO
JEFE DEL DEPARYA DE PERSONAL
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Obligacion No.11: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo de manejo documental con que
cuente la fuerza, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad

7.CONTINENTAL GOLD
vigente.
Soporte: Se realiza el proceso de archivar en las carpetas digitalmente los documentos de

cada convenio de los planes de acuerdo a como van quedando aprobados tanto digital como
fisicamente.

(%) PLANES NECESIDADES DRUMMOND 13-05-2025

(%) PLANES NECESIDADES MINEROS ALUVIAL
| () PLANES CONTINENTAL GOLD FINALES

Obligacién No.12: Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de
la CENAC PERSONAL. ‘

Soporte: Se realiza los informes correspondientes a las actividades que se desarrollaron
durante el mes.

133 CUENTA DE COBRO AGOSTO 2025

mf; INFORME DE GESTION AGOSTO ANA MORA-1

131 INFORME DE SUPERVISION AGOSTO ANA MORA-1
1] PANTALLAZO SECOP f AGOSTO

{&] PLANILLA AGOSTO

[ soporre DE PAGO 4/08/2025957 2. m.  Adobe AcrobatD... 111 8]

Obligacion No.14: Coordinar, verificar y validar con la seccion de seguimiento y de
liquidaciones de la DICCO, que la informacién consignada en los anexos 5 “Informe de
Supervision” trimestral y final, coincida con lo reportado en el anexo F.29 antes de ser
presentado ante la Direccién de contratacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Soporte: Se envio via correo electronico el soporte de la elaboraron Anexos 5 correspondientes
a los Convenios de Colaboracion Trimestrales, de acuerdo al Manual de Colaboracién y
Convenios segun Resolucion No.4130 de 16 de junio de 2022 modificada por Resolucion 4213
del 13 de octubre de 2023.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Re: Envio Anexo 5 Segundo Trimestre DICCO
m . {::\ € & s e 3

R R

@ seguimientoplaneacionmdn

Buen Dia

Respetuosamente me permito enviar ai sefior Luis Edmundo Sudrez Soto Vi Para ias politicas de defensa y segundad, s formatos ANEXD 5
» ; al seg det aito 2025 de los C de L 100 Y/0 ACURICos SUSCItDS enlre 1as empresas del secior
NEro g y el de Defensa h - Ejercito N | que se vigentes y en ejecucion Lo anterior. 00 cumplinsentc 3 ia

crcular Rad No. RS 20250213028602 de fecha 13 de febrero del 2025 MDN v a la Directiva Permanente con radicado No 01 186000 1IN0 MDN-
COGFM-JEMCO-SEMPE-CGOJ4-DIMLO23. 1 Seguimiento a ta Gestion Logishca de fas Fuerzas Militares de Calombia - Anexo 57,

Quedo atenta

Alentamente,

& 1 archivo(s} adjuntos(s) grande(s)

< F-29 PLAZO SEGUNDO TRIMESTRE DEL 27-06-2025 COGFM - MELI OK
82 F-29 PLAZO SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2025 25-06-2025 ANITA- JEY

I (%) PLAZO F-29 Y F-30 SEGUNDO TRIMESTRE 27-06-2025 COGFM CON RECIBIDO

Obligacién No.20: Elaborar oficios solicitudes de consignacién a las empresas que suscriban
convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se suscriba el convenio, de
acuerdo a formato establecido y realizar seguimiento a las consignaciones que se encuentren
pendientes por realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de colaboracion
en modalidad de Dinero y realizar seguimiento y todas las gestiones tendientes a la
contabilizacion de los convenios, en las cuentas de orden (Dinero y Especie)

Soporte: Se recibe soporte de las consignaciones correspondientes a los aportes en dinero de
las siguientes empresas:

Mombre Fecha de miodi

(4] COMPROBANTE CONSIGNACION CENIT 25/07/202510:57 a. m.
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Y
&% Ref. reporte REP_204 230772026

N e o S o .
REPORTE COMPROBANTE OPERACION

Fechasistema 231772026 Hora  1518:09

Fecha hora aprobacion 2310712028 151740

Fecha valor 2300712025

Nimero operacion 121983121

Transaccion 11137 APR. OP. DE ENTIDADES CON LA DTN NUM 3

Sucursal aprobacion 01BOGOTADC.

Referentia 291815330

Conceplo operacion PCD CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S A S NIT 900531210
Nombre tercero ongen CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS SA 3.
Cuenta tercerp ongen 900531210

Nembre tercero desting

Cuenta tercero destino

Usuano que aprobo Jrodrima01023

— Foraor i —
COP PESQ COLOMBIAND £2012307 BANCO DE OCCIDENTE 1 BANCO DE OCCIDENTE BOGOTA
Valor operacion 17.220.538,000.00
Valor IVA 000
Valor GMF 0.00
Total cargos 17.220,538.000.00
FEORGS — e = 3 1
B Feweaee Porow i i
COP PESO COLOMBIANO 61020011 DTN RECURSOS SSF PON 156 EJERCITO NACIONAL

Obligacién No.9 Obligaciones Generales: Las demas obligaciones establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Obligacién N°7 Estudio Previo: Revisar y confrontar trimestralmente los inventarios fiscales
activos fijos de la Direccion de Convenios de Colaboracién versus lo reportado en el Sistema
de Informacién SAP.

Soporte: Se hace la revision de los inventarios fiscales con el Cabo Primero Cerquera Hidalgo
Sergio Inspector delegado de la DICCO.

3 {&} 6. 2025131009216086 JUNIO 2025 - ACTA DE REVISTA MENSUAL INTENDENCIA 310772025 841 a. o,

l to\j 6, 2025131009216186 JUNIO 2025 -~ ACTA DE REVISTA MENSUAL COMUNICACIONES 3170772025 941 a. m.
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i @a‘ Aran m HURRIAS BAITARES. Com R ACTA MENSUAL DE CONFPONTACION DE CARGOS DE Wdgn : VW
] T, sren s o INTENDENCIA / CENTRO DE COSTOS No. E30000018 b I

: ) . o i 554
ALTANG - WON-COFNCOE 0 SECE MW 2000
ASRNIQ Hote 1w Sorhonnaie: O g FRe i CaNG o Ut NG NG
GAR Y Bogrra i 4 ¥ s 205
WTERVENENR TC CRITIN CAMKO LEON CABALLENO

o 30 Aoy Ligans DEATG

TEC. SHMARA AL ESANORR GALINDEZ VELAZCO
Ehrotoca Oreccstn au Lo 4o Canonmioe.
5. A48 RAMREZ LUKS FARRADO
Kieacwonts do G CEAVG.

55 ROARD GATAAD CAMLOS AMORES
Aerger:sane Cano do Comn £30608

0P, VELASOULZ PEREZ JOSE JAVIER

St e varaos Propincn Haessy Kupe CEATG
P5.ARA YW MORA CUBKLOS

M Eoronan y et 060

L

A o we proce e

SEFAMENSUAL DE CARGS DE N EIE R DE, CENTRO OF CORTO MO, HAGE Fi SCROR BV PINEY t 4 Y R R e e

L INEAL D ANIYOLOGISTON CEALY

WVENTARIO ACTIVOS 71305 MAYOR CUANTIA

CENTRO OF COSTO No. 30000018
RESPOMBABLE DEL CENTRO DE COSTO No £3000001

TOTALVALOR] 289204708 | 3703047898

i S ceshoss oty weares | AGTAMENSUAL DE CONFRONTAGION OE CARGOS DE
6 LIGHGIO NACOML ! INTENDENCIA / CENTRO DE COSTOS No, E30000018
AT DEPANTAMENTC DE LOGISTICA :

T T
i i i WOKAIM ACTAS
RAERO DL MVENTARID | ACTIVO PO ‘DEBCNIPCION ADCIOKAL : DENCMINAGON OESCHPGON CUENTA CONTABLE
i

NUNER OF SERE PROMIDAO ORI FL

LI,
PV TR,
I

TOTAL URLOR| STO004EST | 41801 08887

T L "
Ui s Ul sy n S
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o e WeSTERG D CEFENSA KACONAL i o o ]
g :\rmm neRAsmMA ACTA CONFRONTACION DE CARGOS MENSUAL DE COMUNICACIONES -
ROTO i
o R mmmm { DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION / CENTRO DE COSTOS No. 30000018
ACTA NG J0213008216108 ] WONGEMATOE Y SECEILOF 1 DROCG

SSUNTD Aot e antromanin ekl ey de Dumancaones
LR BogxAD G B Ko 025

16, CRISTAN
Ot g Apoyo Logiasion CEAYR

TC. BIBUANA ALEJANDRA GALINCEY VELASCO
Dractond Dveconn e Canversos 2 Coeboracion

SV PINEDA GOKZALEZ RAWAC

napector Deiegacs DICCT

§5 ROJAS CATARO CARLOS ANORES
Rasponeavie Certo de Cosko EX0IN18

£5. PARRA FONSECA JORATHAN ALEMNDRO
Aimaceisa ot Comsmanines LEA1G

CP. YELASQUEZ PERE2 JOSE JAVER

o e ety Propeda Tantay EQRR0 CEAYS
PS.ANA YEIN MORA CUBILOS

Arataia iconomiea ¢ snalie DCOD

AL msowcic 4 procwdo svi

280 CENTRO 0 LOBTONG. HACE €1 INGPECTDR NEDA GORZALE, 4 26 PARA EL MES JUNO DEL 2028 DR TE APV
ATOTLO TEAYG

INVENTARIO ACTIVOS F1IO8 MAYOR CUANTIA

s
REGELLD
FEE

St e mis | ACTA CONFRONTACION DE CARGOS MENSUAL DE COMUNICACIONES

i DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION ! CENTRO DE COSTOS No. £30000018

EHRCTO MACONAL
e DEPARTANENTO OF COMMCACKNES

)

B0 o ARG, OEPARTE [T ITREBN G . A B S RS
H i i -

|
_!A

Tveonws Do evn: dp Lovrnas o Coiannsonr

Obligacién N°12 Estudio Previo Realizar mensualmente el cruce de la totalidad de los saldos
reportados por las unidades ejecutoras de presupuesto del EJC en cuenta contable Saldos de
Cuenta Unica Nacional SCUN.

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166
Bogota D.C.
cofip@buzonejercito.mil.co — www.ejercito. mil.co

icontec

i
1’0900y |
J




Pagina 13 de 19

Pombre

Fecha de madificacién

Tipo

Tamadio

2 ARMENIA

&

(&) BASPC 15
[ BasPC 17
[ BaseC 26

(%) Baspc 27

) cau

[® ceoe2

(%] CONVENIOS
[% corec

& cucuta

{# oicor

(& EDUCACION
(&) FLORENCIA
[#] 1BAGUE

[#] INGENIEROS
(&) INTELIGENCIA
[&) LiCEOS

{4 MEDELUIN
[ NEVA

[ pasTo

(&) PERSONAL
[&) poPAYAN
[~} PUENTE ARANDA
{4 TELEMATICA
[*) ToLEMaIDA
(& TUNJA

() USAQUEN
[ vaLLEDUPAR

8/08/2025 %:57 a. m.

BYO8/2025 950 a m.

BAUE 2005 958 8 m.

8/08/2025 1000 8. m.
870872025 10:00 3. m,

B/0B/ 2025 10:00 2, my

3 e

y Sy
8/08

Vet T @t

BAOB/ 2025 1000 8.

Adube Acrobat ..

Adobe Acrobat .

Lgdobe Acrobat D
Addobe Scrobat D,
Adobe Acrobat ..

Adobe Scrobat D

Sddobe Lo

Adobe Aorobat D

Adobe Aorobat Do
Adube Aorotat D
Adobe Acrobat DL

Adobe Acrobat D

Adebe Acrobat §

Adobe Scrobat U

Adoebe Aorobat D

Adobe Acrobet D

Adobe A

Adobe horebat D

o 1

Adobe Acrobat Do

Adobe Acrobat D,

iy

Adobe Acrobat

Adobe Aorebet

Adobe Aoobat D
Agtobe Acrobet UL

Adobe Acrobat DL

"

Adobe Acrobat D,

Adobe Acrebat D Ba% KH
@ BARRANQUILLA Adobe Acrobet D 4 K
@ BASPC 11 8087203 56 . m Adobe Acrobat D K&

Soporte: Se realiza la verificacion de los saldos CUN reportados por las unidades ejecutoras.
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Ut Tenmwc
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TS
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DA 13}

DETALLADO CONVEWIOS
AT EI R ik ol
PO | oaNTabe, bl COMREY | ALOR R0 | oot W LK FENDESTE PO
oM. - Ao o). R e | " ros ety ”QM

Recogo v rvior 00 §7.

Obligacién No.22: Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Soporte: De acuerdo a lo ordenado por la Directora de Convenios, se realiza la capacitacion

con los CEDEs respecto al diligenciamiento de los formatos de los de los planes de
Necesidades e inversion relaborados por las Unidades de Planeacion.

Nombre
[#) ACTA 2025131008790216 CAPACITACION PLANES NECESIDADES E INVERSION
(] ACTA CAPACITACION PLANES NECESIDADES E INVERSION
[£) ASISTENCIA CAPACITACION PLANES NECESIDADES £ INVERSION
(&) ASISTENCIA CAPACITACION
[£] EVALUACION CAPACITACION CONOCIMIENTO PLANES NECESIDADES E INVERS
[#) EVALUACION CAPACITACION

[%] EVALUACION CONOCIMIENTO

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 54 No.26-25 Edificio Temporal Fortaleza — Oficina 166 ; (@9
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EJERCITO MACIONAL

' CAPACITACION
PLANES DE ;
NECESIDADES E
INVERSION

PATRIA HONOR LEALTAD

w4, PLANES

v'PLAN DE NECESIDADES.xlsx
v'PLANES DE INVERSION
. * PLAN DE INVERSION ESPECIE
* PLAN DE INVERSION DINERO

- L
PATRIA HONOR LEALTAD
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EJERCITO NACIONAL

GLOSARIO

Convenio: Especie en el género de contratos
estatales, cuya finalidad es la union de esfuerzos
para lograr un objetivo comun. Cumplimiento de
deberes legales, beneficio para la comunidad,
aportes en dinero , especie, gestion.

Convenio Marco de Cooperacién: Documento
que contiene los principios, reglas bésicas de un
acuerdo multilateral (MDN- FF.MM- EMPRESAS)

Acuerdo Derivado: Implementa el CM, se

Aporte: Es la tasacion de la colaboracion
que entregan las partes del CONV. o ACD,
para el fortalecimiento de las capacidades
de las FF.MM. puede ser.

Aporte en dinero: Es el aporte monetario
que realizan las EMPRESAS en las cuentas
dadas por ta Direccién de Finanzas del MDN
-Circular No. RS20230531055555 “Proceso
recaudo convenios y/o acuerdos derivados
sector minero - energético”, ejecutado de

PATIHA HONOR LEALTAD

suscribe por cada Empresa de manera acuerdo con los lineamientos
independiente. NO SOLIDARIDAD entre las presupuestales vigentes.
empresas.
)
'\ bl
12. VALOR DEL Valor total: Valor; $36.440.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $4.555.000
Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $291.600,00
13. CUMPLIMIENTO SALUD FAMISANAR $227.800,00
PAGO SEGURIDAD ARL POSITIVA $9.600,00

SQCIAL De acuerdo al Decreto Gnico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.7 “El pago

de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes
se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA)

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

14. DOCUMENTOS QUE formato establecido.

HACEN PARTE DEL

INFORME 3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a laA.R.L.

PATRIA HONOR LEALTAD
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4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social.
5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL ____

15.CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | NINGUNA

17. CONCLUSIONES CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de AGOSTO de 2025.

FIRMA SUPERVISOR
Contrato No. 390-CENACPERSONAL-2025
Nombre completo: SP. NAHUR NACOR-
Cargo: Suboficial Estructuracion de Cohyenios
Resolucién de nombramiento (000613 del 09 de enero de 2025)
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