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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION - Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015

DEPENDENCIA: Direccion Juridica

FECHA: 22 de agosto de 2025

|. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la entidad técnica, estratégica y
transversal del Gobierno Nacional, que contribuye al bienestar de los colombianos,
mediante el mejoramiento continuo de la gestibn de los servidores publicos y las
instituciones en todo el territorio nacional. La entidad es cabeza del sector Funcién Publica.

En este sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica tiene una gran
responsabilidad, al ser la entidad referente en temas como la politica anti-tramites,
incentivos para la gestiobn pudblica, desarrollo y fortalecimiento de capacidades
institucionales para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial, el sistema salarial y prestacional para los servidores publicos y en general, todas
aguellas actividades orientadas a desarrollar competencias en los servidores publicos, que
les permita orientar su trabajo hacia resultados efectivos. Adicionalmente, es el organismo
rector de los procesos de modernizacibn e innovacién institucional, y de la
profesionalizacion del empleo publico.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, consultando los principios
constitucionales de la funcién administrativa y el interés general, tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades del orden
nacional y territorial y organismos del Estado, su organizacion y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el servicio al ciudadano, mediante
la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcion
de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

De igual forma, segun las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, se debe seguir
trabajando en la toma de decisiones de politicas publicas encaminadas a la convergencia

F. Versién 11 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2023-01-03  La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



&

Funcién Publica _

Estudios Previos
Modalidad: Contratacion
Directa

regional y social que permitan cerrar brechas en los niveles de calidad de vida de las y los
ciudadanos, con el fin de que puedan desarrollar sus capacidades y acceder en igualdad
de condiciones a la educacién, salud, deporte, cultura y empleo. En este contexto, para las
politicas que lidera el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, tales como la de
empleo publico y gestién del talento humano, se requiere darle continuidad al desarrollo de
material documental de caracter juridico que permita a los servidores publicos, entidades y
ciudadania en general comprender y apropiar conocimientos sobre los diferentes temas
competencia de la entidad, asi como mantener actualizada la herramienta del Gestor
Normativo y fortalecerla como buscador de normas y doctrina de temas de competencia del
Departamento.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propdsitos del Gobierno Nacional,
relacionados en el Plan de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida Funcién
Publica estd ejecutando el proyecto de inversion denominado “FORMULACION
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA
PRESTACION OPTIMA DE UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD A LAS CIUDADANIAS
BOGOTA”, cuyo objetivo general esta encaminado a fortalecer las capacidades
institucionales por medio de la articulacion entre las diferentes dependencias para la
prestacion de un servicio publico de calidad a las ciudadanias.

Es por eso que, con el objetivo de cumplir con las metas del proyecto la Secretaria General
con el apoyo de la Direccién Juridica requiere de una persona que apoye las funciones de
la Direccién Juridica y de la Secretaria General , de las cuales se resaltan: (i) estudiar, emitir
conceptos y preparar proyectos de actos legislativos, leyes y decretos que el Director
General deba someter a consideracion del Gobierno nacional y hacer el seguimiento en los
temas de competencia del Departamento; (i) asesorar a las entidades publicas en la
interpretacion de las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento del Estado y
la administracién del personal a su servicio; (iii) impartir las directrices juridicas y adoptar
los instrumentos para la interpretacion y aplicacién de las normas por parte de las
dependencias y demas organismos y entidades del Estado en los temas de competencia
del Departamento; (iv) recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de
Gestion del Conocimiento, informacion, estudios, investigaciones y demés documentos en
los temas de su competencia, para la toma de decisiones y la actualizacién de las politicas
y herramientas a cargo del Departamento (Decreto 430 de 2016, articulo 16, literales b, c,
d, e); y lo demas que permitan ser material y guia juridica para que los servidores y las
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entidades puedan ajustar sus normas y procesos a las metas del plan de desarrollo en
especial el marco de trabajo decente y promocién de los derechos de los trabajadores que
busca fortalecer la formalizacién del empleo publico.

Con el fin de aportar en el logro de los objetivos planteados, la Direccién Juridica requiere
apoyo de personal que realice acompafiamiento en las reformas de estructuras y planta de
las entidades de las entidades de orden nacional, siendo el llamamiento en garantia
recurrente, resulta importante apoyar la elaboracién de conceptos de la Direccion Juridica
del departamento desarrollando actividades tales como la elaboracion y/o actualizacién de
conceptos, estudios en temas juridicos, entre otros, que permitan a los servidores publicos,
entidades y ciudadania en general mejorar su comprension sobre los temas competencia
de este Departamento. Asi como la elaboracién de un concepto marco.

Los recursos provienen del proyecto de inversion: Formulacion Fortalecimiento de las
capacidades institucionales para la prestacion optima de un servicio publico de calidad a
las ciudadanias Bogota

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, aun existiendo personal en la planta, éste
no es suficiente para desarrollar el objeto de la presente contratacién, por lo tanto, se
requiere contratar al menos una (1) persona que acredite el siguiente perfil: titulo profesional
en disciplina del nucleo basico de conocimiento en Derecho y afines, titulo de posgrado y
cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional relacionada. En caso de no contar
con el titulo de posgrado requerido, debera acreditar de manera adicional, veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional relacionada. Lo anterior, teniendo en cuenta la
Resolucion 015 de 2025 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Para estas contrataciones, las cuales se encuentran incluidas en la linea N° 135 la Entidad
dispone de recursos con cargo al Presupuesto de inversion del proyecto “Formulacion
Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la prestacién optima de un servicio
publico de calidad a las ciudadanias Bogota” de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 19125 de fecha 12-08-2025 expedido por la Coordinadora del Grupo de
Gestion Financiera.

Il. CONDICIONES DEL CONTRATO
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo juridico a la Secretaria General del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica bajo el seguimiento en los asuntos de talento humano
y en la consolidacién de lineas jurisprudenciales, doctrina juridica y marcos conceptuales
de la funcion publica; en articulacion con la Direccion Juridica de la entidad. Asi como
revision de proyectos de decretos y proyectos de ley que sean asignados por el Director
Juridico.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la
prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION

80000000 80110000 80111600 80111607 Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos
Familia: Servicios de
recursos humanos
Servicios de personal
temporal
Necesidades de dotacion
de personal juridico
temporal

CODIGO BPIN 202300000000136
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto
pactado:

ESPECIFICAS:

1.

Apoyar en la elaboracion y revision de los proyectos de decreto incluidos en la
agenda regulatoria a cargo del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, asi como los proyectos de ley que cursen en el Congreso que impacten
las competencias del Departamento Administrativo.

Apoyar la revision de la doctrina juridica del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, con el fin que sirvan de base para la construccién de conceptos
marco en la Direccién Juridica.

Apoyar al Director Juridico en los temas relacionados con la modernizacion del
estado, incluidas reformas de la administracion publica, nomenclatura y clasificacion
y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades del orden
nacional.

Apoyar a la entidad en la consolidacion de la jurisprudencia y doctrina relacionada
con la funcién publica.

Brindar apoyo juridico en la revision de actos administrativos que expida la entidad
en asuntos relacionados con el talento humano.

GENERALES:

1. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por la
Entidad.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la
firma electrénica de los contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP

3. Publicar de forma mensual en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica SECOP Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los soportes,
si hubiere lugar a ellos, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014, o en la
plataforma que corresponda.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual y elaborar las actas y/o ayudas de memoria respectivas.

Presentar un (1) informe mensual de ejecucién de las obligaciones del contrato como
requisito para el respectivo pago. Asi mismo, presentar los informes que el supervisor
del contrato solicite en desarrollo del objeto contractual.

Acatar las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en cuanto a los tramites para el cobro de los valores pactados en el presente
contrato, cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pensién y Riesgos Laborales, de conformidad con la normativa vigente.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad de la Entidad, asi como la Politica Ambiental.

Actualizar la hoja de vida en el SIGEP I, en caso de que, durante el plazo de ejecucion
contractual, se presenten modificaciones a la informacion inicialmente registrada en
dicho sistema e informar a Funcion Publica, acerca de su lugar de domicilio durante la
ejecucion del contrato.

Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor del mismo.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias relacionadas con la
ejecucion contractual.

Responder por las actuaciones u omisiones derivadas de la celebraciéon del contrato y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.
Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual y en caso de
ser necesario disponer de un computador portatil acorde con las necesidades de las
actividades a adelantar y el licenciamiento de los programas respectivos, con guaya
para proteger el mismo. La Entidad suministrard el registro en el directorio activo
(usuario y clave), y el correo electrénico.

Recibir del Grupo de Gestiéon Administrativa’lAlmacén de Funcién Publica, mediante
inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las
obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera,
al momento de la terminacién del plazo de ejecucion contractual, hacer entrega a dicha
dependencia, del inventario fisico recibido.

Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se
asignen por razon de las obligaciones del contrato.

Portar en lugar visible el carné que se asigne por parte del Grupo de Gestion Humana
de Funcion Publica, cuando se haga presencia en la sede de la Entidad o cuando se
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actle en representacion institucional ante otras Entidades. De igual manera, hacer
devolucién del carné a dicha dependencia, al momento de la terminacion del plazo de
ejecucion contractual.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

19. El contratista se obliga a cumplir las disposiciones normativas de la politica de
Tratamiento de datos personales, Politicas de Operacion Institucionales, Politica de
seguridad de la informacion y Politicas técnicas de seguridad de la informacion
adoptadas por la Entidad. Adicionalmente deberd guardar absoluta reserva sobre la
informacion PUBLICA RESERVADA, PUBLICA CLASIFICADA, DATOS SENSIBLES,
DATOS PRIVADOS, DATOS SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL
COMERCIAL, durante toda la vigencia del contrato y hasta 2 afios después de la
liquidacion (si aplica) del mismo.

20. Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas
gue sefialen la Constitucion y la Ley y que tengan relacién directa con el objeto del
contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato que se suscriba sera de prestacion de servicios profesionales regulado por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen. En las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y
comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015

IIl. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION

El proceso que se surtird sera el de contratacion directa de conformidad con el numeral 3
del articulo 32 de la Ley 80 de 1.993y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015,
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
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naturales, que a la letra dice: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. (...)”

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y reglas
especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere establecer si esta
0 no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-14 “Manual Para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

IV. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION SOBRE EL
PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION.

Para calcular el presupuesto estimado, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica tuvo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la complejidad y las
actividades a realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se
considera pertinente apropiar para el presente proceso de seleccion, la suma de TREINTA
Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS ($34.516.656) M/CTE., y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato,
de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal que para el efecto expida el
Coordinador del Grupo de Gestion Financiera.

FORMA DE PAGO:

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica cancelara el valor total del contrato
en 4 pagos, asi:

1. Un primer pago por la suma de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS Moneda corriente ( $ 1.266.666)
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2. TRES PAGOS IGUALES POR LA SUMA DE NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS Moneda corriente ($ 9.500.000)

3. Un dltimo pago por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS Moneda corriente ( $ 4.749.990)

Los pagos que se efectlen por fraccion de mes, seran liguidados de manera proporcional
al servicio realmente prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del
dia a pagar, se aplicara la siguiente formula: valor dia a pagar = valor honorario mensual +
30, este monto incluye impuestos de ley a que haya lugar, todos los costos directos e
indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la celebracién y ejecucion total del
contrato.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica como requisito previo para autorizar
los pagos del contrato, verificara que el contratista aporte:

1. Formato Unico para pago de contratistas (ingrese a SIPG, Gestién de Recursos,
Gestion Financiera, Formatos, Formatos generales, Formato Unico para pago
contratistas).

2. Informe de seguimiento a las actividades por el periodo a pagar (en el formato
Presentacion de informes de contratistas prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion).

3. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucion
técnica del contrato (entregables, documentos soporte o productos, de acuerdo al
contrato Suscrito).

4. Factura electronica sila persona es responsable de IVA en su RUT y el codigo CUFE
para la validacién de la factura ante la DIAN, asimismo cumplir con los requisitos
sefialados en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

5. Planilla de pago del Sistema Seguridad Social Integral en Salud, pensiones y riesgos
laborales.

6. Para el primer pago:

- Registro Unico Tributario RUT - DIAN para el primero pago
- Registro de Identificacion Tributaria RIT emitido por la Secretaria Distrital de
Hacienda, de lo contrario se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme al
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articulo 70 del Decreto 362 de 2002. El tramite se puede realizar a traves del
siguiente link: https://www.shd.gov.co/shd/asi-puedes-solicitar-el-rit

- Certificado de afiliacién ARL y adjuntar el certificado médico ocupacional para el
primer pago.

- Adjuntar los certificados y documentos necesarios para calcular la base gravable
para efectos de la retencion en la fuente (articulo 387 del Estatuto Tributario)

7. Para el ultimo pago:

- Paz y salvo si es el Ultimo pago.
- Informe final (si aplica)

8. Planilla de aportes a seguridad social en estado pagado mes vencido (en el Gltimo pago se
debe presentar también el soporte de pago del mes en que finaliza la ejecucién del contrato),
hasta el 30 de junio de 2025. Paragrafo: Desde el 01 de julio de 2025, correspondera al
DAFP en atencion al contenido de los articulos 7° y subsiguientes de la Ley 2381 de 2024,
realizar el pago del aporte del contratista al sistema de seguridad social integral (Salud,
Pension, ARL y etc.). Para tal efecto, se descontara del valor de los honorarios al momento
del pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y voluntarias, que expresamente haya
autorizado por escrito el(la) contratista.

9. Factura Electronica si la persona es responsable de IVA en su RUT y el Codigo CUFE para
la validacién de la factura ante la DIAN, asimismo cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La factura debe ser radicada y aprobada en la plataforma
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - SIF Nacion
(siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co) y anexar por ORFEO en formato PDF,
los valores deben coincidir y ser exactos e idénticos en la plataforma y en el PDF.

10.Reporte en PDF de la aprobacién de la Factura en SIIF Nacion.

11.Reporte en PDF de SECOP donde se evidencie la inclusion del plan de pagos, el cargue de
los soportes para el tramite de la cuenta y la validacion de la planilla de pago de seguridad
social, desde el usuario del supervisor.

12.Informe final para el tltimo pago.

13.Paz y salvo si es el tltimo pago.

El contratista debe expedir y enviar su factura electronica conforme a las Circulares
Externas 016 y 019 suscritas por el Administrador de SIIF Nacién, para ser aprobadas por
el Supervisor en el Software Olimpia IT.
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Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al
cumplimiento de los procedimientos presupuestales.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd hasta el dia 15 de diciembre de
2025, previa expedicién del registro presupuestal y la constancia de afiliacion a la respectiva
Administradora de Riesgos Laborales.

Por lo tanto, si el cumplimiento de estos requisitos es posterior a la fecha de inicio
establecida en el presente documento, se entendera que la prestaciéon efectiva del servicio
empieza a regir a partir de la configuracion de los requisitos de ejecucion, sin que esto
implique la suscripcién de una modificacion al contrato.

LUGAR DE EJECUCION:
El contratista realizara las actividades propias del objeto en la ciudad de Bogota D.C.

V. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia ya
estipulados en el presente documento, bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, que a la letra dice: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. (...)” de acuerdo con la certificacion
0 constancia expedida

SUPERVISION DEL CONTRATO:
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Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato
sera ejercida por el servidor que para el efecto designe el (la) secretaria (0) General de la
Entidad, en su calidad de ordenador del gasto o por quien designe el Director Juridico. En
todo caso, la designacion de supervision serd comunicada por el (la) Coordinador (a) del
Grupo de Gestion Contractual, conforme lo dispuesto en el Manual de Supervisién de la
entidad

El supervisor tendra las siguientes atribuciones para el caso:

1. El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera
gue le sea posible verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacién y/o productos de ejecucion contractual publicada por EL
CONTRATISTA pactados en el presente contrato, en la plataforma Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP II.

2. El supervisor debera a dar inicio de la ejecucién del contrato en la plataforma de SECOP
Il.

3. Debera supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los

contratistas estipulados en el documento.

. Elaborar y tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

6. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion del
contrato, o cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion
del contrato y sus actividades.

7. Verificar previo a la iniciacidon de los contratos en SECOP II, el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato

8. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad
Social y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente
a los aportes mencionados durante toda su vigencia.

I

(3]

VI. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El analisis de la identificacion, clasificacion, evaluacion, calificacion, asignacion, tratamiento
y monitoreo de los riesgos, se elaboré con base en el Manual para la ldentificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra
Eficiente.
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Ver anexo Matriz de riesgo.
VIl. GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo séptimo de la Ley 1150 de 2007, los contratistas
prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las
garantias consistirdn en pélizas expedidas por comparfias de seguros legalmente
autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento.

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que: “Las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio autébnomo
3. Garantia bancaria.”

A continuacién, se sefalan los amparos que debe contener la garantia Gnica de
cumplimiento:

Riesgo Porcentaje | Sobre el Valor Vigencia

Cumplimiento 10% Del Contrato Por el plazo de ejecucién y seis (6) meses mas.

VIII. LIQUIDACION (Ley80 de 1993- art 60)

Los contratos de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en
el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que
haya lugar.
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En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz
y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de la
garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio suministrado,
a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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