ALCALDIiA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — DEPARTAMENTO DEL

Informe de Evaluacion

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE .
DEL CAGUAN

a. NIT: 800095785-2

FICINA DE CONTRATACION
INFORME DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DEFINITIVO
PROCEDIMIENTO COMPETITIVO MEDIANTE LA CAUSAL DEL DECRETO 092 DE 2017 No. 019-
CNV-2025

Destinatario: YEIMI ALESANDRA FERNANDEZ CANO - alcaldesa Municipal (E)
Evaluador:

- DUBERNEY ROJAS RAIGOSA - Asesor De Contratacion
JEFFERSON SHNEIDER ORTIZ - secretario Desarrollo Agropecuario Y Econdémico

En la oficina de hoy contratacion del municipio de san Vicente del Caguan, el comité evaluador
designado por el ordenador del gasto procede a evaluar las ofertas presentadas a la invitacion
dentro del proceso de INVITACION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO No. 019-CNV-2025

ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICO Y FINACIEROS PARA
REALIZAR 52° FERIA GANADERA, AGROINDUSTRIAL, COMERCIAL Y
ECOTURISTICA, LA 152 EXPOSICION EQUINA GRADO B, Y LA | FERIA
DE EXPOSICION BOVINA GRADO B, QUE SE DESARROLLARA EN EL
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA, COMO APORTE
AL DESARROLLO RURAL E INCLUSION PRODUCTIVA DE PEQUENOS

Objeto de la
contratacion:

PRODUCTORES
Modalidadde | CONVENIO | . Afio:
seleccion DE Proceso 019- CNV-2025 2025
ASOCIACION

fecha y hora limite
para la
presentacion de
ofertas

5:00 PM del 25 de agosto de 2025

‘Qué, dentro del plazo establecido en el cronograma electrénico de la plataforma Secop Il se allego

una (01) propuesta la cual se relaciona a continuacion.

FECHAY VALOR VALOR VALOR |POLIZA DE
N° NOMBRE DEL HORADE LA APORTE APORTE | OFERTA | SERIEDAD
PROPONENTE RECEPCION DE ESAL MUNICIPIO TOTAL DE LA
OFERTA OFERTA
ASOCIACION CHU-

1 Iatazonn. o | 2sios005354 | s | oo s | 100054733
CULTURAL Y PM 49.287.500 549.209.500 ?Aegudrlos|
AGROPECUARIA Y undia

Elaboré  Duberney Rojas R. — Asesor de Contratacion Edificio Principal Alcaldia Municipal - Calle 4 No. 4 - 65 Esq

Reviso Jefferson Shneider Ortiz - S. D.A.E,%; sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co

Aprobo contactenos@sanvicentedelcaguan-caqueta.gov.co




ALCALDIiA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN - DEPARTAMENTO DEL

Informe de Evaluacion

MUNICIPIO DE

SAN VICENTE ,
DEL CAGUAN

NIT: 800095785-2

AMBIENTAL
‘ASOMATICURU"

En virtud de lo anterior se procede a realizar la verificacion de la Unica propuesta presentada POR
LA ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU”.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
= e _CUMPLE | OBSERVACIONES
- REQUISITOSJURIDICOS .~ =~ Prop. 1 i
L e Sl | NO_
5.1.1.1. Carta de Presentacién de la Propuesta X
Matricula: S0501076 del
18 de JUNIO de 2003,
- ; . y CODIGO DE
5.1.1.2. Certificado de Existencia y Representacion Legal X VERIFICACION
edkFggrkuK de
24/08/2025
5.1.1.3. Documento formal que acredite la constitucion del N/A
consorcio 0 Unién temporal
HUMBERTO JARA
5.1.1.4. Fotocopia del Documento de Identidad del X ARDILA con cédula de

Representante Legal o de su Apoderado ciudadania 17.627.716
expedida en Florencia

5.1.1.5. Autorizacién para Presentar Propuesta y Suscribir el
Convenio

5.1.1.6. Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN | X

5.1.1.7. Certificado de Pago de Seguridad Social y Aportes

Parafiscales X

5.1.1.8. Certificado de Antecedentes Fiscales X Veiilicauos por a
entidad

5.1.1.9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios X Verl|f|cados por la
entidad

5.1.1.10. Certificado de Antecedentes Judiciales X : Xﬁ{g’ggdos porla

5.1.1.11. Antecedentes de Multa Pendiente de Pago por N Verificados por la

Infraccion a la Ley 1801 de 2016 entidad

5.1.1.12. Multas o Sanciones Registradas en el Registro ”

Unico Empresarial y Social - RUES No presenta multas

5.1.1.13. Garantia de Seriedad de la Oferta X viigm e, CHU-

100054733 Seguros
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Mundial, vigencia hasta
el 02/12/2025, por valor

de 54.920.950
5.1.1.14. Certificacién Paz y Salvo Obligaciones Alimentarias ?&1%%VQG¥ir|flca0|on.
Certificacién de no encontrarse incurso en causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con |la
administracion publica. (Anexo No 3)
Certificacion de personas politicamente expuestas » ‘ | ‘
~ REQUISITOS TECNICOSY ECONOMICAS | | | OBSERVACIONES

5.1.3.1. Personal

Roll; | Unid | C | Formacion | Forma | experienci

%de | ad | a | académica | cion a
dedi | de | nt Acade
caci | Medi | id mica
on da | a no

d formal
Coor | Pers |1 | Administrad | Acredit | Acreditar
dinad | ona or de | ar mediante
or empresas, | Diplom | (04)

con minimo | ado en | contratos o
(04) afios | Logistic | certificacio
de haberse | a n que
graduado expedid | participo
profesional, | 0 por | como
contado a | una coordinado
partir de la | instituci | rlogistico
fecha de|o6n de
expedicién | educaci
del  titulo | 6n
profesional. | debida
mente
facultad
a.

Roll; | Uni | Can | Formaci | Forma | experiencia
%de | da | tida on cion
dedic | d d académi | Acade
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acion | de ca mica
Me no
did formal
a
Profe | Per | 1 ; Acreditar
. Profesion :
sional | son 4l mediante
de |a . 01) contrato
médico(a (1)
apoy ) 0
0 Jelatiar certificacion
emitida por
0 u
zootecnia ¢l
s con contratante
min’imo que €
" desempefio
(10) afios
de como
experienc médico(a)
iap ‘ veterinario y
. zootecnista.
profesion
al, .
sontadas Acreditar
: mediante (01)
a partir
contrato 0
de la G
R d certificacion
" emitida por el
expedicio
contratante
n del o se
titulo g “
rofesion desempeng
gl como
' coordinadora
Roll | Uni | Cant | Formacién | Form | experiencia
;% | da | idad | académica acion
de d Acade
ded | de mica
icac | Me X
ion | did forma
a

Inge Per Ingeniero  de Acreditar

nier san | 1 Alimentos, con mediante

ode minimo  (18) (08)

. a .

Alim anos de contratos o
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ento haberse certificacion
S graduado, que
contado a participo
partr de |la como
fecha de ingeniero de
expedicion del alimentos
titulo
profesional,
con
especializacio
n en gerencia
de talento
Humano con
minimo  (03)
afos contado
a partir de la
fecha de
expedicion del
titulo
Roll; | Uni | Can | Formacion | Form | experienci
%de | da | tida | académica | acion a
dedi | d d Acad
cacio | de emic
n Me ano
did forma
a |
Téceni | Per | 1 Auxiliar  en Haberse
code | so contabilidad o desempefi X
Apoy | na tecndlogo en ado como
0 contabilidad, auxiliar
con  minimo contable o
(06) afos de eventos
contados a en minimo
partr de la (03)
fecha de contratos
grado
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5.1.3.2.1. Experiencia General

La ESAL deberd acreditar mediante dos (02) contratos cuyo

objeto tenga relacion con la realizacion de ferias o eventos

culturales, y el valor de los dos contratos sumado sea igual o

superior al (200%) del presupuesto oficial expresado en

salarios minimos legales del con suscrito con entidades
ublicas o privadas

5.1.3.2.2. Experiencia Especifica

La ESAL debera acreditar mediante tres (03) contratos, cuyo
objeto tenga relacién con la relacion de eventos feriados o
culturales suscrito con entidades publicas o privadas, y el
valor de uno de los contratos sea igual o superior al (100%) y
los otros dos sumados sea igual o superior al (100%) del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales.

Ademas, cada contrato debera cumplir con que se hayan
suministrado dos (02) de los siguientes items:
e Alquiler de sonido
Alimentacion o refrigerios
hidratacion
Pasacalles o publicidad
Transporte de pasajeros

RESULTADO: CUMPLE

1.1. REQUISITOS FINANCIERA'Y ECONOMICO

CUMPLIMIENTO

| JDESCRIRCIGN . . . Epemees
e sl [ . NO.

OBSERVACIONES
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51.22. Carta de Compromiso de Aporte
(Propuesta Econdmica):

La ESAL debera diligenciar y presentar el formato
dispuesto para tal fin, y debera indicar de forma clara
si efectia un porcentaje ylo valor superior al
establecido por la entidad, realizando |la
discriminacion del mismo e indicando su condicion, es
decir, en dinero o en especie; esto a efecto de
obtener el puntaje de ponderacion

QUINIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES DE
DOSCIENTOS NUEVE MIL

QUINIENTOS PESOS
($549.209.500) M/CTE.,
equivalente a
CUATROCIENTOS

NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS
MITE. ($499.922.000)
aportados por el Municipio de
San Vicente del Caguan
Caquetd y CUARENTA Y
NUEVE MILLONES
DOCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL

QUINIENTOS PESOS MICTE.
($49.287.500)

5.1.2.1.1. Indicadores financieros

X

5.1.2.1.2. Indicadores organizacionales

X

RESULTADO: CUMPLE

El comité evaluador designado de después de revisar y evaluar la oferta presentada por el
proponente la ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA'Y
AMBIENTAL “ASOMATICURU" identificado con Nit 828002333-0, hoy representada legalmente por
JARA ARDILA HUMBERTO con cédula de ciudadania 17.627.716 expedida en Florencia;
Determina habilitar |a oferta teniendo en cuenta que cumple con los requisitos habilitantes descritos
en la invitacion publica, motivo por cual se procede a otorgar el respectivo puntaje.

Se procede a evaluar los criterios de seleccion;
FACTORES DE PONDERACION

El municipio seleccionara la ESAL conforme a los siguientes criterios de calificacion:

CRITERIO DE EVALUACION

Antigiliedad de la ESAL 20

Aporte del Asociado 30
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Certificado de Asociacién de Ganado 30
Profesional Administrativo 20
TOTAL, PUNTAJE 100

2.1. Antigiiedad de la ESAL

Se asignaran 20 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite una antigiiedad superior al
requisito minimo fijado:

CRITERIO PUNTAJE
Antigliedad superior a 10 afios 20
Antigiiedad entre 5y 10 afos 15
Antigiiedad entre 1y 5 afos 10

2.2. Aporte del Asociado

El aporte minimo de la ESAL para la ejecucion del programa o actividad debe ser de minimo
CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($49.287.500)..

RANGO DEL APORTE EN DINERO PUNTAJE
Aporte en dinero o en especie de la ESAL, superior al monto minimo 30

2.3. Certificado de Asociacion de Ganado

Se asignaran 30 puntos a la entidad sin animo de lucro que acredite certificado de asociacion de la
siguiente forma:

: e __REQUISITO e PUNTAJEE
Cemflcado Ia asociacion colombiana de crladores de ganado cebu
ASOCEBU emita una Carta de compromiso y exclusividad suscrita por 2

1 | jueces principales EXPOSICION BOVINA GRADO B DE LA RAZA 30
BRAHMAN Y GYR y 2 Técnicos designados para los juzgamientos de
raza GYR y BRAHMAN
Puntaje Maximo 30

2.4. Profesional administrativo

El proponente que garantice vincular dentro del personal minimo requerido (6.1.3.1.) amano de obra
local, se le asignara un puntaje maximo conforme Ia siguiente tabla:

|__PERFIL [ CANT | FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA | _ PUNTAJE |
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MAXIMO A
OBTENER
1 Tecndlogo en gestidn contable y Acreditar
financiera minimo (04) afios de experiencia 10
experiencia contado a partirde | minima de (02)
Contador ‘ la fecha de grado contratos como
Publico Contador Pablico con minimo | contador Publico
(04) afios de experiencia 20
contado a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional
RESULTADOS:
Criterio : Puntaje
Antigiedad de la ESAL 20
Aporte del Asociado 0
Certificado de Asociacién de Ganado 30
Profesional Administrativo 20
Total puntaje 70

RECOMENDACION

El comité evaluador designado de después de revisar y evaluar la oferta presentada por la la
ASOCIACION MATICURU DE LA AMAZONIA-CULTURAL Y AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
“ASOMATICURU” identificado con Nit 828002333-0, hoy representada legaimente por JARA
ARDILA HUMBERTO con cédula de ciudadania 17.627.716 expedida en Florencia; Determina
recomienda adjudicar la oferta de acuerdo con el cumplimiento de los requisitos juridicos
econodmicos Y tecnicos descritos en la invitacion publica

Dado en San Vicente del Caguan — Caqueta, por el comité evaluador designado, siendo el veintisiete
(27) de agosto de 2025.

Evaluador Juridico evaluador técnico y econémico

£

ALCMALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DEL CAGUAN — DEPARTAMENTO DEL

|

D AIGOSA
Asesor de Contratacién
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