GOBERNACION
Departamento del
YWalle del Cauca

Secratario de Salud

Gobernacion del Vaile del Cauca / Secretaria Departamental de Salud

CONCURSO DE MERITOS

OBJETO:
CONTRATAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA Y DISENO DEL
SISTEMA DE CLIMATIZACION (AIRE ACONDICIONADO Y V_ENTILACI()N
MECANICA) PARA EL COMPLEJO DE SALUD PUBLICA ANIBAL PATINO

Agosto 2025

Pagina 1 de 54



GOBERNACION
Uepartamento del
Yalie del Cauca

Secrataria de Salud

Tabla de Contenido

1. Introduccién 3
Preparacion y consideraciones iniciales estudio del sector (Informativo, no se incluye en el cuerpo del
documento) 3
2. Descripcion de la necesidad 3
3. Definiciones 5
4. Clasificacién UNSPSC 6
5. Aspectos generales 7
5.1. Identificacidn del sector econdmico. 7
5.2, Variables macroecondmicas 14
5.3. Aspectos técnicos 19
5.4. Aspectos regulatorios 21
5.5. Acuerdos Comerciales (Cuando aplique) 23
5.6. Limitacidn Mipymes {Cuando aplique) 25
5.7. Otros aspectos relevantes del mercado 25
5.7.1. Instrumentos de Agregacién de Demanda (Andlisis de acuerdos marco de precios) 27
6. Comportamiento del Gasto Histérico 27
6.1. ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? 28
6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) 29
6.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales 31
6.4. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATA@I(')N DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A TRAVES
DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 32
6.5. Andlisis de los procesos identificados 34
7. Analisis de la Oferta 36
7.1. Empresas que proveen ¢l bien o servicio del objeto del proceso de contratacion 37
7.2. CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 38
7.3. ARTiCULO,2.2. 1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptiblicas/
IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 39
7.4. Analisis Financiero 41
8. Estudio de Mercado 44
9. Anilisis de Riesgo 47
10. Conclusiones 47

Pagina 2 de 54



GOBERNACION , 7 L5908

Departomento del :;? @ paraiso

Valle del Cauca e ¢ de todos
Secretorio de Salud y@ g%\

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

Elarticulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecié como deber de Ias entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de
los oferentes.

E!l analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descripcién de la necesidad

La Secretaria de Salud Departamental tiene dentro de sus competencias el velar por el
desarrollo de la Red de Servicios de Salud, el planeamiento fisico de sus instituciones, el
Plan Bienal de Inversion, Plan de Mantenimiento las instituciones que apoyan la prestacion
de servicios y la implementacién de las politicas de salud a nivel departamental y nacional
con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los vallecaucanos y el desarrollo
sostenible del Departamento.

Es prioridad de la Secretaria de Salud Departamental garantizar el funcionamiento integral
de sus instalaciones. El requerimiento de |la elaboracion de los estudios y disefios para el
sistema de climatizacion del Complejo Anibal Patifio Rodriguez busca regular la
temperatura, proporcionar un ambiente mas agradable, mejorar la calidad del aire,
especialmente en el Laboratorio de Salud Departamental, y preservar equipos y materiales
sensibles. Esta decisién responde a la prioridad de crear un entorno propicio para el
desempefio eficiente de las actividades en el complejo, asegurando el cumplimiento de
normativas y estandares que garanticen condiciones optimas de trabajo y atencion al
publico.

Actualmente el edificio del complejo Anibal Patifio cuenta con una planta central de
enfriamiento que produce agua helada con enfriadores (chiller) condensados por aire. Este
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sistema incluye una red de distribucién de agua con motobombas: centrifugas y tuberias
de PVC que suministran el agua helada a diversos puntos del laboratorio donde se
encuentran unidades de tratamiento de aire encargadas de proveer aire tratado (frio,
deshumedecido vy filtrado) mediante conductos y difusores a las diferentes areas. La
climatizacion de espacios en el laboratorio se complementa con sistemas unitarios de
expansion directa de diferentes tipos y capacidades.

El objetivo de los estudios y disefios es realizar el disefio para renovar todo el sistema de
climatizacion, incluyendo la planta central de enfriamiento, la red de distribucion de agua
helada, las unidades de ftratamientc de aire y todos los sistemas y equipos
complementarios para garantizar condiciones éptimas de confort térmico, calidad de aire
interior y eficiencia energética. El disefioc debera proveer todos los requerimientos
relacionados con las adecuaciones de obra civil, arquitecténica, aclstica, eléctrica e
hidraulica necesarias para el correcto funcionamiento del sistema de climatizacion.

Este disefio también deberd contemplar las etapas y estrategias en las que debera
desmontarse el sistema centralizado de produccién de agua helada actual e instalar el
sistema nuevo teniendo en cuenta que el laboratorio no debera dejar de funcionar. Asi
mismo, debera quedar establecida la forma en la que se debera reemplazar el sistema de
suministro y distribucién de aire de cada area del laboratorio incluyendo equipos,
conductos, difusores y rejillas. Todo esto debera generar los menores impactos o
perturbaciones en el funcionamiento del laboratorio y debera ser coordinado en su
momento con el departamento de ingenieria de la Secretaria Departamental de Salud y el
personal administrativo del laboratorio.

El propdsito general de los estudios y disefios es desarrollar un plan integral y detallado
para la implementacién de un sistema de climatizacion avanzado y eficiente en el
l.aboratorio de Salud Publica del complejo Anibal Patifio y sus edificios asociados, ademas
El disefio del sistema de climatizacién debe garantizar las condiciones éptimas y los
estandares internacionales de eficiencia energética, confort térmico, calidad de aire
interior y seguir los protocolos vigentes sobre el uso de refrigerantes, tal como lo exige la
normativa del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Unidad Técnica
de Ozono, cumpliendo lo concerniente y aplicable de los reglamentos RETIE, RETSIT y
NSR10.

Los estudios comenzaran con un analisis exhaustivo de estrategias bioclimaticas, que
considerara factores como el clima local, la orientacion del edificio, la calidad del aire
exterior, la radiacién solar sobre las fachadas y la posibilidad de utilizar ventilacion natural.
Este analisis permitira desarrollar recomendaciones para minimizar los requerimientos de
climatizacion artificial y maximizar el aprovechamiento de los recursos naturales, como el
control solar y la ventilacion pasiva. Se llevara a cabo un andlisis psicométrico detallado
para cada unidad de tratamiento de aire, conforme a las normativas y guias de disefio
aplicables. Este analisis considerara variables clave como la temperatura y humedad
relativa del aire y del agua en los sistemas de enfriamiento, permitiendo ajustar el sistema
de climatizacién a las condiciones especificas de Cali y garantizar un funcionamiento
eficiente y adecuado en términos de confort y salud.
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El calculo de la carga térmica del edificio serd otro componente crucial, donde se
analizaran las condiciones de funcionamiento actuales y se determinaran los
requerimientos de la planta central de enfriamiento y las unidades de tratamiento de aire.
Este calculo considerara las cargas térmicas sensibles y latentes, asi como los perfiles de

carga a [o largo del dia, asegurando que el sistema esté correctamente dimensionado para
cubrir las demandas térmicas del edificio.

Uno de los aspectos fundamentales de los estudios sera la selecciéon y especificacion
técnica de los equipes necesarios para la climatizacion. Esto incluira la eleccién de
enfriadores de agua (chillers), sistemas de bombeo, unidades de tratamiento de aire, y
sistemas de distribucién de aire y agua. La selecciéon de estos equipos se realizara
considerando criterios de eficiencia energética, cumplimiento de normativas
internacionales como el Standard ASHRAE 90.1-2019, y adaptacion a las condiciones
operativas del laboratorio. Se especificaran todos los parametros técnicos, como tipos de
refrigerantes, dimensiones, control de ruido, y requisitos eléctricos, para garantizar que
los equipos sean los mas adecuados y eficientes para el proyecto.

Los estudios también incluiran el disefio detallado de los sistemas de distribucion de aire
y agua, incluyendo conductos, difusores, rejillas, démperes, tuberias, valvulas y
accesorios, todos dimensionados y seleccionados para asegurar una operacion eficiente
y confiable. Ademas, se prestara especial atencion al sistema de filtracion, definiendo los
requisitos de velocidad, eficiencia y caida de presién, y asegurando que los filtros
seleccionados cumplan con las normativas de calidad del aire. Se incluira la elaboracién
de planos detallados en AutoCAD y modelos 3D en REVIT, que abarcaran todas las
instalaciones necesarias, desde los sistemas de enfriamiento hasta los sistemas de control
eléctrico. Estos documentos seran esenciales para la correcta instalacion y operacién del
sistema de climatizacién.

Finalmente, se desarrollara un plan de validacién técnica (commissioning) que incluira la
revision y prueba de todos los sistemas instalados, asegurando que funcionen de acuerdo
con los parametros de disefio. Este plan también contemplara la capacitacion del personal
de operacion y mantenimiento, la elaboracién de manuales de operacion, y el balanceo
del sistema para garantizar su éptimo rendimiento.

En conjunto, estos estudios y disefios proporcionaran la base para la implementacion de
un sistema de climatizacion que no solo cumpla con las normativas técnicas y de salud,
sino que también sea altamente eficiente, sostenible, y capaz de proporcionar un entorno
seguro, confortable, y saludable para todos los usuarios del Laboratorio de Salud Publica
y los edificios asociados del complejo Anibal Patifio.

3. Definiciones

En la siguiente tabla se relacionan definiciones para facilitar a los lectores la comprension
del presente documento.
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Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas, es una
normativa colombiana que establece las condiciones
RETIE tecnicas que deben cumplir las instalaciones eléctricas
para garantizar la seguridad de las personas, animales y &l
medio ambiente.

El Reglamento Técnico de Instalaciones Termicas, aplica a
las instalaciones térmicas, sus ampliaciones vy
RETSIT modificaciones, asi como los equipos y materiales que se
utilicen en ellas, y las personas que las intervienen, en los
términos sefalados en el anexo general del reglamento.

Software de modelado de informacion de construccion

(BIM) desarrollado por Autodesk. Se utiliza para disefiar,
REVIT : : gy s

construir y gestionar edificios e infraestructuras de manera

eficiente.

Es un sistema de refrigeracién que se utiliza para reducir fa
CHILLER temperatura de un liquido, generalmente agua, mediante

un ciclo termodinamico que implica la absorcién de calor y
su posterior disipacion.

4. Clasificacion UNSPSC

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El presente proceso se encuentra publicado en el
SECOP como plan anual de adquisiciones 2025. Esta clasificado segun la UNSPSC
(Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas) de la siguiente manera:

-las
15

80

F
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Servicios de consultoria
servicios profesionales de gestion de gestion empresarial y
de empresa y servicios corporativa.

administrativos

F 80 10 16 ot
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos Estudios de
servicios profesionales de gestion factibilidad o
de empresa y servicios seleccion de ideas
administrativos de proyectos
F 80 10 16 02
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos Estudios regionales
servicios profesionales de gestion o locales para
de empresa y servicics proyectos

administrativos
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F 81 10 15 -
Servicios Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria civil y
ingenieria, investigacion de ingenieria y arquitectura
y tecnologia arquitectura
F 81 10 16 -
Servicios Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria mecanica
ingenieria, investigacién de ingenieria y
y tecnologia arquitectura
F 72 10 15 -
Servicios | Servicios de edificacion, Servicios de Servicios de apoyo para
construceion de manienimientos y la construccion
instalacionas y reparaciones de
mantenimientos construcciones e
instalaciones

5. Aspectos generales

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica—
Colombia Compra Eficiente, la entidad estatal debe revisar los aspectos generales del
mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para
ello se realiza un andlisis en el contexto econémico, técnico, regulatorio, innovador ylo
comercial que puede tener una alcance local, regional, nacional, o internacional,
dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1. lIdentificacion del sector econdmico

Existen cinco sectores econdmicos, cada uno con subdivisiones y distintas ramas de
produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario. Es importante
destacar que los dos Ultimos a veces se consideran parte del sector terciario.

COSECTOR ™

“TERGIARIQ -1 cuArERmmo

 SECUNDARIO - - ity QUMARIDY
o : i Las actividades-sacundarias . o e
Lasa incluyen ios seclores las actividades ecandmicas El sector quinzric es ol -
Las actiidades primanas eft - Las actvidaces terciarias o subdivision del sector terciaric.
son ulipy de aclividades;  2combmicas, las empresas, ol sector de.gervicios Son basadas en labores y farma una rama dela o
BCRNOMICAs. o praguctivas. qua ciean praductos X i intelectusles o economia i
: terminades iStos narm sn un sector de la economia =S econarmia enfecado enlat
. que gompranden lodas las S BSIos D ¥ dei conocimiento. Este creacisn, reardenacidn e o C
labores. econdmicas. |- censume, Estas labdres que engloban na les h h - st e
s o ; incluye a los trabajos que fterpretacion de ideas y
basadas.an is exirsomon toman los prodogtos bienes que 38 producen en Cohohen. Cradn : proyectss. Inciuys al uso S8
.-debienes.y recursos ', . provenienes de las ias distintas actividages ! : - . A
2E & SIESER . o R interpretan, orgarizan dates’y nuevas wecnolegias:
provenipnies.dél mecia’-1  actvidades primariasy SCONOITICAS SN fos diigeny fransmiten'con la  BeR tomar decisiones. Parsu.
 naturel, Eslas actvidaces - manufacfhr;;m nuevns bienss servicins que satisiscen las ayuda, y sopors gel rol, est8 sector fiene gran::
- eompondn o quetambien D GUe Son luego recesidades de las impartancia e ia economfa
5& canote ComMe seclares comemializados on al conpcimiento clentfico y :
CONOLE LONG Satlol " personas. pues an buenz medida D
acondinicas primarios. mercado inteémo © exportados tecnico. delerming sy numbo.
; Ly . a ofrms paises. : )
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El sector terciario o de servicios, corresponde al sector econdmico del presente objeto a
contratar, el cual involucra a todas las actividades econdmicas que no producen bienes
materiales, sino que proveen servicios para satisfacer las necesidades que demande la
entidad para dar cumplimiento con [os requerimientos que se generen en el desarrollo de
la misidn institucional.

La economia colombiana sigue en movimiento, pero su paso es desigual. Los datos de
abril de 2025 muestran que el pais crece, si, pero lo hace impulsado casi exclusivamente
por los servicios, mientras sectores clave como la industria, el agro y la construccion
siguen sin levantar cabeza.

Aunque las cifras generales son positivas, el panorama es mucho mas complejo cuando
se observa con lupa. Las actividades terciarias, que agrupan comercio, servicios
financieros, telecomunicaciones, entretenimiento, entre otros, fueron practicamente las
(nicas que impulsaren el crecimiento.

En medio de la desaceleracion de los sectores productivos, las actividades terciarias
crecieron 2,6% anual y se consolidaron como el soporte principal del avance econdmico.
Dentro de este grupo, destacan:

Comercio, transporte, alojamiento y comida: +4,9%
Informaciéon y comunicaciones: +2,7%

Servicios financieros y de seguros: +2,7%

Actividades inmobiliarias: +1,7%

Administracion puablica, salud, educacion y cultura: +2,1%

Y ¥V V ¥ Y

La radiografia econdmica del pais muestra un crecimiento dependiente de un solo
musculo. El problema no es solo estructural, la terciarizacion de la economia colombiana
viene de tiempo atras, sino también coyuntural. El pais produce menos y consume mas,
una frase que resume el desequilibrio actual.

Este desbalance genera riesgos, al no tener un aparato productivo solido, el pais queda
mas expuesto a crisis externas, al encarecimiento de importaciones o a la volatilidad del
tipo de cambio.

El contexto fiscal tampoco es favorable. Hacienda proyecta un déficit del 7,1% para este
afo, lo que obligd al Gobierno a activar la clausula de escape fiscal y proponer una nueva
reforma tributaria por 19 billones de pesos. En paralelo, ya se habla de recortes en
inversidn publica para ajustar las cuentas del Estado.

Colombia avanza, pero lo hace con una economia que no logra diversificarse. Los
servicios, aunque necesarios, no pueden ser el Unico sustento del crecimiento. La
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industria, la agricultura y la construccion siguen siendo claves para generar empleo de
calidad, fortalecer la inversién interna y aumentar la productividad.’

Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE):

Para el mes de mayo de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 125,91, lo que representd un crecimiento de 2,70% respecto al
mes de mayo de 2024pr (122,60).2

Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 -2025% {mayo)

— Original - s Ajustada por efecta estacional y calendario

2023p 2024pr : 2025pr

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2024 3

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2024.

! MAZO GONZALEZ, D. (18 de junio de 2025). Economiz en alerta: el pais consume mas de lo que produce y depende de un salo
sector para crecer. httpsi/Awww.infobae.com/colombia/2025/06/18/economia-en-alerta-el-pais-consume-mas-de-lo-que-produce-y-
depende—de—un—soI o-sectar-para-crecer/

> DANE. (18 de julio 2025). Indicader de Seguimiento a la Economia {ISE). hitps:/www.dane gov.co/index.php/estadisticas-por-
temalcuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-ag-la-economia-ise

> DANE. (15 de julic 2025). Encuesta Mensual de Servicios (EMS). hitps:/Avww.dane gov.cofindex.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Variacitn anual de los ingresos nominales
Totai Nacional

Mayo (2025F . 2024)

ey cires aetvidades sntentd o3 Senter
Actuigades de programatény Bry

Froguntitn d pefindes drematografoss

Inrrcbdiastas. Anuder S masunana v ecuaes

Aalreadan ol erting Segurdad 2 Traasig i prN Rl
Phrvicios & eficies

DRpTe ¥ SEOGGS S ey
Reataurantes salesing v barss

Diesarolt de wiipens nfomiioo
Y JHRCELA ) i A

Expencdn gupehar priaada
RKafud Durmana preeds con deremaridn

Acthgaes profesnnies wentificas y 1anicns

Gaseripeitn Dividén CHU Rew. 24,6,

Lamd hrana priviads sin idkeragie
‘Q'vmy‘ o M

e S

¥ OHOS SRS

Avthigaddes de et de Tanssdas {Talf centes;

Leigades de edivion

Fariacibn {55}

Fuerier

#

£

T

SECTOR SERVICIOS DE REFRIGERACION Y DE AIRE ACONDICIONADO

En Colombia, el sector mas grande donde se emplean Sustancias Agotadoras de-Ozono
(SAQO) es el de mantenimiento e instalacion de equipos de refrigeracion y aire
acondicionado, donde los HCFC se utilizan como refrigerantes en los sistemas de
refrigeracion, aire acondicionado y bombas de calor. Dependiendo de las diferentes
aplicaciones que existen en este sector, los antiguos refrigerantes CFC se reemplazaron
por HCFC o por otras sustancias de menor o cero potencial de impacto para la capa de
ozono. Sin embargo, estas sustancias refrigerantes son consideradas transitorias, debido
a que todavia cuentan con un Potencial de Agotamiento de Ozono (PAQ), como es el caso
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de los HCFC, o pueden contar con un alto Potencial de Calentamiento Global (PCG) como
es el caso de los HFC y mezclas de HFC (serie de refrigerantes, R-400 o R-500). En la
actualidad, se vislumbra el uso de refrigerantes definitivos en las diferentes aplicaciones
de refrigeracion y aire acondicionado, es asi como los Hidrocarburos (R-290, R600a, R-
1270), el CO2, el Amoniaco y los HFC insaturados (HFC-1234yf, HFC-1234ze y HFC-
1233zd, entre otros) podran ser empleados a nivel nacional en el mediano plazo, en la
medida que se contrarresten las barreras comerciales, tecnoldgicas y de formacion técnica
para el manejo de estas sustancias refrigerantes.

A través de la implementacion del cronograma de eliminacion del Protocolo de Montreal,
todo este conjunto de transiciones de un refrigerante a ctro se refleja en Colombia en la
eliminacion del consumo de los CFC para el afio 2010 y en la actualidad, a la eliminacién
gradual de! consumo de los HCFC. Para la utilizaciéon de los refrigerantes de segunda
generacién, en particular los HFC y mezclas, tambien existen preocupaciones en cuanto

a politicas ambientales, debido al impacto de estas sustancias en el cambio climatico y su
inclusién en el Protocolo de Kioto.

Afortunadamente, comienzan a surgir politicas y opciones técnicas que pueden llevar a
minimizar las necesidades de HFC y a proteger tanto la capa de ozono como el cambio
climatico en el planeta.

En relacion al programa de eliminacion del consumo de HCFC en Colombia, el pais
continCia trabajando en la actualizacién de los inventarios de consumo de HCFC en los
diferentes sectores.

El sector de refrigeracion y aire acondicionado representa cerca del 50% del consumo
total de los HCFC, asimismo el HCFC-22 representa mas del 99% del refrigerante que se
consume en este sector especifico. No obstante, las estrategias definidas y formuladas no
sdélo requieren conocer la distribucién del consumo anterior, si no que también requieren
conocer la tendencia comercial en cuanto a las alternativas o refrigerantes utilizados en el
pais, asi como buscar mecanismos para fomentar, difundir y concientizar al sector de
servicio en los conocimientos técnicos, asi como en el manejo de herramientas y equipos
para el uso seguro y eficiente de las diferentes sustancias y tecnologias alternativas.

Teniendo en cuenta lo anterior, el programa para la eliminacion del consumo de HCFC en
el sector servicio de refrigeracién y de aire acondicionado se centra en la disminucion del
consumo del HCFC-22, a través de proyectos enfocados tanto en el sector de manufactura
y ensamblaje, como en el de servicios de mantenimiento e instalacién de equipos, los
cuales en cierta medida son la continuacion de la estrategia de eliminacion de CFC
implementada por el pais en el pasado.

Las actividades que proporcionan el enfoque y el alcance hacia la consecucién de la
estrategia principal del pais para la eliminacién del consumo de los HCFC en el sector
servicio de refrigeracion y de aire acondicionado son:
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> Entrenamiento y registro para el sector de servicios de refrigeracién y aire
acondicionado.

> Certificacion de técnicos del sector de servicios de refrigeracion y aire
acondicicnado.

> Dotacion de herramientas a técnicos y empresas de mantenimiento, para la
implementacién de las buenas practicas en refrigeracion.

> Mejora y sostenibilidad de la red de recuperacmn reciclaje y regeneracion de
refrigerantes (Red R&R&R).

> Manufactura y ensamblaje de sistemas de enfriamiento.

> Asistencia técnica a usuarios finales de equipos de refrigeracion y aire
acondicionado.

Agentes, gremios y asociaciones principales

En el sector de refrigeracion y HVAC&R (calefaccion, ventilacion y aire acondicionado) en
Colombia, existen diversos actores clave —empresariales, gremiales, técnicos y
normativos— que juegan un papel central en impulsar, regular y profesionalizar la
industria.

e ACIEM — Asociacién Colombiana de Ingenieros
Es el gremio de la Ingenieria colombiana, que trabaja en funcidn de la actualizacién
y capacitacion técnica de los profesionales en cada una de sus ramas como medio
para contribuir a la competitividad de los mismos al interior de sus empresas.

e ACAIRE — Asociacién Colombiana de Acondicionamiento del Aire y de la
Refrigeracion.
Es el gremio especializado mas influyente del sector HVAC&R en Colombia.
Promueve el uso de refrigerantes naturales, formacién técnica, el cumplimiento
normativo y la interlocucién con entes del sector plblico y privado

Organiza eventos importantes como:

¢ EXPOACAIRE, considerado el evento mas grande del gremio HVAC en
Colombia, América Latina y el Caribe

e Encuentros gremiales anuales para presentar agendas, novedades
regulatorias como el RETSIT, la norma técnica para instalaciones térmicas
vigente desde el 30 de diciembre de 2024

e |CONTEC — Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
Entidad privada sin animo de lucro que lidera la estandarizacién y certificacién de
normas técnicas en Colombia, con participacién del sector gubernamental y
privado. Es miembro de ISO y otros organismos internacionales. Aunque no es
exclusivamente del sector refrigeracién, juega un rol clave en la normatividad
técnica aplicada al mismo.

¢ ANDI — Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
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Principal gremio empresarial multisectorial del pais, incluye a empresas
relacionadas con refrigeracién tanto en manufactura como en comercio e industria

e Sociedad Colombiana de Ingenieros (SCI)
Actia como cenfro consultivo técnico del Estado y agrupa diversas
especializaciones de ingenieria. Aunque no se enfoca exclusivamente en
refrigeracion, sus comisiones de energia, ingenieria sanitaria y ambiental, entre

otras, pueden influir en normativas, innovacién y proyectos relacionados con
HVAC&R

o GlZ/NAMA — Plan Nacional (NAMA) para la refrigeracidon doméstica sostenible.
Es una iniciativa del gobierno colombiano, con apoyo de GIZ (agencia alemana),
enfocada en reducir emisiones de gases de efecto invernadero en refrigeradores
domeésticos, mediante normas, financiacién y logistica para una transiciéon mas

limpia. En ella participan los ministerios de Ambiente y Minas y Energia, y entidades
como BANCOLDEX.

¢ Colaboraciones internacionales
ACAIRE mantiene vinculos con asociaciones globales y regionales del sector,
como:
<+ ICARHMA (international Council of Air-Conditioning, Refrigeration, and
Heating Manufacturers’ Associations)
+ ASHRAE (American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning
Engineers)

+ FAIAR (Federacion Iberoamericana de Asociaciones de Climatizacion y
Refrigeracion), entre otras

Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econ6émicas - CliU

YT istalacines de Tontareria, cAlefasan y sre seendicionade

Esta clase comprands la instalacién de sistemas de fontanerfa, calefaccion v afre acondicionads. incluidas adigionas v
repdificaciones, v su mantenimiento v raparacitn,

Esta clase incluye:

+ L3 inslalacidn en edificios v otros provectes de construccidn de: - Sistemas g2 calefaccion {eldctricns, de gas v de
gusdiee). - Calderas, torres de refrigerscin, colectorss de energla solar no elécirices. - Equips de fontaneria y
sanitaria. - Equipe v conductos de ventilacién, refrigeracidn o aire acondivienado. - Instalaciones de gas. - Tuberfas de
vapor. - Sistemas de aspersores contra incendics, - Sistemas de risge por aspersién para e césped.

« La instalacién de conductos.

Esta clase excluye:

» L3 Instaiacién e sistemas do calefaccion radiante. Se incluve en la clase 4321, «instalacionas aléciricas »
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£ 7412 Actividades de'ingenieria y otras:attividades conexas'de consultoria técnica

Esta clase incluye:

La prestacion de servicios de ingenieria, servicios de ditbugo de plancs, servicios de inspeccidn de edificios y servicios |
ce prospeccidn, de cartografia y servicios shailares. Se incluyen las siguientes actividades:

« Ef disafic de ingenisria fes dein aglicacitn de las leyes fisicas v de los principios de ingsnisria ai disefio de:
exdguinas, materiales, instrumenios, oNIniCIUras, Drocesos vy osistemias) v actividades de consulicris relativas a3
maguinaria, procesos v plantas industriales; proyectes e ingenienia cbdl, hidraulica y de trdfice, proyecios de
crdenacisn hidrica; elaboracidn v realizacion de provecios de ingenteria elértrics v electrinica ingenieria de minas, &
ingenferfa quimica, secinica, industrial v e sitemas, o ingerderiz especializada en sisternas de seguridad v
actividades de gestide de provecies relacionadas con 1a construccicn. :

« La elaboracidn de proyecios de ingeniena especializada en sistemas de acondizionamiente de aire, refrigeracicn,
saneamigntn, control de iz confarminacion acondictonamients aclstico, etcglera. ]

« Los sstudies geofisicos, gecidgicos y sismograficos.

« 59 servicies geoddsicos: actividadss de agrimensura, estudios hidroidgices, estudios d2 subsusln, actividades
cartograticas y de informacidn espacial.

b.2. Variables macroecondmicas

Las perspectivas para 2025 apuntan a un crecimiento de la economia colombiana de
2,9 %, muy préxime a su potencial, y a una convergencia de la inflacién a su meta de
3,0 % haciafinales de dicho afio. Con ello se espera dar por terminado uno de los periodos
mas complejos para la economia colombiana y mas retadores para la Junta Directiva del
Banco de la Republica.

Producto Interno Bruto - PIB*
En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

4 DANE (15 de mayo de 2025). Producto Interno bruto {PIB). https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacicnales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

= Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Tasas de crecimients anusl en volumen'
0201720250 .1

200 -

- m‘“&mﬁ@

il Hl Wi it
2023p i 202dpr 2025pr!

indice de Precios al Consumidor - IPC5

En julio de 2025 la variacidon mensual del IPC fue 0,28%, la variacidén afio corrido fue 4,02%
y la anual 4,90%.

En julio de 2025 la variacion anual del IPC fue 4,90%, es decir, 1,96 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del aio anterior, cuando fue de 6,66%.

El comportamiento mensual del |PC total en julio de 2025 (0,28%) se explico
principalmente por la variacidén mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles. Las mayores

5 DANE (08 de agosto de 2025). indices de precios al Consurnider (IPC). https:/fwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/precios-y-costosfindice-de-precios-al-consumidor-ipc/fipc-informacion-tecnica
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variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%)
y Salud (0,39%).

Variacién mensual, afic corrido v anual
Total nadional
2024 - 2025 {julio}

1P retal 0,20 4,28 432 4,82 6,36 4.80

Fuente: DAME, IRC

Tasa de desempleo®:

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que
representd una disminucidn de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,9%, mientras que en junio de 2024
fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

Total nacionz!
junfo (20242023}

Jurio 2024 EEEEE Junio 2025

Towa (%)

Tasa Glokal de Paricipacitn Tasa de Coupacion Tasa de Desaeups
(TG8; {70y {iD:

Fuente: DANE, GEIR

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales

¢ DANE (31 de julio de 2025). Empleo y Desempieo. https:/fwww.dane.gov.cofindex php/estadisticas-por-tema/mercade-
{zboral/empleo-y-desempleo
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respecto al mismo mes de 2024 (10,2%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,4%
y la tasa de ocupacion en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%,
respectivamente.

Salario Minimo en Colombia;

El salaric minimo legal mensual en Colombia para 2025 ha sido establecido en
$1.423.500, con un auxilio de transporte adicional de $200.000, totalizando $1.623.500
mensuales. Esta medida fue oficializada mediante el Decreto 1572 de 2024.

El Gobierno Nacional ha definido que el salario minimo en Colombia para el afio 2025 sera
de $1.423.500 pesos colombianos. Este incremento representa un ajuste del 9.54% en
comparacién con el salario minimo de 2024, que fue de $1.300.000 pesos colombianos.
Es decir que tendra un incremento de 123.500 pesos colombianos.

El salario minimo en Colombia no se limita a ser simplemente un nimero; es un indicador
crucial que refleja el estado de la economia y el poder adquisitivo de la poblacién. A lo
largo de los afios, desde 1994 hasta 2025, ha experimentado cambios significativos que
han impactado la vida de millones de trabajadores. Esta detallada cronologia te ofrece una
visién completa de la evolucién del salario minimo en el pais, mostrando su trayectoria y
sus implicaciones en el contexto econdmico y social colombiano.

Evolucién del Salario Minimo en Colombia 2015-2025

Vaior r;s:cuco ciei salerio minime en Coiﬂm”aa

15

Encuesta de Opinién del Consumidor’:

En junio de 2025, el indice de Confianza del Consumidor (ICC) alcanzé un balance de
2.2%, aumentando en 6,0 puntos porcentuales frente al mes de mayo de 2025 (-3,8%).
Este resultado obedecié a un aumento de 6,7 puntos porcentuales en el indice de
Condiciones Econdmicas, y a un incremento de 5,5 puntos porcentuales en el Indice de

7 FEDESARROLLO. (16 de julio 2025). Encuesta de Opinion del Consumidor, Resultados mamzo de 2025.
https:/www.repository. fedesarrollc.org.co/handle/11445/4764
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Expectativas del Consumidor. Frente a junio de 2024 (-12,7%), el ICC aumento en 14,9
puntos porcentuales.

Al comparar los resultados del segundo trimestre de 2025 con los del primer trimestre del
mismo afo, se observa un incremento en la confianza de los consumidores, asi como en
la disposicidn a comprar bienes durables y en la valoracién sobre la situacidén de sus
hogares. Por el contrario, la valoracion sobre la situacion del pais disminuyé respecto al
trimestre anterior.

En el mes de junio, la confianza del consumidor aumentd en tres de las cinco ciudades
analizadas y en los tres niveles socioecondmicos, respecto a mayo de 2025
Adicionalmente, la disposicion a comprar vehiculo, vivienda y bienes durables incremento
en junio de 2025 frente al mes anterior.

Grafico 1. indice de Confianza del Consumidor iCC)
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indice de Confianza Comercial — [CCO8:

En mayo de 2025, el indice de Confianza Comercial (ICCO) se ubico en 21,0%, lo que
represento una reduccion de 3,9 puntos porcentuales (pps) respecto al mes previo (ICCO
abril 2025: 24,9%). L.a menor confianza comercial se explicd por un incremento de 10,9
pps en el nivel de existencias y-una reduccién de 3,9 pps en las expectativas de la situacion
econdmica para el proximo semestre, compensado parcialmente por un aumento de 3,0
pps en la percepcién de la situacién econdmica actual de la empresa o negocio. Frente al
mismo mes del afio anterior, el ICCO aumenté en 8,5 pps (ICCO mayo 2024: 12,5%).

Por su parte, el Indice de Confianza Industrial (IC1} se situ6 en 6,1% para el mes de mayo
de 2025, mostrando un incremento de 6.4 pps frente al mes anterior (ICI abril 2025: -0,3%).
La variacidn mensual positiva de la confianza industrial en mayo se explicd por un
incremento de 6,7 pps en las expectativas de produccidén para el préximo trimestre, un
aumento de 6,4 pps en el volumen actual de pedidos y una reduccion de 6,0 pps en el
nivel de existencias. Frente a mayo de 2024, el IC! se incrementé en 11,5 pps (ICl maye
2024: -5,4%).

8 FEDESARROLLO. (25 de junio 2025). Encuesta de Opinisn Empresarial. Resultados febrero de 2025
hitps://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/4755
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Respecto al médulo frimestral, la utilizacion de capacidad instalada en la industria para el
mes de mayo fue de 69,2%, reduciéndose en 3,5 pps frente a febrero de 2025. Asimismo,
respecto a las condiciones econtmicas y sociopoliticas para la inversién, en mayo
empeoro la percepcion para ambos indicadores, con una reduccién de 9,5 pps para las
condiciones econdmicas y 2,9 pps para las sociopoliticas, comparado con febrero de

2025.

Por su parte, se presentdé una mejoria en la percepcidn de la situacién econdmica actual
del sector construccion, mientras que empeord la percepcion del ritmo del sector y se

presentd un deterioro en las expectativas de construccion para el proximo trimestre,
relativo al trimestre anterior.

Balange,®
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5.3. Aspectos técnicos

Se desarrollaran los estudios y disefios para la renovacion del sistema de climatizacion
del Complejo de Salud Publica Anibal Patifio, cumpliendo con los siguientes alcances:

Evaluacidn técnica del sistema existenie:

1.

Verificacion del funcionamiento actual de los equipos principales (chillers,
motobombas, unidades de tratamiento de aire, sistemas de expansion directa,
etc.).

Inspeccion del estado fisico y operativo de ductos, difusores, rejillas, valvulas y
controles.

Identificacién de posibles fallas como fugas, obstrucciones, ruidos excesivos o
ineficiencias operativas.

Evaluacion del cumplimiento de normativas nacionales (NTC, RETIE, RETSIT) e
internacionales (ASHRAE, ANSI, SMACNA).

Diagnostico general del sistema y determinacion de elementos que pueden ser
aprovechados o deben ser reemplazados.

Analisis de estrategias bioclimaticas:
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1. Evaluacién de las condiciones climaticas locales (temperatura, humedad,
radiacion solar, etc.) y del entorno inmediato del edificio.

2. Revisibn del comportamiento térmico de la envolvente, orientacion solar,
ventilacién natural y sombreamiento.

3. Identificacién de medidas pasivas viables (control solar, ventilacion cruzada,
zonificacidon térmica, etc.) que contribuyan a reducir la carga térmica y la
dependencia de sistemas mecanicos.

4. Integracion de recomendagciones al disefio técnico del sistema de climatizacion

Disefic del nuevo sistema de aire acondicionado y ventilacion mecanica:

1. Elaboracién de memorias de célculo de cargas térmicas (sensibles y latentes)
por zona, considerando condiciones climaticas locales y especificaciones
arquitecténicas.

2. Andlisis psicrométrico por cada unidad de tratamiento de aire, para definir
condiciones de operacion (temperatura, humedad relativa, caudales).

3. Definicién de requerimientos de presidon positiva en areas criticas (p. €.,
laboratorios sensibles a contaminacion).

4. Seleccion de equipos: chillers, motobombas, unidades de tratamiento de aire,
ventiladores, filtros, valvulas, etc., cumpliendo con estédndares de eficiencia
energética (minimo 1E3 para motores).

5. Elaboracién de especificaciones técnicas completas para todos los sistemas.

Documentacion técnica del proyecto:

1. Elaboracién de planos 3D de disefio de ductos, tuberias de de agua helada y
ubicacidon de equipos.

2. Diagramas unifilares eléctricos y de control para los equipos principales.

3. Representacién esquematica de los flujos de aire y agua helada, incluyendo
procesos de enfriamiento, deshumidificacién y distribucion por zonas.

4. Cantidades de obra (cantidades de ductos, tuberias, equipos, control, etc.).

5. Elaboracidn del presupuesto detallado con analisis de precios unitarios (APUs).

Modelado BIM y coordinacién tridimensional:
1. Modelado del sistema en Revit bajo estandar ISO 19650.
2. Modelado del nuevo sistema de climatizacién (ductos, tuberias, equipos),
considerando rutas eficientes y posibles interferencias.
3. Entrega de archivos nativos en Revit 2024 y en formato IFC.
4. Realizacion de visitas técnicas al sitio para validar la informacién suministrada y
ajustar el modelo en caso necesario.

Plan de Validacion Técnica (commissioning):

1. Elaboracién de un plan estructurado de Validaciéon Técnica (commissioning),
siguiendo los lineamientos del estandar ASHRAE 202 y adaptado a los
requerimientos técnicos del proyecto.

2. ldentificacion de los sistemas criticos gue deberan ser validados en la fase de
construccion y puesta en marcha (equipos principales, redes de aire y agua,
sistema de control).
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3. Definicién de procedimientos de chequeo, pruebas funcionales y protocolos de
verificacion para cada etapa (instalacién, pre-arranque, arranque y operacion
inicial}.

4. Establecimientc de roles, responsabilidades y criterios de aceptacién técnica
para cada tipo de sistema o componente.

5. Propuesta de contenido minimo para los manuales de operacién y
mantenimiento del sistema de climatizacion.

6. Disefio de una estrategia de capacitacion técnica para el personal de operacidn
y mantenimiento del Complejo de Salud Publica Anibal Patifio.

7. Entrega de una matriz de documentacion de commissioning (listas de chequeo,
formatos de pruebas, reportes de validacion, etc.) como insumo para ia futura
ejecucion del plan durante la fase constructiva.

Entregables finales:
1. Informe de evaluacion del sistema existente.
2. Informe de analisis de estrategias bioclimaticas aplicables al proyecto.

3. Informe de seleccion de equipos, elementos y accesorios de la planta de agua
helada.

4. Plan de implementacion para la renovacion e instalacion del sistema por
fases, considerando la continuidad operativa del laboratorio.

5. Documentos técnicos: memorias de calculo, especificaciones, fichas técnicas,
planos en AutoCAD y Revit, presupuesto detallado y APUs.

6. Diagramas unifilares y esquemas de distribucién.

7. Modelo Revit del sistema de climatizacién en LOD-300.

8. Informe con el plan de validacién técnica (commissioning).

5.4. Aspectos regulatorios

El proceso de contratacion esta enmarcado dentro de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

NTC 2050 (Norma Técnica Colombiana):
Establece requisitos para el disefio, instalaciéon y mantenimiento de sistemas de aire

acondicionado en edificios, enfocandose en eficiencia energética y reduccion de
emisiones.

Resolucidon 40773 de 2023
Esta resolucidén expide el reglamento técnico de instalaciones térmicas - RETSIT.

RETSIT {Reglamento Técnico de Instalaciones Térmicas):

Aplica a instalaciones térmicas, incluyendo ampliaciones y modificaciones, asi como a los
equipos y materiales ulilizados, y a las personas que intervienen en ellas.
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Resolucion 666 de 2020 y sus modificaciones (especificamente la Resolucidén 223 de
2021):

Esta resolucién aborda medidas de bioseguridad para reducir el riesgo de transmision de
virus, incluyendo indicaciones sobre la ventilacion adecuada para el intercambio de aire
exterior en espacios interiores.

Ley 697 de 2001:
Fomenta el uso racional y eficiente de la energia y promueve el uso de energias
alternativas. '

Resolucion No. 4445 de 1996.

Ministerio de salud Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del
Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben
cumplir los establecimientos hospitalarios y similares.

Resolucion No. 601 de 2006.

Ministerio de ambiente, vivienda y Desarrollo territorial Por la cual se establece la Norma
de Calidad del Aire o Nivel de Inmisién, para todo el territorio nacional en condiciones de
referencia.

Decreto No. 979 de 2006.

Ministerio de ambiente, vivienda y Desarrollo territorial Por el cual se modifican los
articulos 7,10, 93, 94 y 108 del Decreto 948 de 1995. De las clases de normas de calidad
del aire o de los distintos niveles periddicos de inmision.

NTC 5183

Ventilacién para una calidad aceptable del aire en espacios interiores. rige para todos los
espacios interiores o cerrados que la gente puede ocupar, excepto cuando otras normas
Yy requisitos vigentes requieran mayor cantidad de ventilacién que esta norma.

NTC 5852

NORMA DE SEGURIDAD PARA SISTEMAS DE REFRIGERACION Esta norma
especifica disefio, construccidn, instalacidn y funcionamiento con seguridad de los
sistemas de refrigeracion.

NTC 5853

DESIGNACION Y CLASIFICACION DE SEGURIDAD DE REFRIGERANTES Esta norma
presenta un sistema inequivoco para la numeracion de refrigerantes y la asignacién de
prefijos para la designacion de la composicion de refrigerantes. Se incluyen clasificaciones
de seguridad basadas en datos de toxicidad e inflamabilidad, junto con los limites de
concentracién de los refrigerantes. Esta norma no da a entender respaldo ni acuerdo
acerca de que un refrigerante individual sea adecuado para alguna aplicacién particular.

Ley 51 de 1986:
Por la cual se reglamenta el ejercicio de las profesiones de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y profesiones afines y se dictan otras disposiciones.
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ey 842 de 2003:

Por la cual se modifica la reglamentacion del gjercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan
otras disposiciones.

5.56. Acuerdos Comerciales

De conformidad con lo consagrado en el articulo Numeral 8 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, se informa que el presente proceso de contratacién se
encuentra cobijado por los acuerdos internacionales con Comunidad Andina. La Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion.

Noaplcaa
Canada No N/A N/A N/A N/A entidades
departame
ntales
Reing Unido Gran Bienes y servicios $ . No aplica
. . 1,148.221,780 COP )
Bretafia e Irlanda def St — — No 8i 14 por ia
Narte Servicios de construccién § cuantia
28.705.544.496 COP
Bienes y servicios § No aoll
, , 2.030.722.904 COP _ ¢ aplca
Estados Unidos Si — — No Si 2,14 porla
Servicios de construccion § cuantia
28.617.834.543 COP
Bienes y servicios $ No aplica
1.148.221.7 P
Chile S — 3.221.780 CO .- Ne Si 2,14 porla
Servicios de construccion § cuantia
28.705.544 496 COP
Bienes y sefvicios $ No apli
, , 2.030.722.904 COP , 0 aplca
Costa Rica Si — — No Si 14 porla
Servicios de construccion § cuantia
28.617.834.543 COP
. Bienes y servicios §
sz | 1147 076164 COP 214 | Noaplia
Pach Si No Si porla
el I Servicios de construccion § NiA cuantia
28.875.403.6847
Bienes y servicios § No apli
. 1.147.000.000 COP , 0 aplica
Corea Si — — Ne Si 14 por la
Servicios de construccion $ cuantia
86.020.000.000 COP
Estado.s Unidos No NiA NIA NiA /A Ne a'phca a
Mexicanos entidades
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departame
ntales
Blenes y servicios § No zplica
1.131.227.573 COP
Estados AELC Si — c - No Si 14 por la
Servicios de construccion § cuantia
28.280.688.315 COP
Bienss y servicios § No aplica
1.131.227 573 COP
Unidn Europea Si — — No Si 14 por la
Servicios de construccion § cuantia
28.280,682.315 COP
Triangulo E! Salvador Si Para el afio 2025 nc se _ _ 2,14 S Aplica
Norte establecieron umbrales Si Si
Guatemala Si para su aplicabilidad 2,14 Si Aplica
La Decgqu 439 de 1998 de La Decision 439
la Comision de la CAN es )
. e 1998
apficable & todos los establece oue [a
Pracesos de Contratacion inica exceq cion
de las Entidaces Estatales o sewi‘; e
Comun.ldad Andina de Si dei nivel c!epar‘tamentai S Si de proponentes | Si Apfica
Naciones {(CAN) obligadas,
. ) delaCANesel
independientermente del -
transporte aéreo,
valor del Procesc de
e para &l cual no
Confratacion, siempre que
hay Trato
se frate de procesos de .
" Nacicnal.
compras de servicios
Bienes 250.000 DEG
($1.439.088.317.81 COF)
Servicios 250.000 DEG Mo aplica
Israel i ($1.439.989.317 81 COF) No Si 14 porla
Senvicios de construccion cuantia
5.000.000 DEG
($28,799.786.356,22 COP)

En cuanto a las excepciones que se aplican son las siguientes:

*La Decision 439 de 1998 establece que la Gnica excepcion a los servicios de proponentes

de la CAN es el transporte aéreo, para el cual no hay Trato Nacional.

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de seleccién a adelantar por parte
Departamento del Valle, el cual estd debidamente publicado en el PAA, y teniendo en
cuenta las excepciones en la aplicacion de los acuerdos para entidades a nivel
departamental, se concluye gue aplican los siguientes acuerdos: Tridngulo Norte y

comunidad andina.

En cuanto a las excepciones que se aplican son las siguientes:

E! suministre estatal de mercancias o servicios a personas o a Ent]dades Estatales del nivel terrftorial.

14

Las convocatorias fimitadas & Mipyme. (Ests excepcion slo es apliceble en ios casos en gue la Entidad Estatal verifica fas
condiciones previstas en el articulo 2.2.1,2.4,2.2. del Decreto 1082 de 2015 para que una convecatoria sea limitada a Mipyme. Asi,
esta excepcion ne puede ser utilizada para excluir la cobertura del Acuerdo Comercial en el aviso de Convocaioria; los estudios y
documentes previos; o, el borrador del pliego de condiciones.)
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5.6. Limitacién Mipymes

Con fundamento en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes
a las MIPYME colombianas con minimo UN (1) afio de existencia, cuando ocurran los
siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada
Proceso de Contratacion.

Que el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT, fijo el umbral de limitacién
Mipymes asi:

Uss 125.000

COLS 533.287.768

En atencidn a lo anterior y con un presupuesto oficial por valor de ($237.206.798)
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS la entidad conforme al umbral fijado por el Ministerio de
Comercio Industria y Turismo — MINCIT, por valor de ($533.287.768), determina que el
proceso Sl seré sujeto a limitar a Mipymes.

5.7. Oftros aspectos relevantes del mercado

La cadena de frio esta en el centro de Ia transformacién industrial. Su evolucion hacia un
modelo mas tecnoldgico, sostenible y transparente promete beneficios tanto para las
empresas como para la sociedad en general. Una cadena de frio integral comienza con
decisiones basadas en datos que empoderan a las organizaciones para operar con
confianza y eficiencia.

En un panorama industrial que avanza a pasos agigantados, la cadena de frio se ha
convertido en un eje fundamental para garantizar la calidad, la seguridad alimentaria y la
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globalizacion en sectores tan diversos como el alimentario, el farmacéutico, el retail y el
sector horeca. Este analisis explora las principales tendencias, retos y oportunidades que
marcaran la evolucion de la cadena de frio en 2025.

Tendencias clave

> Digitalizacion y Automatizacion: La adopcién de tecnologias de monitoreo en
tiempo real y analisis de datos esta transformando la manera en que se gestiona la
cadena de frio. Soluciones como 10T (Internet de las cosas) permiten supervisar
temperaturas, condiciones ambientales, consumos energéticos, patrones de
comportamiento y localizacién con precisidn. Estos datos con analisis garantizan
una toma de decisiones rapida e informada.

> Sostenibilidad como prioridad: La presion por reducir el impacto ambiental impulsa
a las empresas a buscar soluciones energéticamente eficienies y a implementar
refrigerantes mas amigables con el medio ambiente. Esto no solo mejora la
eficiencia, sino que también fortalece la responsabilidad corporativa.

> Mayor Demanda de Transparencia: Los consumidores y reguladores exigen mas
informacion sobre el recorrido de los productos, especialmente en sectores como
el alimentario y el farmacéutico. La trazabilidad se convierte en un factor clave para
generar confianza y cumplir con normativas.

Retos actuales

» Eficiencia energética: Obtener el mejor desempefio energético de los sistemas de
frio sin descuidar las adecuadas temperaturas que requieren los productos, es
decir, obtener el indicador kw/ton o kw/kg de forma precisa que te permita sacar lo
mejor de cada sistema, logrando ahorros energéticos que se traducen en
decisiones sostenibles.

> Equilibrio entre Sostenibilidad y Costos: Muchas empresas enfrentan el desafio de
adoptar tecnologias sostenibles sin incrementar significativamente los costos
operativos.

> Falta de Infraestructura Adecuada: En ciertas regiones, la infraestructura para una
cadena de frio eficiente sigue siendo limitada, lo que dificulta la distribucién de
productos sensibles a la temperatura.

> Capacitacion del Personal. La integracién de tecnologias avanzadas requiere que

los equipos sean capacitados para operar y gestionar estas herramientas de
manera correcta. ' : '
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> Implementacién de Soluciones 360°: El uso de herramientas que ofrecen una vision
integral de la cadena de frio, abarcando eficiencia energética, vida util de equipos
y calidad del producto, no solo optimizan recursos, sino que tambien permiten a las
empresas anticiparse a problemas y agilizar la toma de decisiones ademas siendo
informadas.

» Colaboracioén Intersectorial: Las alianzas entre tecnologia, logistica y sostenibilidad
pueden crear ecosistemas mas robustos que beneficien a todos los involucrados
en la cadena de valor.

> Accesc a Incentivos Gubernamentales: Los gobiernos estan promoviendo la
implementaciéon de soluciones sostenibles mediante subsidios y programas de
apoyo. Aprovechar estos incentivos puede ser una decision clave para reducir
costos operativos.

5.7.1. Instrumentos de Agregacion de Demanda (Analisis de acuerdos
marco de precios)

El Departamento del Valle de!l Cauca — Secretaria de Salud Departamental, antes de

adquirir bienes y servicios, verificd la existencia de Acuerdos Marco de Precios para ese
bien.

SI( ) NO(X‘)

6. Comportamiento del Gasto Historico:

La informacion del comportamiento de! gasto permite a la Gobernacién del Valle -
Secretaria Departamental de salud recopilar informacién histérica sobre como se ha
contratado LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA Y DISENO DEL
SISTEMA DE CLIMATIZACION (AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA)
PARA EL COMPLEJO DE SALUD PUBLICA ANIBAL PATINO” conocer las experiencias
y recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion
del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u
organizaciones del sector privado para su contratacion.

La siguiente informaciodn orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos tecnicos y metodologias
de evaluacion y adjudicacion, entre otros.
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6.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?

La Tabla No.01 detalla los contratos adelantados por la Gobernacion del Valle del Cauca
- Secretaria de Salud, relacionados con la contratacion de “CONTRATAR LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA Y DISENO DEL SISTEMA DE
CLIMATIZACION (AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA) PARA EL
COMPLEJO DE SALUD PUBLICA ANIBAL PATINO”, segln las caracteristicas y
especificaciones establecidas en el pliego de condiciones”.

Tabla No.1 —~ Procesos de la entidad Gobernacién del Valle

REALIZAR ESTUDIOS Y DISENOS

PARA LA CONSTRUCCION BDE , .

AMBIENTES ESCOLARES TIPOA B, Mlipsificommunity s

C Y COMPLEMENTARIOS EN EL p.gav.co /

MARCO DEL PROYECTO ndering/Opportunity
SED-CM-002- | DENOMINADO "FORTALECIMIENTO an_curso de CONSORCIO Detail/Index?noticel

s DE LA INFRAESTRUGTURA EN LAS | 1096.742482 | méritos DISENANDO | 2023 | ID=CO1.NTC 46750

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE abierfo VALLE 78&|sFro_mPubl;cAre

LOS MUNIGIPIOS NO EETFUE&ISMO.C]EPUU

CERTIFICADOS DEL edasPopupView=tru

DEPARTAMENTO  VALLE  DEL €

CAUCA"

CONTRATAR LA REALIZACION DE

ESTUDIOS Y AJUSTES

TOPOGRAFICOS EN PREDIOS

PRIORIZADOS QUE SE

ENCUENTRAN UBICADOS EN

AREAS = DE IMPORTANCIA

ESTRATEGICA PARA LA ] .

CONSERVACION DEL RECURSO heps:llcommunity.s5

HIDRICO QUE  BENEFICIAN °°p'9°"/'(°)° ualic

ACUEDUCTOS EN EL Concurso de Bi?;liﬁndgf?or:g?cl;yu
S orauor | CaLORTAMENTO DEL YALLE DEL | 570.000.000 | méritos EXING SAS | 2022 | ID=CO1.NTC 30974

ARTiCLjLO 111 DE LA LEY 93 PE abierto 28&15Fro_mPubI|cAre

1993 Y EN DESARROLLO DEL agr‘[‘f&‘sm\’,’.da':?“

PROYECTO DENOMINADO S&asTopupview=tru

CONSERVACION DE AREAS DE ®

IMPORTANCIA ESTRATEGICA

PARA LA PROTECCION DEL

RECURSO HIDRICO EN CUENCAS

HIDROGRAFICAS EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA

CONSTRUCCION DE LA hitps:/faww.contrato
CM-SIV-003- \s/g?'fpi\r E POBTERSF?&EQ'IQS anlc:urso de | CONSORCIO s.gov.cofconsultas/d

2018 INTERNACIONAL SANTA ANA — 2.336.448.598 mgntos CONSULTOR | 2018 etaileProce§c.do?nu

ZARAGOZA TRAMO 1 abierto DID mCZZZt:mma:?B-%-

DEPARTAMENTO DEL VALLE 776

DEL CAUCA
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REALIZAR EL DIAGNOSTICOQ,

ESTUDIOS, DISENOS,

ESTRUCTURACION Y LUIS https:/www. cantrato
CMA-SVH- | FORMULACION — PARA LA Concurso de | s cten o s.gov.co/consultas/d
007-2017 CONSTRUCCION Y | 112.000.000 | mérites MORIONES 2017 | etalleProceso.do?nu

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA abierio MORIONES mConstancia=17-15-

PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS 7192817

EN EL DEPARTAMENTC DEL

VALLE DEL CAUCA.

6.2. Consulta de procesos de contratacion de la Gobernacién del Valle del

Cauca a través del modelo de abastecimiento estratégico (MAE).

Se realizo la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC: 801015, 801016,
811015, 811016 y 721015.

Agencia Naconal
de Cantratacion Publica
Colombia Compra Eficienta

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

Q01 @IlaZ 02T BIGEL

Valor Total

Fuente @&

Cantidad de contratos - Mensual

X

el

Cantidad de contratos

Cantidad de contratos - Anual

358 235 H0 1% Ertlamel

Ana

Puente WEIOOP @SLCOR

En el grafico se observa el comportamiento de la demanda de la Gobernacién del Valle
del Cauca entre la vigencia 2020 y 2024, se observa que se realizaron 1.900 contratos
con un valor total estimado de $407.856.320.272, relacionados con la Clasificacion de
servicios gue son objeto de este proceso contractual,
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Nambre de Froveedor Valor Total Esterado para =l | Numaro de Comtratos del} | Onigen del Provesdor
Droveedor 5 Proveedor Proveedor o
seleccionade 1 S407,86 mil M 1900 identificade |

“Ndmero de Contratos por Proveedores

Froveedarss
Frisegliotes

TR LR UAT L

Modaiidad de Selaccién

Valor Tatal Estimado por

6.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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ELABORACION DE ESTUDIOS
Y DISENOS DEL PLAN https://community
MAESTRO DE .secop.gov.ce/Pu
ALCANTARILLADO EN EL blic/TEndering/Op
CASCO URBANO DEL Contratacion FLIA . C;{aorgunityDetaiI/lnC
CD-006 | MUNICIPIO DE ARGELIA DE ¢ CONSTRU ex?noticelD=
EDENORTE | t'o024 | MARIA DEPARTAMENTO DE | 54-405.068 directa (con CIONES 2024 | oy NTC.7152807
ANTIOQUIA, CON BASE EN EL ofertas) SAS &isFromPublicAre
CONTRATO a=True&isModal=
INTERADMINISTRATIVO CI-10- true&asPopupVie
2024, ENTRE EL MUNICIPIO DE w=true
ARGELIA Y EDENORTE.
ESTUDIOS Y DISENOS PARA
IéA CONSTRUCCION DE UN https:/iwwaw contr
ENTRO DE ATENCION A #1050V, Co/conS
R A A s | SHCM-11- gl;g[ggggﬁmmgﬁs CAD | re.95s Concursode | CONSORCIO | . | ultasidetalleProce
2021 MUNICIPIO ’ DE X ' Meéritcs Abieric CAD 2021 so.Qo?numCoast
DOSQUEBRADAS, ?22%?;5
DEPARTAMENTO DE
RISARALDA"..
https:/iwww.contr
~<UNDINAMARC - atos.gov.co/cons
A-ALCALDIA | o000t | Gins BN EL MUNIGIRIO BE | 123200000 | Coneursode | CONEGREIO L sitasidetalieProce
MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA e Méritos Abierto SOACHA so.do?numConst
SQOACHA ’ ancia=21-15-
11841028
CONTRATAR LA
ELABORACION DE ESTUBIOS,
DISEROS DE ARQUITECTURA ) )
E INGENIERIA, TRAMITES Y hitps /oMy
OBTENCION DE PERMISOS Y El;c/TEr?de%in 10p
_ LICENCIAS NECESARIOS A ortunityDetagi’m”
DIRECCION Lp.pG. | PRECIO_GLOBAL FIJO SIN Licitacién g exImoteeUID=C
GENERALDEL | jooro o | REAJUSTES Y LA | 22.080.000.000 pihlica (Obra Consorcio | 2920 | O1.NTC 1482824
SENA CONSTRUCCION A PRECIOS puibfica) A 1L 180
UNITARIOS FIJOS SIN ndino &lsFromEubEchre
a=True&isModal=
FORMULA DE REAJUSTE DEL fruedasPonio\ie
CENTRO INDUSTRIAL Y DE o pup
DESARROLLO EMPRESARIAL w=true
DE SOAGHA (CIDE)-REGIONAL
CUNDINAMARCA.
ELABORAR LOS ESTUDIOS
TECNICOS Y D[SENgS DE
, . DETALLE, LA GESTION DE
“BOGOTA D.C. - ' !
EMPRESA DE PERMISOS Y OBTENCION DE hitps:/fanaw, contr
RENQVACION LAS LICENCIAS atos gov.colcons
v ERU- CORRESPONDIENTES Y LA Régimen CONSORCIO Htas otalleProce
IPRE-08- | CONSTRUCCION DE LA | 32.402.0194.244 . ESTANZUEL | 201¢
DESARROLLC 2019 NUEVA SEDE DE “FORMACION Especial A so.do?numConst
URBANO DE ,, ancia=19-4-
BOGOTA D.C PARA EL TRABAJQ", UBICADO 0570458
: EN LA LOCALIDAD LOS
MARTIRES BARRIO VOTO
NACIONAL EN LA CIUDAD DE
BOGOTA.
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ELABORACION DE ESTUDIOS
Y DISENOS DEL PLAN https:/eommurnity
MAESTRO DE .secop.gov.co/Pu
ALCANTARILLADO EN  EL blic/TEndering/Op
CASCO URBANGC DEL Contratacion FLIA portunityDetail/in
CD-006 | MUNICIPIO DE ARGELIA DE ; CONSTRUC dex?noticeUID=C
EDENORTE | DE 2024 | MARIA DEPARTAMENTO DE | 182405.088 d'gefgga(;"” ciones | 294 | o1.NTC 7182807
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6.4. Consulta de procesos de contratacién de otras entidades estatales a
través del modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC: 801015, 8010186,
811015, 811016 y 721015.
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de Contratacion Pablice
Celombia Campra Eficiente

T R
T e : Valor Total .
Gaste Mensual | 5 1168.684.233.006 201 Gasto Anual
2o : B 3104 EIE3E5 S S1553 . 392, Y2 BALSTE D sk En ke,
{ %\
i |
; \ i EIDbEL
: 2
[
K
P
1o
=3
Afic ®2317 ®I510 wI01S @200 S2021 @IC2T # 201T @024 Fuente @3EC0P 1 @38C00 11
- Contratos Total |- -
Cantidad de contratos - Mensual 494,285 Cantidad de contratos - Anuatl
DY . o kiRt SE20 mEED A2 ml 4257 mi 48,34 mi 4153 v (Enbianea)
et 1%
i a
=
=
=
el
Do ey i
e o e
L
=i
L}
[t ,.-’.‘J_
@
R
Sl
o b
2
Afc
Afio @017 @I018 @219 @I00 2020 @027 BI02 @004 i Fuente WIEC0F_ ®52CCF U

En el grafico se observa el comportamiento de la demanda de las otras entidades estatales
para los codigos mencionados y las vigencias 2017 al 2024, donde se encontré que se
contratdé por un valor total estimado de $118.68 billones, para un nimero de 494.289
contratos.
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6.5. Analisis de los procesos identificados

El analisis de los procesos de contratacion revela que el valor total estimado asciende a
$118,68 billones de pesos colombianos, distribuidos en aproximadamente 494.290
contratos. Esta cifra representa un volumen significativo de inversion publica y contractual,
lo cual exige una gestion cuidadosa y transparente.

En cuanto al origen de los proveedores, la mayoria estan ubicados en el Distrito Capital
de Bogota, que representa el 49,1% del total. Le siguen Antioguia, Valle del Cauca, y
Cundinamarca, entre otros departamentos. Esta centralizacion geografica refleja una
fuerte concentracion de la contratacién publica en zonas urbanas y de alto desarrollo,
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mientras que departamentos con menores niveles de participacidn pueden estar
quedando rezagados. En términos de valor, Bogota representa el 49,5% del total, y
Antioquia el 21,5%, reforzando la idea de una distribucion desigual de los recursos
publicos a nivel territorial. '

Un aspecto relevante es que casi la totalidad de los contratos se ejecuta con proveedores

nacionales, mientras que la participacién de oferentes internacionales es practicamente
nula.

Finalmente, al analizar la modalidad de seleccion, se observa que la contratacion directa
es la mas frecuente en términos de valor, con $29,66 billones, seguida por la seleccién
especial y el concurso de méritos. Esta modalidad se aplica cuando se requiere
seleccionar al contratista con base en su formacién académica, experiencia especifica y
capacidad técnica para desarrollar actividades que involucran analisis, disefio,
planificacion, diagnéstico, evaluacion o acompafamiento técnico.

La razdn fundamental para realizar concursos de méritos es asegurar que los proyectos
que implican alto nivel de complejidad técnica o impacto institucional sean ejecutados por
los profesionales o firmas mas calificadas, y no necesariamente por quien ofrece el menor
precio. Esta modalidad permite evaluar criterios como:

L.a experiencia del equipo de trabajo.

El enfogque metodoldgico propuesto.

La solvencia tecnica del oferente.

El cumplimiento de requisitos minimos y capacidades especializadas.

El concurso de méritos también busca minimizar riesgos contractuales asociados a una
mala ejecucién, especialmente en proyectos de infraestructura educativa, planes de
ordenamiento territorial, estudios ambientales, disefio de politicas plblicas, entre otros. Al
centrarse en la calidad técnica, se promueve una contratacion mas eficaz, con resultados
sostenibles y ajustados a los fines del Estado.

Ademas, desde el punto de vista normativo y presupuestal, esta modalidad reduce la
subjetividad en la adjudicacion, al estructurar procesos de evaluacion basados en matrices
objetivas de puntuacion y verificaciones técnicas que permiten comparar propuestas de
manera estandarizada.

En los procesos de concurso de méritos en Colombia, las entidades puablicas exigen
diversas polizas o garantias con el fin de proteger los recursos del Estado y asegurar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista seleccionado.
Estas polizas estan reguladas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, que establece los requisitos y condiciones para ia contratacion publica.

Una de las principales garantias exigidas es la pdliza de seriedad de la oferta, que se
presenta durante la etapa precontractual y tiene como finalidad asegurar que el
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proponente mantendra su oferta vigente hasta la adjudicacién y, en caso de ser
seleccionado, firmara el contrato y constituira las demas garantias. Esta péliza suele tener
una cobertura entre el 10% y el 20% del valor estimado del contrato y una vigencia igual
al tiempo de validez de la oferta.

Una vez adjudicado el contrato, se exige la poéliza de cumplimiento, que garantiza la
ejecucion del objeto contractual en los términos acordados. Esta garantia protege a la
entidad frente a posibles incumplimientos en la entrega, calidad o tiempos de ejecucion
del servicio contratado. La cobertura de esta pdliza generalmente esta entre el 10% vy el
20% del valor del contrato, y su vigencia corresponde al plazo de ejecucion mas un periodo
adicional.

También es comun la exigencia de una péliza de calidad del servicio o estabilidad de la
obra, especialmente cuando el contrato contempla productos técnicos como estudios,
disefios, diagnosticos o asesorias. Esta pdliza busca garantizar que los entregables se
mantendran funcionales y libres de errores durante un periodo posterior a la ejecucion. La
cobertura suele ser del 10% del contrato y su vigencia puede extenderse hasta uno o dos
afios después de finalizada la ejecucion.

Adicionalmente, se solicita la péliza de responsabilidad civil extracontractual, que cubre
los dafios que el contratista pueda causar a terceros durante la ejecucién del contrato,
como en el caso de errores técnicos que afecten a personas, bienes o el entorno. Esta
pdliza se establece de acuerdo con el nivel de riesgo del contrato y se mantiene vigente
durante todo el tiempo de ejecucion.

Finalmente, en los contratos que implican vinculacidén de personal, se exige la péliza de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, la cual garantiza que el
contratista cumpla con sus obligaciones laborales respecto a los trabajadores asignados
al contrato. Esta garantia tiene una cobertura del 5% del valor contractual y una vigencia
que puede extenderse hasta fres afios después de finalizado el contrato.

Estas polizas son exigidas para asegurar una ejecucion responsable, minimizar riesgos y
proteger los intereses del Estado. En los concursos de méritos, donde se prioriza la
idoneidad técnica sobre el precio, el cumplimiento de estas garantias es esencial para
respaldar la calidad y legalidad del proceso contractual.

7. Analisis de la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos
estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por La
Gobernacion del Valle del Cauca Secretaria de Salud Departamental , si el presupuesto
es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban
ser consideradas para estructurar el proceso de contratacion relacionado con la
contratacién de “CONTRATAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE INGENIERIA Y DISENO
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DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION (AIRE ACONDICIONADO Y VENTILACION MECANICA)
PARA EL COMPLEJO DE SALUD PUBLICA ANIBAL PATINO”.

7.3.

Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso de

contratacion

La Tabla No. 02 se elabora con base en el listado de empresas clasificadas bajo los
codigos ClIU 4322 (Instalaciones de fontaneria, calefaccién y aire acondicionado) y M7112
(Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica), que
presentaron sus estados financieros correspondientes al afio 2024 para el reporte ante la
Superintendencia de Sociedades. La muestra analizada asciende a 337 empresas, dentro
de las cuales se relacionan algunas a continuacién.

Tabla 02 PROVEEDORES QUE PROVEEN EL SERVICIO

800191462 | PROYECTOS Y SERVICIOS SAS SANTANDER 7112
830300412 | CARVEL SA INGENIEROS CONTRATISTAS VALLE 4322
802018389 | CLMATIZA S.AS. ATLANTICO 4322
900997781 | REFRIFAMA CESAR 4322
900993875 | DALE AIR COOL VALLE 7112
890319324 | SECAR INGENIEROS SA VALLE 4322
900386394 | PI EPSILON PROYECTOS DE INGENIERIA ESPECIALIZADA SAS ANTIOQUIA 7112
901522596 | ASESORIA CONSULTORIA E INTERVENTORIA COLOMBIANA SAS BOGOTA D.C. 7112
901176389 | CONSULTORIA Y DISERO EN CLIMATIZACION S.AS. VALLE 7112
805012769 | AF REERIGERACION SAS VALLE 4322
804010528 | Pt SAS PROYECTOS DE INGENIERIA SAS SANTANDER 7112
900667140 | MOFFATT & NICHOL SUCURSAL COLOMBIA BOGOTAD.C. 7112
811036279 | ESTRUCTURAS INTERVENTORIAS Y PROYECTOS S.A.S. ANTIOQUIA 7112
330068724 | ARA INGENIERIA SAS BOGOTA D.C. 7112
860001986 | INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS $.A.S. BOGOTAD.C. 7112
900206483 | INGETEC GERENCIA & SUPERVISION SAS BOGOTA D.C. 7112
200293598 | SICMECI S.A.S. BOLIVAR 7112
300579723 | INFRAESTRUCTURA INTEGRAL SAS BOGOTAD.C. 7112
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7.4. Consulta de proveedores del bien, obra o servicio a través del modelo
de abastecimiento estratégico

Se realizo la consulta en el MAE, bajo los siguientes cddigos UNSPSC: 801015, 801016,
811015, 811016 y 721015.
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Valor Contratacion Nimero de Provesdores Mdmere de Contratos

$144,94 bill. 249.76 mil 574,95 mil

Adicionalmente, en la herramienta de analisis de la oferta de Colombia Compra Eficiente,
el Namero de Proveedores registrados alcanza un total de 249.76 mil, lo que sugiere una
amplia participacion en el sistema de contratacion publica, mientras que el Nimero Total
de Contratos ascienden 574.95 mil.
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7.5. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras puablicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Dado que el presente proceso de contratacidon pretende hacerse bajo la modalidad de
Concurso de Méritos, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. establece que
deben incluirse condiciones habilitantes en el proceso para incentivar los emprendimientos
y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Frente a los requisitos habilitantes, los oferentes deben tener en cuenta lo sefialado en el
Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30,31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones", estableciendo requisitos habilitantes
diferenciales y puntajes adicionales para incentivar los emprendimientos de mujeres y
Mipymes con domicilio en e! territorio nacional.

Para tal efecto, la Secretaria de Salud Departamental incorporara los requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con el tiempo de experiencia y nimero de contratos
necesarios para su acreditacion.

<+ Requisito habilitante diferencial - Experiencia.

En aplicacion Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en &l sistema de compras publicas. (Adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021), los proponentes que acrediten su calidad de
emprendimiento y empresa de mujeres, o Mipymes, podran acreditar su experiencia
mediante maximo tres (3) contratos suscritos con entidades publicas o privadas, que
hayan sido ejecutados con anterioridad al cierre del presente proceso, con un objeto
relacionado cuyo valor o sumatoria sea igual o superior a 150 SMMLV y al menos uno de
los contratos presentados demuestre como minimo la ejecucién de 4 de los siguientes 6
codigos presentados:

" Grupo’ | Segmento

© Familia Clas Producto .
F 80 10 15 00
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Servicios de consultoria
servicios profesionales de gestion - de gestion empresarial y
de empresa y servicios corporativa.
administrativos
F 80 10 16 01
Servicios Servicios de gestion, Servicics de asesoria Gerencia de proyectos Estudios de
servicios profesionales de gestién factibilidad o
de empresa y servicios seleccion de ideas
administratives de proyectos
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F 80 10 16 02
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos Estudios regionales
servicios profesionales de gestion o locales para
de empresa y servicios proyectos
administrativos
F 81 10 15 oo
Servicios Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria civil y
ingenieria, investigacion de ingenierfa y arguitectura
y tecnologia arguitectura
F 81 10 16 00
Servicios Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria mecanica
ingenieria, investigacién de ingenieria y
y tecnologia arquifectura
F 72 10 15 oo
Servicios | Servicios de edificacion, Servicios de Servicios de apoyo para
construccion de mantenimientos y la construccién
instalaciones y reparaciones de
mantenimientos construcciones e
instalaciones

Con el fin de acreditar esta experiencia debera presentar el acta de entrega y/o recibo final
y/o acta de liquidacion donde se demuestre la ejecucién de estas actividades. No se
tendran en cuenta los contratos en ejecucion.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas.

< Acreditacion como emprendimiento y empresa de mujeres

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021), los requisitos habilitantes y puntajes adicionales que incentivan la
participacion de las mujeres en el sistema de compras plblicas, se concederan a aquellos
oferentes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con [a direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacidn expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion deberéd relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del Uliimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la

copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del proceso.

7.6. Analisis Financiero

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar
seguridad a la ejecucién del contrato a futuro, asi como también caracteristicas propias
del sector, referencia de procesos de contratacién similares y buscando garantizar los
principios de contratacién estatal como lo son la libre concurrencia y la pluralidad de
oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segln el analisis financiero realizado en el estudio
de sector del presente proceso de contratacion, el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria Departamenta! de Salud determina los indicadores financieros y de capacidad
organizacional del sector con base en la informacidn contable exiraida de las cifras de los
estados financieros (Balance general y Estado de resultados) del afio 2024, reportadas en
las declaraciones ante la Superintendencia de Sociedades, de acuerdo a los cédigos ClIU
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del presente proceso de contratacidén (4322 - Instalaciones de fontaneria, calefaccion y
aire acondicionado y M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica).

¢ Resultado analisis estadistico

De acuerdo a la informacion registrada en las bases de datos de la Superintendencia de
Sociedades para el afio 2024, y filtrada por cddigos ClIU antes mencionados, Se procedio
a calcular los indicadores con los datos contables de las empresas, informacién con base
en la cual se identificaron a través de la puntuacion z (método para describir un punto de
datos en su relacion con la desviacion media y estandar de un grupo de puntos) los datos
atipicos o tipicos de la muestra, proceso que para los atipicos se complementd con la
normalizacidon de dichos datos a través de la Winsorizacion (reemplazando valores
extremos en un conjunto de datos con valores que son menos extremos pero alin dentro
de un cierto rango) , para posteriormente a través del nivel de confianza establecer los
limites inferiores y superiores de los indicadores eligiendo el que corresponda para cada
uno.

Despues de realizar el proceso de Winsorizacién y de aplicar la metodologia de la
puntuacién Z, arrojo los siguientes resultados:

: : Rns “ v patrimonio - b
Tornaiio de |2 muestra 337,00 337,00 337,00
Minimo 0,37 911 - 0,05
Maximo 3,15 030 011
Mediana 1,77 0,09 0,03
Promedio 176 0,11 0,04
Desviacidn estandar 0,73 0,11 0,05
Nivel de confianza 0,95 0,95 0,95
Valort

Limite inferior

Limite superior

A continuacion, se relacionan los indicadores recomendados para el siguiente proceso
contractual:

CAPACIDAD FINANCIERA

; NDICADOR
Indice de liquidez (Activo corriente / pasivo Mayor o igual a 1.68
corriente)
ig;:l;%e de endeudamiento (Pasivo total / Activo Menor o igual a 0,59

Razén de cobertura de intereses (Utilidad

operacional/Gastos de intereses) Mayor oiguala 1.36
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La verificacidon de la capacidad financiera se realizarda con base en la informacién
registrada en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, este debera estar vigente, actualizado y en firme con corte a
31 de diciembre de 2024.

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se fomara
las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de
participacion y con ella se estableceran los indicadores financieros del consorcio y/o unién
temporal, con este resultado consolidado se construiran los indicadores financieros

En ef evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida
en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, porlo tanto,
la oferta no se considera habil en los términos sefialados en el pliego de condiciones.

En el caso que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en
gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no seria posible calcular
indicador, en este caso la regla es que el proponente que no ienga obligaciones
financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén cobertura de intereses.

CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad de organizacion se realizara con base en la informacion
registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, €ste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la
informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024.

Segun el analisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratacion,
el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental, establece los
siguientes requisitos de capacidad organizacional:

. ':'5-5_?CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
: INDICADOR [ INDICE REQUERIDO
Rentabilidad del Patnmonlo (Utl[ldad Mayor o igual a 0,10
. operacional/ patrimonio)
- Rentabilidad del Activo: (Utilidad Mayor o igual a 0,03
- operacional/activo total)

Para determinar la capacidad de organizacidn de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores de capacidad de
organizacion del consorcio y/o union temporal, con este resultado consolidado se
construiran los indicadores de capacidad organizacional.
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8. Estudio de Mercado

El presente presupuesto ha sido elaborado siguiendo criterios técnicos y metodoldgicos
que garantizan su objetividad, coherencia y alineacién con las referencias vigentes en el
sector de la ingenieria en Colombia. Su construccién cbedece, de manera estricta, a los
parametros establecidos en el Manual de Referencia de Tarifas en Ingenieria para
Contratacion de Servicios Profesionales, documento oficial elaborado por la Asociacion
Colombiana de Ingenieros — ACIEM, y complementado con la informacion obtenida del
Estudio de Remuneracién 2025 desarrollado por la firma consultora Michael Page.

El Manual de Referencia de Tarifas en Ingenieria de ACIEM constituye una guia técnica
reconocida a nivel nacional, disefiada para orientar tanto a contratantes como a
profesionales en la determinacion de honorarios justos, acordes con la complejidad del
trabajo, la experiencia del profesional y el alcance del servicio requerido. Este documento
presenta una clasificacion detallada de actividades, niveles de responsabilidad y
especialidad, asi como rangos tarifarios basados en horas-hombre, proyectos de valor
global y consultorias especializadas. Su aplicacién en este presupuesto asegura qgue los
valores consignados respondan a estandares aceptados y sustentados en criterios
técnicos, evitando la subjetividad y favoreciendo la transparencia en el proceso de
confratacién.

De acuerdo con los lineamientos del Manual, la categoria del presente proyecto
corresponde a Categoria 4, dado que se trata de un laboratorio con una potencia
aproximada de 750 kVA (0,75 MVA). Esta categoria incluye obras o proyectos de
ingenieria similares, especificamente de laboratorios cuyas potencias se encuentran en el
rango de 0,5 MVA a 1,5 MVA. La Categoria 4 contempla proyectos que requieren
conocimientos y estudios especializados, presentan un alto grado de complejidad y exigen
una trayectoria profesional destacada tanto en cantidad como en calidad.

De acuerdo a los lineamientos, dichas obras deben ser ejecutadas por un ingeniero
debidamente matriculado cuya experiencia corresponda como minimo al escalafén 2
definido por ACIEM. El Manual de ACIEM establece una clasificacién de los profesionales
en escalafones, determinada por sus méritos, experiencia, formacién de postgrado, cargos
ocupados y publicaciones técnicas, entre otros criterios. El escalafén 2 corresponde a un
ingeniero con Matricula Profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines (CPN), calificado para
desempefiarse como director o especialista de proyectos, con una experiencia profesicnal
igual o superior a quince (15) afios, de los cuales al menos diez (10) afios deben
corresponder a experiencia especifica en el area de trabajo.

Adicionalmente, el Estudio de Remuneracion 2025 de Michael Page se ha utilizado como
fuente complementaria de validacién. Este informe proporciona un anélisis actualizado del
mercado laboral en Colombia, con segmentacién por sector, especialidad, ubicacion
geografica y nivel de experiencia. La integracién de esta informacion garantiza que el
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presupuesto esté alineado no solo con los estandares técnicos y gremiales de ACIEM,
sino también con las condiciones reales del mercado.

El presente presupuesto es el resultado de un proceso riguroso basado en referencias
normativas, estudios de mercado y criterios de categorizacién y escalafonamiento
profesional reconocidos. Esto asegura que los valores presupuestados sean técnicamente
justificados, econdmicamente viables y acordes con la realidad del sector, constituyendo
una base sdlida para la ejecucidn exitosa del proyecto.

CORDINADOR DE -
- DISENC HVAC:

$1.423.500 f&

T WALOR

SALARIC MMLY ) Sl S ML [ WALOR ) : b L AL OR 57
SALARIO BASICC $1.423.500 16 5 22,778.000 3 $ 11.388.000 3 12.811.500 g $ B,541.000
AUXLIO TRANSPORTE LV $ 200.000 S- 5- §- §- -
AUXLIO TRANSFORTE | $- 8- 5- 5- $- 3-
TRANSPORTE EXTRA 8- $- S- %- -
SALARD BASE EMPLEABD |55 $4.623,800: i vin: EiS 22.776,000 [ il 447388,0000 b s il § A 281800 - J5 iy e P M2 SMES00: iy 120 § 8,541,600
CESANTIAS 8,33% $1.897.924 $ 848.962 $ 1.067.582 §1.067.582 71722
INTERESES CESANTIAS 1,00% $§ 227,760 3 113.880 5 128.115 3 128.115 $ B5.410
PRIMA 8,33% £ 1,897 241 3§ 948.620 3 1.067.198 5 1.067.198 5 711.485
WVACACIONES 4,17% § 949.759 3 474.880 S 534.240 £ 534.240 S 356.160
PENSION 12,00% § 2.733.120 $ 1.268.580 5 1.537.380 §1.537.280 $ 1.024.920
SALLD 8,50% § 1,935.960 $ 967 98¢0 $ 1,088,978 $ 1.082 978 § 725,985
CAJA DE COMPENSACISN 4,00% $ 811,040 $ 455,520 5 512,480 S 512,460 § 341,640
(ARL 6,96% $ 1.585.210 § 752.605 3 851.680 S 831.8680 3 534.464
TOTAL 00 i it L [ L B, DO i i | § BAGAAONA [ m e [0 § AT.ABT.O0F | i | n 19,638 880 |11l e | 0 §19,630.488 s . § 13.082.755 |
STUDIOS ¥:-DISENOS DE CL

DURACION APROXIMADA DE LA

EJECUCION EN HORAS ! 484 484

DEDICACION EN HORAS 1 416 484 391 484

e, GR HORA, 1 181.844 90.922 102 287 68.191
COSTO TOTAL HORA HOMBRE: {24 3 LG EE00.67 2 N E NS 44 006,205 0 TS 9048885 33.004,654 110
[# PERSONAS 1 1 1 1

% DEDICACION 86% 100% 81% 100%

% DIAS 52 61 49 61

El valor de la hora se determind tomando como base un promedio de 192 horas
mensuales, en concordancia con lo establecido en la Ley 2101 de 2021, la cual fijd la

jornada laboral ordinaria en Colombia.
cumplimiento normative y la propercionalidad en la remuneracion.

E.

Consultor Principal y director técnico del Proyecto 1 75.690.672
Coordinador de Disefio HVAC 1 44.006.205
Coordinador de Gestion Documental y Commissioning 1 44,556.282
Desarroflador Grafico de Proyectos HVAC 1 39.848.985
Coordinador Administrativo y Financiero 1 33.004.654

Este calculo se realizé garantizando el

La distribucién de porcentajes de dedicacion asignada a cada perfil para la elaboracion de
estudios de ingenieria y disefio del sistema de climatizacién (aire acondicionado y
ventilacibn mecanica) se ha definido considerando que la duracidén total estimada del
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contrato es de 484 horas. Este valor corresponde al tiempo global planificado para el
desarrollo de todas las actividades del proyecto y se ha distribuido de acuerdo con la
naturaleza y complejidad de las funciones de cada cargo, asi como a la criticidad de su
intervencion en un laboratorio de salud pulblica de alta complejidad, clasificado en
Categoria 4 segun el Manual de Referencia de Tarifas de ACIEM.

El Consultor Principal y Director Técnico del Proyecto participa con un 86 % del tiempo
total (416 horas), dado que su rol es clave para la definicién de criterios técnicos, la
validacién de las soluciones de ingenieria, la supervisiéon integral del disefic y la
coordinacion estratégica con las autoridades regulatorias. Su experiencia y liderazgo
aseguran que el proyecto cumpla con las exigencias normativas y de bioseguridad
establecidas y la normatividad nacional.

El Coordinador de Disefio HVAC presenta una dedicacion del 100 % del tiempo total
(484 horas), ya que lidera la ingenieria basica y de detalle, coordinando las disciplinas
involucradas y garantizando la integracion de sistemas criticos, control de presiones
diferenciales, redundancia operativa y automatizacion de seguridad. La exigencia técnica
de este tipo de laboratorio requiere que su intervencidén sea continua durante todo el
contrato.

El Coordinador de Gestién Documental y Commissioning dispone de un 90 % del
tiempo total (436 horas). Su alta dedicacion responde a la necesidad de un control
documental exhaustivo, trazabilidad para auditorias, elaboracién de protocolos de
commissioning y coordinacion de validaciones previas a la ejecucion. En instalaciones
criticas, la documentacién es parte fundamental del cumplimiento normativo y de la
certificacion de los sistemas.

El Coordinador Administrativo y Financiero tiene asignado un 80 % del tiempo total
(391 horas). Este rol es esencial para la gestion administrativa y contractual del proyecto,
asi como para el seguimiento presupuestal de las actividades propias de la fase de
estudios y disefios. Sus funciones incluyen la elaboracion y control de informes
financieros, el manejo de cronogramas de facturacién, el aseguramiento del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y el soporte administrativo al equipo técnico. Dado que
en esta etapa no se contempla la adquisicidn de equipos, su trabajo se orienta
exclusivamente al control y optimizacion de los recursos destinados a la elaboracion de la
ingenieria y a garantizar que el desarrollo del contrato se gjecute conforme a los plazos y
condiciones pactadas. ‘

Finalmente, el Desarrollador Grafico de Proyectos HVAC cuenta con un 100 % del
tiempo total (484 horas). Su labor es continua y critica, dado que debe producir planos,
diagramas y modelos BIM con un alto nivel de precisién, integrando restricciones
espaciales, criterios de bioseguridad y compatibilidad con otras especialidades. La
actualizacion permanente de la informacion grafica garantiza que las modificaciones en el
disefio se incorporen de forma oportuna.

Pagina 46 de 54



GOBERNACION
Departamento del

Yalle del Cauca

Secrataria de Safud

araiso
e todos

9. Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauca
ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad
con la clase de contratacidn, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los futuros
contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacién alguna por parte de estos durante ia
ejecucidn del contrato. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacion o en la ejecucidén de un contrato. Ver matriz de riesgo como documento
anexo al presente proceso de contratacion.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente establecié un Manual de Administracién de
Riesgos para el Proceso de Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras
y contratacidn publica buscando ofrecer lineamientos y principios metodolégicos de
manejo y en la gestion de riesgos en el Proceso de contratacién el cual tiene en cuenta el
documento CONPES 3714 de 2011. Asi las cosas, se adjunta matriz de riesgo como lo
indica la guia de Colombia Compra Eficiente.

10. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguienies aspectos para el proceso de contratacién:

» Los cédigos UNSPSC identificados son:

Tabla 04. Codigos UNSPSC.

. Grupa | Segment Familia Producto..
F 80 10 00
Servicios Servicios de gestién, Servicios de asesoria Servicios de consultoria
servicios profesionales de gestion de gestion empresarial y
de empresa y servicios corporativa.
administratives
F 80 10 16 01
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos Estudios de
servicios profesicnales de gestion factibilidad o
de empresa y servicios seleccion de ideas
administrativos de proyectos
F 80 10 16 02
Servicios Servicios de gestion, Servicios de asesoria Gerencia de proyectos Estudios regicnales
servicios profesionales de gestion o locales para
de empresa y servicios proyectos
administrativos
F 81 10 15 00
Servicios Servicios basados en Servicios profesionaies ingenieria civil y
ingenieria, investigacion de ingenieria y arquitectura
y tecnologia arquitectura
F 81t 10 16 00
Servicios Servicios basados en Servicios profesionales Ingenieria mecanica
ingenieria, investigacion de ingenieria y
y tecnologia arquitectura
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F 72 70 15 00

Servicios | Servicios de edificacion, Servicios de Servicios de apoyo para

consiruccion de
instalaciones y
mantenimientos

mantenimientos y
reparaciones de
construcciones e

la construccién

instalaciones

» Modalidad de seleccion y su justificacion: La modalidad de seleccién recomendada
de acuerdo con Ia naturaleza del servicio que se pretende contratar es el Concurso
de Meéritos.

La Ley 1150 de 2007, establece los valores para determinar la menor cuantia por lo cual
el Departamento del Valle del Cauca mediante circular Informativa N° 010 del 13 de enero
de 2025, se establecid los montos de las diferentes cuantias ast:

ANO 2025:
Minima Cuantia:
Menor Cuantia:
Mayor Cuantia:

Hasta $142.350.000 M/cte.
Hasta $1.423.500.000 M/cte.
Superior a $1. 423.500.000 M/cte.

» Forma de pago del contrato: Se sugiere que El Departamento del Valle del Cauca
- Secretaria Departamental de Salud realice el pago de la siguiente manera:

% Un primer pago equivalenie al 30% del valor del contrato,
correspondiente al item 1, que se detalla a continuacidn, previa aprobacién
por parte del supervisor del contrato.

1 UND 1

Informe de evaluacion del sistema de climatizacion existente,
gue incluya:

o Verificacién del funcionamiento operativo de los equipos vy
sistemas de control.

e Revisidn del estado fisico y técnico de ductos, tuberias,
accesorios, unidades de tratamiento de aire y demas
componentes.

« Validacion del cumplimiento de normas nacionales (NTC, RETIE,
NSR10) e internacionales aplicables (ASHRAE, ANSI, SMACNA)
al entorno de una edificacién de salud

% Un segundo pago equivalente al 30% del valor del contrato,
correspondiente al item 2, que se detalla a continuacion, previa aprobacion
por parte del supervisor del contrato.
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Disefo del sistema de aire acondicionado y ventilacion
mecanica (ingenieria conceptuai)

Incluye el analisis de las estrategias bioclimaticas aplicables al
proyecto y el desarrollo de la ingenieria conceptual del sistema de
climatizacion, con base en los requerimientos funcionales del
laboratorio y las normativas aplicables.

Este item contempla:

o Andlisis de estrategias bioclimaticas considerando el clima local,
la orientacién del edificio, el potencial de ventilacion natural, la
radiacién solar sobre fachadas y otras variables relevantes, con
el fin de proponer medidas pasivas que contribuyan a reducir la
carga térmica y mejorar la eficiencia del sistema.

e Calculo de carga térmica para dimensionar la planta de agua
helada.

¢ Seleccién de equipos que componen la planta de agua helada:
chillers, bombas, separador de aire, tanque de expansion,
valvulas de control y accesorios anti vibratorios.

o Documentacion técnica de los equipos que componen la planta
de agua helada: fichas técnicas, cantidades de obra y
presupuesto preliminares, y requerimientos eléctricos, de
control, civiles e hidrosanitarios.

s Diagramas de flujo del sistema de distribucién de agua helada y
sistema de distribucién de aire.

¢ Plan de implementacidn del proyecto por fases donde la fase 1
corresponda al suministro, instalacion, puesta en marcha de la
planta de agua helada nueva, conexion a la red de tuberias
existente y desmonte de la planta de agua helada existente. Las
fases posteriores (al menos 2} deberan corresponder a la
implementacion de los sistemas de climatizacion (equipos,
conductos, tuberias, etc.) de los laboratorios y areas
complementarias.

Que incluye los siguientes entregables adicionales:

b) Informe de analisis de estrategias bioclimaticas
aplicables al proyecto.

c¢) Informe de seleccion de equipos, elementos y accesorios
de la planta de agua helada.

d) Plan de implementacion para la renovacién e instalacion
del sistema por fases, considerando la continuidad
operativa del laboratorio.

Pagina 49 de 54



GOBERNACION W1

Departamento del : g%% pargiso

VYalle del Cauca » ¢ de fodos
Secretaric de Solud ‘yg é%‘

< Un tercer pago equivalente al 30% del valor del contrato, correspondiente al item
3, que se detalla a continuacion, previa aprobacién por parte del supervisor de!
contrato.

3 UND 1 Disefio del sistema de aire acondicionado y ventilacién
mecanica (ingenieria basica e ingenieria de detalle). Incluye:
Modelado 3D en Revit del sistema de climatizacion bajo
estandar BIM (1ISO 19650)

incluye el desarrollo completo del disefio técnico del sistema de
climatizacion, con base en los requerimientos funcionales del
laboratorio y las normativas aplicables.

Este item contempla:

¢ Especificaciones técnicas detalladas de todos los componentes
del sistema

o Memorias de calculo de cargas térmicas, incluyendo analisis
psicrométrico para cada zona a climatizar.

¢ Planos del disefio de ductos de aire acondicionado, tuberfas de
agua helada y equipos principales.

e Diagramas unifilares de fuerza y contro! para conexién de
equipos y sistemas asociados.

s |istado de cantidades de obra.

e Seleccion de equipos incluyendo fichas técnicas, capacidades,
eficiencias y cumplimientc normativo.

¢ Presupuesto detallado con analisis de precios unitarios (APUs).

e Modelado del nuevo sistema de climatizacion en LOD 300,
incluyendo ductos de aire acondicionado, tuberfas de agua
helada, equipos principales (chillers, unidades de tratamiento de
aire, ventiladores, etc.} y componentes asociados.

¢ Los elementos arquitectdnicos como muros, ventanas, puertas,
cielos rasos y divisiones internas se modelaran de forma
genérica con nivel de detalle suficiente para coordinar el sistema
de climatizacién.

¢ Se entregaran archivos nativos en Revit version 2024, asi como
archivos exportados en formato IFC para interoperabilidad.

¢ Se realizaran visitas técnicas al sitio para validar en campo la
informacion contenida en los planos arquitecténicos y ajustar el
modelo en caso necesario.

Que incluye los siguientes entregables adicionales:
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e} Documentos  técnicos: memorias de  calculo,
especificaciones, fichas técnicas, planos en AutoCAD y
Revit, presupuesto detallado y APUs.

f) Diagramas unifilares y esquemas de distribucién.

g) Modelo Revit del sistema de climatizacion en LOD-300.

< Un pago final equivalente al 10% del valor del contrato, correspondiente al item 4,
que se detalla a continuacion, previa aprobacion por parte del supervisor del
contrato.

4 UND 1 Informe con el plan de Validacion Técnica (commissioning)
El contratista debera elaborar un plan estructurade de Validacion
Técnica (commissioning), conforme a los lineamientos
establecidos en el estandar ASHRAE 202 y adaptado a las
condiciones del proyecto. Este plan debera incluir, como minimo:

e |dentificacién de los sistemas criticos sujetos a validacion
{equipos principales, redes de distribucion de aire y agua,
controles).

» Matriz de pruebas funcionales y procedimientos de verificacién
por etapa (instalacion, pre-arranque y puesta en marcha).

¢ Definicién de roles, responsabilidades y criterios de aceptacion
técnica.

e Listado preliminar de documentacion técnica para la fase de
construccion (listas de chequeo, protocolos, formatos de
pruebas, efc.).

e Esquema de capacitacién para el personal de operacién y
mantenimiento del laboratorio.

» Recomendaciones sobre el contenido minimo de los manuales
de operacidon y mantenimiento del sistema.

La Secretaria Departamental de Salud, solo pagara al contratista y bajo ningtin motivo o
circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

» Indicadores Financieros y Organizacionales:

CAPACIDAD FINANCIERA’*"
L ----:-'--:-"--'-:.::[NDICADOR . lNDICE REQUER[
Indtce de liquidez (Activo corrlente / paswo
corriente)

Mayor o igual a 1.68

Pagina 51 de 54



GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

Secrataria de Saled

Indice de endeudamiento (Pasivo total / Activo \
total) Menor o igual a 0,59

Razén de cobertura de intereses (Utilidad
operacional/Gastos de intereses)

Mayor o igual a 1.36

; IND]CE::REQUERIDO
Rentablhdad del Patrimonio (Utlhdad Mayor o igual a 0,10
operacional/ patrimonio)
Rentabilidad del Activo: (Utilidad Mayor o igual a 0,03
. operacional/activo total)

> Plazo de ejecucién: Se recomienda que el contrato tenga duracion hasta el 28 de
noviembre 2025, contados a partir de la fecha de inicio del contrato a través de la
plataforma.

» Criterios de evaluacion:

E i - CRITERIO i o 2 PUNTAJE:
Expenenma a ;cmnal del proponente 10
Experiencia adicional de los profesionales del equipo de trabajo 78.5
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacion de trabajadores con discapacidad en planta de personal 1
Emprendimiento y Empresas de Mujeres 0.25
MiPymes 0. 25

. TOTAL'PUNTAJE

» Garantias exigidas: Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud con ocasion
de la celebracién del contrato y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuenfra expuesta
la Entidad, el Contratista debera constituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca
— Secretaria Departamental de Salud, con Nit. 890.399.029-5, se recomienda que la garantia
cubra los siguientes amparos:

PARA EL PROCESO DE SELECCION

% GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

RIESGOS A AMPARAR DERIVADOS DEL SUFICIENCI | VIGENCIA DEL

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO A DE LA | AMPARO
GARANTIA

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Debe estar | La vigencia de
vigente desde | esta  garantia
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Este amparo debe cubrir la sancién derivada del | la serd de ftres

incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: presentacion | (03) mases
de la oferta y | calendario

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de | hasta la | contados a

seriedad de |a oferta cuando el plazo para la Adjudicacién | aprobacién de | partir de Ia

0 para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal | la garantia de | fecha y hora del

prérroga sea inferior a tres (3) meses. cumplimiento | cierre de la
del contrato v | recepcion  de

2. El refiro de la oferta después de vencido el plazo fijado | su valor debe | propuestas.

para la presentacién de las ofertas. ser del diez

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte | por ciento

del adjudicatario. (10%) del

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente | valor de la

seleccionado de la garantia de cumplimiente del contrate. | oferta.

+ PARA LA CONTRATACION:
COBERTURA SUFICIENCIA DE VIGENCIA DEL AMPARO

LA GARANTIA

10% del Valor del

CUMPLIMIENTO Contrato

Por el término de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES

Contrato

CALIDAD DEL | 10% del valor del | Por el término de ejecucidn del
SERVICIO Contrato contrato y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES 5% del valor del | Por el término de ejecucién del

contrato y tres (3) afios mas.

> Presupuesto oficial: Asi las cosas, el valor total estimado del presente proceso
asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLLONES DOSCIENTOS
SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($237.206.798) M/CTE,
incluidos todos los costos directos e indirectos que se deriven del contrato, asi como
cualguier obligacién tributaria a que pudiera estar sujeto, incluye IVA y demas

impuestos y tributos a los que haya lugar.

> Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilia Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro culfura 1%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
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GOBERMNACION

Departamento del pﬂf‘mﬁﬁ
Yalle del Cauca . de todos
Secretaria de salud g%\
Estampilla UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Tasa Prodeporte 2,5%
Sistematizacion de datos 1%
Pro electrificacién rural 0.2%
Reteica Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa.
Retencién en la fuente Dependiente de [a entidad y del tipo de
empresa.

Comité Estructurador del Proceso:

LADY ;
Profesional
Rol Juridico,

A RIASCOS ORTIZ
ontratista

QoTDBL(QD Aacf: A\

RODRIGO ARCE ALVAREZ
Profesional Universitario
Rol Financiero

ANO RODRIGUEZ

Profesional Coltratista
. Rol Teenico

IANA LORENA GOMEZ LOPEZ

Subdirectora Técnica Juridica
Rol Juridico

GERMAN ARVEY PICO FONSECA
Profesional Contratista
Rol Técnico
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