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Contrato 277 de 2024: Cuyo OBJETO: “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES
DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA
EN SITIO — COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". GRUPO 2.

OBLIGACION
JURIDICA/FINANCIERA No.1
FASE DE ALISTAMIENTO

Garantizar el recurso humano necesario para la oportuna y adecuada prestacién del
servicio de alimentacion escolar, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
legislacion sanitaria vigente y la Resolucién 35 de 2021 o la norma que la sustituya,
complemente o modifique. Este personal debe ser contrato directamente por el
contratista de acuerdo con la legislacién laboral vigente. Presentar a la supervision
del programa de alimentacion escolar el listado de las manipuladoras contratadas
para la prestacion del servicio de alimentacién escolar, de las cuales minimo el 20%
deberan ser padres de familia de beneficiarios, priorizando aquellos que sean
cabeza de familia y que no pertenezcan al comité de vigilancia o control social y/o
a la junta de la respectiva asociacién de padres de familia, lo anterior en
cumplimiento de la ley 2024 de 2020. De igual forma, cuando existan cambios del
personal manipulador, deberan ser informados en los tres dias siguientes al
acontecimiento.

ANEXO No.1.1 JURIDICO

v’ Listado en Excel con la informacion del personal
contratado en el mes de ejecucion

v Hoja de Vida (documento de identidad, Certificados
laborales, Examenes de laboratorio, Certificado médico
de salud ocupacional, Certificado de capacitacién en
BPM, Antecedentes, ADRES, SISBEN) fecha de ingreso
y retiro

U.T. BGA INNOVA-Grupo 2
E-mail: utbgainnova@gmail.com




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTR:BUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con céduia No: 91.294.543

Nombre dei empleado (a): GREINER VERTEL BARRAGAN en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

identificsdo con cédula No: 1096152270

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander

Argo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: DA-0R 9018
Institucién Educativa: CUSTT8IT GARCIA ROVIRA
Sede-Educativa; SEDE &

“Valor Ioriada Diaria: s

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacion de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 304.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 60%, MARIELA
CENTENOQ DE DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ
NIT. 8901.307.261-3 con un parcentaje de participacién del 30%; quien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/JEL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA PREPARACIGN Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,
™ CONSIDERANDG:

Que 2l Frograma de Alimentacién Escolar PAE krinda complemento alimentario a los nifios, nifias vy adolescentes de todo
elterritorio nacional, registrades =5 el Sistama de Matriculs — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participacicnes. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escclar y aportar, durante la jornada escoiar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) @a ios porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, s un sistema en donde hay unz unidn do todos ios esfuerzos pablicos y su articulacién con el sector privada y
el conjunto de la sociedad a faver del bienastzr do i3 nifiez v las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que ae manera cocrdinada contribuvan en la ejecucion de proyecto integradoe por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, Lz “o.nunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentsles, Entidades contratistas u cireradoras  del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las
instituciones Educatlivas, Ministerio de protes- ) n Social, Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar y Contaduria General
de |3 Nacién, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribig el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
Secretaria de Educacidn, para la ejecucion del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO AUMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO = TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADAEN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADDS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DFE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”,
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por cbra o labor contratada a

destajo para la preparacion, suministro y distribucion de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UNKON TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en .el citado contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos- establecidos por ef contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacion ya
mencionado. Adicionalmente a: a} A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d} Elaborar como operario manipulador de alimentos las

__raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializade o preparar el almuerzo

~ reparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn gue tenga asignada |z institucion educativa donde preste
el servicio. e} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para fa prevencion del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccién para mitigar la propagacin del mismo ) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segun la asignacidn de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién sermanal reportada, y se pagara en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponderd al fijado en el encabezado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactade por racién. No se pagard (a quien
cumpla con las condicienes) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en gue se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales v por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Parsgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningin efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con el
artfcuio 17 de 1a Ley 344 de 1996; por lo tanto, caorresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso
~-alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacién econdmica del contrato de trabajo. Pardgrafo
Aarto: Al finalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé 1a labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacién y pago correspondiente. Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por lka manipuladora corresponderan at nimero total de raciones contratadas en la institucion
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguates por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucion. Pardgrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre de! 2013, el cual
reglamentd: a} La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales, ¢)Porcentaje de cotizacién que le corresponders al trabajador v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacion de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por fa Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gue cumpla con lo anterior serd vinculada, con base 3l Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracion serd hasta finalizar el suministro
contratada para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que ¢l trabajo o
la labor contratada se prestara en los dias hibiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a los periodos de ejecucidn efectivo del contrato suscrito entre el
consorcio y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo est4 sujeto a las vicisitudes
que tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en el evento de gue el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacion del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de fa Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para |z realizacion de la labor a que se refiere ef presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, v que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeta y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempeie
u funcidn y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
iisico y verbal ¢on los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno ala
empresa con el cual en razédn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lea'tad, colaboracién y disciplina con la empresa, 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demds, por parte de los contratistas de fa empresa y/o
de los proveedores, bien sea gue lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacidn que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn
sin gutorizacion previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo,.el uniforme y los materiales entregadas para
el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecédnico o electrénico de reproduccién
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.} A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.} A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos v fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibids,
el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
_descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
- mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario v la jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con fa jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por |a empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos 0 en contra de la tey y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerdrquice en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar pportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto crden y
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalg, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de [a empresa misma. 25) A cumplir su turngo en el
punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADQR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos I3 toma
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diaria de contra muestras de alimentos vy su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacidn
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacion y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y ia calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v [a calidad de los
mismas, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con [as caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimaos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso v salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con ¢l ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar Ia entrega de los complementos alimentarios a
los baneficiarios del programa, de acuerdo con les gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacidn y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en Ja normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
" cumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimantos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con fas
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacion y manipulacion de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo gue rezlicen Ia supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos pars la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccidn
para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar Ia entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
prograrna, de acuerdo con los gramajes estabiecidos por grupo de nivel educative en las minutas patrdn, 17. Exigir al
perscgi externo que visite las dreas de almacenamiento, antrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las pricticas de higiene y de manipulacidn de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Parégrafo Segunde. Ei incumplimiento de cualquiera de las obligaciohes
mencionadas se considerard como una faita grave y dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta tomo periodo de prueba los trainta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualgquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.7, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademss, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiqguen como graves en reglamentos y demds
—documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particutar,
actos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en ta cldusula primera y la clausula cuarta del presente contrate. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste gue para todos los efectos legales, se
entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en 1a prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo
por-parte del empleador antes del-tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podré ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacion alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, v las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacion de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacidn y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure [a realizacién de |2 obra o labor
determinada, y gue corresponde al término de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
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contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor ermpiece a surtir efectos, que [a duracién de la [abor es
temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplirg el
empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIFIO DE BUCARAMANGA v el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. EI Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor: se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de
la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de fa obra o labor, asi mismo, se
dar por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y exclusivamente para la ejecuciédn del Contrato No.
277 DE 2024. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién del contrato segln las instrucciones y los
requerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, va que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entender3
como finalizade. Por tal razén, las partes aceptan |a terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconaciendo que no es un despido nj una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERC: Dado que Ia
finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dars por cumplimiento de los términos legales
pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato [aboral con aceptacién de las partes

"7 esde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni muche menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del
contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones de! cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se oblige a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningun trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse [as horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de ia ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, segln el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrdn acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la fey 789 de 2002.

- MOVENA, INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventaric relacicnars los implementos y demds objetos que debe
vanipular EL TRABAJIADOR para el cabal desarrollo de Ja labor encomendada v con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con fa suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dfas hdbiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a Ia
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LARORALES, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y [a forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otrg que Ia
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipic en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en o
gue corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestars el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuadao al desempefio de mis funciones v a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos refacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que la emisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento internc de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
ala empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios
y prestacionas sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacion Y pago a seguridad social. El patroro, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con ia firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a) Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de safud subsidiado por el estado
" slombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdémico de pobreza y vuinerabilidad, c}
«Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacién, suministro y distribucién
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los sportes a seguridad social gue realice EL EMPLEADOR se
efectden bajo la denominacién de cotizante tino 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, el dia (0%  de %fl—c de 2025.
ELEEMPLEADOR EL TRABAJADOR

N T é/'c“/’/)("f‘f %f' ,-/’76:/ ﬁr
UNIGN TEMPORAL BG# INNOVA ce. [0F 6/ 92 3 FC

Representante Legal

Pég. 6




gBGA
NNOVA

Nombres: 6}6 el Uﬂ\ &\

FORMATQ DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellldos: &')m-}‘nn

C.Chro.:__ [0OF 6{9XD

txpedida en: &nyo-\coény\_p, e
: {

Fecha de naclmlento:

2301 - 23 -

Teléfono y/o celular;

Al NLEo2N 2 T,

Bireccién: & 1O 2 35-3C0

Municlplo: Docarameng T,

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Grado cursado s Bachlllerato Grado cursado A

Gtros

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: (JT_ A2 TRL O .

Cargo que desempenfto:

Afios de experiencia:

Meoe poladd 2T ‘:[fﬁ"wl:ﬁ
T
0.5 oFRoD (émc-t-cb)

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempeno:

ARos de experlencia:

Q7 DeD ESCoOLAE.

Mo |{0Jc>c§.>/ @'fmmba

11 r\,\_c&f-‘-\

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Afos de experlencia:

REFERENCIAS PERSONALES

Monico RS

Nombres y apellidos:

320 31 Y1y

Teléfono y/o celular:

Ao P
/

Relaclon:

Gronpr e

7 I

FIRMA
C.C. Nro




18009

" REPUBLICA DE COLOMBIA
EDENWFIEQGIGN PERSONAL
W LL’"UM\ DL_ CHUD AN,

st 1 Uﬂﬁ 192 370
VEHTEL anmmwn

i*"E‘ Li Sk

;.H HEWER

W e LT TRRCE WAL S EE‘EHE‘IE‘&T
BARRANCABERMEJA
qsnmmmﬁm

AL R A R T 1 R W P

1 55 QO+

NI

DR A L A
20 HC20058 BARRANCADERME A
LR N TR SR AT I I N At )
T L LI

. Cwn "
P ™

Ok TRy 1 A N




12o\O

18/3/25, 12:25 p.m, Policia Nacional de Colombia

Y. POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nac;onal de Colombia informa:
Que siendo las 12:25:45 PM horas: del 18/03/2025, el ciudadano ldentlfcado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096192370
Apellidos y Nombres: VERTEL BARRAGAN GREINER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ei articulo 248 de la Constitucion: Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. '

Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado 'y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
- instalaciones de |la Policia Nacional més cercanas,

Cireccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogoté D.C,
Atencitn administrativa: Lunes a
Vlernes 8:00 am & 12,00 pm y
2:00 prmy a 5:00 pm :
Linea de atencidn al ctudadano
5163700 ext, 30552 ( Bothd)
Resto dei pals: 078000 9710 ] 12
E-mail: dijin.araic- -_
atc@policia.gov.co

o5y mﬂ‘

hnps:flantecedentes.policia.gov.co:?OOSfWebJudlcial.'forrnAntecedenzes.;xhtmf 1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
marzo de 2025, a las 09:58:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO CCMO RESPONSABLE FISCAL.

_ITipo Documento Cédula de Ciudadani
i0. |dentificacion 10061 9237 e
|Cédigo de Verificacion 10961 92%@;’2‘5031 809582

; la firma mecénica aqui

Generé: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad de) Certificado, e

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




18/3/25, B:59 a.m. Expedlclén de anlecadantos disclplinanos « Procurndurla General de | Mugidn
, 559 a.m. :

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penates, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de jdentificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de identificacion:

l Céduta de ciudadania - NUIP v]

Namero ldentificacion:

I 1096192370 J

iCuanoes4+3?7

L I

Datos del cindadano

Sefor{a) GREINER VERTEL BARRAGAN idenﬁficado{a) con Cédula de ciudadania Nomero 1096192370,
Ry
£l ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicion det certificado de antecedentes discipiinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: martes, marzo 18, 2025 - Hora de consulta: 09:59:27

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancidn impuesta, asi como las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y ta tey en Colombia.

El certificado de antecedente especia}, refleja todas las anotacfones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Lt
para algunos cargos de (a administracion piblica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSCNALES, si los Nambres que aparecen en la consulta del certiticade son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacién segin los datos
la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, 51 luego de este paso los datos siguen errdnecs por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciél
http:/ /www.registraduria.gov.co/ i

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no Lo tiene, haga clic agui para descargarlo gratis.

Copyright © 2093. Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos res::rvzgd"q:
Desarrollado por: £DI Saltware Colombie, Vil
PARE] e ;

ar Rl Plisda, gurs UGl Sollug 2

bt - i

hitpa:fivaww.proguraduria.gov.colPague/Contulta-do-Antocadentad aepx 1L 11




18/3/25, 12:26 p.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) QA

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2025 12:26:14 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1096192370 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de Valldac:lon No. 112674856 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mentl cnudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo.-Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busgueda “ B Imprimir J

. 5159000 Lo Lo

https:/isrvenpe,policia.gov.co/lPSCHrm_cnp_consulta.aspx 11
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INNOVA

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo GREINER VERTEL BARRAGAN, identificado (a) con C.C. N® 1096192370 autorizo
libre, expresa e inequivocamente, v exclusivamente para los fines y en los términos
sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a ia UNION
TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 901.900.717-2, 3 consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigenie sobre proteccidon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia &6  de 03  de 2025,

Firma: é,/e_'fﬁ er Ve (Je { gafrqc]aﬂ
Nombre:
Cédula: /996 I 350

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificlo Torre Mardel / Tel. (7) 8980407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-93 Int 3 Of 808 Edificio Baviera / Tel, {1) 3585410 Bogota D .C.
E-mai: gerencia@medsas.com - www.medsas.com




20/3/25, 1:55 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE ENHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOCS

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo {as 13:55:41 horas del 20/03/2025, el ¢} q;aldano identificado con cédula de ciudadania No. 1096192370,
 VERTEL BARRAGAN GREINER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ut bga innova, con NIT 9019007171 y su
utilizacion es exclusivamente dentro dal proceso de selecclon al cargo, ¢ficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

D:RECQON DE {NVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL,

1918 del 12072018 “por medio de la cual se establece el régirmen de inhabilidades a quienes hayan side condenados
por delitos sexuales cometidos contra Menores, se créa &l registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentaric 753 del 20/04/2019 “por medio def cual se regiamenta la Ley 1918 de 2018 con observancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

i @ Horaria: Lunés a Viernes 8:0 ;‘ulr'n 2 12:00 pmy Z:00 pm a 5,00 pm

| 9 Direccion: Avenida El Dorado'#75 - 25 barrio Madelia, Bogora D.C.

| L Teléfones: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 ‘L‘l" 712 (resto del pais)
= Correo: Jmmm@p_n_tﬁa,gnv o

‘ & Web: www policla, gmin
& instagrarn: /dilinpolicia

@20 P Twitter: @0{INPolicia

https://finhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

e
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Canatrggende un ‘Puture Mejor

FECHA: MARZO 05 DE 2025

NOMBRE: GREINER VERTEL BARRAGAN
DOC: 1.096.192.370

F-1871

CERTIFICADO MEDICO

’ ﬁevisando fos examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
cornunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
- conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG V. 1096130758




FECHA: MARZO 05 DE 2025

NOMBRE: GREINER VERTEL BARRAGAN
DOC: 1.096.192.370

F- 1871

Cansbrugsndo un Fidure Myor

(" SEROLOGIA (VDRL) N | noREACTIVA
“/FROTIS FARINGEO‘.[ 7 F MICROBIOTANORMAL
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
N INTESTINALES
" KOH(UNAS) ... . NEGATIVO'

1005156319




SEROLOGIA
COPROLOGICG

FROTIS DE GARGANTA
KO OIRAS)

©ONTY BEALTTIVA
NORMAL
MORMAL

COREGATIVO
HORMAL

=13 mrnokua porsonal v intronslaribjo.:
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Fundacion Integral Slempre Amnga - MT 901 204.7421
Contacto. 3{)41 138631

saﬂsTactor I mente on una durat:aon de “0 hu{as" '
Se explde en Girén a fos 05 dias del mes de Marzo del 2025

ptpdes comunicaris al.Cok 304,412 903

INGENIERA DE ALIMENTOS
MAT. PROF. 512 54208520NTS
I VENCE: MARZO 05/2026
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08 _ae Hang oS -
Empresa UNION TEMPORAL BGA INNOVA [ nNi [901900717-2 E,
Nombre - |Oraingy Vermt! Gavasdin b
Documento 4006 . AdT 330 : -] Edad | 3B aney
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Guometriz Glicemla E}.
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SVE Cardiovascular Uso de EPP < Habltos y Estilos de Vida Saludabes | ><
SVE Visual Higlene Postural < Control de Peso
SVE Auditive Pausas Activas P Autocuidado >
SVE Respiraterio Manejo de Cargas >
SVE Psicosocial Remislon a EPS !
SVE Ergoncmica Continuar Manejo Medlco | !
R -5, CONCEPTG -+ . ‘ ‘ . %
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 Consannmiento [nformade del aaplrante 0 trabajador: Autodzo al doctoria) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacianal reglstrado en este documenta,
Eldoctor fa) abajo mencionade me ha explicado ki naturaieza y proposito del examen. He comprendido y he entencido t2 opertunidad de anallzar ¢ proposito, log
beneficlos, las lmitaciones y rlesges del examen medico a partls de la asesorls brindada. Entiendo que iz reaiizadion e este 2xamen o3 voluntaria y que tuve fa oporis-
nidad d= retirar mi consentimlenta en cualquler momenta, Ful informado de las medidas pacs prot=ger laconfidancialidzd do mis resuttzdes. Las respuzstas dadas por mi
&n este examen 300 completas y veridicas, Autorizo al docroria) para que suministre a 123 personas o entidades contempladas en lo leglstadon vigente 1a lnfonnaci:)n
registrada en este documento para el buen cumplimiento dei slstema de seguridad y salud en ¢l trabajo, v para 125 situaclone contempladas en la misma leglsladon,
ipualtmente para que remitan [z Historla Clinlca ala EPS la cusl me encuentro zflllado. Finzlmente, manlflesta que he leido y comprendido perfectamente la anterior

os | log &0 bl han sk mpletados an mi firna ¥ gue me enguentro en capacidad de expresar mf consantimiantg,

2w T
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CERTIFICADO LABORAL

LA UNION TEMPORAL, BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT", 8016685576

HACE CONSTAR QUE:

El {l2) sefior(a) GREINER VERTEL BARRAGAN |dentificado(a) con nimero de cedula de ciudadania No, 1096192370, laboro en nuestra
empresa durante el periodo comprendido:

Desde el 23/01/2023 al dia $2/08/2023.

Por medio de contralo de frabajo por obra o labor contratada, con una dedicacion de) 100%, desempefando el cargo de MANIPULADOR DE
ALIMENTOS en el Programa de Afimentacian Escalar - PAE, devengando el salario minimo legal vigente correspongiente 2 $1,300.000 mas ausilio
de transporte y prestaciones soclales en la ejecucion de Cperacitn No. 53086536: ‘La prestacion del servigio ¥y ejecucion del Progréma de
Alimentacién Escolar con destine a MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION con OBIETO: “SERVICIO Y SUMINISTRO
CIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALDADES DE ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN
SITIO - TIPQ ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIC - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANALORNADA TARDE, RACION
TRANSITORIA Y RACION DE EMERGENCIA PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SJOVENES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS GFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".

Cumpliende con las siguientes funciones:

= Preparar alimentos, segin normas de buenas Précticas de manufactura. Elaborar preparaciones a
hasica. .

« Manejar el calculo de ingredientes, pesaje de alfimenltos y porcianar correctamente las preparaciones al servir, Manejar los gramajes durante i3
entrega de Racién [ndustrializada de acuerdo con el nivel educativo atendido.

= Aplicar parametros minimes para vesificar las condiciones de calidad de los productos a suministrar durante la Racian Industrializada, Racién de
emergencia y materia prima de Racién Preparacién en Sitio.

= Usar detergentes y sanilizantes, segun lo establecida en el Plan de Saneamiento. Dar aplicacior: al Plan de sanea
limpieza y desinfeccion, Control de plagas, Programa de residuos y Monitores de Calidad de Agua)

= Trabajar bajo condiclones de diagrama de fivjo. Aplicar las aormas de'higiene, en fa manipulacion de alimentos.

« Realizar la entrega 2 los bengficiarios de las raciones bajo diferentes modalidades establacidas,

» Cumplir con las normas higignicas sanitarias en Jo que respecta.a fa calidad e inocuidad de |65 dimentos con feldcidn a lo establecido ea 1a
Resofucion No. 2674 de 2013. " BN o R

» Garantizar las condiciones de calidad gilnocuidad de'materias primas'y rationes preparadas, segin lo establecido en el anexo de Calidad &
Inocuidag de la Resolucion 335 de 2021y perfil de conformidad a o' previsto en ef Titwo Il Condiciones basicas dé-higiene en la fabricacion de
alimentos, Capitulo |IL, Personal Manipulador de Almentas, de la Resolicin 2674 de 22 de julio de 2013 del Ministerio de la Proteccion Socjal y
las demés leyes y normas nacionales que 13§ regulen, modifiquen, adicionen o sustitvyan.

mignte {incluidos Programa de

Durante el desarvolo de sus actijidades sé destaca por su fes

pfclir‘l;sabilidaqu compromise con las laborés asignacas, y por el frato respelunsg con
sus compafieros de trabajo, hp R :

Se expide a solicited del interesado(a) en'Giran a los veintisiels (27) dlas del mes de febraro del 2025,.

Cordiaimente;

p——
i

Lapy JOHAI]{NA DIAZ MARTINEZ
Representante Legal Suplente

UT BUCARAMANGA NUTRIDA 2023
NIT901668557-6

Bucaramanga, Girardot calle 28 #14-58
E-mail: ut.bmanganutrida2023gmail.com

plicando técnicas de bioseguridad y de culinaria -

18020
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UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 801.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a) GREINER VERTEL BARRAGAN identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1.096.192.370 de Barrancabenneja, laboré en nuestra Comparfiia
desde el 371/01/2022 hasta el 25/11/2022; desempefiando el cargo de
MANIPULADOR DE ALIMENTOS en ef programa de alimentacién escolar (PAE)
del municipio de Bucaramanga (zona 2); con un contrato de trabajo por obra o labor
tiempo parcial. Operacién Bursatil No 46795317 UTBUCARAMANGA ESCOLAR.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado(a) el treinta (30)
dias del mes de noviembre de 2022,

Atentamente,

NADIA GISEL RESTREPQ
Depto. TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
NIT 901.550.553-2

Bodega CALL 22 #18-40 BARRIO SAN FRANCISCO
Correo electrénico: talentobgaescolar2022@gmail.com
Celular: 3172457221

1802




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOHBILA

VIGILADO

8022

\

ARL | SUCAS

-

Medellin, 18 de Marzo de 2025

SAFILIACIONES Y RECAUDOS

E'CONSTAR

Que la(s) persona(s} relacionada(s) en el 519u1ente hstado se encuentra(n) aﬁhada(s) en-Riesgos.Laborales desde
las fechas indicadas, & 'SEGURQS DE VIDA. SLJBAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
BGA INNOVA eH el centro de traba;o 0000000002 PAE BUCARAMANGA Clase de nesgo 1 Porcentaje de

- cotizacion 0. 522%

A contmuamon se relacnonan las fec:has de afil:ac:on

Nimero Nombre . .. Fﬁcha imclo Fecha fin Cédigode  Tipo Cotiiame Estado.
identificacion . L cobériura  cobertura  transaccién.
£1096182370 VERTEL BARRAGAN GREiNER 06/03/2025 - 02512291 DEPENDIENTE - EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado héyé dido'realmiente emitido por. ARL Sura y la infermacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura. com.co / validar certificados e ingrese el 31gu1ente cédige unico
de generamén véltdo por un mes: C1 098793844250‘7?373/9

Ate'ntamente,

e |
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado- tiene validez para efectos de afjliacion del trabajador'a: SEGUROS DE VIDA SURAMEI%ECANA‘SA asi como para su.desafiliacién
lmportanle La mformacnén comemda en este certificadd’ puede ser vandada en cualquier momento por SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion reg |5trada =] a.base de’ datos el 18.’03/2025 10:22:59..
Los trabajadores’ marcados con asterisco " soni aﬁhadps lndependlemes
Las ceberturas marcadas con dos asterisc6s (")'son cober‘turaﬁ ‘ndlentes de ratico,

i
Direccion IP: 167,0.51.99, 192.230.‘104.3. 17216 4257 ]




20/3/25, 1:58 p.m. SERVICIOS INTEGRALES SELECTA SAS Mait - NOTIFICACICON RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

Gmail

8023

Maria Fernanda Rios <mfernandar@selectasas.com>

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAb RELACION LABORAL

Afiliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas.notify-it.com>

To: mfernandar@selectasas.com

Bogota, 20 de Marzo de 2025

Sefior{a):
UNION TEMPORAL BGA INNOVA

901900717

. Asunto: Soficitud Novedad Relacion Laboral 1D 6502330

Cordial saludo

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacién labora! para el afiliado{a) GREINER VERTEL

BARRAGAN identificado(a) con nimero de identificacion CC 1096192370:

[Fecha de radicacion 17/03/2025
Nro. solicitud 502709783
Salario (IBC) $ 1,423,500
Fecha de ingreso a laborar 06/03/2025

[Estado Cargue Novedad

Novedad cargada con exito

[Quoted text hidden]

hitps:/mail.gocgle.com/mal/u/0/?k=8319¢01501&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1827 1230144430904 258simpl=msg-f; 1827123014443090425

Thu, Mar 20, 2025 at 9:18 AM

n
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porvenlir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora deil

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GREINER VERTEL BARRAGAN, identiﬁcado(ajllz;‘con cédula de ciudadania 1.096.192.370, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatoriasf‘. Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

L.a presente certificacion se expide el 18 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

v,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




€ajasan e

NIT 890.200.106.1

Afiliaciény, ‘Novedades de
Trabajadory Grupo Familiar

RADICADO CE-20250080925

FECHA 18/03/2023

. iraozS

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

Nimers personas 8 carge 0

GERENCIA@MCDSAS.COM

CORRED ELECTRONICC CORPORATIVC

NUMERO TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACICN
901900717 NIT UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NUMERO TIPO PRIMER AFELLIDO SEGUNDOC APELLIDO PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE '
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION o
1096192370 CEDULA DE | VERTEL BARRAGAMN GREINER
CIUDADANIA i
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCLA BARRIO MUNICIPIO MURNICIFIO FECHA
SEXUAL EXTERIMR: RESIDENCIA DONDE LABORA, NACIMIENTC
Heterasexual HOMBRE TV 28 104 03 AP 17 BUCARAMANG BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 23/01/1887
PAIS: A SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL

TELEFONO RESIDENCIA

FACTOR DE VULNERABILIDAD

PERTENENCIA ETNICA

O APLICA ~1n p NOSE AUTORECONOCE EN NINGUNC DE LOS ANTERIORES
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO T | SUELDD BASICO CELULAR CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1423500 503/2025
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIViL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA,
SECWUNDARIA ACADEMICA SOLTERO ARRENDADA

EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

TIFG Y NUMERD DE
IDENTIFICACION

PRIMER APEL.LI.DO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE M.UN]C!PIO RESIDENCIA

FECHA
NACIMIENTO

SEXG EMPRESA DONDE TRABAJA

RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASIES CELULAR

CAJAY

Cor; mi flma que aparece dantro dei presente documents, de manera previa, express o inequiveca
autorizo a CAJASAN ol tnlamlento de mia datos parsonales {o el ralamiento de les datos personales
del menor de odad o persona en condiclon de discapacidad quo represento) aqui consignodes, para
que sean almacenados, usados y puestos en croulacion o suprimidos, conforme a Ja;Pelitica de
Tratamiento de ja Informacion que la Corporacion ha adoptade y que se encuentra publicada wh a
Ppagina wab www calasan.com que declaro conocer y por ello estar Informado de la finalidad de dicho
ralamients, por estar en ella conslgnads. Tamblén declaro que he sido Informada que, para el
ejerciclo de mis darachos, podsé didgitma ante !a Corporacion o lravés dol carroo electronico
proteccién.datos@eajasan.com, [as linaas telalénlcas 018000872021 o 6434444 Ext 4328, a lravas
oo Ja paging web www.calasan.com vincule Contactencs o medianta comunicacién escdia remitida a
la oficing de plencldn al wsuario, Carrers 27 No, 61-78, Sede Adminls¥ativa en Bucaramenga -Prmer
Flzc.

As| misme, declare que sa me ha adverlde la posiblidad de oponorme al rratariants de datos
sensibles como datos de salud, biemetricos o da menores de adad, antre ores, a 1o cual Manifiesto
mi aulonzocidn axpresa para su trutamlento,

Firma del Trabajador ~ C.C. No

Firma y Selio de ja Empresa

CAJASAN e hard entrega a través de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, la cual le permile Idenliicarse y acceder a la Cuola Monetaria y todes los serviclos.

Lo farjeta permanecs vigunts Incluse sl cambla de emploacor.

v Ann SunesSabeidie £
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecha: 10/01/2025 |

Version: 01

I Pagina: 1 de 1
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Sargo: MMoa ,3;»['-:)8:3/ Sede/Proyecto: e~ -H
I
e e DO A G O A B O R AL e A e e e R e e

ftem Elementos Caracteristicas

1 PANTALON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1
4 BOTAS (PAR) PLASTICO 1
i-:. A R FEEMENTOSIDEIRROTECGION o
Item EPP Entregado Caracteristicas Cant
1 GUANTES {PAR) PLASTICO 1
2 : DELANTAL PLASTICO 1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJC PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.500.7t7.2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENOG

identificado con cédula No: 91,294,543

LESBIA MARIA DIAZ TURIZO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Nombee del empleado (a):

ldentificado con cédula No: 44151244

Bucaramanga - Santander

Lugar de residencia:

OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

1 -03-2028

Cargo que desempefiar:

Fecha de inicio:

I. E NUESTRA SENCRA DEL PILAR

Institucion Educativa:

SEDE E

Sede Egucativa:

Valor Jornada Diaria: 5
Entre i0s suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombare y
representacion de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y coMPANIa SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804,003.814-9 con un porcentaje de participacién del 60%, MARIELA
CENTENO DE DELGADO NIT 27.935.529-0 conun porcentaje de participacion dei 10%, y FUNDACION COLCMBIA PRIMERG
NIT. G01.307.261-3 con un porcentaje de participacion del 30%; quien en adelante se denominard el EMPLEADCR y LASEL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemas celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR
0OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA PREPARACION ¥ SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,

y CONSIDERANDO:

Que i Programa de alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario 3 los nifios, niftas y adolescentas &2 10Qo
el rerritorio nacional, registrados en &l Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con racursas
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con fa permanencia ge los estudiantes er
el sistema escolar y aportar, durante fa jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y grasas] y 'os
micronutrientes {zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programe, £5 un sistema en donde hay una unioén de todos los esfuerzos pablicos y su articulacion cen el sector privado y
el conjunto de i3 <ociedad a favor del bienestar de 1a nifiez y las famifias en Colombia, que requiere de muchos acteras

pare que d& Manera coordinada contribuyan en ia ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
escentes, La Comunidad, Las Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones ra
doras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacion nacional, Las

farrilias de los nifios, nifias y adol
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General

s, Entidades contratistas u opera

gub(:mamentafe
Ministerio de proteccidn Social,

instituciones Educativas,
e ix Nacion, entre oLros
OVA suscribié el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIC OF BUCARAMANGA ~
perAMA DL ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
administrativas y estindares fijados por el gobvierno nacional; et cual
PLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN NMODALIDADES DE
-~ TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA N SO -
SARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
ICIPI0 DF BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD

Oue e UNIGN TEMPORAL 8GA INN
Secrelaria de Educacion, para la ejecucion del PR
Bucaramangs, acorde con los ingamienlos téenicos,
tiene por objeto contractual “GUMINISTRC DIARIO DE LOM
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA £N SITI0

NADA MARANAZIORNADA TARDE

COMPLEMENTC ALIMENTARIC 1OR
MATRICULACCS CN LAS INSTITUCIONGS FDUCATIVAS OFICIALLS DL MVILN

CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

n lo expuesto arsleriorme
ro y distriucion de raciones

e wrabajo por obea o ltabor contratada a

e contrato nilvidual
el por las siguienies

nte el prescol
- Alimentacion Escolar, se reg

Que con base €
destajo para la preparacion, suminisl
CLAUSULAS:
L TRABAJADOR(A), 3& compromete Lon 2l UNION TEMPORAL BGA INNOVA 3 trab
R DE ALIMENTOS durante @) primgt ,A:G_L‘_!l_]jau'!iiil(.'il(iéﬂ}lr{_‘g del periodo escolar u:ge‘
crito con &l Municipio de Bucaramangd, para eclaborar y/0 :;ummlst.r
| Municipio ¢ nstitucion £ducativa descerios en el encabegdq en E;n.rqua ¥
stableci or el contralu suscrito con ol Nunicipio de fucaramanga - Secretand de Edu(_‘r.lcmll ya
> Cbldblﬁflfﬁos b 4 ol A poner af servicio del FPLEADOR toda su capacidad Aonmal de trabae eo el
Ad'ClOﬂD!f'fmcﬂslf;;rt(')-p;?b dL[JI oIicl:: mencionado ¥ en las labores anexas y complumentarias dot mismo, de
uncion i : it -

Pig. 1

ajar como
acia 2025

pRIMERA: OBIETO. LA/E
ar oS

OPERARIO MANIPULADO
definido en & citado contrato sus

COMPLEMENTOS ALIMENTARICS en &

términ
mencionada.
desempenc de las [
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conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta £L EMPLEADOR directamente o a través de sus
fepresentantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informacicnes v en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ ¢on 0casion de su contrato de trabajo. ¢) A cumplir las
funcicnes propias del cargo u oficio para el cual fue cantratado. d} Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitic o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidn que tenga asignada la institucién educativa donde preste
el servicio, e} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para 1a prevencién del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en |a Resolucidn 33S de 2021, 135 cuales EL TRABAJADOR acepta conocer, g} El TRABAJADOR
manifiesiz expresamente que conoce las funciones del cargo u ofleio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario 3 destajo, segun la asignacién de
modalidad, racicnes entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagara en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponderd al fliado en el encabezado del presente documento. Pardgrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré {a guien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de le establecido en el articulo 4 dal Decreto 1258
ce 1959. Pardgrafe Segundo. Las partes acuerdan que en fos casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacion dentre de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o recanocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor
salarial para |a liquidacidn de acreencias taborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la ey 50 de 1.990, Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los guxilios de movilidad o financieros
0o constituyen salario para ningdn efecto tegal, con fundamento en el Artlculo 128 del C5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1995; porlo tante, corresponde a un pago de mera liberalidad Qque no representa Compromisc
alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacidn econémica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dfas en que se realizd ia labor u cbra contratada v las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacidn y pago correspondiente., Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucidn

educativa donde desempefia su fabor, divididas en parte iguales por ei nimero de manipuladoras virculadas a dicha

institucién, Pardgrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre gdel 2013, el cual

reglamento: a) La Seguridad Social para trabajadares dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes Y cuya

remuneracién es inferior a up salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacidn minima semanal at sistema general

de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. t)Porcentaje de cotizacidn que le corresponders al trabajador y al

empleador en las normas generales que reguian los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. a}

Contabilizacidn de las semanas en e} sisterma general de pensiones. Que [a salud, hace parte del Sistema de Seguridad

Socia! en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1933, el cuai contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por

medio del cual la poblacién mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidic que ofrece el estado, Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base 2l Decreto

2618 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizars el cargo u oficio sefialado cuya duracién sers hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de zcuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. Se aciara que el trabajo o
fa labar contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto a las periodos de ejecucidn efective del contrato suscrite entre el
CoNsorLio y el Municipio de Bucaramanga, Pardgrafo Primero: E presente contrato de trabajo estd sujeto a ias vicisitudes
gue tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencicnado y en el eventa de que el mismo se suspenda o termine, el presente
contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preavise, requerimiento previo o justificacion alguna.
Pardgrafo Segundo: En el evento de gue por determinacion del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de rmanipulacidn de la Institucidn
Educativa dande presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informara a la misma la terminacion de su contrato de trabzjo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna,

CUARTA. CBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJAROR, so abliga: 1.) Cbservar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empress, o sus representantes para la realizacion de 1a labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva can terceros de Lodas aquellas informaciones que lleguen o su conocimiento, en
raron de su trabajo, vy que sean por naturaleza privadas, 3.) Cjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucclones que le sean dadas por i ernprosa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio
de sus actividades. 4.) Culdar permanentemente jos intereses de 1a emprosa. 5.) Dedicar 1a totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Culdar v dar el uso adecuade a los equipos de cocing, equipos de
refrigeracién, utensilios, menaje, de la Institucidn educativo o det EMPLEADOR fos cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.} Maniener completa armonia, respeto y comprension en el tralo con jos clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con lodas [as personas que trabajen oo los puntos operativos dque desempene
su funcién y en sus relaciones personales y en la elecucion de su labor, _qgu:jando expresamente prohlb-ldo e fnaitrato
fisico y verbal con los compaferas de trabajo, sus :u;_)ermrea, tos beneficiarios o en 5eneral con ‘fi pe_r:.onal a‘jeno :|‘ ta
empresa con el cual en razon a la labor prestaq{: EL TRABAJADOR d«bf—; tener u'gl‘:‘xclgr:n. 8.) Cumpiir ia_:. 1:;bo:\e;oe?e§;:§
contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de Ieall;d, colaborgaon ¥ Filbuplma fon fa en.xpre:.a. ) ‘

i i tancia favores, comisiones, inlereses, dadivas y demas, por parle de (os contratistas de fa em pr‘e_sg. y/o
sn unguna AT e hien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
de fos proveedores. 'eno en ?ualquier tipo de contratacion gue realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, [os

perjudicar la de un tercer big. 2




materiales, la magquinaria, la materia prima de las instalaciones de 1a empresa o del lugar donde Cl'Jlee can su funcidn
5in autorizacion previa y por escrito 11,) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
et cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de impieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, 1Pad o cualquier instrumente portatil mecanico o electrénico de reproduccion
ge audio, video o voz, en horarios iaborales. 13.) A ulilizar unica, exclusiva y obligatoriamente las prer\das y elementos de
dotacign durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando.no se
este en cumplimiento de la labor contratada, 14.) A no Hegar al lugar de trabajo bajo los efectos, n"uirconsec?uencaas de
bebigas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedande expresamente prohibido fa mgestaAvlo
produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada, 15.) A 00 usar 10s equipos
ae computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando th‘b'?ol
elingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Del mism.o modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de avdio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
¥y mantener maxime cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus Iabores,. cifxrante
teda la jornada laboral, 17.) A cumplir estrictamente con ef horario y la jornada laboral que le sea asignada, c?blagaftdose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando io estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o 3l Taiento Humano toda anomalia, o situaciones que ie impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiende aportar en
Cas0 de excusas 0 incapacidades médicas la constancia de ja misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de |a ermpresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
8signagdos por la empresa. 20} A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v ias buenas costumbres. 21.}
A custodiar y entregar 2 su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u clvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcienario de la entidad a que prestamos nuestros servicios, 22.) A avisar oportunamente y por
es¢rito, 2 la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y
en estado de aseo ta unidad operativa gue le haya sido asignada. 24) A guardar un compartamiento acorde 2 1os principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entrediche el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumgiir su turno en ei
punto oe operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacian
expresa del empleador o sus representantas o que sean dias de eventos especiales programados por ia entigad, 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimients no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finatidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentes de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicies de
ctuaiquier indole ni en el harario de trabaje, ni en jas horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con ias normas sanitarias vigentes sobre practices de manipulacidn
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar I35 practicas nigienicas
establecidas en et cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipuladaor de alimantos 1z toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custadia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente {3 cotacion
cumgpliendo con 105 requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener ura buena
presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipas v utensilios y de areas ge
almacenamiento, preparacidn y consumo de atimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos estab!
el Plan de Saneamiento Basico verificanda la cantidad v la calidad de los mismos, v diligenciande los
establecidos, 6. Realizar recepcion vy alistamiento de los v

eciges en

formatos
veres e insumos, verificando ia cantidag y lz calidad ce los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuzdo almacenami

alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8, Garanti
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento da primero entrar primero en salir
o deteriorc de los mimos, 9. Llevar registra diarlo (KARDEX) de Ingreso vy salida ded
cumpliendo con el ciclo de menus previamente aprobados, 11, Real
los beneficiarios del programa, de acuerdo con ios gramajes estapl
patron, 12, Exigir al personal externo que visite las areas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucion
de slimentos de los comedores escolares, el uso de ia dotacion y el cumplimiento de las

manipulacion de alimentos en ia normatividad sanitana vigente, 12. Netificar oportunamente 3l rector o per
delegada por el Comité de Alimentacitn Escolar el estabiecimiento Educative, ¢

incumplimiento de las carackeristicas o faltantes en Jos atimentos entregados en el comedor escolar, 14, Cumplis con tas
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, consarvacion ¥ manipuiacién ce alimentos de catidadg
se‘guridad en el trabajo que realicen (a SLPErvisian, asistendia tWoenich, autoridad Sl y/o Ministerio. 15, Entragar ‘os
alimentas cumpliendo con los protocolos pard la prevencien dei COVID-19 y usando Lodos los elementos de protecciéf:n
para mitigar la propagacién del misma, 16, Realizar 1a entregs de lus complementos alimentarios a los be neficiarios del
programa, de acuerdo con j0s gramajes establecidos por grupe de nivel educativo en las minutas patron
personal exlerno que vistte jas dreas de almacenamiento, enlrea v/o participe de L distribucion de alimentos de los
tomedores escotares, el uso de la dotacidn v el curmplimiento de jas pricticas de higiene v de Manipulacion de alimentos
én la normatividad sanilaria vigenle, Pardgrafo Segundo. i) neempluniento de cualqunery de ias obligaciones
mencionadas se considerard como una falla prave Y dard fugar a Lo termmacion del contrato de 1rabajo por justy ¢
QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacla como perodo de el | primeros dias calendario gal Breiente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las pares podrd garle pur terminado unilaieralments en cudiquier momento
durante dicho pericdo, sin que s¢ cause indemnizacion alpuna

ante de los
zar una adecuada rotacion de los
(PEPS) con el fin de evitar pérdidas
os alimentos, 10. Preparar los alimentos
izar la entrega de los complementos alimentarios a
ecidos por grupo de nivel educativo en las minutas

practicas de higiene y de

QN2
as novedades evidenciadas respecto a

, higiene. v
. A7, Exigir al

auURy.

us treinta (30)

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pard dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de 1as partes, las enumeradas en fos Arts b2 y B3 del O51, modificados poc el Art. 7% del Decreto 2351/65 v
ademds, por parte del EMPLEADOR, Jas faltas que para b efecle se califiquen come graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o particaias,
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avlascenvicieones voledtivis, Bados aibilnales v s gue espresamente vonwengan calificar asi en escritos que
TR D e ante del areaenie conlnato DS e nente se caiitican o este acto como altas praves 1a violacion
LA ODRRIIONCS ¥ ORBLAeNeS SO O L L sl e y i dasaly cuarta del presente contrato. También
S AL POE SO O T ConT bl che o GrilatenE pod st Glusd g L terninacion del contrato de grestacion
ST ORI PO LS L Cnpresal CORIaGIS Do chudauner melivo, hocha eife Gue para todos fes electos .IO[:.‘JIC,\' s¢
RPN :w BRI LIRS 2 L e combntado o G cual EL EMPLEADOR contrata los SEIVICIos personnlles
cD VRAALADOR ang comie L sedicand gue osbroabive aaia due e TRABAADOR s retirado de su pueslo de trabajo por
CHEA GRS 3 R JORVIeias o0 L i esacion et servcie 2. sp ROGra dar por lerminado oste contrato de trabajo
ARSI 0 m-l\ empteadar antes Job Gempe pactady par ol sreres clausura, o traslado de i Institucion Sducaliva del
PO e desempenag s Bben vl Ealmader 3 0o ofmcumpliniento por parte def trabgjador de fas funciones
VRSN INIEATON SR SRR eSS o chiusuly pnmard v eldusula cuarte del presente contrato. 4, Las
AATITC SN AT F AT qurt‘ B abslante o conbiato, of misoe podea ser tesnunads unilateratmente por L EMPLEADOR sin
MEAE & demngacion WU, PO Josaracecer s causas G dierdn argen @ 13 presente contratacion, 5. £
OVEHDPHRECN IO G WIS LS normas estableciaas en ol feptamento interne do trabajo, higieng y seguridad, y las
extabizeentis dentoy del Maneal de Responsabiaades AcLyivages v Funciones dol Operario Manipulador de Alimentos,
due et abajader deciand coracer. G, Par ef incemplinnenta par darte det TRABAJADOR de las aclividades asignadas,
SEWICHCS Y COOCINeS OrevisTay on ol gvesenle caainate de Wataje par obyva o labor contratada, asi coma 1as
AT IS 0TS0V QI Partcalar B renaon sy can el setvicio de QrSPArcion y manipuiacion de alimentos, recibo
AN, AMICeIMIeRTD, PIeparacion v ol soiode y dninbacan ge limentos v de ks cudies ef trabajador declara
comaver. PARAGRAFO PRIMERQ: Cfcontralo av (rab.in se colebia par ol tiempo que dure 13 realizacion de 1 obra o labor
JeOEMINIEL, Y QL varresponde ol leemine ge L garacen ael Contrato No. 277 DF 2024, susenito entre el MUNICIPIC DE
BUCARAMANGA y of UNION TENPORAL SGA INNOV AL Las partes que suscriien of prosonte contrito per obra o labor
corHratada, entienden, dosde o mamanta e g i 2hia 0 labor empece 3 surlic ofoctos, Que 3 duracion de 1o labor es
Lemparst o transitori. Do ath que des existn CLiasd ontee oy partes frente 3 0 funcion especifica que cumplira el
Crpfomnia dunante oF desartotho v/o cuecuaon del cortata prncipal, para o case, o Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entee of MUNICIO DL BUCARAMANGA v of UNEON TEMPORAL 3G INNOVA. Bl Operario Manipulador de Alimentos, se
b G s Ear sus serviGos PO el Hempo que saben b el D04 se enlwenge Jeeptada 0sa congicion desde el inicio de
L obligzovion, No obstante, cudndu se de por ternumids v contnata o0 L dnglizacion de o obra o labor, asi mismao, se
U RO U T RIS Certdy ofectivg L abea pucd B cust tue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO; £I persona!
e s wiculo Bboratnaenle por Ghen o L aber Confratad, es unicd v oxclusivamente pad 3 ejecucon del Contrato No.
Dicho persangl, s¢ JMpIL O disitlinuye Guianie o eecucion doel contrato sequn fas nstrycciones vy los

M7 DE 0N
Par Lol razon, y par B naturalersa gel contrato, una vey finalice

rOGuIerMIeNtes que tenga ef Mueigmo de 8cearamangia
O eontrate principal, o se Ciorren Instbuadnes o dedes Daucativds, oy CONtratos aCCesonds, como ¢ o presente contrato

de trabiajo, Analizardn 3 misma Leanpe poe fustd Cousa, v Gue o abielo a desareotlar ee 13 0bed o abor, se emenderd
como finalizado. Por tal razon, [y partes 3ceptan b lermnacwss por usta causa af findlezar 2 Obra ¢ Labor contratada,
roconociendo que ne o3 un despido mens [eraunacion de contnid sin sty causa. PARAGRAFQ TERCERO: Dado aue Lo
finalizacion del contralo v wrabao por obra o Laboer contrataca se dard por cumpimiento de fos términos legales
pactados, con o cumplimivnto de todos los formalismos pard este Lpe de contratd Laboral con aceptacion de las gartes
dosde of momento de 13 firma; ai linalizar vl terming de ejecucion, Las partes aceptan que i finalizacién del contrato de
trabajo no os utt retiro ¢ desvinculacon unilateral, momucho menes ua dospido, 1a findiizocion o3td contenida dentro del

contralo de teabajo suscrito con 1 voiuniad de das paites
SEPTIMA. Elementos de trabago. Correspond al pal: ono sumisinar ios olementos necosanios para el normal desempefo
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA; HORARIO, JORNADA DL TRABAID. {1 TRASAIADOR so obligd & realizar la preparacien v/e entrega de los
alimentas en ios horacios establecidos, dentro de tas horas seraladas por ol EMPLEADOR, pudiendo hacer dste ajustes ¢
cambios cuando lo estime convenente. £ EMPLEADOR 10 1 econocerd nisan rabajo suptementanio ¢ adicional a 1as
horas sefistadas en ¢l encabezado o Labyo noclueto o vl dias de aescanso obligatorio m_m no haya sido _auloriz:mo
proviamente o que, habendo sido avisada immednitamente, 1o hayd sido aprobado. Tratindose cje. trabajadores de
direccion, conllanza o mangjo, no fabrd fugar Al papo de hores extras. Por b acuerdo cx!)rcso [+ lt‘amo de ias partes,
podran ropartiese lis toras due La jornada ardmang en b forma prevista en el ;\.ut. 164 del Q:~.T, modificado por o Art, 23

s secciones de Ly jornads ne se computan dentro

de 1 fey 50790, tenieado on cuenla que 1os Hempos de desaanso entre -
de tas misma, seguin el Act, L7 widem. Do ipual manerd bas pattes podran acordar que s preste ol servicio on los turnos
¢ ' . .
789 o 2002,

de joraada Hexible contemplados e ol ART 51 deladey
MPLEADOR, msediante nventano relacianard los anplementos y denvis objetos que debe
1 el cabal desareaila de Ly labm eocomendada v con el fin do que EL TRABAJADOR se

. bilice do los mismas. £ caso de poerdda o date de los implementos o hurrmnicnms,.que ol EMPLEADOR
roamare 41 TRABAFADOR para [ gjecucton de his Labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con 13 suseripeion
. ; £AOCR para que ol vafor de estos clementos e sea descontado de sus salarios y/o
ma aphca pand los Drspes, odstipos, maebles v objetos entrogados por 13 entidad

NOVENA. INVENTARIO: [ {
manipular £L TRABAJADOR par.

suministre
del presente contrato at CwviPL

prestociones socales, £310 mis

contratantd,
DECIMA: Ung vor Dinallzaddi su relacton aboril LU TRABAJADOI ae compromete It recoper dentro de 1os S dias habiles
3 DUy RIIN .

s L4 ordens para [ reallzacion RNV

amen ocupacianal o medico de eppeso, stae lo hiciere asi, exisme g 1
al y du cunlquicer responsabilidad rolawinnady con susalud v s ratajo,

postorione
empresa g este requistto [V
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DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, ELTRABAJADOR acepts desce ahorz expresaments
todas las maodificationes de sus condiciones laporales ceteremnagas oor el EMPLEADCR, en ejercicic e su ooder
sJpordinante, tzies como la jornada de trabajo, of lugar ca orestacion an “ervicio, el cargo v oficio v/o funciones yia formz
ce remuneracion, modalidad y Upo g racion, Sempre gue Las modificeciones no afecten sy nonar, digrigad o sus
derachos minimas, niimpliquen desme;oras sustanciales o Eraves peruicios parg éf, de conformigad con lo Jispuestd por
el Art. 23 ge! C.5.7. modificado por el At 1° de iz tey S1/90 Lo Bastos que s& onginen con ef trasiade de g ge
prestacon del servicio serdn cudiertos por el EMPLEADOR de conformidae can el numerz! 87 el Art. 57 de: £6,
Paragrafo Primero: MOVILIDAD ¥ TRASLADOS. & Va3 ador podd ser traslatado de sy iugar e 1rabajo a olre Sue
£Mpresz asigne, va sea dentro o fuera des MNICIIO en 13 Cusl we

Gue corresponda con lo cispuesto en el arl. 37 dei Corigo Lapors

-

2
312 elerciendo la fabor, i anterior debs cumgir 2t is

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, deciaro GuE los actwos relscionacos = &l inventaria
Maguinegria y eGuipe, udicada en las diferentes Sedes donde sq Drestard i servicic estan 0ajo m: resnor o
cuzlles caré un uso 30LCUEC0 3l desempefio de mis funciores y &tz gestinalion ins:i:uc:on;as prews;a Carz caos u-ns
ellos. £n consecuendia, seran asumidos por mi el danc {salvo el deterioro nerme: ge Lso) ¢ iz nércidz ce Isg mismos
ee2:cos & monegligencia o incumplimiento de 1os nstructivos TRI30ION200L ©ON Su usD Y LoNTErvVaCiSn, B
{omprometo g realizar 13 reposicidn fisica ai finalizar & MEil me CAMPrometo a nformar y cilipentier 3212 sarz &
MOvImMEno g aClivos cebidamente diligenciado y firmzto oor o dsfa o Coorainader e drez i
0e {r251230 requerico pars ¢ichos 3cUvos; d260 Que 13 omis:én de e5123 dIsD0siCiones g5 cons
reglamento interne de trabaje, asumo 135 consecLenc.is econdmices qus conieven z iz
Meantionacas 51 0CurrEn aor Minegliganciz o INCUMPIMIEnto 3e .05 InsUructivos Cofraspongientes z
2 iz empresz 2 efectuar el descuento correspondiente s valar s Teposicdn el oien afectanc, ceguciends de mis talzrns
y grestacones sosizles o eventugles incemnizaciones & m: favor.

,.
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DECIMO TERCERA. Afiliacion v D230 2 seguricad $00a:. I palrond, dars estricie aplicacidn & io estaniscics corlzievnatz

€1 Dag0 ce ik segunicad social. £L TRABAJADOR 2uloriza Gue se e Cescuente ge su SBIETi0, 08 vaigras Que ie sorresooncs

dportar por concepio de seguridad sociai, an ia proposCion esadblecica por ls fey. Con iz firmz Jet presant

EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta; a) Que esta afiliags y 25 vereficiario gef régimen de s3iuc sudsigiago 2

colombiano, b) Que recibe baneficios externos por pertenecsr 2 nivel socio econdmice de DonrRze v wuinereniicze, o
14

Que por &l tipo de contrato de trzbajo pOr 0bra © 13007 COALIatacs a Cestaj0 Para 13 praparasion, surminisirs y Sistr oo
de raciones - alimentacion escoiar, (s Partes acuerdan Gue (0§ 2D0r1Es & seguridad SOCISi gue raalice L EMIPLIADOE e

1

efectuen pajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajsdor de tiempo parcizl” a%iads &l TEEIMBN SLDSICIECE.

DECIMO CUARTA. EFECTQS. £l presente contraio reempiaiz en su integricad y g8j2 sin afecto cualguisra otre contrzte
verpal o escrito, celebrado entre ias paries con anterioricad, pudiendc |as parias conveanir por ascrite moaificscionss o

mismo, lzs que formardn parte integrante de este contrato. Cualguier modificacién 2 contrato cene sfecyuas
escrito y anexarse 3 continuacion del presente cocumenio,

Pare constancia de lo anterior firman [zs partes, un gjemy:ar ce o8 fuzies recibe TL TRASAJADOR an este 10, o= =
Municipio de Sucaramangs del Departamento ce Santancer, aiciz _ L4 ge Sow Lo da 2073
EL EMPLEADOR IL TRASAJADCR
e e e
TN : Mawia Dior
UNION TEMPORAL BGA INNOVA Cu1R 1244

Representante Legal

0

")
)
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ININOVA,

FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
Nombres: Lesbsq mOMO\ Apellidos: Df Q72 ’TU Y1 30
C.C Nro.: 44 |St 244 _ Expedida en: SG,CQ\Q& CA‘H(}V\J{WS

Fecha de nacimiento: __1%_ horel 1918

Teléfono y/o celular: 312 2,90 00X} &

pireccion:_qlié  68hA £ o8- 46

; Municipio: Boc@vqm ) c! O, 'PQH;'O SW‘EQ

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Grado cursado v S": Bachillerato Grado cursade 8-

e Otros

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: Un\‘Oﬂ TC——V"\POVQ'} TL"LN PQ€
i Cargo que desempefio: _ (XA 'Dc.,‘q dova
] Afios de experiencia: ___‘_iO NS>

. Empresa donde trabajo: ()0&0/\ Tcmg’)ov a Md*l-v :\,.(00‘
< Cargo que desempeio: N\Gn. pv\ adova
) Afos de experiencia: Ao Mese

Empresa donde trabaja: 0T H BAY @D(_Oyﬂ;m e §A
Cargo que desempeno: __X) an p\,\ gdova
Afos de experiencia: lo eso

 REFERENCIAS PERSONALES

/
Nombres y apellidos: \\\(lh(}{ SClr';"\\O) GOV")Q.-’[—
Teléfono y/o celular: gy 2 SA Zi 3N q
Relacion: hm.y}-q‘ é

FIRMA

C.C. Nro \_{(_{( S/ Z.L-ft{
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APELLI

- REPUBLICA

wvero 44151244

COLOMBIA
pEHSONAL
DADANIA

DENTIFIGACIO
CEDULADE ¢

TURIZO
pog:

FecHa pe NacimiEnTo - 13-ABR-1978
MAGANGUE .
(BOLIVAR)- ‘
LUGAR PE NACIMIENTQ - BRI
158~ O+ R
ESTATURA:" = GS.RH SEXQ
03-MAY-2000 SOLEDAD B
FECHA Y LU'GA'B‘DE EXPEDICION

i AEGISTHADOR NACIONAL
INDICE DERECHO s .- IVAN DUQUE ESCCBAR

etios

P-0305200-22083881-F-0044 151244-20001002 02046 00276A.01+,091 430754

(8033




20/3/25, 2:16 p.m. Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLQOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:16:18 PM horas dlel 20/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3123960078

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuto 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En-cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

. 'ecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacicn y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado;;y}_isolo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constifd_¢ional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Birgcelon: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administratlva: Lunes a
Viernes &00 ama 1200 pm y
2:00 prmi a 500 pm

Linza de atencion al cludadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogota) )
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic- e
atc@policia.gov.co

Portal Unico

9 Ministerio de

fillihad COV-CO

o, i
! Coionts

la Republica Defensa Nacicnal de Contratacion

Todos los derechcs resarvados.

hiips://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhtmi

11
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR’, hoy jueves 20 de
marzo de 2025, 2 las 14:16:33, el mamero de identificacian, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[~

~Tipo Documento
.+0. ldentificaciéon
Codigo de Verificacidn

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Naci fpero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan o

De conformidad con el Decreto 2150 df‘:}‘19'95;‘y la

F, 1a firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos | :

g
/ = /

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralb;'Delegado

Generd: WEB

Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. con

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédiga Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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7@ &
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES el
L 14:17:23
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA KACION ‘ No. 266810815 ! 1

Bogota DC, 20 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado &l Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el(la) sefior(a) LESBIA MARIA DIAZ TURIZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nomerc 44151244:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de (zs sanciones o Inhabllidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiente ¢ posesion en cargos que exijan para su desempeio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a jos Incisos 3o, y 40, del artfculo 238 Ley 1952 de 2019.

——

TA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accin de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sancicnes con deblda ejecutorla recibidas de las autoridades naaiériléalz_as colombianas, En caso de nombiramlento o suseripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ta Entidad, valldar la Informacion de antecedentes del aspirante en (a pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.a;

Carlos Willlam Rodriguez Milidn
Jefe Divisidn de'Relacionamiento con el Cludadanc ©

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera S No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www procuraduria.gov.co
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2073125, 2:17 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{2 (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 02:17:49 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 44151244 .

O TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112849761 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nGmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busgueda H B Imprimir ]

ottps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx 11
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AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo LESBIA MARIA DIAZ TURIZO, identificado (a) con C.C. N° 44151244 autorizo libre,
expresa e ineguivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION
TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 981.200.717-2, a consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra e} Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con ia normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidag.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en Ja ciudad de Bucaramanga, el dia _|%  de 0% de 2025.

Nombre: Leshbia Navia Diaz
Cédula: Hdis1244

Carrera 31 No. 51-74 Of, 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7} 6980407, Bucaramanga
Carrerz 13 No. 32-93 Int 3 Of 808 Edificio Baviera / Tel. (1) 3585410 Bogoté D.C.
E-mail: gerencia@medsas.com - www.medsas.com




20/3/25, 2:26 p.m. ] Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacicnal de Colombia informa;

CQue siendo las 14:26:26 horas del 20/03/2025, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 44151244,
Apellidos y Nombres DIAZ TURIZG LESBIA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion poh’r,l ‘entidad o empresa UT BGA INNOVA, con NIT 901800717-1 y su
utilizacién es exclusivamnente dentro del proceso défs’i'eleccién al cargo, oficle o profesién, en cumplimiento de ia Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan Sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
-~ Decreto Reglamentaric 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamerita la Ley 1918 de 20718 con chservancia de
e las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Horarie: Lunes a Viemes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pi a 5:00 pm

@ Direcclén: Avenida E| Dorado # 75 - 25 barrio Modetla, Bogotd D.C,

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 91 8000 112 712 (resto del pais)
X Carreo: diinaraic-ac@polida gov.co

Q Web: ww.ooic_ia_gov.co/dl[in’; .

CRIMINAL E INTERPOL | @ Instagram: /ajfinpolicia |
O 2025 . w Twitter: @DIINPlcia 2ligiz S

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

(AR Colopabia compra eficlente m@m

12033

11
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Construyendo un Future Mejor

FECHA: ENERO 10 DE 2025

NOMBRE: LESBIA MARIA DIAZ TURIZO
DOC: 44.151.244

F-210-286

CERTIFICADO MEDICO

@evisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resoluciéon 2674 de 2013

. Chaw

-

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUI
REG M. 1096130758




FECHA: ENERO 10 DE 2025

Camtmymddmﬁwumﬂf[ghr
NOMBRE: LESBIA MARIA DIAZ TURIZO
DOC: 44.151.244

F-210-286

./SE

ROLOGIA (VDRL)
ROTIS’FARINGEO
COPROLOGICO

NO SE OBSERVA PARASITOS
_ INTESTINALES

1005156319




SEROLOGEA,
coenomc:co
FROTIS DE GARGANTA
I\OH {UNA.S)

Fisico

F-210-286

ste:cninod ¢35 porgonpl o Ia!mmafcrlhtn. P

| MED Inaducundo d:

Fundacmn lntegral Slempre Amiga - NIT: 901.204.742-1
Comact 3041139631

ME

LES*BIA&:MA

".Iaq'@ i

e‘a‘llzada en cumplimlento a lanresﬂ

IMGENIERA DE ALINENTOS
T. PROF, 542542066 20NTS

VENCE: ENERO/M0/2026

320 doeumants os rosponsabilided del titular,©

r_nqnl:artoal Coh 204 113 9631
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Conatrywenda un funire Memw

—— — T TBERTAGAGON.
‘Fecha AD -4 1018
Empresa _|UNION TEMPORAL BGA INNOVA [Nt Je01500717-2
Nombre Teshia Yand 0l lun?o
Documento )z ¥\, s . | Edad ] (i
Cargo Hawn \{IP wle 7o /1 :ff'f‘f"‘)

X[ Ingreso N Egreso Perlodico Il A;Iazada o
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad .
~ 5, PROCEDINUENTOS REALIZADOS X
ivaluacion Medico Ocupacional X Parfil Lipldice
Jsteomuscular y Postura )4 Trigliceridos
aud! " rla Colesterol
O, srnucrda Glicemia
Espirometria Screnln Droga
Vertfgo Serologla
Parcial de Orina Psicologlcos
i A RIESGDS OCUPACIONALES /RECOMENDADOS |
SVE Cardlovascular Uso de EPP L Habitos y Estllos de Vida Saludabes £
SVE Visual Higlena Postural )4 Control de Peso
SVE Audlitivo Pausas Actlvas 7~ Autoculdado X
SVE Raspiratoric Manelo de Cargas
SVE Psicosocial Remlslon a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medlco
L 3+ CONCEPTO - S B
4] satlsfactorio [ | No satlsfactorio ™| ConRestrinccionlaboral | | Aplazado

[ Apto Para el Trabajo en Alturas

+OBSERVACIONES

Bk = Rﬂb (2”'({‘1 GYA\G[
Ob (P Qo] LoIenrone

Tomentmients INormade del aspirante o trabajadar; Autodzo al dactor s) abajo menclonados reaiizar ™ cxamen medico ocupational reglstrado en este documento.
Eidocter (8} abajo mendonsdo me ha explicado Is naturaleza y proposito del examen. He comprendlco y he entandido In aportunidad de analizar ¢l proposito, kos
benaficlos, las imitaciones y riesgos dei examen medice a partl de Is ksesoria brindada, Entlendo gue ls realizacion de este examen cs veluntarla y que tuve la oportu-
nidad de retirar ml consentimlento en cualguler momento, Ful informado da 121 madidas pare proteger laconfidencialldad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas, Autorize »l doctor(s) pars qua suminkitre B las personas ¢ entidtdes contempladas enla leglslacton vigente |a informacion
reglstrada on este documento pare el buen cumplimiento dei sistems de seguridad y salud en of trabzjo, v parw las sltuaclone contempladas en 13 misma legisiacion,

Igualmente park quUe Femitan \a Historia Clinica # la £P5 a I cual me encuentro sfiliado. Analmente, manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior
q oéos los esppclps on bignea b o compleados pnief {8 g Y4ue e gneye AR T DT -1 0 imlento.

AT et e, - T
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMS0: 024244 . FIRMA TRABAIADOR-CC & YiSred L{

FUNDACION INYEORAL BIEMPRE ANICE “FUHDERAM®
NIT: 204742 | Dirwseidns Calle 428 23 )3 Darvl Lt PODLADS GIROYY

o Malk fundzeionnismproamnips samail.oom

Powered by CamScanner
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UT HIS BUCARAMANGA
NIT 901.667.562-9

CERTIFICA

Que la sefiora LESBIA MARIA DIAZ TURIZO identificada con cedula de
ciudania ndmero 44.151.244, labord en nuestra empresa desde el dia 17
de enero al 21 de noviembre de 2023, con un Contrato a término fijo
devengando un salario mensual por valor de $1.160.000, desempefiando

el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS, realizando funciones
tales como: '

Preparar alimentos segln normas de buenas Practicas de
manufactura, y aplicacidén de técnicas de bioseguridad.
Identificacién de gramajes. _

Identificacion del estado de calidad e inocuidad de materias primas
y raciones preparadas.

Darle cumplimiento y seguimiento al Plan de saneamiento.

Cumplir con las normas con relacién a lo establecido en la Resolucién
Ne. 2674 de 2013,

La presente se expide a solicitud de la interesada, el dia 30 de noviembre 2.023.

En constancia firma,

(o

UT HIS BUCARAMANGA )
DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ
CC.52.197.959 de Bogota

Representante legal.

Elabord:
Pilar Gémez
Talento Humano

. UT HIS BUCARAMANGA
Calle 22 # 18 - 40 Barrio San Francisco
Bucaramanga, Santander




UNIGN TEMPORAL NUTRIVIDA 2021 ‘-‘i%f‘-;%?éj;ey[ 2
NUMERQ DE OPERACION 41427642 : % .
Nit: 801.442.077-1 W

UNION TEMPORAL NUTRIVIDA 2021
FICHA TECNICA DE OPERACION N° 41427642
NIT N° 901.442.077-1

WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS, hombre, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 1095.929.170, en mi calidad de Representante Legal de la UNION TEMPORAL
NUTRIVIDA 2021, quien resulto adjudicataria denfro de la FICHA TECNICA DE OPERACION
N° 41427642, suscrito con la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, identificado como aparece al
pie de mi correspondiente firma, por medio del presente:

CERTIFICO:

Que LESBIA MARIA DIAZ TURIZO, mujer, mayor de edad, identificada con la Cédula de
Ciudadania N® 44151244, labord en la Empresa desde enero 23 de 2021 a noviembre 26 de
2021, desempefiando ef cargo de MANIPULADOR con un contrato por obra o labor, bajo la
vigencia periodos escolar ano 2021, para el suministro de complemento alimentario
jornada de la mafiana y tarde preparado en sitio para nifios, nifias y adolescentes
matriculados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Bucaramanga.

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga (Santander) a los Veintiséis (26)
dias del mes de octubre del dos mii veintiuno (2021).

Cordiaimen}e,

1 g
L Mx““*‘
WILSON DANIEL GUTIERREZ ROJAS
C.C 1.095.829.170 '
Representante Legal Unién Temporal Nutri vida 2021

Direccion: Calle 58 # 8-51 — Centro Empresarial Garibaldi bodega 11
Girdn — Colombia Celular:3183084816 Telefono:6307701




UNION TEMPORAL
NUTRIPAE
BUCARAMANGA 2022
NIT 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022
CERTIFICA

Que LESBIA MARIANA DIAZ TURIZO , identificada con la cédula de ciudadania:
44.151.244, laboré en la empresa desempefiando labores como MANIPULADORA
DE ALIMENTOS desde el 17 de Enero del 2022 hasta el 25 de Noviembre de!
2022, con un contrato de OBRA ILABOR. :

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado a los Seis (08) dias del mes
de Enero del 2023.

Cordialmente,

ENBLMUESES

FRANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIO
Coordinador Administrativo

Calle 73 No. 41 W ~ 176 -~ Bodegn 31
Provincis de Soto IT

Bucaramangs - Santander
ut.nutripsesbmang22022@gmail.com

18046




SUPERINTENDEHCEA FINANCIERA
DE COLOMBIA '

VIGILADO

. Ate ntamente

'Dlreccmn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiens validez para efectos de afjiacion del;traéagﬁ‘ador ‘a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. asl come para suidesafi lxamén
lmportame :La mformamon contenlda en este cértificads hueds’ ser validada en cuaqu.uer momento por SEGUROS DE-VIDA SURAMERICANA S.A,

' Este cedificadg fue ge.nerado cqn la informacion regigtrad

£Ps |SUMAS

\\&

Medellin, 20 de Marzb de 2025

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el 51guient ) _§tado se encuentra(n) aﬂlaada(s .enRiesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA, SURA ERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
BGA INNOVA en el centro de trabajo 0000000002 AE BUCARAMANGA Clase de nesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0.522%. '

A ‘continua‘éi'én se relacionan lag fechas dgg éfiliabién "’

Nimero Nombre = Eecha inicio’ Fecha fin Cédigo de. - Tipo Cotizante  Estado.
identificacién .. C LT “cobertura  cobertura  .transaccién. e -
C44151244  DIAZ TURIZO 'LESBIA MARIA, 19/03/2025 © 23014249  DEPENDIENTE -EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado héﬁ/é didlo ré&ifente emitido. por-ARL Sura y la informacién aqui

contenida sea real, visite wwwiarlsura.com.co / validar, certificados e ingrese el sugulente cédigo dnico

de generacu&n vélldo pOr un mes; 010987938442507950933

rija base de datos el 20/03.’2025 14 08:53; . !
Las trabiajadores'marcados con asterisco (') Soff; af llados lnge endientes.

Las coberturas marcadas con dos astarlscos (") 50n cobertir: %evd»antes de retiro.

Direccion1P; 181 204 213.26, 198 143 41.23, 172 15 42 57

| RouT




0/3/25, 2:11 p.m.

solucionesenllneaeps.surameric.ana.comfreingresoslAfﬂIiationReadmissionsRepLoad.aspx?opjcurl=1

) B D 0 0

Informe principal

Resultados del registro de novedades de reingreso

‘ \‘,;.\_.:J EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
EPS | SUIMa =

-:..'.’é/

Nimero ce Solicitud 61 2

Por favor imprima este comprobante come constancia de la novedad reportada.

Reingreso 1 S
Empleador N1 601800717 UNION TEMPORAL BGA INNOVA T
Afilliado CC 44151244 LESEIAMARIA DIAZ TURIZO
Tipo de trabajador 1 Dependiente i’
Salario Base § 1,423,500
Cargo OTRO B
" Sucursal BUCARAMANGA CRABTB1 74 ]
Fecha de ingreso 18/03/2025 - ‘ ) o
‘Fecha de radicacion 2070372025 02;10:55 p.m.
Cadigo de Transaccion 195731375

Resultado del  Reingreso 1

I"Novedad aplicada con &xita El periodo d& inicic de pago es04/2028 ]

Fecha de generacién 20/03/2025

1

https://solucionesenlineaeps.suramericana,com/reingresos/AffillaionReadmissionsRepload.aspx?opicurl=1
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA: DE :‘FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
' PORVENIR S.A.
Fn su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-5

CERTIFICA QUE:

LESBIA MARIA DIAZ TURIZO, identificado{a) con cédula de ciudadania 44.151.244, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente, D

Gerencia de Clientes

s

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

FR——




cajasan .-

NIT £90,200.108.1

Afiliacién y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

RADICADO CE-2025006251%

NUMERD

- 180S0

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

FELCHA 20/03/2025

Names poraonas & CAgo [+

CALAT

TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
5500717 NIT UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NUMERC TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDD APELLLDC PRIMER HOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
44151244 CEDULA DE | DIAZ TURIZD LESBIA MARLA
CIUDADANLA
ORIENTACLON SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRLO MUNICIPIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA NACIMIENTO
Heterosexual MUJER CL 68 104 40 BUCARAMANG | BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 1340411978
PAIS: A SANTANDER SANTANDER
CORREC ELECTRONICO PERSONAL CORRED Ef ECTRONICO CORPORATIVD TELEFONO RESIDENCIA
GERENCIA@MCDSAS.COM
F2 ZYCR DE VULNERABLLIDAD PERTENENCIA ETNICA
e LICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CARGO-OCUPACION PROFESION U OFICIO "SUELDO BASICC CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1423500 3123560078 19/03/2025
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVik TIPD VIVIENDA, TENENCLA VIVIENDA
SECUNDARIA ACADEMICA SOLTERO ARRENDADA
'rlPo ¥ NUMERD OE | ER conmctou or—: PRIMER APELLlDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFISACION DISGAFACIDAD
FECHA SEXO EMPRESA DONDE TRABAJA NIT RECIBEE CUOTA MONETARIA SUELDO BASIEG CELULAR
NACIMIENTO

Piso.

Con mi firma quo aparcce dentio del prasent

o documanto, do manora pravia, axpresa’ ¢ insguiveca
autarizo o CAJASAN ¢ tratnmisnte da mis datos parsonales (o ¢l ratomlento de los datos parsonalas
del monor de edod o persona an condiclén do dlscapacidad que representio) aqul conalgnados, para
Que sean almacenados, usados y puesies en clrculaclen o suprimidos, conforme o ia Politica da
Tratamlenlo de fa Informaclén que ta Corporacién ha adoplade y que se encuenlia publicada &n la
paging web www cilazan com qus declaro conocar y por ello estar Informado da la finafidad de dicho
tralamisnto, por ostar en alla consignado. Tamblén declaro qus be gldo Informado que, para ol
sjerciclo de mis derechos, podre dirigirme anle la Cosporacidn & \rwvés del coreo alectronico
proteceién.catos@cajasan.com, ks Hnoas telafenieas D18000972021 o 6434444 Ext.4328, o Vavés
dia la paging wab www,CRiasan.com vinculo Contdctonos o medlante comunizacién cacriia remitida a
In oficina do otencién ol usuarle, Carrera 27 No, B1-T8, Sede Adminisiretiva en Bucaramanga -Primer

As] mismo, declaro que se me ha advertide |a posipllidad de oponerme al watamients fe datos
sensibles como dalos da sajud, biométricos o de meanores de edad, entre olras, a o cual manilleste
mi autorizacion expresa pard su lratamisnto,

Firma del Trabajador -~ C.C, No

Flrma y Sello de In Emprasa

CAJASAN le hard entroga a lraves de su empresa LA TARJETA MULTISERVICICS, la cual le permite identificarse y acceder o la Cuota Monulara y lodos |68 semvicios.

La tarjeta pomanecs vigente nCluso sl cambla de smploudor.

VIRl Bn6 Snnarfarheitin S8
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18/3/25, 7:30 Index - Consulta categoria Sisbén |V

sisién

e
Iriamnilabias Brmmflilois i s Fraghusmion Sccite.

Reglytro valide

Fecha de consulta; 18/03/2025

Ficha: 68001024547800000367

Pobreza moderada

DATOS PERSONALES

Nombres: LESBIA MARIA

Apellidos: p1AZ TURIZO

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Nimero de documento: 44151244
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA
Encuesta vigente: 06/08/2019
Ultima actualizacién ciudadano: 31/05/2024

Oltima actualizacién via registros administrativos:

*5i encuentra alguna incensistencia o desea actualizar su informacién por favor acérquese a la oficina del Sisbén <l
municipio donde reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfono: 3164823516
Correo Electrénico: sisben@®bucaramanga.gov.co

htips:iiwww.sisben.gov.co/paginas/consulta-tu-grupe.himl 11
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecha: 10/01/2025

Version: 01

Pagina: 1 de 1

ambre: Le_,\ or o

ot il o e

argo; A

-t rr“_'\\_L\cLéO e

el g1z

elar =

ftem Elem entos Cant.
1 PANTALON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1

ftem

EPP Entregado

V| (Aor Lapata Nombre: lesbolu Haria Dlos
Firma: V. chor 'JAJQUEFQ Firma:
No. Doc.: Ww013690 30’ No. Doc.: i
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecha: 10/01/2025

Version: 01

Pagina: 1 de i

fas

i b a

c.C.

{4{,4)—:‘ CA D: al

Sede/Proyecto:

M en pula A0 ros

tem Elementos Caracteristicas Cant.
1 PANTALON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1
4 BOTAS (PAR) PLASTICO 1

EPP Entregado Caracteristicas
1 GUANTES {PAR) PLASTICC 1
2 DELANTAL PLASTICO 1

Nombre: W cdor Qa pard, Nombre: Leoibe Floritee 0N g e
Firma: Ug ClOf 9 {200’1 Firma:
No. Doc.: ! 1 DL% 57;6 S 01 No. Dac. Gy esizu tf
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENC

I[dentificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA en adelante LA/EL TRABAJADOR(A}

Identificado con cédula No; 37513422

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander
ﬂ'.argo gue desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 13 03 - 1015
institucion Educativa: BASICO PROVENZA
Sede Educativa: SEDE A
Valor larnada Diaria: §

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de fa UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.002.214-9 con un porcentaje de participacién del 60%, MARIELA
CENTENO DE DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERO
NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 30%; guien en adelante se denominaré el EMPLEADOR y LA/EL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

OBRA O LABOR CONTRATADA_A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,
- CONSIDERANCO:

Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula = SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursas
dzl Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante {a jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) v los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos lus esfuerzos publicos v su articulacion con el sector privado v
el conjunto de ia sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado - organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacion, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de fa Nacidn, entre otros,

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribié el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
Secretaria de Educacidn, para la ejecucidén del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con |os lineamientos técnicos, administrativos y esténdares fijados por el gobierne nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIQ — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/IORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",

Pag. 1




Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a

destajo para la preparacidn, suministro y distribucién de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADCR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrate suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién va
mencionado. Adicionaimente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion de su contrate de trabajo. ¢} A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparade en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
“reparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada Iz institucién educativa donde preste
el servicio. e} A entregar los alimentos cumpliendo con los protocoios para la prevencion del COVID-19 y usando todos
tos elementos de proteccién para mitigar fa propagacién del mismo f} A cumplir con [as obligaciones comeo manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficic para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segin la asignacién de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacion semanal reportada, v se pagaré en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponders al fijado en el encabezadao del presente documento. Pardgrafo Primero.
El subsidic de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagara {a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el artfculo 4 del Decreto 1258
de 1953. Paragrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcar al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o recanocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en tuenta como factor
salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de fa Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningln efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.S.T. en concordancia con ¢!
articulo 17 de [a Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad que no representa compromiso

.alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacién economica del contrato de trabajo. Pardgrafo

Zuarto: Alfinalizar el mes se verificaran los dias en gue se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién vy pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al nimero total de raciones contratadas en la institucidn
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras virculadas a dicha
institucion. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamenté: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborates. ¢)Porcentaje de cotizacién gue le corresponderd ai trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacidn de las semanas en el sistema general de pensicnes. Que |z salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Sacial en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual la poblacidn mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona gque cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara el cargo u oficio sefialado cuya duracién sera hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efective del contrato suscrito entre el
consorcio y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a fas vicisitudes
gue tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado v en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presenta
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contrato de trabajo se suspendera o terminara sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determination del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a Ia cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de |a Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAIADOR, se le informara a la misma la terminacion de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADCR. ELTRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente fas normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, 0 sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.} Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocimientg, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones astgnadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrolio
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprensién en el trato con los clientes, con
___Sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie
u funcién y en sus relaciones personales y en 1a ejecucién de su labor, guedando expresamente prohibide el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal gjeno a la
empresa con el cual en razdén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacién. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn vy disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y dernds, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, {os
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de |z empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacién previa y por escrito 11.} A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcidn, en perfecto estade de limpieza e higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccién.
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.} A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacion durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
este en cumplimiento de [a labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucinGgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccién casera de las mismas en las instalacienes donde cumple con Iz funcidn contratada. 15.} A no usar los equipas
de cédmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
—-descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario vy la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situacionas que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y peliticas de la empresa, incluse la que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de reslizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidads en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de Iz entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y par
escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y
en estado de asec la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencienados que pongan en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25} A cumplir su turno en el
punto de operacién fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puritos salvo autorizacion
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por [a entidad. 26} A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenirmiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27) A no retirar, tomar ¢ sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimantos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operario manipulador de alimentos fa toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante [as siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza v desinfeccion de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, v diligenciando los formatoes establecides, 7. Cumplir con el buen manegjo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracterfsticas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Uevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de menUs previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene v de
manipulacion de alimentos en [a normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacidn Escolar del establecimiente Educative, las novedades evidenciadas respecto a
" acumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor esceolar, 14, Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre aimacenamiento, conservacidon y manipulacidn de afimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervision, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencion del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccidn
para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar [a entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educative en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacion de alimentos
en la normativided sanitaria vigente, Pardgrafe Segundo. £l incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualyuiera de las partes podré darlo por terminado unitateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indernizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 v 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demss
—.documentos gue contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,

-actos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrate. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prehibiciones contenidas en la cldusula primera v la cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por {inalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacion
de servicios por parte de [a Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAIADOR, asf como la sclicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podré dar por terminado aste contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausura, o traslado de la Institucion Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabaiador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera v cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
‘lugar 2 indemnizacion alguna, por desaparecar las causas gque dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién 3 las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi coma las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servide y distribucidon de alimentos y de ias cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFC PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure 1a realizacién de la obra o labor
determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
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contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es
temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplirs el
empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. El Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de
ta obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion de la obra o labor, asf mismo, se
dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
‘que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es (inica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato No.
277 DE 2024. Dicho personal, se amplia o disminuye durante [a ejecucién de! contrato segun las instrucciones y los
reguerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razdn, y por la naturaleza del confrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Ed ucativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabgjo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, va que el objeto a desarrollar en la obra o labor, se entenders
como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo gue no es un despido ni una terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado quela
finalizacion del contrato de trabajo por abra o labor contratada se dars por cumplimiento de los términos legales
pactados con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacion de las partes

“esde el momento de Ia firma; al finalizar el término de ejecucion, las partes aceptan que la finalizacidén del contrato de

crabajo no es un retiro o desvinculacion unifateral, ni mucho menaos un despido, la finalizacion esta contenida dentro del
contrate de trabajo suscrito con la voluntad de |as partes,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normat desemperio
de fas funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente, -El EMPLEADQR no reconocers ninguin trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturne o en dias de descanso obligatoric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccidn, confianza 0 manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes,
podrdn repartirse las horas de |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, tentendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de |3 jornada no se computan dentro
de las misma, seglin el Art, 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

—.NOVENA. INVENTARIO: EI EMPLEADOR, mediante inventario relacicnard los implementos y demas objetos que debe
nanipular EL TRABAIADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismes. En caso de pérdida o dafo de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones socizles. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su refacién faboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hébiles
posteriores la orden para la realizacidn de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal v de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIVIA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma
de remuneracidon, modalidad y tipe de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos miniros, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.5.T. medificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la

empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que ios activos relacionados en el inventario de. restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestars el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso} ¢ la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicion fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de drea, autorizando cualquier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
3 la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de repasicion del bien afectado, deduciendo'de mis salarios
Yy prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMC TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacion a lo establecido por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAIADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le carresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
- TTUL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
wolombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer 3 nivel socio econdmico de pobreza y vulnerabilidad, ¢}
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacién, suministro y distribucion
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice El. EMPLEADOR se
efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempa parcial” afiliado al régimen subsidiado,

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismao, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacidn al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacidn del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAIADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, el dia i3 de ‘ﬂOl!')D de 2025.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

’ji‘fr - [ilisnn € Ucases &

UNIGN TEMPORAL BGA INNOVA CC 2. 513,427
Representante Legal
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20/3/25, 2:37 p.m. Policia Nacional de Colombia

- POLICIA NACIONAL
f DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:37:17 PM horas del 20/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 37513422
Apellidos y Nombres: VELASCO RUEDA LILIANA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

_ forte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

. .+ TORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
~ 25 barnio Modelia, Bogota D.C.
Alencitn administrativa: Lunes a
Viernes B:0D am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 078000 910772
E-mail: dijln.araic-
atc@policia.gov.co

Ministeric de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

hitps:/fantecedentes.policia.gov.ce:7005/MWebdudicialfformAntecedentes. xhtmi
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR/, hoy jueves 20 de
marzo de 2025, a las 14:47:02, ¢l ndmezo de identificacién, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

.00 Documento Cédula de Ciudadania"
No. Identificacion 37513422 ]
Cadigo de Verificacion 37513422250320144702

II . . E '.‘.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5 de octubre de 2004 ia firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale TR R

‘lf
/7 -
4 £
/é'i_,_f _T’,‘,Z—,,.—m._—— P~
, R
g Lo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

ST,
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




F CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

E 14:47:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL DE L NACION No. 266813943

Begotd DC, 20 de marzo det 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado ¢l Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior{a) LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 37513422:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacién de antecedentes contieng las anotaciones de ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trale de nombramiento o posesion en cargos gue exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3c. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contlens las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, iInhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeden funcicnes plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o Hamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en 1os términos que
establexca la Constitucién Polltica y 1a ley particular o demads disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales ¢colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con et
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del asplrante en la pagina web:

hittps:/fwww. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

il

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacioramiento con el Ciudadano (G)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN §U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMEROD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divislén de Retacionamiente con el Ciudadano,
Linga gratuitz 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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20/3/25, 2:50 p.m. Consulla RNMC

@ Poiicia Nacional de Colombia
fnr (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 03:50:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37513422 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por [a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112853772 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v Ja fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000 ,
A FCIY, H Policla Naclonal de Colombla COLOMBIA
I DIOS Yo Direccion Géneral - Cra, 59 N* 25 - 21 (YT
s . Cenira Adrainistrative Macional CAN, SBanai .G, . - : Vﬁ D A
@éfép«, Linéa dé atencion: 016000-910112 ‘ i _

. ®iGOVCo

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx il
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AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA, identificado (a) con C.C. N° 37513422
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
2 UNION TEMPORAL BGA INNOVA con NIT, 901.900.717-2, a consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL BGA
INNGVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaroc que conozco que la recoleccién vy tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia (7  de j{wwde 2025.

Firma: /!'/"M f \/‘Afca Z.

Nombre: /; / an F Fanie L/e,/oaj”a_f),
Cédula: Z}V S\% Y7

Carrera 31 No. 51-74 Cf, 504 Edificio Tore Mardel / Tel. {7) 6860407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-93 Int 3 Of 808 Edificio Baviera / Tel. (1) 3585410 Bagota D.C.
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.medsas.com




20/3/25, 2:51 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacicnal de Colombia informa:

Que siendo las 14:51:01 horas del 20/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37513422,
Apellidos y Nombres VELASCO RUEDA LILIANA EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa UT BGA INNOVA, con NIT $01900717-1y su
utilizacion es exclusivamenie dentro def proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Lay
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de ia cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic dei cus! se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabifidades.policia.gov.co;8080/consuita

in
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FECHA: MARZO 12 DE 2025 Conatrugenda un Futiuro Meor

NOMBRE: LILIANA EUGENIA VELLASCO RUEDA
DOC: 37.513.422
F-2018

CERTIFICADO MEDICO

@visando los examenes de laboratorio, se encontrd que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos vy vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacion se expide para ser presentada a las auforidades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUY
REG M. 1086130758

®);




FECHA: MARZO 12 DE 2025 Canatruyendo vy Titure Mejor
NOMBRE: LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA

DOC: 37.513.422

F- 2018

COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES




SEROLOGIA
COFROLOG I
FROTIS DE GARGANTA
KOH. {URAS)

)

P :
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aei

Fundacmn Integral Slempre Amlga . NIT: 901.204.742-1
Contacw 3{}4113%31
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INGENIERA DE ALIMENTDS
MAT. PROF. 51254206620 NTS

VENCE: MARZO 12/2026
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| NORMAL
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Canaryymnds i Fuure: Meer

Fecha 12 Hooo 00 701S
Empresa UNION TEMPORAL BGA INNOVA l Nit 1901900717-2
Nombre Xiong eveenta \Noladce rueda
Documente 23 81D, AR , | Edad [ 43 aocs
Cargo Hampuadog  ae Alimerial
e e Ty TIPO.DE EXAMEN
W Ingreso Egreso | |Pericdico
Trabajo En Alturas Post - Incapacldad

T i1+ 3, PROCEDIMIENTOS REALIZADOS -
raluacion Medlco Ocupacional p. ¢ Perfll Lipldico
steomuscular y Postura h ..o Trigliceridos
udla. " Ta Colestero!
-p; et Glicemia
spirometria Screnln Droga
ertigo Serologla
arclal de Orina Pslcologlcos

R . &.RIESCOS OCUPACIONALES /RECOMENDACIONES o i i ol gt v
VE Cardiovascular Uso de EPP P Habltos y Estllos de Vida Saludabes
VE Visual Higlene Postural >< Control de Peso
VE Auditivo Pausas Activas X Autocuidado Pl
VE Resplratorio Manejo de Cargas
VE Psicosocial fRemision a EPS
VE Ergonomico Continuar Manejo Medlco

satisfactorio [ | NoSsatisfactorio I | ConRestrincciontaboral | | Aplazade

Apto Para el Trabajo en Alturas
‘ — OBSERVACIONES. .. . . ...

YR ST R
D, o_oafe) Owanenic
N oCrd &y, INcoae 1Sy ofe g2

Ao o

Ctor{s) abajo mencionadea realizac mi examen medico ocupacionai reglstrado en este documento.
lto del examen. He comprendids y he entendldo fa oportunidad de analizar el propaosito, los
sesoria brindads. Entlendo que la realitacion de este examen es voluntariz y que tuve la oportu-
\idad de retirar mi consentimiento en cualguler momenta, Ful Informado de fas medldas para proteger laconfldenclalidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
un este xamen 300 compieras y verldicas. Autoriza al doctor(s) para que suministre a fas personas o entidades contempladas en la leglstacion vigente Ia Informacion
xgistrada en este documento para el buen cumplimiento del shstema de seguridad v salud en &l trabajo, v para las situacione contempladas en i misma legistactan,
gualmente par que remitan la Historia Clinlca a 12 EPS a Is cual me encuentro afillado. Finalmente, manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterlor

ug ¢ ) | %l d an m n sxprezar il corgentimliento,

Pnsentmiento Informado del xspiraate o Tabajadar: Autorizo al do
Tdoctor {a) abajo menclonado me ha explicads la paturaleza y propos
seneficios, las limitadones y rlesgos del examen medico a perticde la »

pdidica
/‘ A;—*—-\.‘“ f \&€[*9¢‘ -‘g
LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMS0: 024244 FIRMA TRABAJADOA-CC 7 -S/3 .&422 A, )
<,
-~

FUATBACION SATEORAL SUCIIET, ARHOA “FUNIMEAN™
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iAo BUCARAMANGA

J‘ NIT 208 L. S5 - &

| & uz ~NumriPAE J

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA
NIT. 901.147.494-8

CERTIFICA

Que el(fa) sefior(a) LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA, identificada con cédula
de ciudadania No. 37513422, laboré en la empresa mediante contrato(s) a destajo
o labor contratada, desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS
durante el(los) siguiente(s) periodo(s) que a continuacion relaciono:

1. Desde el 25 de Enero de 2021 hasta el 26 de Noviembre de 2021

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los 26 dias del mes de
noviembre de 2021.

Afenfamente, UT NUTRIPAS
BUCARAMANGA
NIT.901.141 4348

e ianid L
BLANCA NELLY BARRAGAN M
Representante Legal

Y TR TR,
Bogotd BC Calle 182 2181 teléfono 7566600

¢

=4




CERTIFICACION LABORAL

La suscrita coordinadora de Talento Humano de la empresa UNION TEMPORAL
BUCARAMANGA SOCIAL PAE 2019, se permite certificar que la sefora LILIANA
EUGENIA VELASCO RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37513422
Presto sus servicios a esta empresa, vinculado bajo un tipo de Contrato Por Obra i_abor
realizada desde el 21 de Enero de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019 y desde el 20
de enero de 2020 hasta el 30 de Noviembre de! 2020 desempefiando el cargo de
MANIPULADORA DE ALIMENTOS parza el Programa de Alimentacion Escolar del
Municipio de Bucaramanga.

Durante su permanencia en esta empresa se distinguid por su colaboracién, desemperfic y
responsabilidad en las labores asignadas.

Se expide la presente solicitud del interesado para los fines que estime conveniente a los
tres (03} dias del mes de Marzo de 2020.

MABIS LEONOR PORRAS NIEVES

C.C 36.724.596 de Santa Marta

Coordinadora de Talento Humano

Unién Temporal Bucaramanga Social PAE 2019




SUPERINTERDERCIA FINANCLERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

tPs |SUMAS ARL|SUrAS

Medellin, 20 de Marzo de 2025

) B s 'c'g s
LA DIREQC}!QN D AFILIACIONES Y RECAUDOS

“E'CONSTAR;

Que fa(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente llst@do se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA, SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL.

BGA INNOVA; efi el centro de trabajo 0000000002 - PAE BUCARAMANGA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de

cotizacion 0.522%.

71
l'Nllf

A cont:nuaclon se relacxonan las fechas de aflllaclon

Nimero Nombre - " ‘me\cha inicio Fechafin  Cédigo e, Tipo Cotizante  Estado

identificacion . ' . 0 o oL “¢ébértura  cobertura transacelén .

C37513422  VELASCO RUEDA LILIANA EUGENIA 13032025, " 167Y178T  DEPENDIENTE " EN'COBERTURA
. CT A ’

=

Sidesea validar que este certificado héyé ,"s'i“do:“r nte emitido.por ARL Sura y la informacion aqu[

‘contenida sea real, visite www arlsura.com.co / validar, certificados e ingrese el siguiente cédigo thico

de generacjén valido por un mes: C10987938442507949549

Atenta mente

Direccion de Afiliaciones y Recaudols

Este cert[ﬁcado tiene vatidez para efectos de afiliacidn de| tras a}ador a SEGURODS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para.sudesaflliacién ‘
lmportame -La informacidn contenida en este cértificada puede 'ser validada en cualquier momento por SEGUROS DEVIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la infermacién raglgtrada en Ia base de datos el 20/03/2025 13 45:49 .,
Los trabajadores' marcados con asterisco {*) 00 ar lladas lnd,_ endientes,
t.as coberturas marcadas con dos astenscos ("V) 500 cobertin entes de retiro,

Direceion IP: 181 20421326, 198.143.41.23, 1_7_2,_1_@42.57




EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

. AFILIADOS COTIZANTES GENERAL
EPs SUMA>
-
Documento NI 901800717 Razon social UNION TEMPORAL BGA INNOVA

LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA 13/04/2025 VIGENTE 04/25

CC 37513422

Total de afiliades cotizantes 1

Fecha proceso 20/03/2025 13:47:51 Pagina 1 de 1




oorvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE EONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora def

FONDPO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
' NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LILIANA EUGENIA VELASCO RUEDA, identiﬁcédo(a) con cédula de ciudadania 37.513.422, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias|Porvenir.

La presente certificacién se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

S
e

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise peridicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a “WWW.pOrvenir ¥ actualice su Historia Laboral.




cajasan ..

NIT 890.200.106.1

RADICADO CE-20250058508

Afiliaciéon y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

FECHA 14/03/2025

AFILIACION DE TRABAJADQRES YIO
PERSONAS A CARGOD

NUMara perspnag a corga 0

NUMERC TIPO
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
$01800717 NIT

NOMBRE O RAZON SOCIAL

UNION TEMPORAL BGA INNOVA

Caza®

Numé’ﬁo TIPO PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD PRIMER NOMBRE “SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION | IBENTIFICACION
37513422 CEDULA DE | VELASCO RUEDA LILIANA EUGENIA
CruDADANIA )
ORIENTACION SEXO RESIDE  EN EL ]| DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIPIO MURICIPIC FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Haterosexual MUJER Cl. 102 30 38 BUCARAMANG | BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 30/081977
PAIS; A SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREC ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFONC RESIDENCIA
GERENCIA@MCDSAS,COM
FACTOR DE VULNERABILIDAD PERTENENCIA ETNICA
)
T
APLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CARGOOCUPACION PROFESION U OFICIO SUELDO BASICO CELULAR T CELULARZ FECHA INGRESO EMPRESA,
OPERARIO 1423500 3008278320 1310372025
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL, TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
PRIMARIA SCLTERD CASA ARRENDADA
Y '~
TIPC Y NUMERG DE | EN CONDIGION DE | PRIMER APELLIDG GUNDG APELLIDG PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD
[TFECHA SEXG EMPRESA DONDE TRABAJA RECIEE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICA CELULER
NACIMIENTO

Piso.

ml autorlzacién expresa para su ralamiants,

Con mi firma que aparece dentre dol prosonte. documento, de manora previa, axpresa’a inoquivoca
autorizo a CAJASAN el vatamiento de mis datos personales (o el tralamlenlo de 6§ datas personiias
del menor de edad o persens en condiclon de discapacldad que representa) aqul consgnados, para
que seen almacensdes, usados y puesios en clrculacion o supdmides, conforme a:Ja- Politica do
Tratamlunte ge 1o Informacién que 1a Corporacion ha adoptado y qua 60 encuantra publicada an la
pagina web www. calagan com que daclare conocer y per ello sstar informade de la finalidad de dicho
tratamlento, por estar on alla consignade. Tambidn decloro que he side Informads que, para ol
ojercicic de mis dereches, podré didgirme ante la Corposacidn a wravés del comed electrdnico
protecclién.dotos@colasan.com, las lineas talefnicas 018000972021 o 6434444 ExLEA2B, i travis
de |a pégina web www.cajasan.com vinculo Conlactencs o medianta comunicacidn escrita remilida o
lo oficing de atencion al usuario, Carrera 27 No, 61-78, Seds Adminlstraliva en Busaramanga -Primor

Asl mismo, declara que sé me ha advoride la posibiidad do oponerme al tratamlento de datos
sonsibles como datos de salud, blomilricos o de menores de edad, enlre olros, a lo cual maniflesto

Firma del Trabajador — C.C. No

Firra y Sollo de la Empresa

CAJASAN e hard enlregn a través da su emprash LA TARJETA MULTISERVICIOS, 1a cual o parmite identificorse

La tarjeta pocmanocs vigonte Incluse si cambla de empleadaor,

y acceder a la Cucta Monetarla y todos log servicios,

VIRl 800 Ginerfuheidio S8
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION'Y EPP
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
. PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMIENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado {a): JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098669535

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 03-03 -2NS

Institucién Educativa: LE LA JUVENTUD

Sede Educativa: SEDE A

Valor Jornada Diaria: 3

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENQO quien en el presente contrato obra en nombre v
representacién de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD ¥ COMPARN{A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA, SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 60%, MARIELA
CENTENQ DE DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacién del 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERG
NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 30%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR v LA/EL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ POR

OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,
y CONSIDERANDO:

~ Que el Programa de Alirentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nitas y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula ~SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y grasas) v los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos publicos y su articulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias en Colombiz, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacidn, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribié el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
Secretaria de Educacion, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipic de
Bucaramanga, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estdndares fijados por el gobierno nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIQ DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NIROS, MINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIBAD LEGAL VIGENTE”. '

Pag. 1




Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a

destajo para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacién Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS;

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARID MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipic de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucién Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operarioc manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racion que tenga asignada !a institucién educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
“los elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) Ef TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segln la asignacién de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a 1a focalizacién semanal reportada, y se pagard en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponderd al fijado en el encabezado del presente documento. Pardgrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagard (a quien
cumipla con las condiciones) subsidio v/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 de! Decreto 1258
de 195¢. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrdn en cuenta comeo factor
salarial para Iz liquidacidén de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningdn efecto legal, con fundamento en el Articuto 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un page de mera liberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicion de compansacién econémica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Alfinalizar el mes se verificardn los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las
- raciones a entregar por la manipuladora corresponderdn al nimero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Pardgrafo Sexto: El Gobierno Nazcional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. cjPorcentaje de cotizacién que le correspondera al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gue es el mecanismo por
medio del cual la poblacién mas pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla ¢on lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién sers hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestard en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucién efectivo del contrato suscrito entre el
consorcio y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes
que tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en el evento de gue el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna.
Paragrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION v en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE ELTRABAJADOR. ELTRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrate, 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, ¢ por gquienes |a representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de |a empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar v dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas gue trabajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcidén y en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compaferos de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a 1a
ampresa con el cual en razdn a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y deméds, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién que realice la empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin auterizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portétil mecédnico o electrénico de reproduccién
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Unica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedande expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.} A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido Ia ingesta y/o
produccién casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcion contratada, 15.) A no usar los equipos
de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedande prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de [os equipos. 16.) A guardar
¥y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada iaboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con ta jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso ia gue regulan el comportamiento de! personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerarquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.} A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden y

en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios

de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escédndalo, a evitar rumores v comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros v de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidn de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad det operario manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiatiamente Ia dotacion
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentzcién personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccién de equipos y utensilios y de areas de
almacenamiento, preparacién y consumo de zlimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Béasico verificando la cantidad v la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y !a calidad de los
mismos, v diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo v el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo. de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir ai personal externo que visite las éreas de almacenamiento, preparacnén y/o participe de la dlstrlbucaon
de alimentos de los comedores escolares, el use de la dotacién y el.cumplimiento. de las practicas de higiene y de
manipulaciéon de alimentos en la normatwldad sanitaria vigente, 13. Notificar oporj:unamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacion Escolar del estahlecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimantos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
_recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién dé alimentos de calidad, bhigiene, vy
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién de!l COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién
para mitigar la propagacién del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de Ia dotacidn y el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas:se consideraréd como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.
. . 1
QUINTA: FERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de pruzha los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demais
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particuiar,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbftrales y las gue expresamente convengan calificar asl en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |z violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y 1a cldusula cuarta del presente contrato. Tambidn
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacion del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste gue para todos tos efectos legales, se
entenderd a su vez como terminacion el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en |a prestacién del servicio. 2. Se podrd dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusuta primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADCR sin
lugar a indemnizacién alguna, por desaparecér las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimianto o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que'el'trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contratoc de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucidn de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo gue dure la realizacion de la obra o labor
determinada, y que corresponde al término de la duracion del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA v el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
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contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracidn de la labor es
temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las nartes frente a la funcidn especifica que cumplira el
empieado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. El Operaric Manipulader de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicio de
la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacion de Ja obra o labor, asf mismo, se
dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
que se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es linica y exclusivamente para la ejecucién del Contrato No.
277 DE 2024. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucién dei contrato segin las instrucciones y los
requerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga.  Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabajo, finalizaran al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrolfar en la obra o labor, se entenderd
como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacion por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa, PARAGRAFO TERCERO: Dado que la
finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales
pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato {aboral con aceptacidn de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el términc de ejecucién, las partes aceptan que |a finalizacién del contrato de

_trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacion estd contenida dentro del

contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes,

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se abliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
aiimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o

‘cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional a las

horas sefatadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligateric que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Traténdose de trabajadores de
direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al pazo de horas extras. Por e acuerdo expreso ¢ tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro

de las misma, segln el Art. 167 ibidem, De igual manera lfas partes podrén acordar que se preste ¢l servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos v demds objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de fa labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsahilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucion de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcidn
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias hibiles
posteriores la orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad rejacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. ELTRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y 1a forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la‘Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que Ia
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral,
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DECIMO SEGUNDA: Come TRABAJADORA, deciaro gque los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempedio de mis funciones y a la destinacion institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio {salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de !os mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructivos relacionades con su uso. y conservacién, asf mismo me
comprometo a realizar |a reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar vy diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de érea, autorizando cualguier tipo
de trasfado requerido para-dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlieven a la perdida de los hienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de {os instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios
y prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social, El patrono, dara estricta aplicacién a lo establecido por a ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAJADCR autoriza que se e descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con Iz firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR{A) manifiesta: a} Que estd afiliado y es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiane, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabilidad, ¢)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacidn, suministro y distribucién
de raciones - alimentacidn escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectlen bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterloridad, pudiendo las partes convenir per escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualguier medificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe £L TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, el dia ©3  de louid de 2025,
EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

TN —_“-‘“-.‘_"- J n\cguq &\Qiﬂﬂa(k%@f—} \_)Q(sz

UNION TEMPORAL BGA INNOVA c.c. C
Representante Legal ioqg 66 { S SS
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FORMATO DE HOJA DE VIDA
DATOS PERSONALES
Nombres: Johanna Dufay Apellidos: Herndndez jerez
C.C Nro.: 1098669535 Expedida en: Bucaramanga

Fecha de nacimiento: 6 de septiembre de 1988

Teléfono y/o celular: 3127207574

Direccién: calle 9N # 26-52

Municipio: Bucaramanga

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Grado cursado: 5 grado Bachillerato Grado cursado_ 11 grado

Otros Curso de operador logistico

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: Bread and coofee

Cargo que desempefo: Manipuladora de alimentos vy vendedora de

mostrador

ARfos de experiencia: _1 aho

Empresa donde trabajo: __Ut his Bucaramanga

Cargo que desempefio: Manipuladora de alimentos

AfRos de experiencia: 8 meses

Empresa donde trabajo: __ Ut his Bucaramanga

Cargo que desempefio: Manipuladora de alimentos

Aflos de experiencia: 8 meses

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: Mirley Katherine Gdmez Campaos

Teléfono y/o celular: 3174504912

Relacidn: Amiga

A’“k@%ﬂulﬂq jD()//ﬁf»; %ﬂmp@&

FIRMA
C.C. Nro 1098669535 de Bucaramanga
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12/3125, 2:16 p.m.

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

. R R f o ;;
Policia Nacional de Colombia |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colofnbia informa:
Que siendo las 02:16:56 PM horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098669535
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ JEREZ JOHANNA DUFAY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
CCorte  Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
- . JTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de Ia
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

acérquese a las

Direccion: Avenida E| Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Il Portal Unico

AR TV ol

GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https://antecedentes.policia .gov. co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GEMERAL DE iA REPURALICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
marzo de 2025, a las 14:17:08, el nimero de identificacion, relacionado a continvacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

~po Documento Cédula de Ciudadania
‘No. Identificacién 1098668535 _
[Cédigo de Verificacién 1098669536250312141708

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Naciongl; ero consignados en el

, la firma mecéanica aqui

HERNAN GUHLLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COE fewwen
Con ¢l Codigo de Verificacidn pusde constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 -~ Bogota D.C Pagina 1 de ]
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




12/3/25, 217 p.m. Expedicion de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacitn

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penates, centractuales, fiscales y de pérdida de investidura con sola digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de ldentificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP ~

NOmero |dentificacion:

1098669335

;Cuantoes5+37 e
8 ]

Datos del ciudadano
Sefior(a) JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania NOmero 1098669535,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a) ciudadano(a); la expedicion del certficado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es eratuita en todo el pais,
Fecha de consulta: miércoles, marzo 12, 2025 - Hora de consulta: 14:17:33

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabitida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucién Politica y la Ley en Colombia.

E! certificado de antecedente especial, refléja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para alguncs cargos de la administracion pablica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar ta actuaiizacién segin los datos

la REGISTRADURIA NACIOMAL DEL ESTADO CIVIL, $i luego de este paso los datos siguen erréneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informaciol
hitp://www.reglstraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5ino lo tieng, haga glic aqui para descargarlo gratis.

opyright © 2013. Procuraduria General de la Nacidn / Todos los derechos reservados
Desarrollade por; COI Softwars Colambia
R A NN

Vtar Pithest st st C0) Sitlvegne 111

hitps:/iwww.procuradusia.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1M
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1213125, 2:17 p.m. Consuita RNMC

Poiicia Nacional de Colombia

P
@ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

~ Que a la fecha, 12/03/2025 03:17:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1098669535 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 112322651 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituciona! digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e! documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda H B Imprimirq

5159000 ‘ _ |

Policia Nacional de Colombia 4 |
Dirgccion General £ Cra. 58 N2 26 - 21
- Cantro Adminisiralivo Naci

hitps:/fsrvenpe.peticia_gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 4




AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ, identificado (2) con C.C. N° 1098669535
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
la UNION TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 901.900.717-2, a consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que fa recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara v suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, eldia ©3 de 93 ge 2025,

Firma: L/—)@I’\QHK\C{ /P\/A?‘/'f tl/.fefﬂqf/\dez

Nombre:

Cédula: 094669 53S

Carrera 31 No, 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Tel, (7) 6960407, Bucaramanga
Carrera 13 No, 32-93 Int 3 Of 908 Edificio Baviera / Tel. (1) 3585410 Bogot4 D.C,
E-mail: gerencla@mcdsas.com - www,medsas.com




12/3/25, 2:18 p.m. Consuita de inhabilidades

A

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo 1as 14:18:49 horas det 12/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098669535,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ JEREZ JOHANNA DUFAY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la enticad o empresa UT BGA INNOVA, con NIT 301900717-1 y su

utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

o por delitos sexuales cometidos contra rmenores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

-+ Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018, con observancla de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Hoerarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 prn
@ Direccidn: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

.‘ i L Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogota D.C) { 01 800G 112 712 (resto del pais)
S ; .‘ = Correo: diiinaraic-arc@policia gov 0o

DIRECCION DE INVESTIGACION & Web: www policia,gov.coldiin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpglicla
© 2025 : W Twitter: @DIINPolc]a

hitps:/finhabllidades policia gov.co:8080/consuita
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FECHA: ENERO 10 DE 2025 anctruyende ury Ftbero Mejor

NOMBRE: JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ
DOC: 1.098.669.635
F-210-286

CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales.
Organcs de los sentidos normales.

AF’TO. PARA MANIPULAR ALIMENTOS.

Esta certificacién se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAHREGUY
REG M. 1096130758
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FECHA: ENERO 10 DE 2025 Conatriggends un, Fusbure Mejor
NOMBRE: JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ

DOC: 1.098.669.535

F-210-286

/ SEROLOGIA (VDRL) N | NO REACTIVA N
FROTIS FARINGEO /i = | | MICROBIOTANORMAL "
COPROLOGICO NO SE OBSERVA PARASITOS
| - | INTESTINALES
N KOH{UNAS) +* v 0 | | NEGATIVO




i X 7
SEROLOGIA © NOREACTIVA _

COPROLOGICO NORMAL
FROTIS DE GARGANTA NORMAL

KOH (UNAS) - NEGATIVO

Fundacién Integral S:empre Amiga - NIT: 901.204.7421
Contacto: 3041139631

HACE CONSTAR QUE

ealizada en cumplimiente a la: {esblucmn'QGM dél 2013 del Mmlsteno de Salud y Protecdon Sodal, t:umphen
rsat:sfacionamente Con‘una duracion de 10 fgras.’

Se E:xplde en Grron a"los 1 0 dias del mes de Enero del 2025

INGENIERA DE ALIMENTO §
i MAT. PROF. 542502066 20NTS
' VENCE: ENERO/10/2026

~0
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IFICADO/MED

Carvazrigends . Tuturo Mejor

A

Screnin Droga

Espirometria
Vertigo Serologia
Psicologicos

Parcial de Qrina

1. IDENTIFICACION
Fecha A0 -0QA-1015
Empresa UNION TEMPORAL BGA INNOVA ! [7 nNr [901900717-2
Nombre Toraonna Lutdy 1er nande_ D e
Documento 1 09K 1(‘(95‘35‘ - | Edad [ 26
Cargo Hamypulodors o Plimbudo)
S o oo, 2:TIPO DE EXAMEN' . E
X.| Ingreso Egreso | !periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacidad " ‘
‘ ‘ RS- ¥ PROCEDIMIENTOS REALIZADOS . .
Evaluacion Medico Ocupacional p 4 perfll Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigllceridos
1» " netria Colesterol
_.cometria Glicemia h

- '4.RIESGOS:OCUPACIONALES JRECOMENDADOS -

SVE Cardiovascular Uso de EPP 7~ Habltos y Estilos de Vida Saludabes ~L
SVE Visual Higlene Postural 7( Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas pad Autocuidado L
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
~<.| Satisfactorio [ | Nosatisfactorio [T Con Restrinccionlaboral | [ Aplazado
Apto Para el Trabajo en Alturas
i :6: OBSERVACIONES

= —— 0% o dooww

Bidector (a2} abajo menclanado me h explicado la naturaleza y propositc dele
beneficios, las lImitaciones y rlesgos del examen medico a partlr de la asesorla b

reglstrada en este documento para e
igualmente para que remitan la

Foncentimients Informads gel asplrante o Trabajador: Autorizo al doctor(a) abaje TRenclonagos realizar mt examen medico ocupacional reglstrado en este documento.
xamen. He comprendlda y he entendldo Ja oportunidad de anzlizar e! proposito, les

rindada. Entlendo que Ja realizacion de este examen es voluntaria y que tuve {a oportu-

nidad de retirar m! consentimlento en cualquler momento. Ful Informada de Jas medldas para proteger laconfidencialidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi

en este examen son completas y verfdicas. Autorizo al doctor{a) para que suminlstre a las personas o entidades contempladas en la leglslacion vigente la informadion

| buen cumplimlento del sistema de seguridad y salud en el trabalo, y pars fas sltuacione contempladas en 12 misma legisiacion,

Historia Clinlca a la EPS a la cual me encuentrd afillado. Finalmente, manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior

v que todos los espacios en blanco han slde completades antes de mi firmna y que me encuentro en capacidad de gxpresar mi consentimiento.

/,%)\ao\q Sesnauot

Tl

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P. - RMSO: 024244

FIRMA TRABAJADOR- €€ D QUT460Q SIS

FUNDACION INTEQRAL RIEMPRE AMIGA *FUNDIZAM™
RIT: P 204742 1 Direceléns Caile 400 22 32 Darrlz £L POOLADD GIRON

& R FuA S R OIORREMArT S N gL M

Powered by

@ CamScanner
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PANADERIA Y PASTELERIA BREAD AND COFFEE

NIT. 1048276632-5

CERTIFICA QUE:

JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ identificado con lz cédula de ciudadania ndmero
1.098.662.535 de Bucaramanga/Santander laboré en esta empresz desempefando labores
como VENDEDORA DE MOSTRADOR Y MANPULACION DE AUMENTOS, desde el 01 de ABRIL

del 2022 hasta el 30 de noviembre del 2023, Desempenando sus labores con honestidad vy
responsabilidad.

Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado e los ocho (8) dias del mes de Enero
del (2024).

Atentamente,

JOHANNYS ARTEAGA VELASQUEZ
Gerente

P
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UT HIS BUCARAMAMNGA
MIT: 901667 50%-9

OPERADOR GRUPD 2 PARA EL DESARROLLC Y EJECUCION DE LA OPERACION NS 53087144; CUYQ
OBJETQ ES LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACI@N
ESCCOLAR CON DESTING A MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

m.lﬂ!entlﬂcada con cedula de ciudadania

\\i

desembapando el cargo de Manipuladora

%geterm“ indda.

El esa E | eecuto en el(lo

L
Que la Sefiora HERNANDEZ JEREZ
nimero 1098669535 1abo;ﬁ en nue T
de Alimentos med:antg 1n Conﬁ bra

€ Ia mteresad

: @Q&ﬂmla 09 de-enem de 2025
" _-i RAN: -
i |
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SUPERINTENDENCIA FINAKCIERA
DE COLGHBIA

VIGILADO

\

ARL I SUMAS

-.7_,/

Medellin, 12 de Marzo de 2025
;

LA DIRECGION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
BGA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE BUCARAMANGA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0.522%. ‘

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Nomero Nombre FEecha inicio Fecha fin Codigo de Tipe Cotizante  Estado
identificacién . . cobertura cobertura transaccién
1008660535 HERNANDEZ JEREZ JOHANNA DUFAY  03/03(2025 21324016 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado héya s‘ido' realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqul
contenida sea real, visite www arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10987938442507137870

Atentamenie,

A

Direccion de Afiliaciones y Recaudos _
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, asi como para su desafiliacion

importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualguier mornento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este cerlificado fue generado con la informacion reglstrada en fa base de datos el 12/03/2025 10:31:10.
Los trabajadores marcados con asterlsco (*) son afillades Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asterlscos (*') son coberturas pendientes de retiro,

Direceién IP: 181.204.213.26, 198.143.41.23, 172,16,42.57




1/4/25, 10:42 a.m. SERVICIOS INTEGRALES SELECTA SAS Mall - NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL 1 2187

Gmath Maria Fernanda Rios <mfernandar@selectasas.com=

NOTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL
;f-l;iaciones EPS Sanltas-;aﬁlLacioneseps@epssan]tas.notify-«it.con‘l‘) R Thu, Mar 20, 2025 at 918 AM
To: miernandar@seleclasas,com

EPS Sanitas

Bogotd, 20 de Marzo de 2023

Senhor(a):

UNION TEMPORAL BEGA INNOVA

201900717

Asunto: Soifcitud Novedad Refocidn Lobora! (D 6502330
Cordial saludo

Nos permitimos Informarie el resultado de la novedad de inicio de la relacion laboral para el atiliadofa) JOMANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ identificado(a) con numero de
identificacion £C 1098669535:

Feche de radicacion ~||17403/2025 )
Nro, solicitud 502707952
Salario (IBC) 85423500 _
“"“adeingresoaiaborar _ [losi0si2028 o
ado Cargue Novedad ] HNovedad cargada con exito

Cordiaimente,

~ 5
Banny Yerilza Sarmiento Vanegas

Coordinador Gestion de la Afillacién al SGSSS

EPS Sanilas

Ustad ha recibido este correo porque s& encugntra registrado como miembro de alguno de nuastres clientes en notificalo.com.
Para dorse de bafa cel recibo de este lipo de correos, por favor haga clic agui,

hups:#mail.googie.com/mail/u/0/?1k=8319e015b1&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1827 1230143839135 9&simpl=msg-f: 1827123014363913518 11




porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
= su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.3508-8

CERTIFICA QUE:

e

JOHANNA DUFAY HERNANDEZ JEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.669.535, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Marzo del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ I/
26

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan .

RADICADC CE-20250057157

Afiliacion y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

FECHA 12/03/2025

D

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

NUMED Personas o cargo 0

T

NIT 8#50.200,106.1

1/Gdu GM-SUB-F005 Versidni2

NUMERO TirO

Jeronimokamila 1608 @gmall.com

NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFIGACION | IDENTIFICACION
901500717 NIT UNION TEMPORAL BGA INNOVA
w G e PEL TRABAJADOR,
NUMERO TP PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD | PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
IDENTIFICACION | I1DENTIFICACION
1098560535 CEDULA OE | HERNANDEZ JEREZ JOHANNA DUFAY
CIUDADANIA
ORIENTACION SEXD RESIDE EN EL | DIREGCION RESIDENCIA, BARRLO MUNICIPIO MUNECLPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCLA DONDE LABGRA NACIMIENTO
Halerosexual MUJER CL & M2652 10 DE MAYO BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | B/09/1988
PAIS: SANTANDER SANTANDER
CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREQ ELECTRONICO CORPORATIVG TELEFONO RESIDENCIA

FACTOR DE VULNERARBILIDAD

PERTENENCLA ETNICA

" PLICA NO SE AUTORECONOCE EN NINGUNG DE LOS ANTERIDRES
..«RGO-OCUPACION PROFESION U OFICIG SUELDO BASIGO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1425500 2707574 3/03/2025
NIVEL E5TUDIO ESTADO CIVIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
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Pobreza extrema
DATOS PERSONALES
- ND.mbreSZ JOHANNA DUFAY
Apellidos: HERNANDEZ JEREZ
Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Niimero de documento: 1098669535
Municipio: Bucaramanga

Departamento: Santander

INFORMACION ADMINISTRATIVA

Encuesta vigente: 20/11/2024

Ultima actualizacién ciudadano: 20/11/2024

Ultima actualizacién via registros administrativos: 25/11/2023
- *Si encuentra alguna inconsistencia o desea actualizar su informacién por faver acérquese a la oficina del Sisbén del municipio donde

reside actualmente

Contacto Oficina SISBEN

Nombre administrador: . LILIANA TORRES TOLEDO
Direccién: Carrera 30 No 30 - 40
Teléfonoli 3164823513
Correo Electrénico: sisben@bucaramanga.gov.co

iHemos actuaiizado tu Informacién! Este proceso se realiza en los sigulentes casos:

1. Por validacion de informacidn en otros registros administrativos.
2, Cuando exista nueva informacién reportada por Registro Soclal de Hogares (RSH) en fechas superiores a la Gltima actualizacién de w
encuesta.

Para actualizar tu ficha utilizamos informacion de las siguientes entidacles:

https:/hrww.sisben.gov.co/Paginas/consulta-tu-grupo. html
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representznte legal: SERG!Q ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543

Nombre del empleado (a): ALBA PAULINA RIVERA BUENO en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

ldentificado con cédula No: 63336013

Lugar de residencia; Bucaramanga ~ Santander

Cargo que desempefar: OPERARIO MANIPULACOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: OH-03-2025

Institucidon Educativa: I£ SANTA MARIA GORETTI

Sede Educativa: SEDEC

Valor Jornada Diaria: s

Entre ios suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADQ CENTENO guien en e! presente contrato obra an nombre vy
representacion de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SGCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.002.814-9 con un porcentaje de participacicn del 60%, MARIELA
CENTENQO DE DELGADO NiT 27.955.529-0 €on un porcentaje de participacian del 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERO
NiT.901.307.261-3 con un poreentaje de participacidn def 30%; quien en adelante se denaminars el EMPLEADQR v LA/JEL
TRABAJADOR identificade an el encabezado, hemos celebradg al presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR
OBRA QO LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES -~ ALIMENTACION ESCOLAR,
y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacidn Escolar PAE brinda complemento alimeanzario a los nifios, nifias y adolescentes de tada
el territoric nacional, registradas en el Sistama de Matricula — SIMAT- como estudiantes cficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es cantribuir con a permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar Y aportar, durante {a jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes {zinc, hierro, vitamina A y calcio) en los porcentajes que se definan para cada modalidad. Quie este
programa, es un sistema en donde hay una unién de todos los esfuerzos pdblicos y su articulacion con el sector privada v
el conjunte de la sociedad a favor del bignestar de |a nifiez y tas familias an Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada centribuyan en la ajecucidn de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de {os nifios, nifas y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territariales, Sector privado — crganizacionas no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, Lz Nacion, Ministerio de educacién nacional Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienastar Familiar v Contaduria General
de fa Nacién, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribid el Contrate No. 277 OF 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
Secretariz de Educacién, para la ejecucién del PROGRAMA Df ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con los lineamientos téenicos, administrativos y estandares fijados por el gobierna nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE

CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE",
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Que con base en lo expuesto anteriarmente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a
destajo para la preparacidn, suministro v distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regiré por las siguientes
CLAUSLILAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADCR(A), se compromete can el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semastra académico del periodo escolar vigencia 2025
definide en el citado contrato suscrito con ol Muricipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTGCS ALIMENTARIOS en el Municipio 2 Institucidn Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos per el cantrato suscrito con el Muricipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién ya
mencianado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio de! EMPLEADOR teda su capacidad normal de trabaje en el
desempefio de las funcicnes propias del oficic mencionado y en las [abores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de Sus
representantes. b} A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por ¢ausa o con ocasien de s5u contrato de trabajo. c) A cumplir las
funciones prapias del cargo v oficio para ef cual fue contratado., d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitia o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la madalidad y tipo de racidn que tenga asignada {2 institucion educativa donde preste
el servicio, e) A entregar los aflimentos cumpliendo con {os protocelos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
los elementos de proteccidn para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones dal cargo u oficio para &l cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADOR un salario a destajo, segin la asignacién de
madalidad, raciones entregadas y/o suminisiradzas de acuerdo a la focalizacidn semanal reportada, ¥ & pagard en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponderd al filado en el encabazado del presente documento. Paragrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro de! precio unitario pactado por racién. No se pagard {a quien
cumpla can las condiciones) subsidio y/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decretc 1258
de 1859, Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan que en |os casos en que se le reconazcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes a! salario, por concepto de zlimentacion dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendrin en cuenta como factor
salarial para la liquidacidn de acreencias taborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1,990, Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento &n el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; porlo tanto, corresponde a un pago de mera liberaiidad que no representa compromiso
algunac para el empleader, ni se constituye en condicién de compensacion econdmica del contrato de trabaje. Pardgrafo
Cuarta: Alfinalizar el mes se verificardn los dias en que se realizd la labor u obra contratads ¥ 1as raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarics, para proceder a iz liquidacién v page correspendienta. Pardgrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por al ndmere de manipuladoras vinculadas a dicha
institucion. Pardgrafo Sexto: E) Gobierno Nacional expidid el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que labaran por periodos inferiores a un mes v cuya
remuneracion es inferior a un salario minime mensual vigente. b} La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos labarales. c)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador vy al
empleador en las normas generales que reguian los sistemas de pensiones, riesgos laborzles v subsidio familiar, d)
Centabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistemaz de Seguridad
Secial en Celombia, Regulado por la Ley 100 de 1893, el cual contempla ef Régimen Subsidiado, que es el mecanismo par
medio dei cual lz poblacidn mds pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud 2 través de un
subsidio que ofrece ei estado. Por tanto, toda persana que cumpla ¢on lo anterior serd vinculada, con base 3l Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizara el cargo u oficio sefialado Cuya duracion sera hasta finafizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucidn educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de Ia Secretaria da Educacién del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
la labor contratada se prestard en los dias habiles de lunes z viernes del calendario pregramado por &l Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacidn, sujeto 3 los periodos de ejecucidn efectiva del contrato suscritc entre el
cansercic y el Municipio de Bucarzamanga. Pardgrafo Primero: E| Aresente contrate de trabajo asta sujeto a las vicisitudes
que tenga ei Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en &l evento de que el mismo se suspends o termine, el presents
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contrato de trabajo se suspenderd ¢ terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION vy en atencidn a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de lz Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informaré a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente as normas, politicas
o reglamentos que le fije ia empresa, o sus representantes para la realizacién de |2 labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aguellas informaciones que lleguen a su conocirmniento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por sl mismo las funcicnes asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes |a representen, respecta del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los interesas de (a empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de su jornadz de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. &.) Cuidar v dar el uso adecuads a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracidn, utensilies, menaje, de la institucién educativa o de! EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.} Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trahajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcidn y en sus relaciones personales v en la ejecucién de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal can los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a ja
empresa con ¢l cual en razdén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.) Cumnplir las laberes en este
contrato sefizladas permanentemente, can espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con |a empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de [a empresa v/o
de los proveadores, hien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o
perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacion gue realice la empresa. 10.) A no retirar los elementas, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de Ia empresa o del lugar doende cumple con su funcién
sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme v los materiales entregadcs para
&l cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecdnico o electrénico de reproduccién
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacidn durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibide el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias aiucindgenas o estupefaciantes, quedando expresamente prohibide la ingesta y/o
produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.} A no usar los equipos
de computo, teiéfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del cbieto contratado quedando prohibido,
&l ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat, Dal mismo maode, se prohibe
descargar sin autorizacidn archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
y mantener maximo cuidado en |a higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus Jlaberes, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laborat que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o a! Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con [a jornada de trabajo, dehiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas ia constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a {os manuales,
reglamentes vy paliticas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento dei personai en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de |a ley v las buenas costumbres, 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerdrquicc en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente Y par
escrito, a la empress tado cambio en su direccidén, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecte orden y
en estado de aseo |a unidad operativa que le haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres sccialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nambre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en e
punto de operacidn fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salve autorizacidn
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de evantos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos zun si su
finatidad es el lucro, 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los cemedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir ¢ realizar ventas de articulas o servicios de
cualquier indole ni en ef horaric de trabajo, ni en las horas de descanso., Paragrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre précticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en tedo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las practicas higiénicas
establecidas en el cumplimienta de sus labores, 3, Serg responsabilidad de! operario manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendc con jos requisitos establecidas en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacidn personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza v desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con ias frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Bédsico verificando ia cantidad y la caiidad de los mismaos, v diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumpiir con el buen manejo v el adecuado almacenamiente de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacidn de los
alimentos almacenadcs, siguiendo el procedimienta de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
¢ deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar ia entrega de los complementos alimentarios a
los baneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidas por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/c participe de la distribucidn
de alimentos de los comedores escolares, el uso de fa dotacidn y el cumplimiente de las pricticas de higiene y de
manipulacién de alimentas en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimienta Educativo, |as novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendacicnes dadas sobre aimacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, vy
seguridad en el trabajo que realicen |a supervisidn, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio, 15. Entregar los
alimentos cumpliende con les protocolos para la prevencién del COVID~19 y usando todos los elementos de proteceidn
para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar i3 entrega de los complementas alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrdn, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de la distribucién de alimentos de |os
cornedores escolares, el use de la dotacidn v el cumpiimiento de Jas practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. E incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerard como una falta grave y dara lugar a |a terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERICDO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente
contratoy, por consiguiente, cuaiquiera de |as partes podra darle por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de ias partes, las enurmneradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por ef Art. 7° del Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds
documentos gue contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones cclectivas, laudes arbitrales v las que exprasamente convengan calificar asi en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibicicnes contenidas en |a cldusula primera y la cldusula cuarta de! presente contrate. También
se dard por finallzade este contrato de forma unilateral por justa causa por. L. La terminacién de! contrato de prastacién
de servicios por parte de {a Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entenderd a su vez coma terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los sarvicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que 2l TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicic. 2. Se poadrd dar por terminada este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactade por el cierre, clausura, o traslado de ia Institucién Educativa del
municipio en |a gue desempena su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiente por parte del trahajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la clausula primera y cldusula cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, el mismo podrd ser terminado unilateralmente par EL EMPLEADOR sin
fugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen z la presente contratacidn. 5. El
incumplimiente ¢ viclacidn a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, vy las
establecidas dentro de] Manual de Responsabilidadas, Actividades y Funciones del Operaric Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por al incumplimiente por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contratc de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicic en particular lo relacionado con el servicio de preparacion y manipulacidn de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucidn de alimentos v de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempe que dure Iz realizacidn de la obra o labor
determinaca, y que corresponde al términe de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA v el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por cbra o labor
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contratada, entienden, desde el momento en que iz obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de |z labor es
temporal o transitoria. De alil que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplird el
empleado durante el dasarrollo y/o ejecucién dei contrato principal, para el case, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA v el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. E| Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada asa condicidén desde el inicio de
la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacidn de {a obra o labar, asi mismao, se
dard por culminada-de manera cierta y efectiva |2 obra para ia cual fue contratada. PARAGRAFO SEGUNDO: E| personal
que se vincula laboralmente por Obra o Lzbor contratada, es dinica y exclusivamente para la ejecucién del Contrate No.
Z77 DE 2024, Dicho personal, se amplia 0 disminuye durante la eiecucidn del cantrato segun las instrucciones y los
requerimientos gue tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razdn, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice
el contrate principal, o se cierren |nstituciones o Sedas Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabajo, finalizarén al mismao tiempo por justa causa, ya que & cbjeto a desarrollar en la obra o labor, se entenders
como finalizado, Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconaciende que no es un despide ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado queia
finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratads se dard por cumpiimiento de los términos legales
pactadoes, con el cumplimiento de todos los fermalismos para este tipo de cantrato laboral con acaptacion de las partes
desde el momenta de [a firma; al finzalizar ef término de gjecucion, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni muche menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro de!
centrato de trabaje suscrito con fa veluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrone suministrar los elemantos necesarios para el normal desempedfio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a reaiizar la preparacidn y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. Ei EMPLEADOR no reconocerd ningdn trabajo suplementario o adicional 3 las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendc sido avisado inmadiatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o tacite de las partes,
podran repartirse ias horas de {a jornada ordinaria en iz forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, medificado par el Art, 23
dela ley 50/90, teniendo en cuenta que las tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, sagun el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplades en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionars los impiementcs y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrcllo de la iabor encomendada y con el fin de que EL TRABAIADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafo de los implementos ¢ herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la gjecucion de las labores encomendadas, EL TRABAIADOR autoriza con la suscripcién
def presente contrato al EMPLEADOR parz que ef valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios v/o
prestaciones scciales. Esto mismo aplica para los bienes, 2quipos, muebles y objetas entregados por iz entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dantro de los 5 dias habiles
posteriores fa orden para la realizacion de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hicigre asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad ralacionada con su salud v su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. £L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADCR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el fugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio v/o funciones y la forma
de remuneracion, modalidad y tipe de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su henor, dignidad o sus
derachos minimos, ni impliquen desmejorzs sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.5.T. modificade por el Art. 1° de |a Ley 50/50. Los gastos que se originen can el traslado de lugar de
prestacién dei servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° de| Art. 57 del C.5.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADQS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro ¢ fuera del municipio en Iz cual se esté gjerciendo [a labor, lo anterior debe cumplir en lo
que correspanda con to dispueste en el art, 57 del Cadigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADGRA, declaro gue los activos relacionades en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestara el servicio estan hajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y @ fa destinacién institucional prevista para cada uno de
elles. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deteriaro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia ¢ incumplimiento de los instructivos relacionados con su uso y conservacion, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar v diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinador de drea, auterizando cualguier tipo
de traslado requerido para dichos activos; dado que [a omisicn de estas disposiciones as considerada come faita por el
reglamento Internc de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a lza perdida de los hienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivas correspondientes y en tal evento auterizo
a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios
y prestaciones sociales o eventuales indemnizacicnes a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién Y pago a seguridad social. El patrono, dard estricta aplicacidn a lo establecide por la ley para
el pago de la seguridad social. EL TRABAIADOR autoriza que se le descuente de su salario, los vaiores que la corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la praporcidn establecida por laley, Con lafirma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado y &s beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer 2 nival socio econdmico de pobreza v vulnerabilidad, ¢
Que por el tipo de contrato de trabaje por obra o labor contratada 3 destajo para la preparacidn, suministro y distribucion
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad sacial que realice EL EMPLEADCR se
efectden bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMQ CUARTA. EFECTOS. El presente contrate reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escritc medificaciones al
misme, 1as que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrate debe efectuarse por
escrite y anexarse a continuacion del presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de las cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, eldia 1+  de Ef\efo de 2025.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
|

T

’4[;0 {/ﬁﬂ?U-/fﬁ& Dirre B o
UNION TEMPORAL BGA INNOVA . 62274 0/3 }/Mj c

Representante Legal
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FORIIATO DE HOJADE VICA

DATOS PERSONNALES

Nombres: Alba Paulina

Apellidos: Rivera Bueno

C.CNro.: 63336013 Expedida en: Bucaramanga

Fecha de nacimiento: 22 de marzo de 1566

Teléfono y/o celular: 312379955

Direccion: Calle 67 #10R-64 piso 1 portdn blanco Barrio pablo sexto

Municipio: Bucaramanga

ESTUDIOS REALIZADOS

rrimaria Grado cursado 5° Grado cursado

Otros

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: UT HIS BUCARAMANGA

Cargo que desempefio: Maninuladora de alimentos

Afos de experiencia: 2 afios

Empresa donde trabajo;  UT Bucaramanga Escolar

Cargo que desempefio: Manipuladora de alimentos

Afios de experiencia: 2 afios

Empresa donde trabajo: _Unidn temporal Prosander

Cargo que desempefio: Manipuladora de alimentos

Afios de experiencia: 2 afos

REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y apellidos: Hernando Pico Cartillo

Teleéfono y/o celular: 3217547007

Relacion: Esposo

/4/44" /mfzﬁﬂg KBore gxﬂy G
FRMA 7 4223450 /3 Lz,

C.C. Nro 63336013
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18/1/25, 10:01 p.m. Policia Nacional de Colambia ;
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POLICIA MACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa-
Que siendo las 10:01:47 PM horas del 18/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63336013
Apellidos y Nombres: RIVERA BUENO ALBA PAULINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

: » de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

!
i

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

! _.AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

L
|
[
3
H
i

|
|
|

|

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de 1a
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consuilta es valida siempre y cuando el ntimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ardenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn; Avenida | Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogotd D.C.
Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadanc:
8150700 ext. 30552 (Begots)
Resta del pafs: 018000970112
E-mail: dlfin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes policia. gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xhtm!
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy sébado 18 de
enero de 2025, a Jas 22:17:12, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 63336013 Tk
Cddigo de Verificacion 6333601 32501 18221712

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan conlos aqui reg1strados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolumén 220 del 5 de-octubre de 2004 lz firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Lo e
) Con ¢l Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Posta! 111071, PBX 5187000 - Bogots D.C Pigina 1 de 1
g Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 ae 01
GENERAL DE L& NACION No. 262097139

Bogota DC, 18 de enero del 2025

La PROCCURADURIA GENERAL GE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a} ALBA PAULINA RIVERA BUENO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 63336013

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o pasesidn en cargos que exijan para su desempedio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotacicnes que
figuren en el registro. Anterior, de acuerda a los incisos 3o, y 40, del articula 238 Ley 1952 de 2019.

|

:NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las dacisiones de

ex servidores pdblicos y pasticulares que desemperien funclones plblicas en
gjercicio de a accién de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establexca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E] Sistemna SIR} reponta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
{Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
f_:tps-leww.procuraduria.gov.colPages/certEﬁcado—anteceden:es.aspx

Cadah Aol

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamients Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

S0OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.,
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

3




20/1/25, 8:54 a.m, Consulta RNMC

ﬁ Policia Nacional de Colombia
{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 08:54:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 63336013 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 108557164 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.polidia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir ]

i 515 9008 l

Folicta Nacional de Colombla
Direccion General - Cry, 59 N9 2E - 1
Ceritre Administratizo Magional CAN, Bogota .G,

: Lines de alencian 01600910112

f‘d COLOMBIA
FOTEMCIA DE LA

& Viba

 @icoveco

https:/fsrvenpe.policia.gov.ce/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 171




AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo ALBA PAULINA RIVERA BUENQ, identificado (a) con C.C. N° 63336013 autorizo libre,
expresa e inequivocamente, y exclusivamenie para ios fines y en los términos sefialados
en la Ley 1818 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION TEMPORAL
BGA INNOVA con NIT. 901.900.717-2, a consultar mis datos personales en el registro de

inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra
el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la

cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia [ de £V de 2025.

Firma: /‘”ba fmufr(\a\ Lurra_ Bomy
Nombre: Zf/ba éﬂuulmc,\ /Q)?lup(@ ﬁow/\U

Fiutelia
Cédula: HEBBAHEC TS

Carrera 3t No. 51-74 Of, 504 Edificic Torre Mardel / Tel. (7) 6260407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-93 Int 3 Of 808 Edificio Baviera / Tel. (1) 3585410 Bogeta D.C.
E-mail: gerencia@medsas.com - www.medsas.com
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TV, TS B, Lonzulia 08 innasnoagoes

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Naciona! de Colombia informa:

Que slendo 135 11.08:16 horas del 18/01/2025, e! ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63336013,
Apeliidos y Nombres RIVERA BUENO ALBA PAULINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cansideracion por la entidad o emprasa UT BGA INNOVA, con NIT 901 200717-2 vy su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de selecclén al cargo, ofido o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de ja cual se estabiace ef régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiiidades y se gictan otras disposiciones”y su
Decretc Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglameanta la Ley 1918 de 2018 con chservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frante al tratamiento de datos,

@ Herario: Lunes a Viernes B:00 am a 12:60 iy 2:00 pr a 5:00 pm

¥ Direccibn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barric Modelia, Bogotd R.C,

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000 112 712 (reste del pals)
¥4 Correw: difln araic-ate@nalicia gav.oo

G web: www.policia gov.co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djjlopalicla
2025 o Twitter: @RIINPolicia
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Cors ndo o Flttins e
FECHA: ENERO 10 DE 2025 anstrigenae i gor

NOMBRE: ALBA PAULINA RIVERA BUENO
DOC: 63.336.013
F-357-424

 CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorio, se encontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. N

Examen fisico dentro de limites normales.

Organos de los sentidos normales;

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS;

Esta certificaciéon se expide para ser presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674 de 2013

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUI
REG M. 1096190758




FECHA: ENERO 10 DE 2025

NOMBRE: ALBA PAULINA RIVERA BUENO

DOC: 63.336.013
F-357-424

Conatrigende ur Puture Mejar

SEROCLOGIA (VDRL)
FROTIS

NO REACTIVA

MICROBIOT,

NO SE OBSERVA PARASITOS

INTESTINALES




KOLOGLA,

COMROLOGICO

FRQT1S .’Jl (‘..-\RC'.»\‘G TA
hml lUNAm

INGENIERADE ALIMENTO S
T. PROF. 542 54206620NTS

o
N
(-

7

©NO REACTIVA

| NORMAL
MORMAL
NEGATIVO
NORMAL

Snal e ntran<torib
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R i . IDENTIFICACION
Fecha Ne~~ (0O —2023
Empresa UNION TEMPORAL BGA INNOVA I Nit |901900717-2
Nombre Bloa (Pautovna (lvred /Suend ™
Documento 63376 013 ) [ Edad | S &
Cargo t}"(d vt\\,ou_ﬂo.aeom d@_ M,'M‘e,,..:l\.ﬁ‘
e " I . 2. TIPODEEXAMEN : . . ..o Sk L
~J| Ingreso Egreso | |Periodico || Aplazado
Trabajo En Alturas Post - Incapacldad

- -.32PROCEDIMIENTOS REALIZADOS :
Evaluacion Medico Ocupacionat X Perfil Lipldico ||
Osteomuscular y Postura _5_ Trigliceridos ]
Audiometria ] Colesteroi |
Qptometria . Glicemia
Espirometria . Screnin Droga :
Vertigo Serologia |
Parcial de Orina | Psicologicos

T T i ARIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADO e

i3VE Cardiovascular | Uso de EPP b3 Habitos y Estilos de Vida Saludabes A
SVE Visual | Higiene Postural ~{|  Controlde Peso
SVE Auditivo Pausas Activas i Autocuidado
SVE Respiratofio | Manejo de Cargas L
SVE Psicasocial | Remision a EPS ]
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico

{CONCEPTO

Y| Satisfactoric

[ | No satisfactorio | | Con Restrinccion Laboral U .Aplazadc;

Apto Para el Trabajo en Alturas

- OBSERVACIONES

A0, 60 (nbaT]

rlorieon 1 wicon A (U Eps
e

%o’a‘OJ Qe e

AUTorizo al doctor(a) abajo mencicnadoa realitar mi examen medico ocupacional regi en este d
lezn y proposits del examen. He comprendido y he entendido la apertunidad de analizar el proposito, los
¢+ de 12 asesorla brindada. Entlendo que [a realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oport-

veneficios, las limitaciones y riesgos del examen medice 2 part
nidad de retirar ml consentimiento en cualquier memento. f£ul Informado de las medidas para proteger Jaconfidencialidad de mis resultados. 1a3 respuestas dadas par mi
“7_. mste mxamen son campletas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en [a legislacden vigente la Informacion

sistrada en este documento para el buen cumplimlento del sistema de seguridad y salud en eltrabajo, y para las sttuaclone coantempladas en la misma legislacion,
- gualmente para gue remitaa la Historia Clinlea a la EPS a [a cual me encuentro afiilado. Flnalmente, manifiesto que he leldo y comprendido perfectamente lo anterior
de mil firta v que me encuentro en capacidad de exaresae il cansentimlanto,

Consentimiento Informado del aspirante ¢ trabajador:
Eldoctor (3) abajo mencienado me ha explicada la natura|

& todos las espacios en blancs han sldo completados antes
e

L

A!La pavling ivre Qoo
FIRMATRABRIADOR-CC ;2224 ¢ I3

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, - RMSO: 024244

»

FURDACION INTEGRAL SIEMPRE AMICA “FUNDIELM™
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UNION TEMPORAL PROSANTANDER

CONTRATO DE SUMINISTRO 2121 DE 2019 . -._ Termporsl
NIT 901.304.066-1 ProSantander

CERTIFICACION LABORAL

El suscrifo Representante legal de la UNION TEMPORAL PROSANTANDER
identificado con NIT. 901.304.066-1, Certifica gue el senor ALBA PAULINA
RIVERA BUENO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 63.336.013
de Bucaramanga, labord para nuestra Empresa desde el 15 de marzo
de 2019 hasta diciembre 20 del 2019; desempefiando el cargo de
Manipulador de alimentos para el servicio de alimentacién escolar de
Santander,

En constancia se firma a los (15) dias del mes de enero del ano Dos Mil
veinie {2020). Con destino A QUIEN {NTRESE.

Atentamente,
MANUEL FERNANDO LEON CASTILLO

C.C. No. 1.098.604.325 de Bucaramanga
Representante Legal

S T BT PO o 1 v "R WA W RULSLLR R o Ty B S e Ly} ol g bl i AR T DA T R P
BODEGA: Carrera |3 # [4-26 Barrio 20 de julio / Sabana de Torres - Santander.
Corres electrénico: uniontemporalprosantander@gmail.com




UT BUCARAMANGA ESCOLAR
NIT. 901.550.353-2

CERTIFICA

El (la) Sefior(a) RIVERA BUENC ALBA PAULINA identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 63336013, laboré en nuestra Compani(a desde el 1/17/2022 hasta el
11/30/2022; desempefiando el cargo de MANIPULADORA DE ALIMENTOS en el
programa de alimentacién escolar (PAE}) del municipio de Bucaramanga (zona 2);
con un contrato de trabajo por abra o labor tiempo parcial, su sueldo se pago en a
base de ($ 1.000.000) segtn los dias laborados en el mes.

Operacion Bursatil No 46795317 UT BUCARAMANGA ESCOLAR,.

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado(a) los veintinueve
(29} dias del mes de diciembre de 2022,

Atentamente,

NADIA GISEL RESTREPO
Depto. TALENTO HUMANO

UT. Bucaramanga escolar
NIT 901.550.553-2

Badega CALL 22 #18-40 BARRIO SAN FRANCISCO
Correoe electrénico: talentobgaescolar2022@gmail.com
Celular: 3172457221
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UT HIS BUCARAMANGA
" NIT 901.667.562-9

CERTIFICA

Que la sefiora ALBA PAULINA RIVERA BUENO identificada con cedula
de ciudania nGmero 63.336.013, laborg €n auestra empresa desde el dig

17 de enero al 30 de noviembre de 2023,fc/;on'un Contrato a término fijo

3. -
o <

"

oy .
=

-~ Préparar alimentos—"segqin normas“‘de buenas Pricticas de
manufactura, y-aplicacion de tefcnig:as_ de bioseguridad

+ Identificacién de gra

» Identificacién del
Y raciones preparsda _

+ Darle cumplimientg $88g

'UT HIS BUCARAMANGA

DIANA MARCELA CAICEDO MARTINEZ
CC.52.197.959 de Bogots
Representante legal.

Elabora:
Pllar Gomeyz
Talento Humano

UT HIS BUCARAMANGA
Calle 22 # 18 ~ 4§ Barrio San Francisco
- “Bucaramanga, Santander

)




OPERADOR GRUPO 2 PARA EL DESARROLLO Y EIECUCION DE LA OPERACION M&.53087144; CUYO
CHIETO ES LA PRESTACION DEL SERVICIO Y EIECUCION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR CON DESTINO A MUNICIPIO DE BUCARAMANGA- SECRETARIA DE EDUCACION

CERTIFICA

Que la Sefiora RIVERA BUENO AERBE | Aiidentificada con cedulz de ciudadania
ndmero 63336013, laboré eng :mgstra“'em‘pﬁgéa desempefiando el cargo de Manipuladora
de Alimentos mediante u ogtx‘@d@a o fj(:oﬁ"dv‘gg,érmi ada.

| :IW ‘; .
=l desarrolio de actiyidadesse  ejecut$ en el(lgs) siguiente(s)
periodo(s): : . o, aii . .
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SUPERINTENDENCIA FINANCEERA
DE COLOMBLA

VIGILADO

ARL |SUMA S

Medellin, 01 de Abril de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
BGA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE BUCARAMANGA, Clase de riesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0.522%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Namero Nombre Fecha inicic Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion : ' cobertura cobertura transaccién
C83336013 RIVERA BLUENQ .ALBA PAULINA 05/03/2025 16025581 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido reatmente emitido par ARL Sura y [a informacién aqul
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacion valido por un mes:C109879384425091377685

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as! como para su desafiliacién

ImportanterLa informaclon contenlda en este certificado puede ser validada en cuaiquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A,

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 01/04/2025 10:20:25 |
Los wrabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion 1P: 181.204,.293.26, 198.143,41.46, 172.16.42 57
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eps

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) ALBA PAULINA RIVERA BUENO identificado{a) con CC 63336013 se
encuentra afiliado a la EPS en condicién de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacidn de

Estado de la Afiliacién:

IPS:

Categoria:

01/08/2008

ACTIVO

CONSORCIO COMUNERQS- LOS COMUNEROS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotd para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de abril del afio 2025.

La certificacion tiene vatidez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

7
Geren%%:efégciones

Nueva EPS S.A




¥iGILADG

COLOMBIA
(e POTENCIA DE LA

YIiDA @Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, el/la sefior/a ALBA PAULINA RIVERA BUENO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 63336013, no estd afiliado/a al Régimen de Prima Media con Prestacion

Definida (RPM) administrado por la Administradora Celombiana de Pensiones COLPENSIONES.
La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 23 de enero de 2025,

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
Director de Afiliaciones {A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este decumento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Colpenslones Plgina |

Cirecadn: Casresd 10 No 72 - 33 Torce B Fso 11, Bogota D.G., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linca Gratuita: 01 8000 410909 WYL GOl pENSLONGS, DOV.CO




EL SUSCRITO LIDER ESTRATEGICO DE LA UNIDAD DE APORTES Y CUOTA MONETARIA
DE LA CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN

Que ALBA PAULINA RIVERA BUENO identificado con Cédula de ciudadania 63336013 se
encuentra afiliado activo a la Caja Santandereana de Subsidio Familiar CAJASAN por
intermedio del empleador UNION TEMPORAL BGA INNOVA Nit. 901900717 desde el 4 de marzo
de 2025 hasta la fecha. El grupo familiar asociado at afiliado se detalla a continuacién.

CERTIFICA

CODIGO RADICACION CS-20250050828

IDENTIFICAC
ION

NOMBRE

EARENTESCO

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado et 1 de abril de 2025,

Cordialmente,

NATHALIA JIMENA PEREZ CAMACHO

Lider Estratégico Unidad de Aportes y Cuota Monetaric

La validez de este documento se puede certificar con ! codige de radicacion.
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecna: 10/01/2025

Version: 01

| Pagina: 1 de 1
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FDATOSIDELCOLABORADORIATRNEN SELEENTREGA

Al

Nembre:

ju’] /‘)ﬂu A'ﬂf-

Lo

C.C.

Cargo:

Man; ?ch/o/ e

E3356643 Al c§ ‘

Sede/Proyecto:

Core -

Oc/

{HDOTACIONLABORA

Itern Elementos Caracteristicas Cant
1 PANTALAON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1
4 BOTAS {(PAR) FLASTICO 1

i HEMENTOS{DEIPROTECCIONIP ,
ftermn EPP Entregado Caracteristicas Cant
1 GUANTES (PAR} PLASTICO 1
2 DELANTAL PLASTICO 1

e

ENIREGIBE

A

Nombre:

‘F\r\‘ﬁo\

/‘lf’/q" //d’a/w{(" Z .

H‘»Q n\ 9 Nembre:
e lEniTOL Avepl) Fiam: 5 gl
No. Doc.; loqu) 6 5 q 6S No. Doc.: /? = !3'6’0 o=

{nJ
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FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Fecha: 10/01/20258

Versicn: 01

[ Pagina: 1 de 1

Nombre: A L}Q

CLul?((\QL

Cargo: MC{:’}] Ip1% [O& O’DN’CA

c.C. 6-3é@ [ D

[

SEDE £D: 6@(8{"1& C_D_

ftem Elementos Caracteristicas Cant,
1 PANTALAON TELA q
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1

oL

EPP Entregado

Caracteristicas

Cant.

Al b (ﬂau ?na

2 e~

s it el L s T
Nombre: Nombre:
Firma: "/ﬂ P& A ch@,&f@ Firma:
Ne. Doc.: GIA.J0D- 62 L No. Dag.:

62 256005
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADC CENTENO

ldentificado con cédula No: 91.294.,543

Nombre del empleado {(a): KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN en adelante LA/EL TRABAJADOR{A)

Identificado con cédula No: 1098782592

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander

Cargo que desempefiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
“echa de inicio: \O- 03- 2015

Institucion Educativa: .E DE SANTANDER

Sede Educativa: SEDE D

Valor Jornada Diaria: 3

Entr> los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTEND quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por ias empresas MCD Y COMPARI(A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 60%, MARIELA
CENTENO DE DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacion del 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERO
NIT. 301.207.261-3 con un porcentaje de participacion del 30%; quien en adelante se denominara el EMPLEADOR y LAJEL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR

OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACHON ESCOLAR,
y CONSIDERANDO:

Que e! Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias 7 adolescentes de *odo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matriciia — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetive fundamental es contribuir con la permanencia de los estudi-ntas >n
el sistema escoiar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbonidratos, protefnas y grasas) v los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en ios porcentaies que se definan nara cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos plblicos y su srticulacién con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y las familias er Colombia, gue requiere de muchos actores
para gue de manera coordinada contribuyan en [a ejecucién ue proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adol~:centes, La Comunidad. Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de |la Nacién, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribis el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA —
Secretaria de Educacién, para la ejecucién dzt PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con los lineamientos tzenicos, administrativos v estandares fijados por el gobierno nacional; e cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO - TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANAZJORNADA TARDE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”,

Pig. 1
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Que con base en |o expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a

destajo para la preparacion, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regira por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR- DE ALIMENTOS durante el primer semestre académico del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscritoc con el Municipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidon Educativa descritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretarfa de Educacidn ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio def EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR dirgctamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. ¢} A cumplir las
funcicnes propias del cargo u oficio para el cual fue contratade. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado an sitio, de acuerdo con la modaiidad y tipo de racion que tenga asignada la institucidn educativa donde preste
el servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
__los elementos de proteccién para mitigar la propagacion del mismo f} A cumplir con las obligaciones como manipulador
“le alimentos contenidas en la Resolucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g} El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conace las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segun la asignacién de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a |a focalizacién semanal reportada, y se pagars en forma
mensuzl. Elvalor mensual a pagar corresponderad al fijado en el encabezado del presente documento, Pardgrafo Primero.
El subsiaio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré {a quien
cumpla cor las condiciones) subsidio v/o auxilio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Pardgrafo Segundo. Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por io tanto no se tendrén en cuenta como factor
salarial para la liquidacidn de acreencias |laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningln efecto legal, con fupdamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de {a Ley 344 de 1996; por o tanto, corresponde a un pago de mera |iberalidad que no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicidn de compensacion econémica del contrato de trabajo, Paragrafo
Cuarto: Al finalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé la labor u obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a‘la liquidacién y pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la institucion
" educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas z dicha
institucién. Pardgrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracién es inferior a un salario minimo mensuai vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidic familiar v riesgos labarales. c)Porcentaje de cotizacidn gue le corresponderd al trabajador v al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar. d}
Contabilizacién de las sermanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por la Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, gue es el mecanismoe por
medio del cual la poblacidn mas pobre del pals, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio gue ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto
2616 de'2013,

TERCERA. DURACION. EL. TRABAJADOR realizara ! cargo u oficio sefialado cuya duracién seré hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratads, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
la labor ‘contratada se prestard en los dias hdbiles de lunes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretarfa de Educacién, sujeto a los periodos de ejecucion efectivo del contrato suscrito entre el
consorcio y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: £l presente contrato de trabajo esté sujeto a las vicisitudes
que tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en e evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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contrato de trabajo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacién alguna.
Pardgrafo Segundo: En el evento de que por determinacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atenci6n a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucién
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimiento o justificacién alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para |a realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2,) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en
razén.de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas vy cumplir
estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por !a empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar |a totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuade a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracion, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en fos puntos operativos donde desempefie
sit funcibn y en sus relaciones personales y en la efecucion de su labor, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la emprasa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacién gue realice la empresa. 10.) A no retirar l6s elementos, los
materiales, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacién previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer use de teléfonos
celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portdtil mecanico o electrénico de reproduccion
de audio, video o voz, en horarios laborales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido ef uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la [abor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccion casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.} A guardar
y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo vy presentacion personal, para el cu mplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.} A cumplir estrictamente con el horario v |2 jornada laboral que le sea asignada, obligandose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a fos manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluse la2 que regulan el comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley v las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior jerdrguico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente v por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden y
en estado de aseo la unidad operativa que le haya sido asignada. 24} A guardar un comportamiento acorde a los principios
de moralidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escéndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turne en el
punto de operacion fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar fas pricticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabilidad del operaric manipulador de alimentos la toma
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacion personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza vy desinfeccién de equipos y utensilios y de areas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Bdsico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando ios formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v |a calidad de los
mismos, vy diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacion de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir {PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Llevar registro diario (KARDEX) de ingresc y salida de los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas
patron, 12. Exigir al personal externo que visite [as dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucién
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las pricticas de higiene v de
manipulacién de afimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracteristicas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, vy
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15, Entregar ios
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos los elementos de proteccién
para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de Ja distribucién de slimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacién v el cumplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de alimentos
en la normativicad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerard como una falta grave y daré lugar z la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd darlo por terminade unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.5.7, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 Vi
ademas, por parte def EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en fa cldusula primera y la cliusula cuarta del presente contrato. También

- se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién

de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualquier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entendera a su vez como terminacién el tiempo contratado para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR, asi come la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su pueste de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa de!
municipio en la que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusula cuarte de! presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, €l mismo podrd ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
fugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades v Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
gue el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacin y el servido y distribucion de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure ta realizacién de |a obra o labor
determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA v el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o fabor
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contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, que la duracién de la labor es
temporal o transitoria. De alll que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el
empleado durante el desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para el caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. i Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicion desde el inicio de
la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asl mismo, se
dar4 por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Gnica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato No.
277 DE 2024. Dicho personal, se amplia o disminuye durante la ejecucion del contrato segun las instrucciones vilos
requerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razén, y por 1a naturaleza del contrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesories, como es el presente contrato
de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en |a obra o labor, se entenderd
como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar ia Obra o Labor contratada,
recanociendo que no es un despido ni una terminacién de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la
finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales
pactados, con el cumplimiento de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el término de ejecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de
trabajo no es un retiro o desvinculacion unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacidn estd contenida dentro del

_contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacién y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocerd ningln trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccién, confianza 0 manejo, no habré lugar al pago de horas extras, Por el acuerdo expreso. o tdcito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del €.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002,

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para ei cabal desarrolio de 1a labor encomendada vy con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcién

~ del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA: Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y Ia forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o:sus
derechos minimos, ni impliguen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto'por
a| Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.
Pardgrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOQS. El trabajador podra ser trasladado de su tugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumpliren lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Codigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADCRA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maquinaria y equipo, ubicada en |as diferentes Sedes donde se prestard el servicio estan bajo mi responsabilidad, por lo
cuai les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada unc de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o fa pérdida de los mismos
debidos & mi negligencia o incumplimiento de Jos instructivos relacionados con su uso y conservacién, asf mismo me
comprometo a realizar la reposicién fisica al finalizar el mes; me compromete a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el Jefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualquier tipo
de traslado reguerido para dichos activos; dado que la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo

a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios
¥ prestaciones sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. £l patrono, dars estricta aplicacidn a lo establecido por (a ley para
el pago de Ia seguridad social. EL TRABAJADOR autoriza que se [e descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR({A} manifiesta: a) Que estd afiliado v es beneficiario def régimen de salud subsidiado por el estado
colombiane, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econdmico de pobreza v vulnerabilidad, c)
Que por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacién, suministro y distribucién
de raciones - alimentacion escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EL EMPLEADOR se
efectien bajo la denominacion de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIM? CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualgquiera otro contrato,
verbal o escrito, telebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo; 1as que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacion de! presente documento.

Para constancia de lo anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, el dia {0 de <oy de 2025.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Koo -‘:}\chmdf@a ras
e 10a8IBLSA7 L jvago

UNIGN TEMPORAL BGA INNOVA
Representante Legal
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FORMATO DE HOJA DE VIDA

DATCS PERSONALES
Nombres: Katia Yirley Apellidos: Hernandez Duran
C.CNro.: 1098782592 Expedida en: Bucaramangas

Fecha de nacimiento: 02 de abri 1896 Teléfono y/o celular: 3171374190

Direccién: Cra 32 NO 16N-13 Barrio Ios Angeles Municipio: Bucaramanga

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria Grado cursado5°® Bachilierato Grado cursado 11°

Otros _Curso de Confecciones

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa donde trabajo: _Sabrosura la 23

Carge que desempeio: _Manipuladora De Alimentos En ta Cocina

Anos de experiencia: _13 meses

REFERENCIAS PERSCNMNALES

Nombres y apellidos : Yenny chaparro
Tetéfono y/o celular 3177033502
Relacidn: Amiga
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12/3/25, 2:13 p.m, Policia Nacional de Colombia

Gl
POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:13:39 PM horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098782592
Apellidos y Nombres;: HERNANDEZ DURAN KATIA YIRLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
-~ !TORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 harrio Modelia, Bogota D.C.
Alencidn administratival Lunes a
Viernes B:0C am 2 12:00 pmy
2:0C pri a 8:00 pm

Linea de atencion al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
festo del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic
ate@poiicia.gov.co

Ministeric de | Portal Unico RIS GOV.CO

B corove o

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derschos reservados,

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhimi 171
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CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 12 de
marzo de 2025, 2 las 14:14:14, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

—~ po Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1098782592
Cédigo_de Verificacion 1098782592250312141414

respectivo documento de identificacién, coincidan cop

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R,
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

/7 = /

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geners: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. con

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1243125, 2:15 p.m. Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién

G

P d

Consulta de antecedentes

Parmite consultar los antecedentes disciptinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacién de
la persona natural o juridica.

Tipo de identificacion:

[ Céduta de ciudadania - NUIP q

Namero ldentificacin:

[ 1098782592

;Cuantoes5+37 e

K

Datos del cindadano
Sefior(a) KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN identificado{a} con Cédula de ciudadania Nimero 1098782592,

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior{a} ciudadano{a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién es gratuita en todo el pajs.
Fecha de consutta: miércoles, marzo 12, 2025 - Hora de consulta: 14:14:58

El certificado de antecedentes ordinaric, refleja las anotacicnes de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancién irmnpuesta, asi como Las inhabilida
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucidn Politica y ta Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especiqi, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificade ordinaric, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Lt
para algunos cargos de la administracidn plblica, tales como los de elaccion popular,

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta det certificade son inexactos, por favor de ¢l
ta REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos
http:/ /www.registraduria.gov.co/

: 2 e ¢ Ic aqui para realizar la actualizacion seatn los datos
siguen erréneos per favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor infermaciés

Para ver este docurnento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga glic aqui para descargarlo gratis,

‘apyright © 2013, Procuraduria General de la Nacibn / Todos los derechos reservadas
vesacrollado por: CD| Sofrware Colombia
—,1.0,1

Par BT P, gty 31 Sobtwang, U

[

https:{iwww.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes aspx 1M




12/3/25, 2:15 p.m. Consuita RNMC 4

F , . .
(&3} Policia Nacional de Colombia

Bt
.

A (Defauit.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/03/2025 03:15:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©. 1098782592 .

WO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Cludadana”, Registro interno de validacién No. 112322330 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H |- Imprimir‘l

515 9000 ‘

.Palicia Naclonal de Golombla
Direccién General - Cra. §8 Ne 26 - 23
Cenlro Administrativo Nadenal CAN, Bogoti D.C.
- Linea de gtencién: 0168000-910112

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

D
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'NNOVA

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NiNAS Y ADOLESCENTES

Yo KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN, identificado (@) con C.C. N° 1098782592
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
la UNION TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 901.900.717-2, a consuitar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para e cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de [os fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia {5'{ de U3 de 2025,

Firma: kot Cf/n low "/Pmarfﬂ)z.

Nombre:

Cédula: /OCIQZ)@?} .

Carrera 31 No. 51.74 Cf, 504 Edificic Torre Mardet / Tel, (7) 6360407, Bucaramanga
Carrera 13 No, 32-93 [nt 3 Of 908 Edificio Baviera / Tel. {1) 3585410 Bogota D.C.
E-mail: gerencia@medsas.com - www,medsas.com

A

L




12/3/25, 2:16 p.m. Consuita de fnhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14;16:26 horas del 12/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098782592,
Apellidos y Nombres HERNANDEZ DURAN KATIA YIRLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideradion por la entidad o empresa UT BGA INNOVA, con N{T 801900717-1 y su

utilizacidn es exclusivamenze dentro del preceso de selteccldn al cargo, ofido o profesion, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio da la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

. por deiltos sexuales Comeatidos contra menores, se Crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

. Decreio Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20718% con abservandia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y cemas normatividad rectora frente al tratamiznto de datos,

hitps.//inhabilidades,policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.ce:8080/consultajsessionid=NKBLYMFrISXBRIQJ20TWozPZtuxSZmFrrSAsGbDbgd_HX4C _f dI671984116
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FECHA: MARZO 07 DE 2025

NOMBRE: KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN
DOC: 1.098.782.592

F-1912

\-CERTIFICADO MEDICO

Revisando los examenes de laboratorioi-se éncontré que el paciente no presenta
ninguna enfermedad tnfectocontaglosa que le lmp:da manejar alimentos y vivir en
comunidad.

Examen fisico dentro de limites normales

Organos de los sentidos normales®:

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS

Esta certificacion se expide para $6) presentada a las autoridades sanitarias, de
conformidad con la resolucién 2674 de 2013

D, Cha

TGS
196190758

DR. CHARLES BHRRIO JAUREGUY
REG M. 1096190758
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FECHA: MARZO 07 DE 2025 Conatruyendo ur Flatiro Tefar
NOMBRE: KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN

DOC: 1.098.782.592

F-1912

NO SE OBSERVA PARASITOS
INTESTINALES

1005156319
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allzada en cumplimiento. a larésaticier

INGENIERA DE ALIMENTO §
T. PROF. 542542066 20NTS:!

.Qpb en el Semnano-Tane”%]aﬁ%b Ao

gt et

EXAMENES DE LABORATORIO [ e

COPROLOGICO

L HOREACTIVA

FROTIS DE mmﬂm
xon (URAS)

E'!e :arnol [} pnrson:ﬂ [] #nlmnsfonblv. .
Elusa 1» Geuado de o210 Goeumants os responsabitidad dol mular
Para vfoctos do validacién, puedes comunlearto b Gel. 304 13,0831

FRACTICASDE MANUFACTURA DE ALIMENTO!

Min] te'im
ior

il Protecaon Sodal, cumpliendy:




3041139631 .

RS YD

Fecha O} 00 TAGHG TP OIS

Empresa UNIONTEMPORAL BGA INNOVA [ Nit |901900717-2
Nombre WOl Midew Hemander Quran
Documento |4 008 3G sQ2 [ Edad | 28
Cargo M adoar e Ul '
-
N | Ingreso | |Perlodico { |Aplazado
Trabajo En Alturas ‘ Post - Incapacidad
Evaluaclon Medico Ocupacional ®| © 7 7 perfil Lipldico
Osteomuscular y Postura 4 Trigliceridos
Arsizmaetrla Colesterol
¢ aetria ! Glicemla
Espirometria S¢renin Droga
Vertigo Serologla
parclal de Ordna Psicologi;cls
RIESCOSOCUPACIONALES /RECOMENDACIONES. i 1 it
SVE Cardlovascular ' "~ UsodeEPP > Habltos y Estllos de Vida Saludabes | >¢
SVE Visual Higlene Postural 7< ‘ Control de Peso
SVE Auditivo ‘ Pausas Activas X Autoculdado [ood
SVE Resplratoria B Manejo de Cargas ' )
SVE Psicosocial ' Remiston a EPS
SVE Ergonomico

X Satisfactorlo S N“ Sat_lsfa_ctorlu . : l _ ]-Con Restrincclen Laboral L1 Aplaiado
Apto Para el Trabajo en Altigras' . . )

Toncentimiento Informada del aspirsnte o trabajador: Autorizo i doctor{a) shajomencionados teailzar mi examen madico ocupacional registrado en este documento.
|e1doctor {a} 2bajo mencionado me ha eaplicado fa naturaleza y proposita dél examen; Ha compréndido y he entandido la oportunidad da analizar el proposite, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen pedico » pactlr de s asesoria brindada. Entlando que fa realizaclon dau e3te cxamen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar ml consentimlento en sualguler momento, Ful Infarmado de las medidas para proteger lncanfldencisiidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml
en este examen son completas y veridicas, Awtorizo al dactor(x) par gue suminlutra 3 lag personas o entldades contempiadas en la lagislaclon vigente 1 Informacion
registrada en £ste Socumento park «l buen cymplimlento del sistema de segurided ¥ salud en el trabajo, y para las situaclone contempladas en la misma legislacion,
Igualm: emitan ka Historla Clinlca 2 lla,:EPS alacual me sacuentra afiliado, Finalmante, maniflests que ha teldo y comprendido perfectamente lo anterior
que enb an #ds completagdoy - - pleg s i lr mlcensentimisnts,

03 n capecidad dg expre

K(l'bd G wley Hewmaroo

LIS EDUARDO SAAVEDRA P, - RMSO: 024144 FIRMA TRABAIADOR -CC  [OQRAQ 2547,

MTT7 SULHCATAZ 1 Dlrevabday Colte 430 22 1Y Parvis &L, PODLALY GIRON
.,ndkfm;;;:gq»wmmmiqwuwﬂ.wm— ‘

Powered by -2’@":@?ms‘t§nﬁer'




CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN, colombiano,
identificado (@) con la cédula de ciudadania No. 1.098.782.582De Bucaramanga y
residente en Bucaramanga; labor para esta empresa desde Enero 1 del afio 2024
y finalizo 1 Febrero 2025 con un contrato a tiempo indefinido, desempefando el
cargo de: MANIPULADORA DE ALIMENTOS EN LA COCINA.

Certificacion que se expide por solicitud de la parte interesada Bucaramanga a los
3 dias del mes de Febrero del 2025

Atentamente .

éiquna] Qo ino i g lconacl o

tiltlana Quijano Maldonado

37 547 887 3?. SYTF. DB
Sabrosuras la 23

Carrera 23 # 12 46 plaza de mercado San Francisco

Rt e

1154




"~ Ndmero Nombre

SUPERINTEMDEN CIA FENANCIERA
DE COLOMBLA

VIGILADO

ARL |SUMAS

=

Medellin, 12 de Marzo de 2025

LA DIRECQION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s)-en el'siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL

BGA INNOVA, en el centro de trabajo 0000000002 - PAE BUCARAMANGA, Clase de nesgo 1, Porcentaje de
cotizacién 0. 522% .

A contlnuacmn se relacionan las fechas de afiliacién

Fecha iniclo Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante  Estado
cobertura  cobertura transaccién

C10887825892 HERNANDEZ DURAM KATIA YIRLEY 10/03/2025 95220823 DEPENDIENTE EN COBERTURA

identificacién

Si desea validar que este certificado haya éido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www _arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo tnico
de generacién valide por un mes:C10987838442507150498

Ate ntamente.

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este cerlificado tiene validez para efectos de afiliacion del traba;ador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafiliacién

Importante ‘La informacldn contenida en este certificade puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4

Este certificado fue generado con la informacion registrada enla base de datos el 12/03/2025 14:01:38 .
Los trabajadores marcados con astedsco () son afillados lndepenmant-::.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**) son coberturas pepdientes de retirc.

Direccion tP: 181.204.213.26, 198.143.41.23, 172,16.42.57




FORMULARLO UNICO DE ARILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL-SG5SS
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

KATIA YIRLEY HERNANDEZ DURAN, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.098.782.592, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obiligatorias Porvenir.

La presente cettificacién se expide el 12 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

e,

Gerencia de Clientes

X

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, o que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porgue esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




Afiliacion y Novedades de

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O

. R} . o PERSONAS A CARGO
cajasan .. Trabajador y Grupo Familiar
NIT B90.200.106.1 RADICAPG CE-20250057156 FECHA 12/03/2025 Numero persones a cargo ¢
GO GNLSUBLEDOS Vairaion i 2's
NUMERD TiFO NOMBRE O RAZON SOCIAL e ———
IDENTIFICACION IBENTIFICACION

401800717 NIT

UNION TEMPCRAL BGA INNCVA

xatinyirley2413@pmall.com

NUMERC TIPG FRIMER APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
1096752532 CEDULA  DE | HERNANDEZ KATIA VIRLEY

CIUDADANIA
ORIENTACION SEXO RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIFIO MUNICIPIO FECHA
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDELABORA | MACIMIENTO
Heterosexus! MUJER CR 3Z# 16 N 13 BARRIO LOS ANGELES | 10 DE MAYO BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 2/04/1396

PAIS: SANTANDER SANTANDER

CORREQ ELECTRONICD PERSONAL CORREOD ELECTRONICO CORPORATIVO

TELEFONG RESIDENCLA

FACTOR DE VULNERAEILIDAD

e

PERTENENCIA ETNICA

LICA NO SE AUTOREGONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERICRES
LantGO-CCUPACION PROFESION U QFICIO SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA,
OPERARIC 1423500 3171374180 10/03/2025
NIVEL ESTUBIO ESTADO CWIL TIPO VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA
PRIMARIA SOLTERQ ARRENDADA

TIP0 ¥ NUMERG DE | EN CONDICION DE | PRIMER APELLIDD T Y e Tl R BT oy e T
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD

FECHA SEXD ENFRESA DONDE TRABAJA NiT RECISE CUOTA MGNETARIA SUELDG BASICS | CELULAR
NACIMIENTO

Con mi firma guo aparece dentro dol proscnte documento, de manera previa, axpresa o inoquivoca
aulorlzo & CAJASAN o ratamisnto de mis datos persenales (o al ratamianto de jok datos parsonalos
dal manor da edad o persona sa condickén de discapacidad qua represento) aqul consignados, para
que sean alnacensdos, wsadoy y puestos en clrowscidn o suprmicas, conforme a la Polllics de
Tratamlanio de la Infermaclon qua lo Corporacion ha acaplado y que $& encuanica publicada en la
pagina web www calasan com qué declare conocer y por elio estar Informado de l Nnalidad de dicne
iratomiento, por estar en ella consignada, Tamblen declaco que he side Intermado que, para al
slercicio de miz derechos, podrd dirighme ante la Corporacidn o wavés dal correo oloctrdnlco
protecclén.dalos@cajasan.com, las lneas telefonices 018000972021 o 6434444 Ex1.4328, & Iraves
de la paglng web www.calasan.com vinculo Contéclenos o mediante comunicacion ascrita remllids a
la oficing de ptencion al usuaric, Carrara 27 Mo, 61-78, Sede Adminisirativa en Bucaramanga -Pamar
Plso.

Asi mismo, declare que $@ me ha advertido lo posibilidad ca oponerme al tratamiento de dasos
sanslbies coma datos do saiud, blomdlriess o de mencres de adad, enltrs slwos, & lo cual manlficsto
mi aulorlzacion sxpresa para s olamiento,

Firma del Trobajader — £.8. No

Firma y Sello de s Empresa

CAJASAN le hard entrega @ raviés de su empresa LA TARJETA MULTISERVICIOS, ku cual ls purmitea ldentificarsu y accuder a la Cuala Monetarln y todos los serviclos.

L.a tarjeta permanece vigenle INCluso sl cambla de empleador,

viriH Apn Sunerfl haidin Sy
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Fecha: 10/01/2025

Version: 01 Pagina: 1de 1

>mbre K(;Jn(] un\eq HPWQ} C.C. \QQ6J%L§ Q{’L
argo: Y"lOtan\QdO#r) de MQOLos SEDE ED: Sunior\cloj
e DO TAGION EAEORALT ‘ T T
tem Elementos Caractenst:cas Cant.
1 PANTALON TELA 1
CAMISA TELA 1
GORRO TELA 1

EPP Entregado

Caractenst.rcas Cant.

Nombre:

Firma:

Wi ee Kve@n

No. Doc.:

63-500 42,

Nombre:

Kaba JQﬂ\o\ Duron_

Firma: \ﬂo&i(}\ ﬂ&f”ﬂ\/\&@]{m
No. Doc.: - Yo =) 3’62,3051




f%?ée‘

gr,, SEA FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP
s

INNOWVA

Fecha: 10/01/2025

Version: 01

Pagina: 1 de 1

ymbre: e q-t\eq Me'mc-ﬁd@.’)c

rgo: T)\Q\N‘N\QdOIO de Bhmend g

C.C. 1OA® FRLSUL

SEDE ED: 80%@(

Caracteristicas

PANTALON TELA 1
CAMISA TELA 1
GORRO i TELA 1

ZAPATOS (PAR) PLASTICO 1

OSCEPROTECCION PERSO)

tem EPP Entregado

Caractensttcas

SR T T

et G
0T Dew

f‘@) on  Ruefn

Firma:

Ka60 Herrpvnde T men

No. Doc.: 6 =5 500. 627

No. Doc.:

091597,




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBLUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNION TEMPORAL BGA INNOVA
NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

Identificado con cédula No: 91.294.543%

Nombre del empleado {a): NINFA PACLA FLOREZ MARTINEZ en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 1098712031

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander

Cargo que desempeiiar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: 10- 03 UW2S

Institucién Educativa: |. E DE SANTANDER

Sede Educativa: SEDE A

Valor Jornada Diaria: S

Entre los suscritos a saber: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO guien en el presente contrato obra en nombre vy
representacién de la UNION TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPARIA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacién del 60%, MARIELA
CENTENO DE DELGADO NIT 27.955.529-0 con un porcentaje de participacidn del 10%, y FUNDACION COLOMEIA PRIMERO
NIT.901,307.261-3 con un porcentaje de participacién del 30%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL
TRABAIADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,
y CONSIDERANDO:

_ Que el Programa de Alimentacién Escolar PAE brinda complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricuta — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con la permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y aportar, durante la jornada escolar, macronutrientes {carbohidratos, proteinas y grasas) y los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcio) en fos porcentajes que se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos plblicos y su articulacion con el sector privado y
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y Ias familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucién de proyecte integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacién, Ministerio de educacién nacional, Las

instituciones Educativas, Ministerio de proteccidn Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contadurfa General
de la Nacion, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribié el Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA —
Secretaria de Educacién, para la ejecucidn del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con Jos lineamientos técnicos. administrativos v estdndares fijados por el gobierno nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO — TIPO ALMUERZO, RACION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JIORNADA TARDE PARA NIFOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE".
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Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabaio por obra o labor contratada a
destajo para Ia preparacién, suministro y distribucién de raciones — Alimentacion Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. LA/EL TRABAJADOR(A}, se compromete con el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIC MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante el primer semestre académicg del periodo escolar vigencia 2025
definido en el citado contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipio e Institucidn Educativa deseritos en el encabezado, en la forma y
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretarfa de Educacién ya
mencionado. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos jos
asuntos y materias que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo. c) A cumplir las
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d) Elaborar como operario manipulador de alimentos las
raciones de complemento preparado en sitio o distribuir el complemente industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racién que tenga asignada ia institucidn educativa donde preste
ei servicio. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 y usando todos
os elementos de proteccién para mitigar la propagacién del mismo ) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resolucidn 335 de 2021, fas cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conoce las funciones del cargo u oficic para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR un salario a destajo, segin la asignacién de
modalidad, raciones entregadas y/o suministradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagaré en forma
mensuzal. Ei valor mensual a pagar corresponderd al fijado en el encabezado del presente documento. Parégrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién. No se pagaré (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxitio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1959. Parégrafo Segundo. Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor
salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con |o dispuesto en
el artfculo 15 de Iz Ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan que los auxitios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
artlculo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacian econdmica del contrato de trabajo. Paragrafo
Cuarto: Alfinalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé 1a labor U obra contratada y las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liguidacién v pago correspondiente. Pardgrafo Quinto: Las
- raciones a entregar por la manipuladora corresponderan sl nimero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefia su labor, divididas en parte iguales por el nimero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidio el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a) La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y cuya
remuneracién es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacién minima semanal al sistermna general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales. c)Porcentaje de cotizacién gue le corresponders al trabajador y al
empleador en las normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, d)
Contabilizacién de las semanas en el sistema general de pensiones. Gue la salud, hace parte del Sistema de Seguridad
Social en Colombia, Regulado por |a Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual |a poblacién més pobre del pafs, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un

subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpia con lo anterior sera vinculada, con base al Decreto
26106 de 2013. :

TERCERA. DURACION, EL TRABAJADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracién serd hasta finalizar el suministro
contratado para la modalidad, municipio e institucién educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de la Secretaria de Educacion del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
ta labor contratada se prestard en los dias habiles de Junes a viernes del calendario programado por el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a jos pericdos de ejecucidn efectivo del contrato suscrito entre el
consorcio y el Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: El presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes
que tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en & evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
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,contrato de trabsjo se suspenderd o terminard sin necesidad de preaviso, requerimiento previo o justificacidn alguna,
Parigrafo Segundo: En el evenio de que por determinacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacién de la Institucion
Educativa donde presta el servicio EL TRABAJADOR, se le informard a la misma [a terminacidn de su contrato de trabajo
sin necesidzd de previo aviso, requerimiento o justificacidn alguna,

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR, se obliga: 1.} Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacidn de la labor a que se refiere el presente
contrato. 2.) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lHleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
. estrictamente las instrucciones gue le sean dadas por la empresa, o por guienes |a representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanentemente los intereses de la empre'sa. 5.} Dedicar la totalidad de su jornada de
trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 6.) Cuidar y dar el uso adecuado 2 ios equipos de cocina, equipos de
refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucién educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas |as personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcién y en sus relaciones personales y en 13 gjecucion de su labor, guedando expresamente prohibido el maltrato
_fisico y verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios o en general con el personal ajeno a la
~mpresa con el cual en razén a la labor prestada EL TRABAJADOR deba tener relacidn. 8.} Cumplir las labores en este
contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, interases, dadivas y demas, por parte de los contratistas de }a empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicién o
perjudicar la de un tercero en cualguier tipo de contratacidn que realice |a empresa. 10.} A no retirar los elementos, los
materizles, la maquinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcién
sin autorizacidn previa y por escrito 11.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.) A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celutares, radios, dispositivos mp3, mp4, IPod o cualguier instrumento portatil mecénico o electronico de reproduccidn
de audio, viteo o voz, en horarios [aborales. 13.) A utilizar Gnica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de
dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas o estupefacientes, quedando expresamente prohibido la ingesta y/o
produccion casera de {as mismas en |as instalaciones donde cumple con la funcién contratada. 15.) A no usar los equipos
de cdmputo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratado quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del misme modo, se prohibe
descargar sin autorizacién archivos de audio o video que afecten o no, ef funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
¥y mantener méximo cuidado en la higiene, aseo y presentacién personal, para el cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada laboral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la jornada laboral que le sea asignada, obligéndose
- a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o al Talento Humano toda anomalia, o situaciones que le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de fa misma 19.} A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que reguian 2 comportamiento del personal en los sitios de descanso
asignados por la empresa. 20} A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres. 21.)
A custodiar y entregar a su superior Jerdrquico en buen estado o cosa que sea dejada u olvidada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionario de la entidad a gue prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar oportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. 23} A mantener en perfecto orden vy
en estado de aseo la unidad operativa que |e haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a los principios
de morzlidad, ética y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escdndalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de 1a empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de operacién fijado por ef empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o que sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26) A ne
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucro. 27} A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacién de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de las cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indote ni en el horario de trabajo, ni en tas horas de descanso. Pardgrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre practicas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las préacticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Sera responsabilidad del operario manipulador de alimentos la torha
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diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante las siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacidn
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacidén personal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza vy desinfeccién de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacién y consumo de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcidn y alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad v la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplir con el buen manejo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacién de los
alimentos almacenados, siguiendo el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o deterioro de los mimos, 9. Lievar registro diario (KARDEX) de ingreso y salida de [os alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliendo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar |a entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en fas minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite las dreas de almacenamiento, preparacién y/o participe de la distribucidn
de alimentos de los comedores escolares, el use de la dotacidén vy el cumplimiento de las préacticas de higiene y de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escolar del establecimiento Educative, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiento de las caracter(sticas o faltantes en los alimentos entregados en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-19 v usando todos los efementos de proteccién
para mitigar la propagacion del mismo, 16. Realizar 1a entrega de los complementos alimentarios a fos beneficiarios del
programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en las minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega v/o participe de la distribucién de alimentos de los
comedores escolares, el uso de la dotacién y el curnplimiento de las practicas de higiene y de manipulacién de zlimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Pardgrafo Segundo. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
mencionadas se considerard como una falta grave y dard [ugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa causa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30} primeros dias calendario del presente
contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacidn alguna.

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° def Decreto 2351/65 y
ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demds
documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y la cl4usula cuarta del presente contrato. También
se dard por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1, La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de la Empresa Contratante por cualguier motivo, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entenderd a su vez como terminacién el tiempo contratade para la cual EL EMPLEADOR contrata [os servicios personales
del TRABAJADOR, asi como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por
causas imputables a las deficiencias en la prestacién del servicio. 2. Se podra dar por terminado este contrato de trabajo
por parte del empleador antes de! tiempo pactado por el cierre, clausura, o traslado de la Institucién Educativa del
municipic en a que desempefia su labor el trabajador. 3. Por el incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la claustla primera y clausula cuarte del presente contrato, 4. Las
partes acuerdan, gue no obstante el contrato, el mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacién alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manual de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Operario Manipulador de Alimentos,
que el trabajader declara conocer. 6. Por el incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo relacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacién y el servido y distribucién de alimentos y de [as cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFO PRIMERO: El contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor
determinada, y que corresponde al término de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA, Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
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contratada, entienden, desde el momento en que la obra o labor empiece a surtir efectos, gue la duracion de la labor es
temporal o transitoria. De alli que deba existir claridad entre las partes frente a ia funcién especifica que cumplira el
empleado durante el desarroflo y/o ejecucién del contrato principal, para ei caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. E! Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicios por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicidn desde el inicio de
la obligacién. No obstante, cuando se dé por terminado el contrato por la finalizacién de la obra o labor, asf mismo, se
dard por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratade. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
gue se vincula laboralmente por Obra o Labor contratada, es Unica y exclusivamente para la ejecucion del Contrato No,
277 DE 2024, Dicho personal, se amplia-o disminuye durante la ejecucién del contrato segin las instrucciones y los
requerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razén, y por la naturaleza del contrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, los contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el obieto a desarrollar en la obra o labor, se entenderd
como finalizado. Por tal razdn, las partes aceptan la terminacién por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacidn de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado que la
finalizacién del contrato de trabajo por obra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales
pactados, con el cumplimiente de todos los formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de las partes
desde el momento de la firma; al finalizar el término de efecucién, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de
_trabajo no es un retiro o desvinculacién unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién estd contenida dentro del
:ontrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elermentos de trabajo. Corresponde al patrono suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO, JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a realizar la preparacion y/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios cuando lo estime conveniente. El EMPLEADOR no reconocera ningdn trabajo suplementario o adicional a las
horas sefialadas en el encabezado o trabajo nocturno o en dfas de descanso obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o gque, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratdndose de trabajadores de
direccion, confianza o manejo, no habré lugar al pago de horas extras. Por el acuerdo expreso o técito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en e Art, 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre ias seccicnes de la jornada no se computan dentro
de las misma, seguin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 789 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionard los implementos y demas objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismos. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
* suministre al TRABAJADOR para la ejecucién de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con [a suscripcién
del presente contrato al EMPLEADOR para gue el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DECIMA; Una vez finalizada su relacién laboral EL TRABAIADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dfas hdbiles
posteriores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, st no lo hiciere asl, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.

‘DECIMA PRIMERA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, ef lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones v la forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.5.T.
Paragrafo Primero: MOVILIDAD Y TRASLADOS. El trabajador podra ser trasladado de su lugar de trabajo a otro que la
empresa asigne, ya sea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo la labor, lo anterior debe cumplir en lo
que corresponda con lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.
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DECIMO SEGUNDA: Como TRABAIADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
magquinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estdn bajo mi responsabilidad, por lo
cual les daré un uso adecuado al desempefio de mis funciones y a la destinacién institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, seran asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de los mismos
debidos a mi negligencia o incumplimiento de los instructives relacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenciar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado y firmado por el lefe o Coordinador de 4rea, autorizando cualguier tipo
de trasiado requerido para dichos activos; dado gue la omisién de estas disposiciones es considerada como falta por el
reglamento interno de trabajo, asumo las consecuencias econémicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de los instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
a la empresa a efectuar el descuento correspondiente al valor de reposicion del bien afectado, deduciendo de mis salarios
y prestacicnes sociales o eventuales indemnizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA, Afiliacidn y pago a seguritdad social. El patrone, dard estricta aplicacién a lo establecido por la ley para
el pago de |a seguridad social, EL TRABAJADOR autoriza que se le descuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida por la ley. Con la firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que estd afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
_colombiano, b) Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabilidad, ¢}
Jue por el tipo de contrato de trabajo por obra o labor contratada a destajo para la preparacién, suministro y distribucién
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social gue realice EL EMPLEADOR se
efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado al régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, ceiebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito madificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse a continuacién def presente documento.

Para constancia de o anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Bucaramanga del Departamento de Santander, el dfa 2.0 de  Yiar2o de 2025.
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A — I ok o,

UNIGN TEMPORAL BGA INNOVA %
Representante Legal mg 209&
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Consulta RNMC . i ﬁ% E é %

20/3/25, 1:34 p.m,

f Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) .

Portal de Servicios al Ciudadano PSC
it
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

8 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/03/2025 01:34:01 p. m. e ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098712031 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 112846505 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo::Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

l Q. Nueva Busqueda H ¥ Imprimirj

L' 5159000 l _ o ‘

de Colombla
2,59 N2 26 - 21 ; j
o Nacional CAN, Bogoti D.C. SR -\ 1
18000-810112 : I :

https://srvenpe.poticia.gov.co/PSCHTM_cnp_consulta,aspx




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 20 de
marzo de 2025, a las 13:27:30, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

“a0 Documento

No. Identificacion

Codigo de Verificacion

‘l|!:'
o

Esta Certificacién es valida en todo el Territoric Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co% !
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la R la fira mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

y/—a—

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deﬁegadc

Generd: WEB

Con e} Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

COR m-—

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogota D.C Pégina Idel

Colornbla Comralona General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

3:29:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 8001
GENERAL DE LA NACION No. 266807218

Bogota DC, 20 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado e! Slstema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR)), el(la) sefior(a) NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ icentificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1098712031:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiena las anotaciones da las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. def articulo 238 Ley 1952 de 2019,

. _.TA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anclaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuaies con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sisterna SIR| reporta como antecedentes solamenie las
sanciones con deblda ejecutorla recibldas de ias autoridades naclonales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsablfidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria,gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Milén
Jefe Divisién de Relacionamisnio con ef Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EIL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con et Ciudadano,
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pox 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraguria.gov.co
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5’} Policta Nacional de Colombia
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A (Default.aspx) QU

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ 2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

~ Queala fecha, 20/03/2025 02:34:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098712031 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 112851736 . La persona interesada podra
verificar ia autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHAEILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ identificade (a) con C.C. N® 1098712031
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
la UNION TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 801.900.717-2, a consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministeric de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro que conozco gue la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de 10s fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia )3  de O3 de 2025.

Firma: \\lm rog Pa(-\)\a/’ﬁb(e? \J‘
Nombre: Jlﬁ ?Sﬁlaﬁﬁor@ H
Cedula: f]oqﬁq'llOSL

Carrera 31 No. 51-74 Of, 504 Edificio Torre Mardel / Tel. (7) 6360407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-83 Int 3 Of 808 Edificio Baviera / Tel. (1) 3588410 Bogota D.C,
E-mall: gerencla@medsas.com - www.medsas.com




20/3/25, 2:32 p.m. " Consuita de Inhabilicades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:32:11 horas del 20/03/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No. 1098712031,
Apellidos y Nombres FLOREZ MARTINEZ NINFA PAOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendréd en consideracién por la entidad o empresa UT BGA INNOVA, con NIT 901800717-1 y su
utilizacitn es exchusivamente dentre del proceso de.seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento ce la Ley
1918 def 12/07/2018 “por medio de /a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, 52 crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamenzario 753 del 30/04/2018 “por madio del cual se reglamenita la Ley 1918 de 2018” con observancia de
1as Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectera frente al tratamiento de datos.

hups://inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consuita

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1
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Conatrigiende iy T M
FECHA: MARZO 19 DE 2025 gendo un Ttiuro Mear

NOMBRE: NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ
DOC: 1.698.712.031
F-2148

CERTIFICADO MEDICO

Gavisando los examenes de laboratd'r'io, se encontro que el paciente no presenta

ninguna enfermedad infectocontagiosa que le impida manejar alimentos y vivir en
comunidad. '

Examen fisico dentro de limites normales.
Organos de los sentidos normales.;...

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS, |

Esta certificacion se expide para senpresentada a las autcridades sanitarias, de
conformidad con la resolucion 2674;de 2013

Dn, Cha

AE

DR. CHARLES BERRIO JAUREGUX
REG M. 1096190758 -




FECHA: MARZO 19 DE 2025 Canstruggando wrn Thtiro Mefor
NOMBRE: NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ

DOC: 1.098.712.031
F-2148

OTISIFARINGED: _
ROLOGICO | NO SE OBRSERVA PARASITOS
INTESTINALES

OGO

ana1 38 /i
v i
: JAES _
N ATOTS TRETASA : -..‘»

10
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| NO REACTIVA
AL COPROLOGICO | NORMAL
; ﬁmm*’r’-ﬂgi‘f{fr{ ALIRIEN " FROTIS BE GARGANTA ‘ ﬁémm
d Sl KOH {QA%)
| NOMBRE: i

13 MAR 2026

o ln1r:n=!or&blo. -
| e Inatdeindo to oste documanto ob roupaneabllidat del titular,
4 valldaclén, pundes comunicart ol Sl 384 112 9037

Fundacion lntegral Slempre Amuga - NIT: 90‘1 2047421
Contacm 3{)41 139631

W\NUFACTURADE ALIMEM
f y'e.Protecaon Soadal, cumplien

INGENIERA DE ALIMENTOS
. PROF. 542502066 20NT5




Canatriyanto i Fudura Maor

-1, IDENTIFICACION

Fecha 10 Mpyyo o225
Empresa  |UNION TEMPORAL BGA INNOVA Nk

[s01900717-2

1

Nombre M inJn vaela L lorra Harkneld .

0
Documento M DGR [J D21~ 4 [ Edad | 27A .

Cargo Howd poladoro Ky i nigndos

2. TIPO'DE EXAMEN

X | Ingreso Egreso | |Periodico | | Aplazado
Trabajo En Alturas Past - Incapacidad :
A 3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Madica Ocupaclonal b4 Perfif Upldico
Ostecmuscular y Postura X Trigliceridos
pe T atria Colesterol
Oprometria Glicemia
Espirometria Screnln Droga
Vertigo serologia
Parcial de Orina Pslcnlogicos
4.RIESGOS OCUPACIONALES /RECOMENDADQS
SVE Cardiovascular Uso de EPP X Habitos y Estilos de Vida Saludabes | X
SVE Visual Higlene Postural X Controt de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas > Autocuidado A
SVE Respiratorio Manejo de Cargas X
SVE Psicosoclal Remislon a EPS b
SVE Ergonomlco Continuar Manejo Medico
b i D GONCEPTO ,
Satisfactorio | | No Satisfactorio ! | Con Restrinccion Laboral [ T Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

D15y 't}ﬁm Jﬁi-,omr'

~opanita; ynan Ar ]S EC d} PrAo .

b sl Gon eddrinag é«l’ﬂ‘q’ rial_@n 04 1]@‘106 :

Consentimiento informada del aspirante o trabzjador: Autorizo al doctor{3a} abajo menclonadoa realizar ml examen medico ocupaclonal registrago en este documento
Eldoctor (a) abajo menclonado me ha explicada la naturaleza y propasito del examen:He comprendida y he entendldo la oportunidad de analizar el propeslte, los )
heneflcios, fas llrnitaciones y rlesges del examen medica a partlr de fa asesorla brindada; Entiendo que la realizacion de aste examen es voluntaria ¥ que tuve ia opOItu-
nidad de retirar mi consentimlento en cualquler memento, Ful Informado de las medidas para proteger laconfidencizlidad de mis resultados. Las respuestas dadaz or mi
20 este examen son completas y verldicas, Autorlzo al doctor(a) para que suministre.a Jas personas o entldades contempladas en la leglsiaclon vigente la lnformad:n
reglstrada en este documenta para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y satud en el trabao, y para las situaclone contempladas eh 1a misma lepistac
igualmente para que remitan {a Histarla Clinlca a fa €PS a la cual me encuentro afillado, Finalmente, maniflesto que he ieida y comprendido perfectamente | orh

que todags las expacios en blanco han sldo completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar ml consentlmienta, o anterior

N @U\Q :Ejb(é? M,

LUIS EDUARDO SAAVEDRA P, - RMS0: 024244 FIRMA TRABAIADOR - CC |OHIRA A | 703

FUNDACION INTRGRAL SIEMPRE ABICA ~FUNDISAM®
NIT: FI2 264742 3 Direccléns Caiv 49 22 53 Darie BL MODLADD GIRGRN

& fial fandeionslompro s mwe aoal.oom

12139
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¢ Umon Temporai

.r\ ‘\.t‘r‘l."‘ " "-_..J‘-'
3
O LARCRAL
. La suscnta cocrdmadcra deTal Humana de larempresa UNION TEMPORAL

SUCARAMANGA SOC[AL PAE 2019 se permite camicar que fal senora MINFA-". "
PAOLAFLOREZ MAR‘DNEZ, jdéntiticada con 3 ceduia ce gitdadenial MoT
1,058, 712031 de Bugaramanga {Sder}, presid sus sérvicing & esia empre':.a -
vmcu}g “bajo tpo de Con to Por Obra Labor realizada durante el perida

GG pTE NG snbro'de 2018 al 22 d2 noviembre de 2019 v desde &l 27

T Abidt ©dg 2020, 'desempeﬁanda el cargo de

Dix su perman ) e_sta sinplesa sea distinguido por su colaboracion.
desempeno y respﬂnsabxr dad efi las labores asugnadas

,_"Se expide a presem el meresado para los fines que asﬁme
convemenle, a Ios 20 :

Continimenta, - ?Kt’:idn].% s
N

M
. 901‘;"3&’
,“'OJLJ_P; Qlf‘ﬂ‘a
o - HAABIS LEONOR FORRAAS NIEVES
C,C 38.724 £26 do Sama Muns
Coordinada te Talents Humane

Uridn Temparal Bucacamanga Social PAE 2040

Calig 17 # 23 - 61 8m0q Bativar & Bexaranangy o Telfona £31 44 84 300 724 0302
*UNCH IMAIAGBI0GIA BOILT. M ¢ NIT: (01 241.6209

%-u seaneadsd ooon tamicanner

Ninfa Paola Flérez Martinez

Powerad by @_'-CamScan’ner




LUCIA BEATRIZ GOMEZ PIESCHACON
CAFE.& FRAPPE
Nitz 61.270225-8

CERTIFICA

Que la sefiora NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania- No. 1.098.712.031 expedida en Bucaramanga. laboro' en nuestra
empresa desde el 08 de Julio de 2022 hasta el 07 de Julic de 2023 con contralo &
término filo, desempetiando e! carmgo de auxiliar de cocina

Se destaco siempre por sus conocimientos gastrondmicos y habilidad en (a cocina,

Doy fe de su sentide de responsabifidad.

La presente certificacin se expida en Floridablanca el 8 de julio de 2023,

)j Lucia B. Gdne:
6'24
) Nit, 62.270.221-8
Alentamenta, ‘% wapkmen Comiin

YA AN

ELIZABETH CALIXTO PORRAS
Administradora
Catular 3163762147

Calle 155A No. 23-58 Plso 1A Bir Ei Bosque Floridablanca
Edificio Fundacién Cardlovascular de Colambia
Tal: §399282 180 - 1*81

okl an e L DR saer

e

Ninfa Paola Flérer Martinez

Powered by ‘BH CamScanner
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UNION TEMPORAL

ﬁ@ @@ _' - Bucm‘:;izozz

. NIT 901.549.961-9

UNION TEMPORAL NUTRIPAE BUCARAMANGA 2022

)

CERTIFICA

Que NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ, identficada con {a. cédula o
dudadanfa N* 1.G98.7§2.031, fabore en la empresa desempedando funclones
como MANIPULADOR DE ALIMENTOS deste e! 24 de enero de 2022 haata el 10
de funio de 2022 cof} un contrato obra labos confralada,

&e explde en Bucaramanga e solicllud del interesado a los doce {12) dla dél mes
de julio da 2022,

Cordlalmente,
S oo

ERANCIA PATRICIA BELTRAN OSORIO
Ceardinador Admlinlstrativo -

Catle 73 Mo, 41 W~ 176 « Jadega 31

Previacis de Bute IT &
Bucarnasage » Sastandor ( Yo,
atantripasbmangutod] Gomall com @

Ninfa Paole Flérez Martine=

Powered by @‘CamScanner




- contmuacnon se relacmnan Ias fechas de af

SUPERINTENDENCLA FINANCIERA
DE COLOMATA

VIGILADO

- cotizacién 0. 522%

ARL;SUFCI"-‘;

-_-/’/

=

Medellin, 20 de Marzo de 2025

" Oue la(s) persona(s) re!acnonada(s) en eI‘SIgulente |l§t§:\do se encuentra(n) afifiada(s) en Riesgos. Laboraies desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL .
BGA INNOVA, en el centro de: traba]o 0000000002 - PAE BUCARAMANGA Clase de riesgo 1, Porcentaje de

PELa

én

Nimero Nombre i hia i inicio’ Fecha fin Cédigo de. : Tipo Cotizante  Estado
identificacién.. ©. Lo " cob - o

: grtura  cobertura transaceién. o
C1088712031 FLOREZ MARTINEZ' NINFA PAOLA 20/03(2025 ’ : 24622717 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Sidesea validar que este certificado h'éy'é sido réalriiénte emitido.por ARL Sura y 1a informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar, certificados e mgrese el sngu:ente cédigo Unico

de generacién vélldo por un mes: C10987938442507952251

:.Atentamente,

Direccu)n de Afiliaciones y Recaudos -

Este certificado tiene validez para efectos de afillacién del Uabbﬁador a SEGUROS DE VIDA" SURAMER[CANA S.A. asl como para su; desaﬂhac:én
lmportante ‘La informacion conmenida en este certificado | puede ser validada en cualquier memento por SEGUROS, DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion reglstrada enila base de datos et 20!03/2025 14 30:51-,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndependlentes
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (™) son cobenuras dienies de retiro.

Direcclon 1P: 181 .204.2‘13.26, 198,143.41.23, 1?2.‘16142.57

T




eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) NINFA PAOLA FLOREZ MARTINEZ identificado(a) con CC 1098712031
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/01/2016
Estado de |a Afiliacion: ACTIVOD
IPS: CONSORCIO COMUNERQOS- LOS COMUNEROS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BUCARAMANGA S.A

Categoria: A

La presente ceriificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 1 dias del mes de abril del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o 3
ey
par
o ]
Gerencia de Afillaciones

Nueva EPS S.A

8y
(A
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oorvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA. DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.508-5

- CERTIFICA QUE:

NINFA PACLA FLOREZ MARTINEZ, identiﬁcado_(a) con cédula de ciudadania 1.098.712.031, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

l.a presente certificacion se expide el 20 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

298

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir ef ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




cajasan o

fab; 20250062492
NIT BSO200.105.1 iCADD GE-2025008

Afiliacién y Novedades de
Trabajador y Grupo Familiar

FECHA 20/03/2025

AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
PERSONAS A CARGO

NEMSre parsonas o cargo

: NUMERQ TIPO NOMBRE O RAZON SOCIAL
IDENTIFICACION | IDENTIFICACION
601900717 NIT UNION TEMPORAL BGA INNOVA

GERENCIA@MCDEAS.COM

NUMERD TIFO PRIMER APELLIDD PRIMER NOMERE SEGUNDG NOMBRE
IDENTIFIGACION | IDENTIFICACION )
1008732031 CEDULA  DE | FLOREZ NINFA PACLA

CIUDADANIA o
ORIENTACION SEXG RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA BARRIO MUNICIFIG MUNICIFIO FECHA.
SEXUAL EXTERIOR: RESIDENCIA DONDE LABORA | NACIMIENTO
Hetarosexun MUJER ord1 5174 BUCARAMANG { BUCARAMANGA - | BUCARAMANGA - | 4/09/1981

PALS: A SANTANDER SANTANDER

CORREQG ELECTRONICO PERSCNAL CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO TELEFGNG RESIDENCIA

FACTOR DE VULNERABILIDAD

PERTENENCIA ETHICA

ALICA NO SE AUTORECONCCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES

CARGC-OCUPACION PROFESION L GFICIO SUELDG BASICO CELULARA CELULAR 2 FECHA INGRESO EMPRESA
OPERARIO 1423500 3154428747 20/03/2025

NIVEL ESTUDIO ESTADG CIVIL TIPG VIVIENDA TENENCIA VIVIENDA

SECUNDARIA ACADEMICA SOLTERO CASA ARRENDADA

SRl

CAJAT

i : - I ) L e
TIPG Y NUME.RO DE EN CONDIC!ON DE PRIMER A.PEL.I.IDG SEGUNDO APELLIDO PR.IMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCLA
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD

FECHA SEXG EMPRESA DONDOE TRABAJA RECIBE CUOTA MONETARIA SUELDO BASICO CELULAR
NACIMIENTO

Con mi firma quo aparoco dentra del prasants documenio, da manara provia, axpra 20 Innqurvoca
autorizo a CAJASAN ol tratamiento de mis dalos personalos (o el tatamlento de los datog personales
dal moenor de edad o personcs en condicion da dissapasidad que reprosonto) agul consignados phrG
que sean olmacenodos, usados y puesios en clrculacidn o suprimides, conforma o Ja. Poiltica de
Tratamlento de la Informacién que la Corpoacion ha adoptado ¥y Que e encuadin publicady on
piglna web www Calasan.garm que declara conocar y por &llo astar informado de 13 finakdad de dicho
iratamlento, por estar en eila consignado. Tamblén declaro qua ha sido inl'ormado qus, para al
alareick de mis dnmnnos podré dirgirme ante 1a Corporaclén a través del correo . electrénice
pr lén datos@ca) com, las lineas lolefdnicas 018000872021 o B434444 Ext4328, o través
do la pagina web . cojasan.com vinculo Contaclenss o medianto comunlcaclén eacita ilida &

la oficina de atencién al usuerlo, Carrsra 27 Mo, 61-78, Seda Adminlstrativa an Bucaramanga -Primer
Plso.

Asi misme, declaro que se me ha advertido s posiblidad de oponerme al lmtarnle.qto da dalos
senslbles como datos de sajud, biomalricos o de menores de 6dad, enalre olros, & 1o t:ual manlﬂealo
mil aulerizocidn exprosa para su tratamianto,

Flema dal Trabajsdor — C.C. No

Flrnn y Selio do la Empresa

CAJASAN o hord ealroga o ravds de su ompresa LA TARIETA MULTISERVICIOS la qual le permite identificarse v acceder a la Cuota Maonetarla y tados (08 servicios.

La tarjeta permaneca vigonty Inciuso sl cambla de empleador.

G

VIR ARG Cinerfuheldin S
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G A FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP
INNOVA

Fecha; 10/01/2025 Version: 01 Pagina: 1 de 1

SR NEEER

9 Brzo%l\ ,

smbre: Q\'ﬁ) @@\?ﬁﬁ“(% M.
argo: Npi “Cl)\‘eda@ aQ Nﬁ\exf\'\cc

E;—n_z—‘ Elementos Caracteristicas Cant.
1 PANTALON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1

CelONRERSONA

Item EPP Entregado Caracteristicas Cant.

Nombre: U"U}Oi QOPO“{'Q : . O
Firma: ‘\E : (}Of QDPQ-‘{'U Firma "\‘\ﬁ\—?’ g}—: :}5\?’(@ l}:
No. Doc.: 11013 6 10¢ G No. Doc.: \QC\'@% \’Psﬂ |
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LIS A FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y EPP

Feeha: 10/01/2025 Version: 01 Pagina: 1 de 1

\001%—};2081

Sede/Proyecto:

ombre‘: Nﬁq qulcr 4‘:‘0(@ M
oo mampo \do@ Paert Jog

ftem Elementos Caracteristicas Cant.

1 PANTALON TELA 1
2 CAMISA TELA 1
3 GORRO TELA 1
4 BOTAS (PAR) PLASTICO 1

Itemn EPP Entregado Caracteristicas Cant.

1 GUANTES (PAR) PLASTICO 1
2 DELANTAL PLASTICCG 1

Nombre: UV (“,“‘OV () OQOM Nombre;

Firma: U Choe lapdm Firma: P‘\@ %0\9 %G(Q% n
No. Doc.: {02367 OS Q No. Doc.; 2R =A0) O?:?A

.




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAJO PARA LA
PREPARACION,
SUMINISTRO Y DISTRIBUCION DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR

Nombre del empleador: UNiON TEMPORAL BGA INNOVA

NIT: 901.900.717-2
Representante legal: SERGIO ENRIQUE DELGADO CENTENO

ldentificado con cédula No: 91.294.543

Neombre del empleado (a): MONICA MAYERLY VILLAMIZAR en adelante LA/EL TRABAJADOR(A)

Identificado con cédula No: 53528787

Lugar de residencia: Bucaramanga — Santander

Cargo'que deserﬁpeﬁar: OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de inicio: QA0 /-’)O“LS«

Institucidn Educativa: t. E SANTO ANGEL

Sede Educativa: |. E SANTO ANGEL

Valor Jornada Diaria: s

Entre los suscritos a saber: SERGIC ENRIQUE DELGADO CENTENO quien en el presente contrato obra en nombre y
representacién de la UNIGN TEMPORAL BGA INNOVA, integrada por las empresas MCD Y COMPAR[A SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA, MCD & CIA. SAS NIT 804.003.814-9 con un porcentaje de participacion del 60%, MARIELA
CENTENO DE DELGADOQ NIT 27.855.529-0 con un porcentaje de participacién det 10%, y FUNDACION COLOMBIA PRIMERQ
NIT. 901.307.261-3 con un porcentaje de participacién del 30%; quien en adelante se denominard el EMPLEADOR y LA/EL
TRABAJADOR identificado en el encabezado, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR CONTRATADA A DESTAIO PARA LA PREPARACION Y SUMINISTRO DE RACIONES - ALIMENTACION ESCOLAR,
y CONSIDERANDO:

Que el Programa de Alimentacion Escolar PAE brinda complemento alimentario a 108 nifies, nifias y adolescentes de todo
el territorio nacional, registrados en el Sistema de Matricula — SIMAT- como estudiantes oficiales, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones. Su objetivo fundamental es contribuir con ia permanencia de los estudiantes en
el sistema escolar y apoartar, durante fa jornada escolar, macronutrientes (carbohidratos, proteinas y grasas) v los
micronutrientes (zinc, hierro, vitamina A y calcie) en los porcentajes gue se definan para cada modalidad. Que este
programa, es un sistema en donde hay una unidn de todos los esfuerzos pdblicos y su articulacién con el secter privade vy
el conjunto de la sociedad a favor del bienestar de la nifiez y 1as familias en Colombia, que requiere de muchos actores
para que de manera coordinada contribuyan en la ejecucion de proyecto integrado por los siguientes miembros: Las
familias de los nifios, nifias y adolescentes, La Comunidad, Los Entes Territoriales, Sector privado — organizaciones no
gubernamentales, Entidades contratistas u operadoras del servicio, La Nacidn, Ministerio de educacién nacienal, Las
instituciones Educativas, Ministerio de proteccién Social, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Contaduria General
de la Nacién, entre otros.

Que el UNION TEMPORAL BGA INNOVA suscribid ef Contrato No. 277 DE 2024 con el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA ~
Secretaria de Educacidn, para la ejecucién del PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE, en el Municipio de
Bucaramanga, acorde con los lineamientos técnicos, administrativos y estandares fijados por el gobierna nacional; el cual
tiene por objeto contractual “SUMINISTRO DIARIO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO SEGUN MODALIDADES DE
ATENCION: RACION INDUSTRIALIZADA, RACION PREPARADA EN SITIO ~ TIPO ALMUERZOQ, RACION PREPARADA EN SITIO -
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA/JORNADA TARDE PARA NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES Y JOVENES
MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE". ‘ .

Que con base en lo expuesto anteriormente el presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada a
destajo para ia preparacién, suministra y distribucidn de raciones — Alimentacidn Escolar, se regird por las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBIETO. LA/EL TRABAJADOR(A), se compromete con el UNION TEMPORAL BGA INNOVA a trabajar como
OPERARIO MANIPULADOR DE ALIMENTOS durante et primer semestre académico del pericdo escolar vigencia 2025
definide en el citade contrato suscrito con el Munlcipio de Bucaramanga, para elaborar y/o suministrar los
COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS en el Municipic e Institucion Educativa descritos en el encabezado, en la forma vy
términos establecidos por el contrato suscrito con el Municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacidn ya
mencionade. Adicionalmente a: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeno de las funcicnes propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del mismo, de
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conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) A guardar abscluta reserva sobre los hechas, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su centrato de trabajo. ¢ A cumplir Jas
funciones propias del cargo u oficio para el cual fue contratado. d} Elzborar como operario manipulador de alimentos las
raciones- de complemento preparado en sitio o distribuir e complemento industrializado o preparar el almuerzo
preparado en sitio, de acuerdo con la modalidad y tipo de racidén que tenga asignada la institucidn educativa donde preste
el servicic. e) A entregar los alimentos cumpliendo con los protocolos para la prevencién del COVID-12 y usando todos
los elementos de proteccion para mitigar la propagacién del mismo f) A cumplir con las obligaciones como manipulador
de alimentos contenidas en la Resoiucién 335 de 2021, las cuales EL TRABAJADOR acepta conocer. g) El TRABAJADOR
manifiesta expresamente que conocce las funciones del cargo u oficio para el cual fue contratado.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJIADOR un salario a destajo, segan la asignacidn de
modalidad, racienes-entregadas y/o sumninistradas de acuerdo a la focalizacién semanal reportada, y se pagard en forma
mensual. Elvalor mensual a pagar corresponderd al fijado en el encabezado del presente decumento. Pardgrafo Primero.
El subsidio de transporte se considera integrado dentro del precio unitario pactado por racién, No se pagard (a quien
cumpla con las condiciones) subsidio y/o auxitio de transporte en virtud de lo establecido en el articulo 4 del Decreto 1258
de 1958. Pardgrafo Segundo, Las partes acuerdan que en l0s casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios
diferentes al salario, por concepto de alimentacién dentro de su jornada de trabajo, transporte y/o vestuario, se
consideran tales beneficios o reconocimientos como ne salariales ¥ por lo tanto no se fendrdn en cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en
el articuio 15 de la'ley 50 de 1.990. Pardgrafo Tercero. Las partes acuerdan gue los auxilios de movilidad o financieros
no constituyen salario para ningun efecto legal, con fundamento en el Articulo 128 del C.5.T. en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996; por lo tanto, corresponde a un pago de mera liberalidad gue no representa compromiso
alguno para el empleador, ni se constituye en condicién de compensacidn econdmica del contrato de trabajo. Parigrafo
Cuarto: Alfinalizar el mes se verificaran los dias en que se realizé a labor u obra contratada v las raciones suministradas
por EL TRABAJADOR a los beneficiarios, para proceder a la liquidacion y pago correspondiente, Paragrafo Quinto: Las
raciones a entregar por la manipuladora corresponderan al ndmero total de raciones contratadas en la institucién
educativa donde desempefa su labor, divididas en parte iguales por el ndmero de manipuladoras vinculadas a dicha
institucién. Paragrafo Sexto: El Gobierno Nacional expidié el Decreto 2616 del 20 de noviembre del 2013, el cual
reglamentd: a} La Seguridad Social para trabajadores dependientes que laboran por periodos inferiores a un mes y Cuya
remuneracidn es inferior a un salario minimo mensual vigente. b) La base de cotizacidn minima semanal al sistema general
de pensiones, subsidio familiar y riesgos laborales, ¢)Porcentaje de cotizacién que le corresponderd al trabajador y al
empleador en {as normas generales que regulan los sistemas de pensiones, riesgos laborales v subsidio familiar. d}
Contabilizacidn de [as semanas en el sistema general de pensiones. Que la salud, hace parte de! Sistema de Seguridad
Social en Celombia, Regulade por ia Ley 100 de 1993, el cual contempla el Régimen Subsidiado, que es el mecanismo por
medio del cual l2 poblacién mads pobre del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el estado. Por tanto, toda persona que cumpla con lo anterior serd vinculada, con base al Decreto
2616 de 2013.

TERCERA. DURACION. EL TRABAIADOR realizard el cargo u oficio sefialado cuya duracidn sera hasta finalizar el suministro
cantratado para la modalidad, municipio e institucion educativa contratada, para el primer semestre académico vigencia
2025, de acuerdo al cronograma de |a Secretaria de Educacidn del Municipio de Bucaramanga. Se aclara que el trabajo o
la fabor contratada se prestard en los dias hébiles de lunes a viernes del calendario programado per el Municipio de
Bucaramanga - Secretaria de Educacién, sujeto a los perindos de ejecucidn efective del contrato suscrito entre el
consorcio y ef Municipio de Bucaramanga. Pardgrafo Primero: Ef presente contrato de trabajo estd sujeto a las vicisitudes
que tenga el Contrato No. 277 DE 2024, mencionado y en el evento de que el mismo se suspenda o termine, el presente
contrato de trabajo se suspenderd o terminara sin necesidad de preavise, requerimienta previc o justificacion alguna.
Pardgrafo Segundo: £n el evente de que por determinacién del MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA - SECRETARIA DE
EDUCACION y en atencién a la cobertura atendida, se tenga que reducir el personal de manipulacidn de la Institucién
Educativa donde presta et servicio EL TRABAIADOR, se le informara a la misma la terminacién de su contrato de trabajo
sin necesidad de previo aviso, requerimienta o justificacidn alguna.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR. ELTRABAIADOR, se obliga: 1.) Observar rigurosamente las normas, politicas
o reglamentos que le fije la empresa, o sus representantes para la realizacién de Ia labor a que se refiere el presente
contrato. 2,) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. 3.} Ejecutar por si mismo Jas funciones asignadas y cumnplir
estrictamente [as instrucciones que le sean dadas por |la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo
de sus actividades. 4.) Cuidar permanantemente los intereses de la empresa. 5.) Dedicar la totalidad de su jernada de
trabajo a cumplir a caballdad con sus funciones. 6.} Cuidar y dar el uso adecuado a los equipos de cocina, equipos de
refrigeracién, utensilios, menaje, de la institucidn educativa o del EMPLEADOR los cuales son entregados para su
adecuado uso en buen estado. 7.) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con
sus superiores, compafieros de trabajo, y con todas las personas que trabajen en los puntos operativos donde desempefie
su funcion y en sus relaciones personales v en la ejecucidn de su laber, quedando expresamente prohibido el maltrato
fisico y. verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios ¢ en general con el personal ajeno a la
empresa con el cual en razén a la labor prestada E. TRABAJADOR deba tener relacion. 8.) Cumplir las labores en este
contrato sefaladas permanentemente, con espiritu de lealtad, colaboracidn y disciplina con la empresa. 9.) A no recibir
en ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la empresa y/o
de los proveedores, bien sea que lo hagan directamente o por intermedic de terceros, para favorecer su posicion o
perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion gue realice Iz empresa. 10.) A no retirar los elementos, los
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materiales, la maduinaria, la materia prima de las instalaciones de la empresa o del lugar donde cumple con su funcidn
sin autorizacidn previa y por escrita 11.) A mantener su pueste de trabajo, el uniforme y los materiales entregados para
el cumplimiento de su funcion, en perfecto estado de limpieza e higiene. 12.} A no utilizar ni hacer uso de teléfonos
celulares, radios, dispositivas mp3, mp4, IPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccidn
de audic, videa o voz, en herarios fabarales. 13.) A utilizar dnica, exclusiva y obligateriamente las prendas y etementos de
dotacién durante el cumpiimiento de su labor, quedandao expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se
esté en cumplimiento de la labor contratada. 14.) A no llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de
bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas ¢ estupefacientes, quadando expresamente prohibido la Ingesta y/o
produccidn casera de las mismas en las instalaciones donde cumple con !a funcidn contratada. 15.) A no usar los equipos
de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio del objeto contratade quedando prohibido,
el ingreso via Internet a paginas pornogréficas o de entretenimiento, redes sociales o Chat. Del mismo modo, se prohibe
descargar sin autorizacion archivos de audio o video que afecten o no, el funcionamiento de los equipos. 16.) A guardar
y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo vy presentacion personat, para ef cumplimiento de sus labores, durante
toda la jornada kabaral. 17.) A cumplir estrictamente con el horario y la Jornada laboral que le sea asignada, obligdndose
a cumplir con los ajustes y cambios que haga el empleador cuando lo estime conveniente 18.) A informar al jefe directo
o ai Talento Humano toda anomalia, o situacionas gue le impidan cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar en
caso de excusas o incapacidades médicas |a constancia de la misma 19.) A dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y peliticas de la empresa, incluso la que regulan et comportamiento del personal en los sitios de descanso

. asignados por la empresa. 20} A abstenerse de realizar actos delictivos ¢ en contra de la ley y las buenas castumbres. 21}

A custodiar y entregar a su superior jerarguico en buen estado o cosa gue sea dejada u oividada en el sitio de trabajo por
un cliente o por un funcionaric de la entidad a que prestamos nuestros servicios. 22.) A avisar cportunamente y por
escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia. 23) A mantener en perfecto orden vy
en estado de aseo la unidad operativa que e haya sido asignada. 24) A guardar un comportamiento acorde a ios principios
de moralidad, érica y buenas costumbres socialmente aceptados, a no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios
malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y de la empresa misma. 25) A cumplir su turno en el
punto de .operacidén fijado por el empleador, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos salvo autorizacién
expresa del empleador o sus representantes o gue sean dias de eventos especiales programados por la entidad. 26} A no
efectuar rifas, juegos de azar, ni actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR, menos aun si su
finalidad es el lucrb. 27) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidon de su jefe inmediato, alimentos de los comedores,
de Jas cocinas o de las bodegas. 28) A no producir, comercializar, distribuir o realizar ventas de articulos o servicios de
cualquier indole ni'en el horario de trabajo, ni en las horas de dascanso. Parégrafo Primero. Son obligaciones especiales
del personal manipulador las siguientes: 1. Cumplir con las normas sanitarias vigentes sobre pricticas de manipulacién
de alimentos, 2. Mantener en todo momento una estricta limpieza e higiene personal y aplicar las précticas higiénicas
establecidas en el cumplimiento de sus labores, 3. Serd responsabiiidad de! operario manipulador de alimentos la toma
diaria de contra muestras de alimentos y su custodia durante fas siguientes 72 horas, 4. Usar apropiadamente la dotacién
cumpliendo con los requisitos establecidos en la normatividad sanitaria vigente y velar por mantener una buena
presentacién persanal, 5. Cumplir con las actividades de limpieza y desinfeccidn de equipos y utensilios y de dreas de
almacenamiento, preparacidn y consumc de alimentos de acuerdo con las frecuencias y procedimientos establecidos en
el Plan de Saneamiento Basico verificando la cantidad y la calidad de los mismos, y diligenciando los formatos
establecidos, 6. Realizar recepcién vy alistamiento de los viveres e insumos, verificando la cantidad y la calidad de los
mismos, y diligenciando los formatos establecidos, 7. Cumplic con el buen mangjo y el adecuado almacenamiento de los
alimentos de acuerdo con las caracteristicas propias de cada una de ellas, 8. Garantizar una adecuada rotacidn de los
alimentos almacenados, siguiende el procedimiento de primero entrar primero en salir (PEPS) con el fin de evitar pérdidas
o detericro de los mimos, 3. Llevar registro diario (KARDEX) de ingraso y salida ce los alimentos, 10. Preparar los alimentos
cumpliéndo con el ciclo de mends previamente aprobados, 11. Realizar la entrega de los complementos alimentarios a
los beneficiarios del programa, de acuerdo con los gramajes establecidos por grupe de nivel educativo en las minutas
patrén, 12. Exigir al personal externo que visite {as areas dé almacenamiento, preparacidn y/a participe de la distribucidn
de alimentos de los comedores escolares, el uso de la dotacién y el cumplimiento de las practicas de higiene v de
manipulacién de alimentos en la normatividad sanitaria vigente, 13. Notificar oportunamente al rector o persona
delegada por el Comité de Alimentacién Escofar del establecimiento Educativo, las novedades evidenciadas respecto a
incumplimiente de las caracteristicas o faltantes en los alimentas entregades en el comedor escolar, 14. Cumplir con las
recomendaciones dadas sobre almacenamiento, conservacién y manipulacién de alimentos de calidad, higiene, y
seguridad en el trabajo que realicen la supervisién, asistencia técnica, autoridad sanitaria y/o Ministerio. 15. Entregar los
alimentos cumpliendo con los pretocolos para la prevencién dei COVID-19 y usando todos los elementos de proteceidn
para mitigar ja pro_;')agacién del mismo, 16. Realizar ta entrega de los complementos alimentarios a los beneficiarios del
programa, de acg_ékdo con los gramajes establecidos por grupo de nivel educativo en Jas minutas patrén, 17. Exigir al
personal externo que visite las dreas de almacenamiento, entrega y/o participe de ta distribucién de alimentos de las
comedores escola"?"es, el uso de la dotacién y el cumplimiento de {as précticas de higiene y de manipulacidn de alimentos
en la normatividad sanitaria vigente, Paragrafo Segundo. El incumplimiento de cualguiera de las obligaciones

~ mencionadas se considerard como una falta grave y dard lugar a la terminacién del contrato de trabajo por justa caysa.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Se pacta como periodo de prueba los treinta (30) primeros dias calendario del presente

contrato y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento
durante dicho periodo, sin que se cause indemnizacién alguna. ‘

SEXTA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T, modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y

-ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demds

documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular,
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pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos qhe
formardriiparte intégrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién
a las obligaciones y:‘prohibiciones contenidas en la cldusula primera v |a cldusula cuarta del presente contrato. También
se dara por finalizado este contrato de forma unilateral por justa causa por: 1. La terminacién del contrato de prestacién
de servicios por parte de {a Empresa Contratante por cualquier motive, hecho éste que para todos los efectos legales, se
entendera & su ve como terminacion el tiempo contrataco para la cual EL EMPLEADOR contrata los servicios personales

‘del TRABAJADOR; 25 como la solicitud que ésta realice para que el TRABAJADOR sea retirado de su puesto de trabajo por

causas'imputables a las deficiencias en la prestacién def servicio. 2. Se podra dar por terminade este contrato de trabajo
por parte del empleador antes del tiempo pactado por el cierre, clausura, o trasiade de la Institucidon Educativa del
municipio en la quz desempeha su labor el trabajader. 3. Por ef incumplimiento por parte del trabajador de las funciones
y responsabilidades asignadas a su cargo, descritas en la cldusula primera y cldusuia cuarte del presente contrato. 4. Las
partes acuerdan, que no obstante el contrato, e mismo podra ser terminado unilateralmente por EL EMPLEADOR sin
lugar a indemnizacidn alguna, por desaparecer las causas que dieron origen a la presente contratacién. 5. El
incumplimiento o violacién a las normas establecidas en el reglamento interno de trabajo, higiene y seguridad, y las
establecidas dentro del Manuai de Responsabilidades, Actividades y Funciones del Cperario Manipulador de Alimentos,
que el trabajador declara conocer. 6. Por el incumplimlento por parte del TRABAJADOR de las actividades asignadas,
funciones 'y condiciones previstas en el presente contrato de trabajo por obra o labor contratada, asi como las
caracteristicas del servicio en particular lo rejacionado con el servicio de preparacién y manipulacién de alimentos, recibo
de alimentos, almacenamiento, preparacion y el servido y distribucién de alimentos y de las cuales el trabajador declara
conocer. PARAGRAFC PRIMERD: E| contrato de trabajo se celebra por el tiempo que dure (a realizacion de la obra ¢ labor
determinada, y que cerresponde al término de la duracién del Contrato No. 277 DE 2024, suscrito entre el MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. Las partes que suscriben el presente contrato por obra o labor
contratada, entienden, desde el momanto en que la obra o {abor empiece a surtir efectos, que la duracidn de |a labor es
temporai o transitoria. De alll que deba existir claridad entre las partes frente a la funcién especifica que cumplira el
empleado durante &l desarrollo y/o ejecucion del contrato principal, para ¢l caso, el Contrato No. 277 DE 2024, suscrito
entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y el UNION TEMPORAL BGA INNOVA. El Operario Manipulador de Alimentos, se
obliga a prestar sus servicics por el tiempo que subsista esa labor; se entiende aceptada esa condicién desde el inicic de
la obligacion. No cbstante, cuando se dé por terminado &l contrato por |z finalizacién de la obra o labor, asi mismao, se
dara por culminada de manera cierta y efectiva la obra para la cual fue contratado. PARAGRAFO SEGUNDO: El personal
que se vincula laboralmente por Obra ¢ Labor contratada, es Unica y exclusivamenze para la ejecucién del Contrato No.
277 DE 2024. Dicho perscnal, se ampliz o disminuye durante fa ejecucién del contrato segin las instrucciones y los
requerimientos que tenga el Municipio de Bucaramanga. Por tal razén, y por ta naturaleza de| contrato, una vez finalice
el contrato principal, o se cierren Instituciones o Sedes Educativas, 10s contratos accesorios, como es el presente contrato
de trabajo, finalizardn al mismo tiempo por justa causa, ya que el objeto a desarrollar en fa obra o iabor, se entenderd
como finalizado. Por tal razén, las partes aceptan la terminacidn por justa causa al finalizar la Obra o Labor contratada,
reconociendo que no es un despido ni una terminacion de contrato sin justa causa. PARAGRAFO TERCERO: Dado quela
finalizacién del contrato de trabajo por cbra o labor contratada se dard por cumplimiento de los términos legales
pactados, con el cumplimientc de todos §os formalismos para este tipo de contrato laboral con aceptacién de fas partes
desde el momento de la firma; al finalizar €l término de ejecucidn, las partes aceptan que la finalizacién del contrato de
trabajo ne es un retiro o desvinculacidn unilateral, ni mucho menos un despido, la finalizacién esté centenida dentro del
contrato de trabajo suscrito con la voluntad de las partes.

SEPTIMA. Elementos de trabajo. Corresponde al patrono suminlstrar los elementos necesarios para el normal desempefio
de las funciones del cargo contratado.

OCTAVA: HORARIO. JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAIADOR se obliga a realizar la preparacidén v/o entrega de los
alimentos en los horarios establecidos, dentro de las horas sefiatadas par el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o
cambies cuando lo estime conveniente. Ef EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o adicional a Jas
horas sefialadas en &l encaberado o trabajo nocturno o en dias de descanso obligatorio que no haya side autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado. Tratindose de trabajadores de
dlreccmn confianza © manejo, no habrd lugar al pago de horas extras. Por el acuaerdo expresc o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Art. 164 del C.5.T, modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre (as secciones de |a Jornada no se computan dentro
de las misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos
de jornada flexible contemplados en el ART 51 de la ley 788 de 2002.

NOVENA. INVENTARIO: El EMPLEADOR, mediante inventario relacionara los implementos y demis objetos que debe
manipular EL TRABAJADOR para el cabal desarrollo de la labor encomendada y con el fin de que EL TRABAJADOR se
responsabilice de los mismes. En caso de pérdida o dafio de los implementos o herramientas, que el EMPLEADOR
suministre ai TRABAJADOR para fa ejecucidn de las labores encomendadas, EL TRABAJADOR autoriza con la suscripcion
del presente contrato al EMPLEADOR para que el valor de estos elementos le sea descontado de sus salarios y/o

prestaciones sociales. Esto mismo aplica para los bienes, equipos, muebles y objetos entregados por la entidad
contratante.

DEClMA Una vez finalizada su relacion laboral EL TRABAJADOR se compromete a recoger dentro de los 5 dias habiles

posterlores la orden para la realizacién de su examen ocupacional o médico de egreso, si no lo hiciere asi, exime a la
empresa de este requisito legal y de cualquier responsabilidad relacionada con su salud y su trabajo.
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DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones de sus condicionas laborales determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder
subordinante, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funcicnes v la forma
de remuneracién, modalidad y tipo de racién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 2* de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.
Pardgrafo Primero,'::‘MOVILlDAD ¥ TRASLADOS. Ei trabajador podrd ser trasladado de su lugar de trabajo a otrc que la
empress asigne, ya-sfea dentro o fuera del municipio en la cual se esté ejerciendo Ia labor, lo anterior debe cumplir en lo
que coffesponda cbn lo dispuesto en el art. 57 del Cédigo Laboral.

DECIMO SEGUNDA: Como TRABAJADORA, declaro que los activos relacionados en el inventario de restaurante,
maguinaria y equipo, ubicada en las diferentes Sedes donde se prestard el servicio estin baje mi responsabilidad, por lo
cual les daré un yso adecuado al desempefio de mis funciones y @ la destinacidn institucional prevista para cada uno de
ellos. En consecuencia, serdn asumidos por mi el dafio (salvo el deterioro normal de uso) o la pérdida de {os mismos
debidos a mi negligencia ¢ incumplimiente de los instructivos refacionados con su uso y conservacién, asi mismo me
comprometo a realizar la reposicidn fisica al finalizar el mes; me comprometo a informar y diligenclar acta para el
movimiento de activos debidamente diligenciado v firmado por el Jefe o Coordinadar de area, autorizando cualguier tipo
de trastado requerido para dichos activos; dado que la omision de estas disposiciones es considerada como falta por &l
reglamente interno de trabajo, asumo las consecuencias econdmicas que conlleven a la perdida de los bienes
mencionados si ocurren por mi negligencia o incumplimiento de o3 instructivos correspondientes y en tal evento autorizo
ala empresa a efectuar el descuento correspondiente al vaior de reposicién del bien afectado, deduciendo de mis salarios
y prestaciones sociales o eventuales indemaizaciones a mi favor.

DECIMO TERCERA. Afiliacién y pago a seguridad social. £l patrona, dara estricta aplicacidn a lo establecido por |a ley para
el pago de ia seguridad sacial. EL TRABAJADOR autoriza que se le déscuente de su salario, los valores que le corresponda
aportar por concepto de seguridad social, en la proporcién establecida porla ley. Conia firma del presente documento
EL/LA TRABAJADOR(A) manifiesta: a) Que esta afiliado v es beneficiario del régimen de salud subsidiado por el estado
colombiano, b} Que recibe beneficios externos por pertenecer a nivel socio econémico de pobreza y vulnerabitidad, ¢)
Que por el tipo de contrata de trabajo por obra o labor coniratada a destajo para lz preparacién, suministro y distribucidn
de raciones - alimentacién escolar, las partes acuerdan que los aportes a seguridad social que realice EIl. EMPLEADOR se
efectien bajo la denominacién de cotizante tipo 51 “Trabajador de tiempo parcial” afiliado at régimen subsidiado.

DECIMO CUARTA. EFECTOS. El presente contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto cuaiquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato. Cualquier modificacién al contrato debe efectuarse por
escrito y anexarse 'a|continuacién del presente documento.

Para corj'sténcia d_é_ o anterior firman las partes, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en el

Municipio de Buc_'e_z_‘r"amanga del Departamento de Santander, el dia_29  de ¢ bvep de 2025.
EL EMPLEADOR ', EL TRABAJADOR

'[ " .
hbo ar=Y HQ\«@ M S k\c\m“\%cw
UNION TEMPORAL BGA INNOVA <C £a51Y Y3
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FORMATO DE HQJA DE VIDA
DATOS PERSONALES

Nombres: MvanP o MQ‘-@\-@J \M___Apeliidos:_ NN\ agmidoy

CeNro S 3974 Expedidaen: R uecyy Q.MQW\‘?JQ.
Fechade nacimiento:_ 4 de vman o AR

Teléfono y/o celular:_ A1 0 ARG SR T .

Direccion: CA A2 NHAR- 05 casa 2 mont 29 Yila Yosa
Municipio: _ID“conowman i o

ESTUDIOS REALIZADOS

o “
Primaria Grado cursado s= Bachillerato Grado cursado /11
Otros

EXPERIENCIA LABORAL
Empresa donde trabajo: _R.EZStauvante co So. Ane

Cargo que desempefio: Manl P lader e Ae ol n.onkos
Afios de experiencia; Za weles

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Afios de experiencia:

Empresa donde trabajo:

Cargo que desempefio:

Afios de experiencia:

REFERENCIAS PERSONALES
Nombresy apellidos: Lo wS\ay QAenow e |, 6(0-5‘4\ Bionoany

Teléfono y/o celufar:_ 31 L4 2 a1t — 2723 2A8 SRS
Relacisn: G 4as

i‘ [on® ca, \f‘iaq‘eﬂu\ C?—

FIRMA

CCNro 222072 Q )
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1/4/25, 9:30 a.m. Policia Nacional de Colombia

. POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA,

o
)

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

lLa Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:33 AM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63529787
Apellidos y Nombres: VILLAMIZAR MONICA MAYERLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON ILAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

~—AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelltas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Dlreccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelis, Bogota D.C,
Atencion adrunistrativa: Lunes a
Viernes B:0C am a 12:00 prv y
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadanao:
6159700 ext, 30852 (Bogota)
Reslo del pals: 018000910 112
E-mall dijin,araic-
atc@polick.gov.ao

Portat Unico

w:n GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservades.

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7008/WebJudiciatiformAntecedentas. xhtmi
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 09:31:18, el numero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

:;::[Tipo Documento Cédula de Ciludadania
No. Identificacion 63520787
[Codigo de Verificacion 63520787250401093118

Esta Certificacion es valida en todo el Tesritorio Nacional; sie Urhero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con

De conformidad con el Decrato 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.”

la firma mecénica aqui

/"—“‘ﬁ‘““"’*/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generb: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constaiar la autenticidad de] Certificado. con=

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina 1 de 1
' Colombia Contralor ia General NC, BOGOTA, D.C.




(4
/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

: 09:33:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 40 01
GENERAL DE LA NAGIOK No. 267621669

Bogota DC, 01 de abrit del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
{SIRI), el(la) senor(a) MONICA MAYERLY VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de cludadania nOmero 63520787-

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacidn de antecedentes contiene las anolaciones de las sansiones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempedo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ef registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 46. del articuio 238 Ley 1952 de 2019,

Il

*NOTA: Ei certiflcado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciptinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de Ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pitbiicas en
ejerciclo de la acclén de repeticidn o llamamients en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en 16s términes que
establezca ta Constitucién Politica ¥ la ley particular o demas disposicicnes vigentes. i Sisterna SIRL reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda ejecutoria recibidas de ias auteridades nacionales colombianas, En caso de nombramienta o suscripeidn de contrates con el
Estado, es responsabilidad de |a Entldad, valldar |a informacion de antecedentas gel aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentas, aspx

7.

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO £S5 VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con & Cludadanc.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 8B78750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.DIOCUraduria.gov.co

D
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1/4/25, 9:35 a.m. Consuita RNMC

¥ Policia Nacional de Colombia

o

o

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 10:35:02 a. m. ! ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63529787 .

“NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 113528265 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanocs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre vy cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva BusquedﬂL& Imprirnir '

‘ $15 9000 i
i : |
! Policia Naclanal de Colombia 4 C?ELI:PMBNA ;
i Direceion Genaral - Cra. 56 N2 26 - 21 ‘ (., POTENCIA DELA |
Centro:Administrativo Nacionat CAN, Bugotd D.C. . Vl D A 3
- Linea de atencian: 018000-910112 f ‘

. Bieovco

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta,aspx
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i)

AUTORIZACION PARA CONSULTA DEL REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Yo MONICA MAYERLY VILLAMIZAR, identificado (@) con C.C. N° 63529787 auorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la UNION
TEMPORAL BGA INNOVA con NIT. 901.900.71 7-2, a consultar mis

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion con la UNION TEMPORAL BGA
INNOVA durante la vigencia.

Asi mismo, declaro gue conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y demas normas concordantes, la
cual sera utilizada para el cumplimiento de los fines legales y constitucionales de la entidad.

Manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga, el dia 2| de _0% de 2025,

Firma: r onT o {vﬁ:n Hev) N \):\\Q\\fﬁ'&f’{
Nombre: I\‘(Dn nTeo \‘—’fo\ e A ~J \J?“a\\/\ iZol
Cédula: 635293 B

Carrera 31 No. 51-74 Of. 504 Edificio Torre Mardel / Ted. {7) 6960407, Bucaramanga
Carrera 13 No. 32-63 Int 3 Of 908 Edificio Baviera / Tel, (1) 3585410 Bogota D.C.
E-mail: gerencia@mcdsas.com - www.medsas.com

'NNOVA

18199




1/4/25, 9:36 a.m. i Consulta de inhabilidades Q

| 5200

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que slendo las 09:35:56 horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con céddula de ciudadania No. 63529787,
Apellidos y Nombras VILLAMIZAR MONICA MAYERLY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendrad en consideracién poria entidad o ermpresa UT BGA INNOVA, con NIT 9018900717-1y su

utilizacion es exclusivamante dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de i3 cual se estabiece el régirnen de inhabilidades & guienes hayan sido condenados

Lor delites sexuales cometidos contra menores, sa crea of registro de inhabilidades v sa dictan otras disposiciones”y su
— Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 2018% con observancia de
e las Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente sl tratamiento de datos,

hurps:/inhabllidades.poticia. gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta Jisessionid=4QDxxzBgPbS -Kd0DJ23Zah6vd_ymg1 wXO2jqzeti16F_n-tkGBNX!1412082935 141




