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TIPO DE INFORME:

Parcial: __ X_ ' Final: No.: 6

Fecha: 19/08/20

CONTRATO X, DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 480" | ANO:| 2025
CONVENIO___
CONTRATANTE: DAP - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PABLO FERNANDO GAMBOA MARTINEZ
NIT O CC: 7.697.424 ]
CONTRATISTA: DIRECCION CALLE 21 SUR No. 22 -63 | TEL: | 3112584685
CIUDAD: NEIVA
REPRESENTANTE LEGAL:
CC: I
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LAS SECRETARIAS, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
—— ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y OFICINAS ASESORAS DE LA GOBERNACION DEL HUILA E‘N LA
ESTRUCTURACION, ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA ENEL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
FECHA SUSCRIPCION DEL

CONTRATO: (dd/mm/aa)

13/02/2025 /

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: 5 48.000.600

VALOR INICIAL: {Contrato o
Convenio) En Letras: CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.
Ne 1l Valor: Fecha: |
VALOR ADICIONAL: Ne Valor: Fecha:
Ne3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL (Acumulado) $ 48.000.000 |
PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO, SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025. ‘
N2 1 Tiempo: Fecha: | ‘
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne3 Tiempo: Fecha: |
PLAZO TOTAL (Acumulado) OCHQ (8) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO, SIN,-

EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025.

FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa)

FECHA DE SUSPENSION Y
REINICIACION: (dd/mm/aa)

18/02/2025 i
- [ Fecha
N Término (dd/mm/aa)
= Suspensién: T
Reiniciacién: :
e 2 Su.sp-eT15|.o‘n:
Reiniciacion:
Ne3 SH?;).el.'ls{fJ’n: \
Reiniciacidn: j
v St
Reiniciacion:
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FECHA DE TERMINACION:
{dd/mm/aa)

GARANTIAS:

Pélizas

N° DE POLIZA FEGHA DE APROBACION

TIPO DE AMPARO

]
VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA

INICIO| FINAL

SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

Salud:

.
$ 300.000 /!

PLANILLA N2 33924177 / Fondo de pensién;

$384.000

ARL.:

$ 12.600 e

2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE

DESCRIPCION DE PAGOS

FECHA
(dd/mm/aa)

VALOR

AMORTIZA-

CION

SALDO

VALOR INICIAL DEL CONTRATQ

18/02/2024

48.000.000

VALOR ADICIONAL N°t

VALOR ADICIONAL N°2

VALOR ADICIONAL N°3

VALOR FINAL CONTRATADO

48.000.000

VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO

VALOR ACTA PARCIAL N°1

4/04/2025

6.000.000

42.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1

W [ [ |0 [ [0 (40| A

VALOR ACTA PARCIAL N° 2

22/04/2025

6.000.000

36.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2

VALOR ACTA PARCIAL N° 3

19/05/2025

6.000.000

30.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3

VALOR ACTA PARCIAL N° 4

18/06/2025

6.000.000

24.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4

n

VALOR ACTA PARCIAL N° 5

18/07/2025

6.000.000

18.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 5

VALOR ACTA PARCIAL N° 6 e

19/08/2025

6.000.000

12.000.000

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 6

VALOR ACTA FINAL

AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FiNAL

VALOR FINAL EJECUTADO

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE

V23 RV 2% V28 V2N B8 BV (73 PR 72 ey 72 P EV2Y By 7% e £V g 7 PP 79 E72 £

R R RV RV RN RV RV R AV AN BT

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm W
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3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicagion adicional, y se
cumplieron a satisfaccién, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

IQue para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:

{CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS j
T
% DE % D
ACTIVIDAD ENTREGABLE y/o RESULTADD c“M',’rt')M'E" ACTIVIDADES EJECUTADAS cun;: MIE | DimcuLtapes u
OBSERVACIONES
LOGRADO ACUMULADO (Frente ai Resultado logrado) PARCIAL
PACTADO [MENS{IAL)
1. Brindar  apoyo en el ;':1/20 gﬁuﬂntgﬁggﬁm&%:fc; El Contratista brinda Apoyo
forfalecimiento  del  componente fortalecimiento componaie técnico a los proyectos en curso.
técnico en los procesos de tonico en sc'; de Participa en mesas técnicas con
planificacion,  esfructuracion v . . " . el coordinador de infraestructura
e planificacion, eslructuracidn y . A
evaluacion de proyecios g de rovecios 75,00%  |educativa, para el seguimiento a 12,50%
estratégicos formulados en virlud a estratégicos P ‘: e obras, verificacion de actas,
las competencias y cumplimiento de competencias v cumplimient og de / |cantidades de ejecucion y
lprogramas dei Plan de Desarrollo ﬂa mas ";e, P Pia d { demas aspecios técnicos
“POR UN HUILA GRANDE". g;?sgam;o o oe pertinentes.
?.wgnli:é‘flfnaoompanan:ienth en dla informe con registro fotografico
ommulacln -y - evaluacion  dej, documental def El Contratista acompana la
proyectos SU priorizacién -
aprobagi n eiecucién conforme a. Acompafiamiento en fa formufacien de proyectos para ia
sﬂs fue':tesy d‘e nanciacion. cuo|PUIECIOn y evaluacién de|  75,00%  |Secretaria de Educacién, en 12,50%
e retuertios o qe] proveclos requeridos por el Apoyo técnico en |a etapa de
eq bl DAP, en su priorizacion, Disefios.
Departamento Administrativo de . ; .
Planeacién. aprobacion y ejecucion.
3. Brindar acompariamiento a lag|lnforme con registro fotografico
Secretarias, Departamentos|y/o documental de!
Administrativos, Entidades|Acompeaiamiento  Secretarias,
Descentralizadas y Qficinas| Departamentos Administrativos, 3 )
asesoras de la Gobemacion del|Entidades Descentralizadas y ELSZ:::’?“%ZZTW“ informe
Huila, en fa revisién y elaboracion| Cficinas asesoras, en revisitn y 75,00% gcompaﬁamienlo dado a las 12,50%
de documentos tecmc?s f:omo elabqac::én de documentos Secretarias comespondientes.
presupuestos, especificaciones|técnicos, presupuesios,
técnicas, memorias de calculo y|especificaciones técnicas,
planimetria de los proyectos\memorias de  célculo y
estratégicos. planimetria de proysctos.
4. Brindar asistencia técnica a cada
una de las observaciones que|informe con registro fotografico
surjan de la revision de los|y/o documental de fa Asisfencia Bl . .
B A . ; ontratista anexa informe de
proyectos yfo ajustes a través de|técnica a las observaciones que 75,00% |las asistencias te 9riicas 12,50%

mesas técnicas de trabajo a
solicitud de quien presenta el
proyecto o cuando lo requiera el

sujan de fa revision de
proyectos y/0 ajustes a fravéds
de mesas fécnicas de trabajo.

supervisar.

realizadas.
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Apoyo y disponibilidad mesa de
trabajo con rea de Ciencia,
Tecnelogia e Innovacion, Mesa
de Trabajo con Federacion
Nacional de Dgpartamentos,
revision Proyecto: Construccion
cubierta autoportante para
polideportivo vereda LA PITA -
M/pio.GARZON

- Apoyo a la SECRETARIA DE
LA MUJER, FAMILIA
INCLUSICN SCCIAL, Esquema

5. Apoyar las demas aclividades|informe con registro folografico Basico Proyecto CASA ARTES Y
asignadas por el supervisor y quej)/o documental del Apoyo & las 75,00% OFICIOS MUJER HUILENSE, 12,50%
sean propias a la naturaleza deljdemds aclividades asignadas ' K53 16A-10 COMUNA 10 Neiva, !
objeto contractual. par el supervisor, cuadra dreas y lineamientos
técnicos acabados
arquitectonicos Presupuesto
obra general edificacion
proyeccion Dotacién.
- Consolidacion CHECK LIST y
documentacién general para el
Proyecto: REPOSICION DE
CUBIERTA CASA DE
ASOCIACION DE JUNTAS DE
ACCION COMUNAL M/PIO,
AVEVEDO (H). MGA -
Metodologia General Ajustada.
» 1
6. El contratista no podra revelar ia
informacion confidencial de
propiedad de la Gobemacién del
Huila, de ia que tenga conocimiento
con ocasidn o para ia ejecucion del
contrato, sin el previo
consentimiente por escrito  del
supervisor del contrato, Se
considera informacién confidencial El  Coniratista dic cabalf
cualquier informacién  técnica,|Manifiesto de Cumplimiento a la cumpiimiento a Iz presente
financiera, comercial, estratégica y|presente obligacion de 75 00% obligacion de confidencialidad, 12,50%
en general cualquier informacion|confidencialidad para con la ' en relacion a los temas objeto de ’
relacionada con las funciones del|Gobemacion del Huila. asesoria para con la
Departamento del Huila, que tenga Gobernacién del Huifa.
cardcler reservado por la ley, o
haya sido marcada o anunciada
como confidencial por parte del
Departamento o© cualquier otral
Entidad Estatal, conforme a lo
establecldo en Ley estatutaria 1581
de 2012 - 1712 de 2014 y los
decretos que las reglamentan.
7. Para efectos del informe final
deberd entregar un backup de la
informacion, de los archivos de
estion donde se relacione Ia . El Contratista dard cumplimiento
tgiocumentacién producida durante la Se entregard CD. adjunto al 0,00% a la presente obligacion en elj 0,00%

ejecucién de! contrato con el objelo
de garantizar la seguridad de la
informacién v continuidad de ia
operacién.

tftimo informe que se pressnte.

ultimo informe que el presente.
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8. Para efectos del informe final, en
g:rgig:{gﬂ gg:] E:_jrgcg(l]c; :?ﬁgbze:a Se daré cumplimiento durante fa El Contratista dara cumplimiento
entregar los  archivos 'ue . uftima  cuenta  para  dar en la utima cuenta, para dar
encugntren en poder det coﬁtratista aplicecion a la Tabla de aplicacion a la Tabla de
dando a Iieaci%n a la Tabla de'iretencién documental y 0,00% retencion documental y| 0,00%
retencir’)np documental difigenciando el formato tnico de diligenciando el formato (nico de
. . . Y inventario documental aprobado inventario documental aprobado
diligenciando el formato unico de r la entidad, or la entidad
inventario documental aprobado por| po . P .
la entidad.
+ —+
9. Para efectos de la primera|
cuenta, en cumplimiento del
Decreto 149917 y lineamientos del
DAFP segun circular 100.04-2018
de diciembre 14 de 2018 y Ley 2016
del 2020, se debe presentar los i .
. ’ . El Coniratista adjunta !os'
certificados del curso  virtual|Se efectuaron Jos cursos en | Rl
“Fundamentos Generales de MIPG"|mencion. 100.,00% gﬁg:?:gﬁ;:n;e;;':ac'on de fos| 100,00%
y curso de “integridad, ’
transparencia y lucha contra la
corrupcién”,  disponible en ia
plataforma de
https://funcionpublica.gov.co/weblev
al
El Contratista prestd
10. Proyectar de manera oportuna y dispornibilidad para Proyectar de
de fondo, las respuestas de las manera oporiuna y de fondo, las
comunicacicnes oficiales asignadas respuestas de las
a fravés del Sistema de R comunicaciones oficiales
Comunicaciones Oficlales de Ia f;;f: ;;essfssj naa dggmumcacmnes 75,00% |asignadas a través del Sistema| 12,50%
Gobernacién  del  Huila, en g " de Comunicaciones Oficiales de
cumplimiento def procedimiento la Gobemacién, en cumplimiento
establecido por la entidad vy del procedimiento establecido
requisitos legales. por la entidad y requisitos
legales.
11. Presentar informes mensuales - El  Confratista entrega el
de las aclividades y gestiones 3:,'0’1::5" fa ‘;:" Q;gv;g;fon:; segundo Informe de Actividades
otiates e o erets eelconiato” de preon de| Toomd [SUSSCa o Sl bl s
correspondientes al supervisor del ggr;g;gs Profesionaias N* 480 al 17 de agosto de 2025 al
Contrato, ; Supervisor del Contrato.
El Contratista aporta la Planilla
12, Acreditar el cumplimiento de sus No. 33924177 del periodo de
obligaciones con el Sistema Integral Se soporta Estado al dia en ef julio de 2025.
de Seguridad Social presentando pago de fos aportes en salud,
mensualmenie el comprobante de i . - BT Yaor
pago de los respectivos aportes en mn;fgnz 4“; 7A?Rlaefseg:2 ngmg: 75,00% %MJ o s 12,50%
salud, pensién y riesgos laborales|. perooc I ;
. ulio de 2025 con los siguientes (Sl 125%| §30000
de conformidad con la clase del 4 ke
: i - valoras: $24000  [Pesin $3400
riesgo segun las actividades a R 0| S
desarrollar. . — —
El Contratista participo en la
13. Cumplir con la normatividad| Cumplirniento con la capacitacion completanda
legal vigente del Sistema de|normatividad legal vigenfe del 100.00% satisfactofiamente el proceso de
Gestion de Seguridad y Salud en el|Sistema de  Gestion  de ' Induccion yfo Reinduccién del
Trabajo. Seguridad y Salud en ef Trabajo. Sistema de  Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El Contratista hizo entrega de la
Hoja de Vida, actualizada en la

14. Mantener actualizada la hoja de TN . . Plataforma Virtual del el SIGEP
vida en el SIGEP durante Ia 2;:::}3.';;2;:1: e la Hoja de Vida 100,00% |ll, con su correspondiente sello
ejecucion del Contrato. : de revision, por parte del
£ Departamento Administrativo de

Contratacion.

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccion.

Conforme a la informacidn relacionada, el Supervisor designade, certifica que el Contratista ejecuté a satisfaccion las obligaciones pactadas
durante el periodo comprendido entre el 18 de julio al 17 de agosto de 2025, cumpliendo a cabalidad con el objete contractual, razén por la cual ss)

|autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 19 de agosto de 2025. /

Firma: \a Q”“:ZQQ

Naombre: JUAN CARLOS AGUILAR VASQUEZ

Supervisor Designado

ELABORO REVISO

APROBO

FIRMA

NOMBRE

CARGO Profesional de apoyo Lider del proceso

Lider del proceso




