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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA — SAMC-002-
2025

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo con lo prescrito
por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
reglamentario 1082 de 2015, procede FONVISOCIAL a elaborar los correspondientes
estudios previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones;

Que, con la contratacién, de manera general, busca los fines estatales dispuestos en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1150 de 2007, segun el cual los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, buscan el cumplimiento de la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ella en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta
al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que colaboran con ellas en el
logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como tal, implica obligaciones.

Que la entidad, en el marco de efectuar mejoramiento a las instalaciones y lugares de
trabajo de sus funcionarios, en la presente vigencia la subgerencia de planeacion a solicitud
de la gerencia, establecié un cumulo de elementos que a la fecha se evidencian como
necesario para mejorar las instalaciones y hacer reparaciones de espacios que se
encuentran en mal estado en la actualidad en la entidad, esto con el fin de que se ofrezcan
mejores condiciones para los funcionarios y brindar un espacio seguro para la debida
atencion al publico. Dentro de las necesidades primordiales, se encuentra la
impermeabilizacion de la placa de la entidad, el tratamiento de humedades en los muros de
la entidad, y su reparacién, y la aplicacion de pintura en muros interiores y exteriores, y la
instalacion de tanques elevados que brinden un debido sistema de flujo del sistema de
alcantarillado en la entidad, entre otros.
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Que, dentro de la segunda actualizacion realizada al plan anual de adquisiciones del afio
2025, se establecido dicha necesidad. Igualmente, se consultd con la Subgerencia
Financiera, respecto a la existencia de recursos en el presupuesto general de la presente
vigencia y se verifico que efectivamente existe rubro presupuestal para amparar las
necesidades evidenciadas en la sede de la entidad.

Con esto se buscara brindar un buen servicio y tener las instalaciones adecuadas, para
brindar buen ambiente laboral, apto para cada uno de los empleados que conforman el
equipo laboral en la planta de trabajo, realizando las acciones tendientes a suplir las
necesidades que se requieren, de mobiliario, y muebles de oficina. Mejorando en gran
medida la parte fisica y visual de cada uno de los espacios de la sede de FONVISOCIAL.
Con estas adecuaciones se pretende ofrecer mejores condiciones tanto para los
funcionarios como usuarios, las instalaciones necesarias de atencion al publico y la
modernizacion de la sede de la entidad, donde se mejore la imagen y lugares de trabajo de
FONVISOCIAL, que garanticen el desarrollo éptimo de los planes de accion.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
REALIZAR LAS ADECUACIONES LOCATIVAS A LA SEDE DEL FONDO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR.
- Tipo de contrato: CONTRATO DE OBRA PUBLICA.
2.1 CODIFICACION UNSPSC

El servicio para contratar, se encuentran identificado con el siguiente codigo:

PRODUCTO NOMBRE

72103300 servicios de mantenimiento y reparaciones infraestructura

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de instalaciones

72153204 SERVICIO DE IMPERMEABILIZACION

72141510 SERVICIOS DE DEMOLICION

72121103 SERVICIOS DE RENOVACION Y REPARACION DE
EDFICIOS COMERCIALES Y DE OFICINAS

72151302 SERVICIO DE PINTURA COMERCIAL

75151401 SERVICIO COMERCIAL DE CONSTRUCCION Y
REVESTIMIENTO DE PARECES.

24111810 TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA

72151511 SERVICIO DE MANTENIMIENTO O REPARACION DE
SISTEMAS DE ILUMINACION
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72151515 SERVICIO DE INSPECCION ELECTRICA.

72152204 SERVICIO DE |INSTALACION DE BALDOSAS DE
CERAMICA.

30152001 Cercado de metal

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ALCANCE DEL OBJETO.

Las especificaciones técnicas de la obra civil objeto del presente proceso de seleccion, se
establecen de la siguiente manera:

ITEMS DESCRIPCION UNIDAD CANT.
1 IMPERMEABILIZACION DE PLACA EN MANTO EDIL 3 MM M2 6500
STANDAR INCL. IMPRIMANTE Y PINTURA BITUMINOSA !
DESMONTAJEY MONTAJE DE MOBILIARIO PARA REPARACIONES
2 LOCATIVAS UND 12,00
3 DEMOLICION DE PANETE Y ESTUCO M2 150,00
4 TRATAMIENTO EN HUMEDADES ASCENDENTES EN MUROS M2 150 00
SOBRE PANETES- APLICACION DOS MANOS ’
5 PANETE ALLANADO EN MUROS 1:4 M3 150,00
6 ESTUCO ACRILICO M2 150,00
7 PINTURA TIPO 1, VINILO 3 MANOS, PARA MANTENIMIENTO EN M2 550.00
MUROS INTERIORES Y EXTERIORES ’
3 PINTURA TIPO 1, VINILO 3 MANOS, PARA MANTENIMIENTO EN ML 225 00
MUROS INTERIORES Y EXTERIORES ’
9 PINTURATIPO 1 O SIMILAR, VINILO 2 MANOS, PARA M2 15 00
MANTENIMIENTO DE CIELO RASOS Y/O LOSAS ’
10 REPOSICION ZOCALO EN CERAMICA ALTO TRAFICO 7.5 CM ML 10,00
11 SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE CERAMICA EN MUROS M2 27 00
DE PRIMERA CALIDAD, TIPO CORONA O SIMILAR. !
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DEMOLICION DEL TANQUE ELEVADO DE 1.000 LTS EN ASBESTO
12 CEMENTO EXISTENTE, INCLUYE DISPOSICION Y RETIRO DE UND 1,00
MATERIALES PRODUCTOS DE LA DEMOLICION.

TANQUE PLASTICO PARA RESERVA DE AGUA 1.000LT-INCL.
13 ACCESORIOS NECESARIOS PARA SU INSTALACION Y UND 1,00
FUNCIONAMIENTO

REVISION, MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE PUNTOS

14 ELECTRICOS UND 65,00
ADQUISICION E INSTALACION DE CERCA ELECTRIFICADA PARA

16 SEGURIDAD EN FACHADA, INCLUYE IMPULSADOR Y SISTEMA ML 77,00
ELECTRICO.

Nota: El proponente no puede hacer cambios en los items, unidades ni cantidades. Esto
genera el rechazo de la oferta.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1. DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del CONTRATISTA frente a FONVISOCIAL seran las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

a) Cumplir el objeto contractual de manera oportuna, brindando las mejores
condiciones de calidad.
b) Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y

obligaciones definidas en el contrato su ficha técnica, estudios previos, pliegos
de condiciones y demas documentos constitutivos del mismo.

c) El objeto contractual debera ejecutarse de conformidad con las finalidades y los
principios de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993 y los
postulados de la funcion administrativa consagrados en el articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga
a cumplir a cabalidad con las actividades que se describen en el presente

contrato.

d) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Secretaria General o supervisor del contrato.

e) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y perturbaciones.

f) Dar a conocer a FONVISOCIAL, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones

9) No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con
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el fin de hacer u omitir algun hecho.

h) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.
i) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté

obligado a ello, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo pago.

i) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato
tales como firma, el pago de tributos y la constitucion de garantias.

k) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos
del mismo.

) El contratista debera mantener a FONVISOCIAL, indemne y libre de toda

perdida o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones
y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa
de acciones u omisiones en que incurra el contratista, sus agentes,
subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del contrato.

m) Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de
seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703
de 2002, la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

n) Cumplir con los plazos establecidos en el contrato que se desprenda de la
presente necesidad y en particular con los determinados para la constitucién de
la Garantia Unica.

0) Presentar la garantia unica para la aprobacién de FONVISOCIAL, a mas tardar
al dia habil siguiente a la fecha de perfeccionamiento del contrato y tramitar las
modificaciones que le sean solicitadas.

p) Presentar informe al Supervisor(a) del contrato, sobre el cumplimiento de las
obligaciones, para la realizacion del respectivo pago (si aplica).
q) Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de

los cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el
futuro Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado a FONVISOCIAL. Para todos los efectos legales, presupuéstales y
fiscales, se entendera que el valor de la propuesta presentada por el contratista

incluye IVA.

r) Suscribir acta de liquidacién previa terminacion del presente contrato y de
informe final de ejecucién, avalado por el Supervisor(a) del acto contractual (si
aplica).

s) El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u

omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a FONVISOCIAL o a terceros.

t) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion,
ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con FONVISOCIAL.
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Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
contrato y de la ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obras y cumpliendo
con las especificaciones técnicas requeridas y la normatividad vigente.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos y de conformidad con la
forma técnica contenida en la invitacion publica del proceso de seleccion y la
propuesta presentada.

El tiempo maximo para la atencién de reclamos, sera de tres (3) dias, contadas a
partir de la recepcion de la solicitud formulada por la Supervisor, ya sea
telefénicamente, por via electrénica o por fax.

Constituir las garantias que FONVISOCIAL le exija para la ejecucion del contrato
y mantenerlas vigentes durante su plazo.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con
el fin de que haga u omita alguna conducta.

Pagar las multas que FONVISOCIAL le imponga para conminarlo a cumplir sus
obligaciones, al igual que la clausula penal pecuniaria por incumplimiento del
contrato, cuando haya lugar a ello.

Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo
las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idbneamente, con
lealtad y buena fe, evitando dilaciones.

Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucion del contrato,
tales como: la firma del contrato, el pago de los impuestos nacionales,
departamentales y municipales que demande el contrato.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a FONVISOCIAL a terceros.

3.2.

OBLIGACIONES DE FONVISOCIAL.

FONVISOCIAL se obliga para con el contratista a lo siguiente:
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a) Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion
de las actividades contratadas.

b) Cumplir con los pagos que se deriven del contrato.

c¢) Verificar que lo documentos enviados, corresponda a lo registrado por el contratista.

d) Expedir mensualmente el cumplido a satisfaccién del servicio prestado.

e) Verificar previo a la suscripcidon del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

f) Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contrataciéon
Publica (SECOP II) los informes de las actividades, realizadas durante la ejecucion del
contrato.

g) Velar por la correcta ejecucion del objeto a desarrollarse a través del Supervisor quien
sera el conducto regular entre EL CONTRATISTA y la entidad, verificando que se cumplan
a satisfaccion la totalidad de las obligaciones del mismo.

j) Verificar si el contratista se encuentra cumpliendo con los aportes parafiscales con destino
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto
562 de 1990, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con normatividad antes
sefalada, en la ejecucion del Contrato, el Contratista debera acreditar, mediante la
presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral

k) Aprobar la péliza de garantia unica de cumplimiento del contrato luego de verificar que
esta cumple las condiciones de amparos, vigencias y sumas aseguradas sefialadas en el
contrato.

I) Através de la supervision del presente contrato se verificara la efectiva ejecucion y para
ello se emitira un informe técnico de ejecucion y cumplimiento de actividades.

m) Realizar las actividades acordadas con el contratista de los plazos establecidos

4.0 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera de DOS (02) MESES, sin superar la vigencia fiscal
2025, contados a partir del inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

4.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato es en el MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SUS VARIABLES PARA FIJARLO
El valor estimado de la contratacion asciende a la suma de SETENTA Y UN MILLONES

SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($71.648.254).
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Para fijar el valor estimado, se tomd como base el presupuesto aportado por la Subgerencia
de Planeacion, incluyendo el analisis de precios unitarios (APUS) de los items a contratar,
el cual cuenta con estudio de mercado de los items requeridos. Se anexa el mismo al
presente proceso.

Se enuncia que el valor estimado incluye el costo directo de la obra, la administracion,
imprevistos utilidad esperada, y el IVA aplicable a la utilidad.

4.1 FORMA DE PAGO

FONVISOCIAL pagara el valor del presente contrato en un solo pago, una vez recibido a
satisfaccion las obras contratadas, de acuerdo con los informes presentados por el
contratista, debiendo ademas presentar la constancia de pago de los aportes de seguridad
social (salud, Pensién y Riego profesional) y de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF,
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), si aplica acompafiada de la Certificacion de
cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL
El valor del presente contrato, se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia

(2025), con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el cuales se
publicara en la plataforma SECOP II.

No CDP A COMPROMETER DE LA | VALORES DELOSCDP

VIGENCIA DE 2025

174 $71.648.254
VALOR TOTAL A COMPROMETER

PARA EL PRESENTE PROCESO $71.648.254,00

4.3 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la propuesta econdmica el Proponente debera determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas gravamenes que conlleven la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, observando que aquellos son de cargo
exclusivo del Contratista, con excepcion de los que por expresa disposicion legal
correspondan a FONVISOCIAL. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tal concepto.

FONVISOCIAL sélo pagara los valores del Contrato; no reconocera suma adicional
alguna por impuestos, asi estos fueren establecidos con posterioridad al Cierre de la
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seleccion abreviada de menor cuantia, y siempre y cuando en los Datos de la seleccion
abreviada de menor cuantia o en la Minuta del Contrato no se establezca algo diferente.

Asi y para efectos de estructurar el valor de la oferta, el proponente debera tener en
cuenta, ademas de los impuestos de caracter nacional, los de orden departamental y
municipal. Asi:

DETALLE

PORCENTAJE
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo 1.5%
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-cultura del Municipio 2%

Tasa deportiva nivel municipal (S| APLICA) 1%
PRO-JUSTICIA FAMILIAR (en caso de que 2%
aplique)
TOTAL 1%

Nota: Es posible que tengan alguna modificacién.

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

El articulo 2° de la ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccién que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracion, estableciendo
para el efecto modalidades de seleccién, como son: La licitacién publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Se tiene que la escogencia del contratista se hara desarrollando modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA referida en el articulo 2 numeral 2 de la citada Ley.

De igual manera, se sustenta juridicamente la modalidad de seleccion del presente proceso
en el Decreto 1082 de 2015, en su Seccidon 2 — Modalidades de Seleccion, Sub seccidén 1
— Seleccion Abreviada de menor cuantia y todas las normas vigentes concordantes
aplicables, derivado del valor del proceso de seleccion y futuro contrato a suscribir que no
supera la menor cuantia de la vigencia 2025 en la entidad.

6. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES
6.1 DE ORDEN JURIDICO

- Carta de presentacion de la oferta
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El proponente debe dirigir una comunicacion a FONVISOCIAL, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la
persona juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o unién
temporal, cuando de ello se trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1;
en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este deberda contener minimo la
informacion solicitada en él.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad
de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
legal para contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo
cual debera constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en
que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del
organo de administracion competente, mediante la cual se autorice la presentacion de la
propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder
otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno
de los integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El
apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

-  Documento de identidad

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante
legal (si es persona juridica) o del representante del consorcio o Unién Temporal, o del
apoderado (segun el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura)
cada persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los
integren, debera aportar éste documento.

En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, debera aportar

cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural
extranjera sin domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.
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- Existencia y Representacion Legal

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben adjuntar a la plataforma SECOP Il los siguientes documentos:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicién del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad comercial, debe permitir
ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

L. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia
y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 3 afos adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
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territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal
debidamente constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la
capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la presentacion del
Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de Existencia y Representacién
Legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la
sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion
suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe
constar, como minimo los siguientes aspectos:

Nombre o razén social completa.

Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sehale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién
o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para cada caso.

Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.
Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique

la totalidad de la informacién de existencia y representacion legal, el Proponente o0 miembro
extranjero del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una
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persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
(i) la informacion requerida en el presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular
y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracién, asi como de las
demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia: Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser
Ley, Decreto, Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no
anterior a 30 dias a la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contrataciéon de la
Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros
debera aportar los documentos solicitados.

No sera obligatorio para participar en el proceso de seleccion que los interesados y futuros
proponentes acrediten domicilio principal en la ciudad de Valledupar, pero si no cuentan
con domicilio principal en Valledupar, deben acreditar que cuentan con sucursal en esta
ciudad debidamente registrada ante la Camara de Comercio que corresponda, cumpliendo
con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio Colombiano sobre la materia. La sucursal se
acreditara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal y debe contar con
establecimiento abierto al publico. FONVISOCIAL se reserva la facultad de verificacion del
requisito en la direccion registrada anta la Camara de Comercio; en caso de verificarse la
inexistencia del establecimiento en la direccion registrada, se evaluarda como NO cumple.

El proponente podra presentar carta de compromiso de abrir sucursal en Valledupar en
caso de salir adjudicatario. En todo caso, en el evento de salir adjudicatario y no cumpla
con el compromiso dentro de los tres (3) dias siguientes, la Administracion adelantara las
acciones administrativas correspondientes.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, uno de los
integrantes puede acreditar el requisito.

Justificacion: La entidad considera que el servicio que se busca contratar tiene un grado
considerable de importancia, especialidad y complejidad por la poblacion que finalmente
se va a beneficiar (funcionarios y/o contratistas) y por tanto en el presente proceso de
seleccidon busca garantizar y asegurar al maximo que el proponente seleccionado no
genere inconvenientes en la prestacion del servicio originados en logistica por no contar
por lo menos con una sucursal en Valledupar. Técnicamente y en términos de calidad es
totalmente racional que las empresas que cuenten con sucursales en ciudades distintas de
su domicilio principal generan ventajas en la prestacion del servicio con beneficios directos
para la entidad contratante por factores como personal con domicilio en la ciudad objeto de
prestacion de servicios, personal con dedicacion exclusiva como el caso de los
supervisores y vehiculos y mejores tiempo de respuesta ante situaciones que puedan
presentarse en la prestacion del servicio que ameriten personal con las facultades
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estatutarias para tomar decisiones y solucionar eventualidades como es el caso de un
director o gerente de sucursal.

- Registro Unico de Proponentes — RUP

El Proponente debe adjuntar a la plataforma SECOP Il el Registro Unico de Proponentes
con fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de
Condiciones definitivo. EI mismo, debera estar vigente y en firme. El mismo debera permitir
la verificacion de la siguiente informacion: la inscripcion, clasificacion y calificacion de las
actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria.

En el caso de los consorcios y uniones temporales, debera adjuntarse el RUP de cada uno
de los miembros del mismo.

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por
lo cual deben acreditar esta informacion para lo cual se debera diligenciar el Anexo No.
12, del presente pliego de condiciones; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo,
este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

- Cuando el proponente nacional actlie a través de representante o apoderado

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera
al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la
suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera
estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente
Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes
actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este Pliego; (ii)
dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del
presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacién y liquidacién, si a ello hubiere lugar.

Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que
estd legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente
proceso.
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Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccion exigidos en el Coédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

- Acta de junta directiva, junta de socios o asamblea en caso de ser necesario

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o
comprometer a la sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el érgano
competente para participar en este proceso hasta por el valor del mismo, mediante
fotocopia simple y legible del acta o del extracto del acta del 6rgano directivo de la empresa,
en el cual se autorice a su Representante Legal para participar en el presente proceso y
suscribir el contrato. Esta autorizacién debe haberse conferido antes de la fecha de
presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el
certificado de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar
a la plataforma SECOP II.

- Documento de conformacién del consorcio o unién temporal
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, en el documento de
conformacion se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el
nombre de los integrantes del mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la
ley 80 de 1993, en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal se debe:

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de Consorcio o Uniéon Temporal.

Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Union
Temporal.

Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o
la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

En el caso de la Unidon Temporal, sefalar en forma clara y precisa, términos y extension de
la participacion y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los integrantes
en la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
Entidad contratante.

Senalar la duracién del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion del contrato,
su liquidacién y 1 afios mas.

En atencidn a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes
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del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién deben manifestar para
efectos del pago en relacion con la facturacion:

Si la va a efectuar en representacién del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.

Si la va a realizar el Consorcio o Unién Temporal con su propio NIT, caso en el cual se
debe informar el numero respectivo. Ademas, se debe sefnalar el porcentaje o valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT
de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién
Temporal, debera ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su
participacién en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser
declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.

Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Unién Temporal debe ser anterior al plazo para
presentar oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unidon Temporal, sera
necesario presentar el documento de conformacion con el lleno de los requisitos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, suministrar la informacion que
le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Ley y el presente pliego de
condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Uniéon Temporal, podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consulares o apostille y traduccion exigidos en el Cdédigo de Comercio de Colombia,
ademas de los sefialados en el presente pliego de condiciones. El poder a que se refiere
éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 13, del presente pliego de condiciones; en
todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

- Registro unico tributario - RUT
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El proponente debera adjuntar a la plataforma del SECOP Il, el documento que acredite el
régimen tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autor retenedores, deberan
indicarlo y anexar copia del documento que acredite tal condicion (Resolucién), expedido
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unidn Temporal, el contratista debera
tramitar y aportar a FONVISOCIAL el respectivo RUT del Consorcio o de la Union
Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP I
el documento solicitado.

- Cumplimiento de las disposiciones del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

En atencién a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, los proponentes deberan diligenciar el
Anexo No. 9: en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener
minimo la informacion solicitada en él.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura, en la oferta debera incluirse los documentos solicitados de cada uno
de sus integrantes.

- Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional

Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente
(persona natural y/o representante legal)

- Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la
Policia Nacional

El proponente presentara junto con los documentos de la propuesta la constancia en la que
indique la ausencia o presencia de medidas correctivas impuestas en su contra. Aplica
tanto para personas naturales como representantes legales de personas juridicas vy
miembros de consorcios 0 uniones temporales.

- Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacion

Se debera allegar certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

- Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
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FONVISOCIAL consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General
de la Republica.

- Certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

Se debera allegar certificado de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), de
conformidad con lo establecido en la ley 2097 del 2 de julio de 2021.

- Certificado de antecedentes contra delitos sexuales

El proponente debera allegar certificado de antecedentes de conformidad con lo
establecido en la ley 1918 de 2018 “por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro.

- Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales

Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan
anexar una certificaciéon donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad
con la normatividad vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso no inferior a los seis
(6) meses anteriores al cierre para presentacion de ofertas, en cumplimiento de lo
estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por
separado. La fecha de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la
presentacion de ofertas contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 8 en todo
caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion
solicitada en él.

- Compromiso Anticorrupcion

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones
sefaladas en el Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento
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referido; en todo caso, si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo
la informacidn solicitada en él.

- Inhabilidades e Incompatibilidades

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso
en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la
Constitucioén Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios
y Manual de Contratacion de FONVISOCIAL. Para ello debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. 5.

- Formato Etica Contratacion

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir
ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna
conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cddigos de Etica de
FONVISOCIAL, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello
debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

- Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra
relacionada en la LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera
diligenciar y suscribir el Anexo No. 7.

- Garantia de Seriedad:

El (los) oferente(s) debera(n) constituir a favor de FONVISOCIAL, una garantia de seriedad
de la oferta con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de
la Convocatoria Publica. Para tal efecto debera adjuntar a la propuesta el original de dicha
garantia.

Esta garantia sera constituida por un porcentaje obligatorio equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del presupuesto oficial, de acuerdo con las normas legales vigentes
sobre la materia.

La garantia de seriedad podra constar en una podliza de seguros expedida por una
Compainia de Seguros cuya péliza matriz debera estar aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia; fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer
requerimiento; endoso en garantia de titulos valores; o depésito de dinero en garantia,
teniendo como beneficiario a FONVISOCIAL.
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Si el adjudicatario no se allanare a cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en
este Pliego de Condiciones, no suscribe el contrato adjudicado en el plazo establecido o
no constituye las garantias exigidas para la legalizacion del contrato dentro del término
establecido, se declarara el incumplimiento y se hara efectiva a favor de FONVISOCIAL.

Las ofertas deberan contener el original del comprobante de pago de la garantia bancaria
o el de la prima de la pdliza de seriedad, salvo que en la misma se especifique tal pago. La
garantia de seriedad, una vez adjudicada la contratacion, sera devuelta a los proponentes,
0 a sus representantes o apoderados, previa solicitud escrita, en la siguiente forma: a) Al
(los) adjudicatario(s), una vez sea aprobada la Garantia Unica de Cumplimiento del
respectivo contrato.

b) Al proponente calificado en segundo lugar, se le devolvera dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la adjudicacién. c) A los demas
proponentes, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion
de la adjudicacion.

La garantia de seriedad de las ofertas le sera devuelta a todos los proponentes cuando la
Convocatoria Publica sea declarada desierta.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador debe
ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

Cuando se trate de consorcio y/o union temporal el tomador debe ser cada uno de los
integrantes.

En caso de prérroga del plazo del cierre de la contratacion el proponente tendra en cuenta,
para efectos de la constitucidon de la pdliza, la ultima fecha establecida para el mismo. En
todo caso, dicha garantia debera permanecer vigente hasta la aprobacion de la garantia
unica.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere
este numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba
como consecuencia del presente proceso de seleccibn, amparara los eventos
contemplados en el articulo 1.055 del Cédigo de Comercio.

6.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

La informacién de contenido financiero se calculara con la contenida en el Registro Unico
de Proponentes la cual debera estar verificada por la cAmara de comercio respectiva.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigiran los siguientes
requisitos de orden financiero de caracter habilitante dentro del presente proceso de
contratacion, los cuales se mediran con corte a 31 de diciembre de 2024, verificados en la
informacion certificada que sobre la capacidad financiera obra en el Certificado de
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Inscripcién, Calificacién y Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, vigente
y en firme, con fecha de expedicion no mayor a Un (1) mes con antelacién a la fecha
sefialada para la entrega de la propuesta.

6.2.1 VERIFICACION FINANCIERA

Se realizara la verificacion financiera de las propuestas, la cual no otorgara puntaje y como
resultado de la misma se decidira sobre la aceptacién o el rechazo de las propuestas y se
verificara en el RUP vigente y en firme, con corte al 31 de diciembre de 2024.

La revisidn de la informacién para la habilitacién financiera sera definitiva para determinar
si las propuestas son habiles para continuar participando en el presente proceso de
seleccion. CUMPLE O NO con lo requerido en el Pliego de Condiciones.

INDICE DE LIQUIDEZ, INDICE DE ENDEUDAMIENTO E iNDICE DE RAZON DE
COBERTURA DE INTERESES

INDICADORES FINANCIEROS EXIGIDOS PARA EL PRESENTE PROCESO
INDICE DE | INDICE DE EQZB?E';TUR A BE EEETAB'L'DAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO | SOBERT D IMONIO DEL ACTIVO
AC/PC PT/AT UoIGI uo/p UO/AT

R.C.I 2 3 veces o
L2 2 veces L.ES 50% N rERmNALy °|RP27% R.A 2 9%

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Para calcular los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura
de intereses de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura se aplicara la
férmula que aparece a continuacion contenida en el manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes expedida por Colombia compra eficiente:
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Z ', Componente 1 del indicador, X porcentaje de particfpacfdnJ]

(ii) Indicador =
(E . Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacidnl.)

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

6.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP, con corte a 31 de diciembre de 2024, vigente y en firme.

INDICADOR VALOR ACEPTABLE

Rentabilidad sobre el patrimonio (utilidad | Mayor igual a 17%
operacional/patrimonio)
Rentabilidad  sobre activos (utilidad | Mayor igual a 9%
operacional/activo total)

VERIFICACION DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Para calcular la capacidad organizacional de los consorcios, unién temporal o promesa de
sociedad futura se aplicara la formula que aparece a continuacion contenida en el manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes expedida por Colombia compra
eficiente.

2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,.)

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos organizacionales establecidos, la
propuesta sera evaluada como NO CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE, lo que la
inhabilitara para seguir siendo evaluada.

En todo caso, la entidad tendra en cuenta en lo aplicable, las disposiciones del decreto 399
del 2021 modificado a su vez por el decreto 579 del 2021.
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6.3. CONDICIONES DE VERIFICACION TECNICA

6.3.1. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

El proponente, ya sea persona natural o juridica, debera acreditar como experiencia general
la ejecucién y terminacion de al menos dos (2) contratos, cuyo objeto esté relacionado
con servicios de adecuacion, reparaciéon, mejoramiento o mantenimiento de espacios
locativos o de infraestructura fisica en general.

Para estos efectos, los contratos deberan:

o Estar debidamente ejecutados y terminados.

o Corresponder a objetos contractuales afines a las actividades descritas en el
presente proceso.

e Haber sido celebrados y ejecutados dentro de los ultimos tres (3) anos previos
a la fecha de cierre del proceso.

Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el
RUP con los siguientes codigos

CODIGO BIEN O SERVICIO

72103300 servicios de mantenimiento y reparaciones de
infraestructura

72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion de
instalaciones

En el caso de consorcios o uniones temporales, se aceptara que la experiencia general sea
aportada por uno de sus integrantes, siempre que cumpla como minimo con el 50% del
requisito, y los demas con al menos el 20% cada uno, en cumplimiento de las reglas de
distribucion establecidas por el articulo 6 del Decreto 1082 de 2015.

Debera indicarse dentro de la propuesta el nimero del consecutivo a que corresponde
el contrato a acreditar.

6.3.2. EXPERIENCIA ACREDITADA
Se verificara la experiencia general acreditada como requisito habilitante, a partir de la
informacion que suministre el proponente en el respectivo Anexo y sus respectivas

certificaciones y contratos, esta experiencia se acreditara cumpliendo las siguientes
exigencias en los contratos aportados para acreditar la experiencia general:

1. Que los objetos de los dos (2) contratos aportados correspondan con servicios
relacionados con la construccion, adecuacion, reparaciéon, o mejoramiento de
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espacios locativos o infraestructura fisica , y que el valor ejecutado de UNO de
ellos sea, por lo menos, equivalente al 100 % del presupuesto oficial estimado
para la presente contratacidon, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV). La exigencia de esta condicion garantiza la calidad y
seguridad del objeto contractual.

2. Que los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica se hayan
celebrado, ejecutado y terminado durante los tres (3) ultimos afos, contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

El proponente debera indicar en su oferta el nimero consecutivo del reporte de cada uno
de los contratos aportados que debera ser tenido en cuenta para efectos de la verificacion
de la experiencia especifica aqui exigida.

e VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). En caso de que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios,
uniones temporales o asociacién plural, su valor se cuantificara en forma
proporcional de la participacion. Si en los documentos aportados no se
especifica el porcentaje de participacidon del consorciado que presenta
experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo
documento consorcial delcontrato, si no cumple con estos requisitos, no se
tendra en cuenta el valor de dicho contrato.

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la
experiencia especifica serdn Unicamente aquellos de primer orden,
entendiéndose por estos aquellos contratos celebrados entre el PRIMER
CONTRATANTE (entidad publica o privada) y PRIMER CONTRATISTA(persona
natural, persona juridica, consorcio o uniéon temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con
documentacion oficial del contrato, como actas de terminacién, actas de recibo
final, actas de liquidacion.

d). En caso de presentarse un numero superior de certificaciones para acreditar
la experiencia del proponente se evaluaran las tres (3) primeras en el orden de
foliatura presentada en la propuesta, las demas certificaciones no seran tenidas
en cuenta para efectos de la evaluacion.

e). El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el
calculo del valor del contrato, sera el SMLMV del afio en que finalizé el contrato,
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de acuerdo a la certificacién del contratoque se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 $496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 $908.526.00

Enero 1 de 2022 a Dic.

31 de 2022

$1.000.000,00

Enero 1 de 2023 a Dic.

31 de 2023

$1.160.000,00

Enero 1 de 2024 a Dic.

31 de 2024

$1.300.000,00

f). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante

Nombre del Contratista

Objeto del contrato

Fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Valor del contrato

g)- Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

h). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional
que sea solicitada al proponente en el pliego de condiciones, cuando esta no se encuentre
certificada en el RUP, por requerirse de acuerdo al objeto a contratar.

i). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de
los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente
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con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la
participacién de los socios en el capital de la persona juridica.

). En caso que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacién se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado
con los servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato individualmente
considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones

k) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion
de experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras
o en fechas, prevalecera la informacién contenida en los soportes que acompanan dicho
formulario.

) En el caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes debe acreditar
el requisito exigido.

NOTA: En cumplimiento de las disposiciones del decreto 1860 del 24 de diciembre del
2021, en el caso de los proponentes que entren en la definicion de emprendimientos y
empresas de mujeres, podran acreditar la experiencia general y especifica hasta con 4
contratos celebrados con empresas publicas o privadas (Aqui el factor diferencial consiste
en que, si el pliego pide 3 contratos, las empresas de mujeres puedan aportar 4, es decir,
mas flexible).

6.3.3. EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera acreditar, como requisito habilitante, la disponibilidad del siguiente
equipo minimo de trabajo para la ejecucion del contrato. Para ello, debera anexar las hojas
de vida firmadas y los respectivos soportes exigidos segun cada perfil:

PERFILES EXIGENCIA CANTIDAD
INGENIERO CIVIL Titulo profesional mas | 1

matricula vigente, con

experiencia especifica

superior a 5 afios en manejo
de obras publicas o suplir
experiencia con un titulo de
posgrado en estructuras,
disefio y construccion.
ARQUITECTO Titulo Profesional y matricula | 1
vigente, especializacion en
Disefio de Interiores o con
experiencia de 5 afos en
remodelacion de espacios
interiores.
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INGENIERO ELECTRICO | Titulo Profesional y matricula | 1

vigente, con especializacion
en Disefio e Instalacion de
Sistemas Eléctricos 0
experiencia superior a 5 afios
en disefio de sistemas
eléctricos adaptables a
oficinas y espacios locativos.

INGENIERO AMBIENTAL | Titulo profesional y matricula | 1

Y SANITARIO profesional, mas una
especializacion en
interventoria y supervision de
la  Construccion o]
experiencia superior a 5
anos.

OBREROS Experiencia certificada en | 3
mamposteria, acabados,

adecuaciones locativas y
asistencia en obra por 5
anos.

La no presentacion de las hojas de vida firmadas y soportes exigidos para cada uno de
los perfiles anteriores sera causal de rechazo de la propuesta, por tratarse de un
REQUISITO HABILITANTE.

6.3.4. CONDICIONES TECNICAS

El objeto contractual comprende la ejecucion de adecuaciones internas y reparaciones
locativas en las instalaciones de la entidad, con el fin de garantizar condiciones éptimas de
funcionamiento, seguridad, confort y estética de los espacios. Las intervenciones deben
desarrollarse conforme a las normas técnicas vigentes en materia de construccion,
seguridad industrial, instalaciones eléctricas y saneamiento.

Las actividades minimas a desarrollar incluyen, pero no se limitan a:

1.

2.

Demoliciones menores controladas, incluyendo retiros parciales de muros,
enchapes, cielorrasos, pisos y otros elementos en mal estado.

Reconstruccion de elementos arquitecténicos, tales como muros, divisiones
internas, instalacion de paneles, puertas, ventanas y acabados.

Reparacion y nivelacidon de pisos, aplicacion de nuevos acabados (ceramica,
porcelanato, vinilo, etc.), y renovacion de zécalos.

Intervencion en instalaciones eléctricas internas, incluyendo canaletas,
cableado, tomas, luminarias, y en caso de requerirse, la adecuacion del sistema de
datos y voz.

Pintura general de muros, cielorrasos y carpinteria metalica y/o de madera.
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6. Revision y reparacion menor de elementos hidrosanitarios, tales como griferia,
lavamanos, lavaplatos, pocetas, sifones y accesorios sanitarios.

7. Suministro de materiales y herramientas necesarios para la ejecucion de las
actividades, conforme a las especificaciones técnicas exigidas por la entidad
contratante.

8. Manejo adecuado de residuos de construccion y demolicion (RCD), con
disposicion conforme a la normativa ambiental vigente.

9. Cumplimiento estricto de normas de seguridad y salud en el trabajo,
asegurando un ambiente controlado, libre de riesgos para el personal y los usuarios
del inmueble.

Observaciones:

o Todos los materiales utilizados deberan ser de primera calidad y cumplir con las
normas ICONTEC o su equivalente internacional.

e La ejecucion se realizara sin interferir con el funcionamiento regular de la entidad,
por lo cual debera preverse una programacion por fases si asi lo determina el
supervisor del contrato.

e El contratista sera responsable por los dafios que ocasione a instalaciones
existentes no objeto de la intervencion.

7. CRITERIOS FACTORES DE ESCOGENCIA

El proponente u oferente debera diligenciar el Anexo Correspondiente a efectos de la
presentacion de su propuesta econdmica. Dicha propuesta debera:

-. Cotizar todos y cada uno de los items establecidos en el Anexo Técnico correspondiente
por Andlisis de Precios Unitarios (APU), so pena de rechazo de la propuesta

-. El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran
precios en otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario

-. El Proponente debera contemplar e incluir en su Propuesta todos los costos directos e
indirectos que se requieran para dar cumplimiento al contrato. El valor total de la Propuesta
debera incluir los impuestos, tasas y contribuciones requeridas para la ejecucion del
contrato.

-. El Proponente debera establecer los precios unitarios. En caso de discrepancia entre los
precios unitarios. Si hay discrepancias entre las cantidades y las unidades de medida
establecidas por FONVISOCIAL y las consignadas por el Proponente, la propuesta sera
rechazada.

-. Las sumas cotizadas por el proponente no estaran sujetas a ajustes
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-. Si el proponente decide ofrecer descuentos, estos deberan incluirse en los precios
unitarios.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como NO
HABILITADA PARA SEGUIR PARTICIPANDO EN EL PROCESO.

7.1 EVALUACION DE LAS OFERTAS

Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, la
entidad procedera a llevar a cabo Evaluacion de la(s) propuesta(s) habilitada(s)

Para calificar las propuestas con el fin de seleccionar la mas favorable para FONVISOCIAL,
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.0FERTA ECONOMICA 400 PUNTOS
2.CALIDAD O PROGRAMA DE OBRA 485 PUNTOS
3.APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100PUNTOS
4.INCENTIVO TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
5. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2,5 PUNTOS
6. MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA 2,5 PUNTOS
TOTAL 1000 PUNTOS

NOTA: En cumplimiento de las disposiciones del decreto 1860 del 24 de diciembre del
2021, en el caso de los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres, les otorgara 0.25% del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal

- OFERTA ECONOMICA (400 PUNTOS)
Se aplicara el siguiente procedimiento a las propuestas habiles:
El puntaje maximo otorgado a este criterio se calculara de la siguiente manera:

Media aritmética con presupuesto oficial:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
todas las ofertas validas, sumando el presupuesto oficial y la asignacién de puntos sera en
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funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

Donde,

X1 = Media aritmética con presupuesto oficial

Vi..... Vn» = Valores totales sin decimales de las ofertas validas
V, = Valor del presupuesto oficial sin decimales

n = Numero de propuestas validas.

Obtenida la media aritmética incluyendo el presupuesto oficial, se procedera a ponderar
las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

Xa—V
Puntaje 5 300,00 x 1 - 1 w
“l
Donde,
X4 = Media aritmética con presupuesto oficial
V = Valor total sin decimales de la propuesta a evaluar.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética con
presupuesto oficial y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

- PROGRAMA DE OBRA (485 puntos)

El proponente que acredite la calidad del programa de obra mediante la presentacion de un
plan de trabajo general de obra, claro, coherente y organizado, recibira hasta 485 puntos
dentro de este criterio, que se comprende de la siguiente manera:

| Aspecto Evaluado | Puntuacién |
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Plan de Trabajo General de Obra 285 puntos
Innovacion o mejora técnica 200 puntos

A) PLAN DE TRABAJO GENERAL DE OBRA: El Plan General de Obra debera incluir
como minimo: cronograma detallado de actividades conforme al plazo contractual,
secuencia técnica de ejecucién, programacion del personal con sus respectivos
oficios, relacion de herramientas y equipos menores requeridos, Plan de Manejo
Ambiental (PMA) con medidas de mitigacion y control, Plan de Manejo de Residuos
de Construccion y Demolicién (RCD) conforme a la normatividad vigente, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) con protocolos de ingreso,
sefalizacion, uso de elementos de proteccion personal y manejo de emergencias,
plan de calidad firmado por el profesional responsable en Seguridad y Salud en el
Trabajo del contratista, matriz de riesgos con acciones preventivas por cada etapa,
plan de contingencia ante imprevistos, medidas de control de acceso, cerramiento
y proteccion del entorno, y debera estar firmado por el profesional responsable de
la obra (ingeniero o arquitecto) con matricula vigente, y por el profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) INNOVACION O MEJORA TECNICA: Para la valoracién de innovacion y mejora
técnica se tendra en cuenta la incorporacion de soluciones constructivas que
optimicen los tiempos de ejecucién, reduzcan impactos ambientales, mejoren las
condiciones de seguridad en obra o introduzcan materiales, procesos o
metodologias que representen valor agregado frente a lo convencional; se
evaluaran propuestas que incluyan practicas sostenibles, estrategias de eficiencia
en el uso de recursos, mecanismos de control de calidad mejorados, y tecnologias
aplicables al tipo de intervencion, siempre que estén debidamente justificadas, sean
viables técnica y normativamente, y cuenten con respaldo del profesional
responsable del disefio o ejecucion.

Nota:

El cronograma debera reflejar, de manera general, la secuencia de actividades, los
tiempos estimados de ejecucidn y una estructura basica que permita evidenciar la
organizacién del proponente frente al objeto contractual. Se aceptara en cualquier
formato (Word, Excel o PDF), siempre que sea legible y coherente.

- INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL CIEN (100) PUNTOS

Se asignaran 100 punto como incentivo a la industria nacional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del decreto 680 del 2021.

Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion de trata de un servicio y no de
suministro de bienes y que una vez consultado el
Registro de Productores de bienes colombianos, no se encontré por razones obvias (por no
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tratarse de un bien o mercancia) el servicio relacionado, se asignara el puntaje segun lo
establecido en la parte segunda del numeral 3 del articulo 2 del citado decreto, es decir, al
proponente que demuestre tener vinculado el 50% del total del personal operativo que se
manejara para la ejecucién del contrato (conductores, supervisor etc) como empleados o
contratistas por prestacion de servicios que sean colombianos. El requisito se verificara en
los documentos de todo el personal aportados con la propuesta para la ejecucion del
contrato de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y en su anexo técnico.

- INCENTIVO DECRETO 392 DE 2018- PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (10 PUNTOS).

A los proponentes que acrediten nuero minimo de trabajadores con discapacidad,
conforme con lo dispuesto en el decreto 392 de 2018, se le asignara 10 puntos, previa
acreditacién de los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE

PERSONAL DEL PROPONENTE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORESCON

DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1 1
y 30

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151y 200

albdlwN

Mas de
200

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

FONVISOCIAL asignara un maximo de 2.5% del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, al proponente que acredite su condicion de emprendimiento y
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empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021

MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA

FONVISOCIAL asignara un maximo de 2.5% del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, al proponente que acredite su condicion de Mipymes con domicilio
en Colombia, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015.

7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Se aplicaran las reglas de la ley 2069 del 2020, reglamentada por el decreto 1860 del 24
de diciembre del 2021, como se establece a continuacion:

Para el caso de empate entre dos o mas ofertas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de
desempate en su orden:

- METODO ALEATORIO EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del

articulo 2de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
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desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalara las personas
vinculadas a su ndémina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
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certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condiciéon de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si agotadas todas las reglas de desempate relacionadas anteriormente, el mismo
persiste, se aplicara el método aleatorio de balotas para desatar el empate y escoger al
contratista. El método aleatorio debe organizarse y aplicarse por parte de la entidad en
presencia de los proponentes y/o sus representantes debidamente apoderados, en la fecha
y hora que se comunique a través de la plataforma SECOP IlI.

Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Para la aplicacion de reglas de desempate en cumplimiento de un acuerdo comercial, la
entidad se sujetara al manual o guia que para el efecto expida el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente, tal y como lo dispone el decreto 1860 del 2021.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
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su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios 0 accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucién inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Nota: Los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben
allegarse con la propuesta.
8. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20
numeral 5y 22 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus
elementos esenciales e intrinsecos, tales como los siguientes:

Cuando la propuesta se haya presentado después de la fecha y hora exacta
establecida para el cierre del presente proceso (extemporaneamente), se envie
por correo electrénico, o seradique en fisico. A excepcion de los casos cuya
indisponibilidad sea certificada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente.

- Cuando una misma persona o integrante de un Proponente plural presente o

haga parte enmas de una propuesta para el presente Proceso de Contratacion;
0 cuando participe a través deuna sociedad filial, o a través de su matriz, de
personas o compafias que tengan la condicion de beneficiario real del
Proponente, de sus integrantes, asociados, socios o beneficiarios reales; o a
través de terceras personas con las cuales tenga una relacion de
consanguinidad hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los
Proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. La Entidad solo
admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

- Cuando la propuesta no sea presentada a través del SECOP Il por el

Representante Legal,su delegado o la persona natural proponente.

- Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas

en la formaindicada en el Pliego de Condiciones.

- Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural se

encuentre incurso en alguna causal de prohibicién, inhabilidad o
incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley 80
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de 1993.

Cuando los oferentes se encuentren incursos en alguna de las causales
contenidas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Cuando la persona natural o juridica se encuentra relacionada en la Lista Clinton

o de Lavado de Activos.

No hayan cumplido el compromiso anticorrupcién durante el Proceso de
Contratacion.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente plural
esté incursaen la situacién descrita en el articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

Que el Proponente se encuentre inmerso en conflicto de interés insuperable.

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar

el objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de objeto
indeterminado.

Cuando el Proponente no acredite su inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes. O lainscripcién, renovacion o actualizacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP) no esté en firmeal finalizar el término para la subsanacién de
documentos.

Cuando no se adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta,

o cuandoel Proponente no corrija o modifique la garantia bancaria o la péliza de
seriedad de la oferta dentro del término sefialado para el efecto.

Cuando el Proponente presente documentos con informacioén inexacta o haya
tratado de interferir o influenciar indebidamente en la verificacion de las
propuestas o en la adjudicacion delcontrato.

Cuando la propuesta sea parcial o condicionada.

Cuando FONVISOCIAL advierta que existen acuerdos entre los participantes en el
proceso.

Cuando no se cumplan los requisitos minimos habilitantes.

Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las
Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del
presente proceso. Igualmente, cualquier modificacion al mencionado anexo
(descripcion item, cantidad y unidad).

Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta
Econdmica.

Cuando el Proponente no de respuesta o no responda de manera satisfactoria
los requerimientos y/o solicitudes de aclaracion o precision de la oferta,
formulados por la entidad, dentro del término legal.

Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos habilitantes en el
plazoestablecido para tal fin.

Cuando el valor total incluido IVA de la oferta sea superior al presupuesto oficial
estimado.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario
cero (0).

Cuando el Ordenador del Gasto determine que el valor total de la oferta es
artificialmente bajo, de acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones y

el Manual de Colombia CompraEficiente.

Las demas previstas en la ley.
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- Cuando el valor total de la oferta econdmica diligenciada en el anexo del pliego
decondiciones, no corresponda o sea congruente con el formulario electronico de
oferta econdmicadispuesto en la plataforma SECOP ||

Nota: los proponentes no habilitados de acuerdo con los informes de verificacion y
evaluacion publicados por la Entidad podran subsanar la ausencia de requisitos o falta
de documentos habilitantes, dentro del término indicado en el requerimiento que en tal
sentido realice la entidad, so pena de rechazo definitivo de las propuestas, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

9. CAUSALES PARA DECLARATORIA DE DESIERTA

Dentro del mismo término de adjudicacion, la alcaldia, por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista, podra declarar desierta la seleccion abreviada de menor
cuantia, mediante acto administrativo motivado, conforme a lo previsto en la ley 80 de 1993
articulo 30 numeral 9 inciso 3., en concordancia con el articulo 25 numeral 18 de la misma
norma y lo dispuesto en la ley 1150 de 2007 articulo 5.

La Alcaldia dara cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 con la publicacién
que lleve a cabo en el portal Unico de contratacidon, www.contratos.gov.co

Entre otras, seran causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento y
LA ENTIDAD no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los

proponentes durante el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la
propuesta.

d) Cuando después de realizada la verificacion de requisitos habilitantes, ninguno de los
proponentes resulte habilitado para seguir en el proceso.

e) Por las demas circunstancias establecidas en la ley.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

10. ANALISIS DE LOS RIESGOS

Cumpliendo con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en

el desarrollolegal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de la
ecuacion contractual (articulo 27y 28 de la ley 80 de 1993), o del equilibrio econémico
del contrato, procedio a realizar la estimacién, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles que puedan afectar la equivalencia econémica del contrato que llegare a
celebrarse

Riesgo Descripcion del Medidas de

o - . i

N Identificado  Riesgo Probabilidad Impacto Asignacién Mitigacion

1 Riesgo Técnico Fallas. on .dlsenos, Media Alta Contratista ReV|§ lon te.cf".ca_
especificaciones o previa al inicio;
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o Riesgo Descripcion del - . ‘r Medidas de
Identificado  Riesgo Probabilidad Impacto Asignacién Mitigacion
cantidades del seguimiento
objeto contractual. técnico
permanente  por
parte de la
supervision;
cumplimiento  de
especificaciones
técnicas y
normativas.

Obstruccion o
Interferencia

Condiciones
Climaticas

Accidentes
Laborales

Riesgos
Ambientales

Interferencia con las
actividades propias

de la entidad en la Media Media
sede durante Ia

ejecucion.

Lluvias o fendmenos

meteoroldgicos que

d|f|cu_lten trabajos Alta Media
exteriores como

impermeabilizacion

y pintura.

Lesiones o]

siniestros del Media Alta
personal durante la

ejecucion.

Generacion y

disposicion

ma;iecuada de Baja Alta
residuos de

construccion y

demolicién (RCD).

FONVISOCIAL aprobado

Contratista

Contratista

Contratista

Programacién por
fases;
coordinaciéon con

el supervisor;
cronograma

con
hitos claros;

restricciones de
intervencion en

horas pico de
atencion.
Planeacién de
actividades
sensibles en
ventanas
climaticas secas;
reprogramacion
previa; inclusion

de contingencias
en el cronograma.

Aplicacion estricta
del SG-SST;
dotacién de EPP;
cumplimiento de
normas del
Decreto 1072 de
2015 y Res. 0312

de 2019;
capacitacion y
sefalizacion
adecuada.

Manejo ambiental
conforme a la
Resolucién 472 de
2017 (RCD);
separacion en
fuente; disposicién
certificada en
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Riesgo Descripcion del - . ‘r Medidas de
o
Identificado  Riesgo Probabilidad Impacto Asignaciéon Mitigacion
lugares
autorizados; plan
de manejo
ambiental basico.
Cronograma
vinculante;
penalizaciones por
- Retrasos mora,; informes
Incumplimiento injustificados ue eriddicos al
en Tiempos de ! 9Y€ Media Alta Contratista P o
. I superen el mes supervisor;
Ejecucion : . i
previsto. clausula penal;
causales de
incumplimiento
estipuladas.
Inclusién total de
impuestos, tasas y
contribuciones en
Aumento de precios la oferta (Art. 4.3
. de materiales, del Estudio
Rlesgg . impuestos o cargas . . . Previo); no se
Cambiario o. = .. Media Baja Contratista Lo
Econdmi indirectas después reconoceran
conoémico :
de presentada la ajustes
oferta. posteriores;
analisis financiero
previo del
proponente.

GARANTIAS A EXIGIRSE AL CONTRATISTA PARA LA EJEUCION DEL

CONTRATO.

Las establecidas en el Resumen de Informacién del Proceso — configuracién

financiera - delpliego electrénico - SECOP lI.

Andlisis de exigencias de garantias destinadas a amparar los perjuicios de
naturaleza contractualo extracontractual, derivado del cumplimiento del ofrecimiento

o del contrato, asi como la pertinencia division de las mismas.

ETAPA PRECONTRACTUAL

RIESGO POLIZA CUANTIA

VIGENCIA

Por medio de este amparo, La

entidad se cubre frente al
incumplimiento de los
términos y especificaciones

de la propuesta presentada o

SERIEDAD DE LA
PROPUESTA

Diez por ciento (10%) del
valor total de lapropuesta

Desde el momento de la

presentacion de la
propuesta y hasta la
aprobacion de la

garantia que ampare los
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la no suscripcion del contrato.

riesgos propios de la
etapa contractual.

ETAPA CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO

Por medio de este amparo, la
entidad se protege contra los

Diez por ciento (10%) sobre

el valor del contrato.

(En

El plazo del contrato y

perjuicios derivados del ningin caso sea inferior al | siete (7) meses mas
incumplimiento  imputable  al CUMPLIMIENTO valor de la clausula penal

contratista de las pecuniaria estipuladaque se

obligaciones emanadas  del presumira minimo

contrato garantizado

establecido en diez
ciento.

por

Por medio de este amparo se
pretende garantizar el pago de
los aportes a la seguridad social

PAGO DE SALARIOS,
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y DEMAS

Diez por ciento (10%)

sobre el valor del

El plazo del contrato y
tres (3) afios mas.

integral y el pago de las demas | PRESTACIONES contrato.

prestaciones sociales de ley a | SOCIALES.

susempleados.

Este amparo cubre a la Entidad Diez por ciento (10%) El plazo del contrato y
Estatal de los perjuicios Estabilidad y del valor del contrato. cinco (5) afios mas.

ocasionados por cualquier tipo de calidad de la obra..

dafio o deterioro, imputable al
contratista, sufrido por la obra
entregada a satisfaccion

200 SMLV
EL PLAZO DEL
CONTRATO.

Responsabilidad civil RC

extracontractual

12. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
EL ESTADO COLOMBIANO.

Actualmente, Colombia tiene en vigencia acuerdos comerciales con Capitulos de
Contrataciéon Publica con: México en el marco del G-2, Chile, los paises del
Triangulo Norte; los paises del Acuerdo Europeo de Libre Comercio-AELC, Canada

y Estados Unidos.

Dentro de los cuales aparecen los siguientes capitulos de contratacion publica vigentes:

1. Grupo de los Tres G-3: * Grupo de los Tres G-3 < México

2. Comunidad Andina: < Comunidad Andina. Establece el trato nacional
en la adquisicionpublica de servicios * Perl « Ecuador e Bolivia

3. TLC Colombia - Chile: « El TLC de Colombia y Chile incluye un capitulo
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de contratacion publica < Chile - Informacion adicional

4. TLC Colombia - AELC: « TLC Colombia - AELC incluye un capitulo de
contratacion publica

5. TLC Colombia - Triangulo Norte con Centroamérica: * TLC Colombia -
Triangulo Norte aun en negociacion, incluye un capitulo. Informacion
Adicional « Honduras < Guatemala <El Salvador

6. TLC Colombia - Canada: « TLC Colombia - Canada incluye un capitulo de
contratacion

publica

7. TLC Colombia - Estados Unidos: « TLC Colombia - Estados Unidos.
Incluye un capitulode contratacion publica.

Para establecer si la presente contratacion se encuentra cobijada con algun tratado
comercial vigente, consultamos el Manual explicativo expedido en DICIEMBRE DE
2014 sobre el tema por Colombia Compra, del cual resaltamos el siguiente numeral
Anexo 4, Lista de Excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales,
EXCEPCION 2, ASi:

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivelterritorial.

De lo verificado en los acuerdos y tratados vigentes se evidencia que: El suministro
estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial, se encuentran excluidas.

15. SUPERVISION

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por el SUBGERENTE DE
PLANEACION DE FONVISOCIAL, quien haga sus veces, o a quien este designe para el
efecto; esta Supervision estara encargada de verificar el cumplimiento del objeto del
contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las
responsabilidades y funciones que senala la Ley y el Manual de contratacion de
FONVISOCIAL, asi como el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley
80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia, durante todo el tiempo que dure
la ejecucion del contrato, y tendra a su cargo:

= Vigilar la correcta y oportuna ejecucion del contrato.

= Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II).

= Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato.
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Adicionalmente, debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago
de los aportes realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social.

= Elaborar informes periédicos de verificacién de cumplimiento de las actividades
como requisitos para la realizacion del pago respectivo.

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades que puedan
presentarse durante el cumplimiento del mismo.

= Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en la plataforma de informacion
(SECORP 1l,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y
la actividad contractual a su cargo.

= Levantar y firmar oportunamente las actas de inicio, supervision y liquidacion
respectivas, cuando corresponda.

= Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del contrato.

= Velar para que se mantengan vigentes todas las podlizas que amparen el contrato.

= Informar al area juridica el incumplimiento del mismo en caso de que se presente,
para que esta dependencia, tome las medidas a las que haya lugar,

= |nformar a la compafiia de seguros o entidad bancaria, garante del contrato, sobre
los incumplimientos del proponente elegido.

= Aplicar en forma estricta las medidas de control para que el PRESTADOR DEL
SERVICIO cumpla con los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, en los
términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes.

= Las demas inherentes a la funcion desempefiada.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno
de los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, sera responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

11. CONCEPTO DE FAVORABILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que FONVISOCIAL proceda
a celebrar el contrato con el objeto de satisfacer la necesidad que hoy se presenta, cuyo
objeto correspondera REALIZAR LAS ADECUACIONES LOCATIVAS A LA SEDE DEL
FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR.

Dado en Valledupar, el 29 de julio de 2025.

JESUS MANUEL SALAS OROZCO - SUBGERENTE DE PLANEACION

Firma electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos celebrados la firma electrénica. EL SECOP II
se rige por las normas del Sistema de Compra PUblica y por aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien
se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefa, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien
suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La firma electrénica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los
requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma
corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje de datos, hecha después del momento
de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma. !
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