MODELO INTEGRADO DE PLANEAGION Y
GESTION MAJAD1.04.03.P002.F004
(MIPG)
Ar_cninﬂx DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE y N
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o0z
CESTIN N JAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
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INFORME PARCIAL X INFORME FINAL
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Contrato No. 4137.010.26.1.306 de 2025 y

Nombre completo del contratista: LUZ ELENA MORENO MURILLO

Documento de identificacién: 67.002.862 de Cali 4

Nombre del supervisor: FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN 7 “

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional -~

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesional especializado con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
institucional. ‘ .

A e VT R

3 INEORME JURIDICO ¢

o : P
-, 5o Y
+ . T e
e %2 Vo E

S k1

) Fecha de Inicio Fecha termin'ac'ic;m“ |
03/jul/2025 4 31/dic/2025

Modificacidén(es) al contrato: N/A

Suspension; N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A
»

Este documento es propiedad de la Administracién Central dgl Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medip, sin previa autorizacién de! sefior Alcalde.,
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJAQ1.04.03.P002.FO04

VERSION 002
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MIL PESOS M/CTE ($40.590.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencidn en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de | Si NO

los siguientes documentos:

® Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de Ja Construccion AFC X
del periodo de la cuota.

@ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$40.590.000

/

$6.765.000 -7

$6.765.000

/

$27.060.000

/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 000
RO O AL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 94895964707

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1000000114 -
Laborales Operador: Aportes en Linea~ -

Fecha de Pago: 13/agosto/2025

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 20257

Observaciones al informe financiero y contable: N/A
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Concepto Superwsor Segun Io estabIeCIdo en el Contrato de Prestacmn de Senncuos No
4137.010.26.1.306 de 2025; ‘Ine permito presentar informe de las actividades desarrolladas por
la contratista Luz Elena Moreno Murillo:

1. Apoyar profesionalmente en la revision y ajuste de los procesos y subprocesos del
macroproceso del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, asi
como en el soporte, gestion y control en el proceso de implementacion, operatividad y mejora
continua de los Sistemas integrados de Gestion, especialmente en lo que se refiere al Sistema
de Control Interno, implementacion y ejecucion de los Sistemas Integrados de Gestidon de
Calidad y en el control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos avances,
tanto de auditorias internas como externas.

= Apoyo con el propésito de dar claridad respecto a la suscripcién de planes de
mejoramiento en los procesos del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, en la revision de comunicaciones oficiales.

* Atendio invitacién por parte de la Subdireccion Estratégica del Talento Humano, para
recibir la capacitacion de Metodologia contextos por procesos de {a Planeacion del
Talento Humano y Gestién del Conocimiento

k!

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina3dde7
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SANTIAGO DE CALI SUPERVIS!ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
cpd DMINISTRATIVA. SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

- Reunién Virtual: Enlace htips://meet.google.com/pmv-zbwr-mij

2. Brindar apoyo profesional en Ia articulacién de la informacién levantada en la modelacién de
los procesos y en la revision de indicadores de los procesos, Desarrollar, implementar y
administrar herramientas para la optimizacion de procesos, tales como macros en Excel,
brindando el debido apoyo técnico a los usuarios del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacién tnstitucional para asegurar su correcta implementacion y utilizacion.

= Asistid a la reunién presencial convocada por el director encargado del departamento,
con el fin de revisar el estado de avance de [os planes de mejoramiento suscritos por
el DADIl y establecer una ruta de trabajo para la reformulacién de aquellos
identificados como dificiles de cumplir.

= Elaboré la consolidacion en hoja de calculo Excel del Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento vigentes del organismo.

- Drivethttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1hpRn1hDsGMel o092 1nkueDit7 3fi
K5evbspecHUBjhck/edit?gid=1759771623#gid=1759771623

3. Brindar apoyo profesional para establecer mecanismos y herramientas que permitan evaluar
de manera objetiva el desempefio del organismo y la implementacién del mapa de riesgos de
los procesos del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional y planear
actividades para subsanar las diferencias entre la norma frente a lo aplicado por el organismo.

= Asistié a la capacitacion virtual en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para el organismo, convocada por la Subdireccion de
Gestion Estratégica del Talento Humano.

- Enlace de la videollamada: hitps://meet.google.com/zzr-gcwk-baw

®  Asistid a la reunién de Contacto Inicial convocada por el Departamento Administrativo
de Control Interno correspondiente a la Auditoria SOR_2025_8 Informe de
seguimiento al mapa de riesgos de corrupcidn, gestién y seguridad de la informacidn.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. ‘
Péginad de?



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE

SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION | 002
GESTION CONYRAGTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Lugar: reunién virtual hitps://meet.google.com/dzw-zwui-rfy

4. Ejercer el rol de auditor interno, en las auditorias relacionadas con el Sistema de Gestion y
Control Integrado en la entidad, atencién de las mismas y entrega de informacion requerida por
los organos de control cuando se requiera.

* Realiz6 a los diferentes 6rganos de control externos e internos con respecto a
(contraloria / procuraduria) revision y seguimiento a las respuestas efectuadas desde
* el organismo:

Asistid a la reunién de apertura convocada por la Subdireccion de Gestion
Organizacional en conjunto con Russell Bedford, concerniente a la auditoria
interna de evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad

Lugar: reunién virtual hitps://meet.google.com/dvyt-txce-bxq

Realizé respuesta a proposiciones del concejo del Cali referente a diversos temas:
Respuesta Proposicién 442 - Radicado No.202541370100013234
Respuesta Proposicién 439 - Radicado No.202541370100006231

Respuesta al requerimiento con oficic No.1900.27.06.25.1500, del Subdirector
Operativo de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de Santiago de
Cali, allegado a través del correo al subproceso de Administracién de Historias
Laborales, una vez verificada la base de datos y revisado el archivo fisico se
efectia respuesta a la solicitud de informacién con radicado Orfeo N°
202541370400063631

Respuesta al requerimiento con oficio No0.1900.27.06.25.1567, de la directora
Operativa de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de Santiago de
Cali, allegado a través del correo al subproceso de Administracion de Historias
Laborales, una vez verificada la base de datos y revisado el archivo fisico se
efectia respuesta a la solicitud de informacion con radicado Orfeoc N°
202541370400061191

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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GESTION MAJAQ1.04.03.P002.F0O04
(MIPG) S

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
e DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

5. Apoyar profesionalmente en el cargue de la plataforma de gestién de contratistas cuando asi
se requiera por el supervisor de!l contrato, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de Contratacién Pablica y publicar en la misma los siguientes
documentos: Verificacién, ldoneidad, Clausulado/complemento, Pantallazo Secop 1l cuando
queda firmado por las partes antes de ponerlo en inicio, ARL, Estudio del sector, insuficiencia
de personal, Fichas Ebi cuando aplique, pantallazo de Secop contrato en inicio de las personas
naturales que le sean asignadas.

= Realizé cargue en la plataforma de Gestion Contratista, de los documentos
requeridos para el tramite de la Ficha Técnica de los prestadores de servicios
adscritos al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

= Apoy0 en la revision de los flujos en la plataforma SECOP, para la aprobacion de los
contratos de los prestadores de servicios adscritos al Departamento Administrativo
de Desatrrollo e innovacién Institucional.

B. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y experiencia en la
materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con
la necesidad del servicio.

» Proyectd informe mensual para el jefe del Grupo de Gestién Administrativa del
departamento, en referencia a los planes de mejoramiento y su evolucion.

= Consolido informe mensual que presenta el jefe del Grupo de Gestion Administrativa
para el director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
[nstitucional.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. '
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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
e DMINISTRATVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Constancia de Paz y Salvo: N/A

RELACION DE EQUIPO
ITEM| SERIE CPU | SERIE DE MONITOR MOUSE TECLADO SCANER
1* | 800SN10373 800SN10373 SI TIENE SITIENE N/A
*Nuevo

Observaciones al informe técnico: N/A
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AVEZ DURAN
dsl Supérvisor

FERNAN
Nombre

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 22 de
agosio de 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del seftor Alcalde,
Pagina7de7




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)
2 DOCUMENTO SOPORTE
ALCALDIA DE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 22/08/2025 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1446
3. Nombre/Razdn Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos .
del Proveedor Bienes y/o Servicios Moreno Murillo Luz Elena 10. NIT/C.C. 67.002.862 5
11. Direccion Calle 55 # 1E65 Los Andes 12. Ciudad Santiago de Cali
13. Correo Electrdnico luzal33@yahoo.com 14. Teléfono 3103680091
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacion Prestacion de Servicios Profesionales Especializado  CUOTA: (2)
16. Valor de la Operacion $ 6.765.000 SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
D. INFORMACION CONTRACTUAL
18. CDP 3700026690
17. Numero Contrato 4137.010.26.1.306-2025 2500372687
19. RPC
20. Obieto del Contrato Prestar los servicios como profesional especializado con el fin de brindar soporte a las actividades
- 0] adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion institucional
21. Valor del Contrato $ 40.590.000 |CUARENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion
del sefior Alcalde. Pagina1de 1
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion
del sefior Alcalde. Pagina2de 1



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 67002862 MORENO MURILLO LUZ ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL ihll_)é’:g N1E65BRRLOS CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1000000114 9489596470 | 2025/08/15 2025/08/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $785,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,706,000 $433,000 $2,706,000 $338,300 $2,706,000 $14,200
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,706,000 $433,000 $2,706,000 $338,300 $o $0 $2,706,000 $14,200 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,706,000 $433,000 $2,706,000 $338,300 $o $0 $2,706,000 $14,200 $0 $0
1 |cc |67oozsez |MORENO Lz |230301 | 30 $2,706,000 $433,000  EPSO10| 30 $2,706,000 $338,300 0 0 S0 14-23] 30 $2,706,000 $14,200| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $2,706,000 $433,000 $2,706,000 $338,300 $0 $0 $2,706,000 $14,200 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/08/13 03:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 67002862 MORENO MURILLO LUZ ELENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL55N 1 E 65BRRLOS CALI-VALLE 5555555 No
ANDES
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1000000114 9489596470 | 2025/08/15 2025/08/13 | BANCO DE BOGOTA 0 $785,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $433,000 $0 $0 $433,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $433,000 $0 $0 $433,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,200 $0 $0 $14,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,200 S0 S0 $14,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $338,300 $0 $0 $338,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $338,300 $0 $0 $338,300

1 $785,500 S0 S0 $785,500

Pagina 2 de 2 2025/08/13 03:10 PM



Distrito de Santiago de Cali, 22 de Agosto de 2025

Sefior

FERNANDO ALFONSO CHAVEZ DURAN
Profesional Especializado

Supervisor

La ciudad

Asunto: Informe de Gestiéon - Cuota No. 2
Contrato No. 4137.010.26.1.306 - 2025

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesional especializado con el fin de
brindar soporte a las actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion institucional.

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

1. Apoyar profesionalmente en la revision y ajuste de los procesos y subprocesos del
macroproceso del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, asi como en el soporte, gestion y control en el proceso de
implementacion, operatividad y mejora continua de los Sistemas integrados de
Gestion, especialmente en lo que se refiere al Sistema de Control Interno,
implementacion y ejecucion de los Sistemas Integrados de Gestion de Calidad y en el
control y seguimiento de los Planes de Mejoramiento y sus respectivos avances, tanto
de auditorias internas como externas.

= Apoyé en los procesos del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional en la revision de comunicaciones oficiales, con el
propdsito de dar claridad respecto a la suscripcién de planes de mejoramiento.

= Atendi invitacion para recibir la capacitacion de Metodologia contextos por
procesos de la Planeacion del Talento Humano y Gestion del Conocimiento,
por parte de la Subdireccion Estratégica del Talento Humano.

- Reunion virtual: Enlace https://meet.google.com/pmv-zbwr-mij

2. Brindar apoyo profesional en la articulacion de la informacion levantada en la
modelacién de los procesos y en la revision de indicadores de los procesos,
Desarrollar, implementar y administrar herramientas para la optimizacion de procesos,
tales como macros en Excel, brindando el debido apoyo técnico a los usuarios del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para asegurar
Su correcta implementacion y utilizacion.


https://meet.google.com/pmv-zbwr-mij

= Asisti con el fin de revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento
suscritos por el DADII y establecer una ruta de trabajo para la reformulacion de
aquellos identificados como dificiles de cumplir, a la reunion presencial
convocada por el director encargado del departamento.

= Elaboré para el Seguimiento a los Planes de Mejoramiento vigentes del
organismo, la consolidacion en hoja de calculo Excel.

- Drive:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hpRn1hDsGMelL0921nk
ueDjt73fiKsev5specHUBjhck/edit?gid=1759771623#gid=1759771623

3. Brindar apoyo profesional para establecer mecanismos y herramientas que
permitan evaluar de manera objetiva el desempefio del organismo y la implementacién
del mapa de riesgos de los procesos del Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional y Planear actividades para subsanar las diferencias entre la
norma frente a lo aplicado por el organismo.

= Asisti convocada por la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano, a la capacitacion virtual en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para el organismo

- Enlace de la videollamada: https://meet.gooaqle.com/zzr-gcwk-baw

= Asisti a la reunion de Contacto Inicial correspondiente a la Auditoria
SOR_2025 9 Informe de seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion,

gestion y seguridad de la informacion, convocada por el Departamento
Administrativo de Control Interno.

- Lugar: reunion virtual https://meet.google.com/dzw-zwui-rfy

4. Ejercer el rol de auditor interno, en las auditorias relacionadas con el Sistema de
Gestion y Control Integrado en la entidad, atencion de las mismas y entrega de
informacion requerida por los 6rganos de control cuando se requiera.

= Realicé a los diferentes 6rganos de control externos e internos con respecto a

(contraloria / procuraduria) revision y seguimiento a las respuestas efectuadas
desde el organismo:

- Asisti a la reunién de apertura concerniente a la auditoria interna de
evaluacion y seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad, convocada

por la Subdireccion de Gestion Organizacional en conjunto con Russell
Bedford.

Lugar: reunion virtual https://meet.google.com/dyt-txce-bxg

- Realicé referente a diversos temas, respuesta a proposiciones del
concejo del Cali:

Respuesta Proposicion 442 - Radicado N0.202541370100013234


https://meet.google.com/zzr-qcwk-baw
https://meet.google.com/dzw-zwui-rfy
https://meet.google.com/dyt-txce-bxq

Respuesta Proposicion 439 - Radicado N0.202541370100006231

- Se efectla respuesta a la solicitud de informacién con radicado Orfeo N°
202541370400063631, al reguerimiento con oficio
N0.1900.27.06.25.1500, del Subdirector Operativo de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de Santiago de Cali, allegado a través
del correo al subproceso de Administracion de Historias Laborales, una
vez verificada la base de datos y revisado el archivo fisico.

- Se efectla respuesta a la solicitud de informacion con radicado Orfeo N°
202541370400061191, al requerimiento con oficio
No0.1900.27.06.25.1567, de la directora Operativa de Responsabilidad
Fiscal de la Contraloria General de Santiago de Cali, allegado a través
del correo al subproceso de Administracion de Historias Laborales, una
vez verificada la base de datos y revisado el archivo fisico.

5. Apoyar profesionalmente en el cargue de la plataforma de gestion de contratistas
cuando asi se requiera por el supervisor del contrato, de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Departamento Administrativo de Contratacion Publica y publicar en la
misma los siguientes documentos: Verificacion, Idoneidad, Clausulado/complemento,
Pantallazo Secop Il cuando queda firmado por las partes antes de ponerlo en inicio,
ARL, Estudio del sector, insuficiencia de personal, Fichas Ebi cuando aplique,
pantallazo de Secop contrato en inicio de las personas naturales que le sean
asignadas.

= Realicé cargue en la plataforma de Gestion Contratista, para los prestadores
de servicios adscritos al Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, de los documentos requeridos para el tramite de la
Ficha Técnica.

= Apoyé para el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, en la revision de los flujos en la plataforma SECOP, para la
aprobacion de los contratos de los prestadores de servicios adscritos al mismo.

6. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual.

Paragrafo: El Contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de
acuerdo con la necesidad del servicio.

= Proyecté en referencia a los planes de mejoramiento y su evolucion, informe
mensual para el jefe del Grupo de Gestién Administrativa del departamento.

= Consolidé para el director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, informe mensual que presenta el jefe del Grupo de



Gestion Administrativa.

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido en
el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia en el pago
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL, de
acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. Lo anterior
conforme a la siguiente informacion:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 9489596470

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1000000114
Operador: Aportes en Linea

Fecha de Pago: 13/agosto/2025

Periodo de pago de la seguridad social: julio de 2025
IBC: $ 2.706.000

Forma de pago: Mes Vencido

Sistema de Salud, Sistema de
Pensiones y Riesgos Laborales

Mes Anticipado [ ]

Extemporaneo D

Atenta

LUZ NAIMORENO MURILLO
C.C. N0.67.002.862 de Cali — Valle
Contratista



