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INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 013 DE 2025

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE ALBANIA.

El dia 27 de agosto de 2025, se reunieron los evaluadores designados del Municipio, NICOLAS RAUL DELUQUEZ
BERARDINELLI secretario del Interior y Convivencia Ciudadana Municipio de Albania-La Guajira, y LAURA
ROSANA BONIVENTO MARTINEZ asesora externa, designados por la alcaldesa Municipal para ello, procede a la
verificacion de Requisitos Habilitantes, Evaluacion y Seleccién de Oferta, de la propuesta allegada al Proceso de
Referencia.

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,

Se procedi6 a evaluar la propuesta presentada por FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, y se procede
con la verificacién de los Requisitos, como lo indica el Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE VERIFICACION Y EVALUACION REQUISITOS DE LA OFERTA DE FUNDACION
REINTEGRAL DEL CARIBE IPS.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA.

CUADRO DE CUMPLIMIENTO O NO CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE PROPUESTA PROPONENTE OBSERVACIONES
REVISION DE DOCUMENTO |  FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBEIPS, | - =RONA
NUM cumple No folio
cumple
Carta De Presentacion De La Propuesta.Debera Adjunta suscrita por el
1 | diligenciarse estrictamente en el ANEXO NO. X representante legal
01 principal asignado
2 | Fotocopia De La Cedula De Ciudadania
3 Fotocopia Libreta Militar. S6lo Para Hombre
Menor De 50 Afios
se adjunta certificado
de existencia y
4 Acreditacion De La Existencia Y representacion legal
” X
Representacion Legal con fecha de
expedicion
05/08/2025
Persona Juridica PROPONENTE:
persona juridica,
5 X entidad sin animo de
lucro de naturaleza
fundacién
6 | Persona Natural N/A
Acta Constitucion Consorcial O De Unién
7 N/A.
Temporal.
8 Autorizacién De La Junta Directiva De Socios N/A
0 Asamblea General
PERSONAS JURIDICA: (Duracion,
9 |Representante Y Suplente; Debidamente N/A
Autorizados)
Acreditacion Del Pago A Los Sistemas De
10 Riesgos Profesionales, Pension, Salud Y X
Aportes A Las Cajas De Compensacion
Familiar, ICBF y SENA.
Fotocopia Del Rut (Actualizado) X
ek ———
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INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 013 DE 2025

12 | Certificado Expedido Por La Contraloria ADJUNTOS Y
General De La Republica X VERIFICADOS
13 | Certificado De Antecedentes Disciplinarios ADJUNTOS Y
Expg’dldo Por La Procuraduria General De La X VERIFICADOS
Nacién
14 | Compromiso Anticorrupcion X
15 | Certificado Del Sistema De Registro Nacional X
De Medidas Correctivas RNMC
16 | Registro En El Secop.
17 | Certificado REDAM
18 | Certificado Judicial X VERIFICADO
19 | Reputacion
Acredita
antecedentes, y la
entidad verificara
todos los
antecedentes, La
Fundacién Reintegral
del Caribe IPS,
X cuenta con una
antigiiedad igual o
superior a Diez (10)
afnos de existencia,
de acuerdo alo
verificado en el
certificado de
existencia y
representacion legal
20 |INDICADORES DE EFICIENCIA
ORGANIZACIONAL X CUMPLE

21. INDICE DE IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUC

RO

1.Indique sus 6rganos de administracion activos
tales como junta directiva, comités directivos u otro
organo independiente que supervise las
actividades de los administradores, al tiempo que
sefiale las funciones que cada uno de estos
drganos desarrolla

2.Direccionamiento estratégico (mision, vision y
valores institucionales)

3. El objeto estatutario de la entidad sin &nimo de
lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto
del Proceso de Contratacion

3. Adjuntar los estados financieros auditados por
un contador publico independiente o revisor fiscal,
con vigencia al 31 de diciembre del 2024, esto es:
- Estado de Situacion financiera a diciembre de
2024

- Estado de Resultados a diciembre de 2024

- Notas a los Estados Financieros

- Tarjeta Profesional del Contador con el
certificado de vigencia de la misma

OBSERVACION: FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, acredita los requisitos de orden juridico, siguiendo

lo solicitado en el documento de la invitacion, por lo tanto, CUMPLE.
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VERIFICACION DE INDICADORES DE EFICIENCIA ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE EFICIENCIA

DEFINICION TEORICA

(a) Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los
ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estdn destinados a cumplir su funcidn social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atil:

Entre mayor sea este porcentaje, mds recursos debe utilizar la entidad privada sin dnimo de lucro
para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

VALOR ESTABLECIDO POR LA EL MUNICIPIO DE ALBANIA

gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
> 40%
total gastos de funcionamiento de la esal en el aiio 2024

INDICADOR DE EFICACIA

DEFINICION TEORICA

(b) En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro estad impulsado por el apoyo
estatal, sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados
en sus objetivos,19 por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL
obtenga financiacion privada 20 21, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las
contribuciones del sector privado es recomendable.

VALOR ESTABLECIDO POR LA EL MUNICIPIO DE ALBANIA

total gastos de funcionamiento de la esal en el afio 2024
> 40%
total de contribuciones del sector privado en el aio 2024

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

PARTIDA DE LA INFORMACION FINANCIERA FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

GASTOS IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOSENELANO 2024 | § 945.916.898,00
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESAL EN EL ANO 2024 | $ 82.000.000,00
TOTAL, CONTRIBUCIONES DEL SECTOR PRIVADO ENEL ANO 2024 | § 1.215.588.305,00
INDICADOR DE EFICIENCIA 1.154 %
INDICADOR DE EFICACIA ORIGEN DE LOS RECURSOS 1482,42 %

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS ACREDITADA | SOLICITADA | EVALUACION
INDICADOR DE EFICIENCIA 1.1154 % 40% CUMPLE
INDICADOR DE EFICACIA ORIGEN DE LOS RECURSOS 148242% |  40% CUMPLE

OBSERVACION: FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, CUMPLE con los valores establecidos por el municipio
de Albania.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
DE CARACTER TECNICO
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VERIFICACION DE REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

La experiencia del oferente sera verificada acatando el Articulo 10 del Decreto 092 de 2017 en donde reza”
Exclusion del Registro Unico de Proponentes (RUP). Entidades no requeriran la inscripcion las entidades privadas
sin animo de lucro en el RUP para la contratacién a la que hace referencia el presente decreto.” Ante lo cual no es
necesario presentar Registro Unico de Proponentes, pero debera acreditar la experiencia de la siguiente forma:

EXPERIENCIA DE LAS ESALES COMPETIDORAS
EXPERIENCIA GENERAL DE LAS ESALES COMPETIDORAS

Las ESALES competidoras deberan demostrar experiencia general de minimo cinco (5) afios, a través de la ejecucién
de contratos y/o convenios por medio de los cuales hayan desarrollado su objeto social, contados a partir de la fecha
de inscripcion en camara de comercio.

La ESAL, FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, demuestra experiencia general, de minimo cinco (5) afios
de experiencia, obtenidos de la suma de los certificados de experiencia acreditados, contados a partir de la fecha de
inscripcién en camara de comercio.

Fecha de
Inicio y
Conr:rato Objeto terminacion: Tiempo
0.
Dia, Mes
y Afio

Ejecucion Del Proyecto Denominado Inclusién Social Y

295 Construccion Colectiva Hacia La Equidad De Género Y Familia | 09-06-2011| Tyes (3) meses

Mediante Procesos Pedagdgicas Y Ludicas Para Familias a
Vulnerables En EI Municipio De Valledupar 200.000.000 09-09-2011
Fortalecer La Poblacion Victima Del Municipio De Albania En La
055 - -, ., 25-11-2019
Productividad Y Generacién De Ingreso Para Superacion De La a Un (1) mes y tres
Vulnerabilidad En El Municipio De Albania- La Guajira 23100000 (3) dias
27-12-2019
020 Desall'rcl)!lo Del .Prograrlna De IAtenC|on A La Poblac.lgn _I%n 01-02-2022
Condicion De Discapacidad Bajo El Enfoque De Rehabilitacion a

Basada En La Comunidad - RBC En EI Municipio De Albania La Ocho (8) meses
Guajira.1.800.000.000 30-09-2022

Apoyo Institucional Para Fortalecer La Gestion De La secretaria
018 De Desarrollo Econémico Y Social En El Logro De Metas E | 15-06-2019

Indicadores De Los Diferentes Programas  Sociales a Cinco (5) meses y
Correspondientes Al Sector Poblacion Vulnerable De Albania La | 30-11-2019 | quince (15) dias
Guajira 150.750.000

003 Formulaqon E ImpI'ementamon Dell_lalPoI|t|ca Publllca Mun|C|E>aI 25102019 | Veinticinco (25)
De Equidad De Género Del Municipio De Albania La Guajira a dias
39.995.200 19-11-2019

032 Apoyo Logllsl’uco Para El Desarrolllo‘ De Aotwldades De 24-11-2023
Implementacién Y Desarrollo De La Politica Publica De Juventud a Siete (7) di
Del Municipio De Albania La Guajira.32.000.000 iete (7) dias

30-11-2023

Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para EI | 19-10-2021

022 Fortalecimiento De Personas En Estado De Vulneracion a Dos (2) meses

(Poblacion LGBT Y Discapacitados) En El Municipio De Uribia, | 19-12-2021
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Departamento De La Guajira 99930000
020 Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para El 06-10-2021
Fomento Y Promocion A Pequefios Proyectos Productivos Y
Emprendimiento De Jévenes Y Mujeres En Estado De a Dos (2) meses
Vulneracion 70.027.000 06-12-2021
Suministro De Insumos Para La Preparacién De Los Almuerzos | 01-09-2016
001 En El Programa: Atencién Integral A 80 Adultos Mayores En El a Treinta (30) dias
Municipio De Manaure Departamento De La Guajira. 80.000.000 | 30-09-2016
Prestacion De Servicios Integrales A Nivel De Atencion En Salud | 05-04-2019
De Servicios De Rehabilitacion Especial Para Nifios Nifias y a Cinco (5) meses
adolescentes en condicién de Discapacidad, Terapias De | 05-09-2019
Rehabilitacion  (Psicologia, Terapia Del Lenguaje, Terapia
Ocupacional, Fonoaudidlogo, Trabajador Social, Educador -09-201 ,
Especial, Nutricionista), Asi Mismo Refrigerio Y Merienda 0 OZ o Dos(%));&ic;uslnce
001 Reforzadas, Papeleria, Uniformes, Kit De Higiene, Almuerzos Y | 20-11-2019
El Transporte Para El Traslado De Recogida Y Retorno A Su Total 7 meses v 15
Lugar De Destino De Ochenta Y Cinco (85) Nifios, Nifias y dias y
adolescentes en condicion de discapacidad. 674.999.800
Desarrollo De Talleres De Buenas Préacticas Pecuarias, Buenas
022 Practicas De Ordefio Y Capacitaciones En Fortalecimiento Socio | 04-04-2023 | Siete (7) meses
Empresarial Para Las Comunidades De La Media Y Alta Guajira a
En EI Municipio De Uribia — La Guajira 365.000.000 04-11-2023
Implementacion de Acciones Para El Fortalecimiento De La
007 Cultura Y La Convivencia Ciudadana, Encaminada A Generar | 27-09-2024
Procesos De Sensibilizacion En El Municipio De Dibulla 3 Tres (3) meses
351430000 26-12-2024
Interventoria Técnica, Administrativa, Legal Y Financiera A La
019 Implementacion De Estrategias De Desarrollo Empresarial Y | 4 15 5099
Fortalecimiento De Iniciativas Productivas Etapa 2, Para El a
Mejoramiento De La Calidad De Vida De La Poblacion En El | 40 1200y Cuatro (4) meses
Municipio De Albania, Departamento De La Guajira
208486476,80
Implementacion De Acciones Educativas De Prevencion Y
Comunicacion En Seguridad Ciudadana Y Convivencia Pacifica, | 28.05-2015
Dirigido A Los Habitantes De La Zona Rural Y Urbana Del 3 Un (1) mes y tres
Municipio De La Jagua Del Pilar, Departamento De La Guajira. | 30-06-2015 (3) dias
75400000
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento del programa de | 12.04-2017
001 rehabilitacion integral en salud y educacion especial del municipio 12-12-2017 8 meses 8 dias
de manaure
Total, tiempo de experiencia acreditado| 62 meses y 9 dias

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION REINTEGRAL
DEL CARIBE IPS, para acreditar la experiencia general y estas suman la experiencia solicitada en el documento de
la invitacion, por lo tanto, CUMPLE. El proponente debera por certificacion subsanar la experiencia general total

requerida.

VERIFICACION EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ESAL

Las ESALES competidoras deberan demostrar experiencia especifica, con la acreditacion de minimo tres (3)
contratos y/o convenios, celebrados y ejecutados, que retinan las siguientes caracteristicas:
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- Que su objeto haya consistido en el desarrollo de programas de productividad y/o inclusién social y/o
equidad de comunidades o grupos sociales vulnerables.

- Deben tratarse de contratos distintos a los aportados para acreditar experiencia adicional puntuable.

- Minimo uno de los contratos y/o convenios aportados, su valor total debe ser igual o superior al monto del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccion expresado en SMMLV

. Valoren |sicio: Dia, Mes y Terminaci
Contrato Objeto SMMLY Afio 6n: Dia, |opservacion

No. Mes y Afio
Ejecucion Del Proyecto Denominado Inclusion Social Y
Construccion Colectiva Hacia La Equidad De Género Y Familia

295 Mediante Procesos Pedagégicas Y Ludicas Para Familias 37341 09-06- 2011 109-09-2011)  cumple
Vulnerables En El Municipio De Valledupar
Fortalecer La Poblacion Victima Del Municipio De

055 Albania lI’En La Productividgq Y Generaci(’).n. pe IngresolPara 2789 2541-2019 127122019
Superacion De La Vulnerabilidad En EI Municipio De Albania- La cumple
Guajira
Desarrollo Del Programa De Atencion A La Poblaciéon En
Condicion De Discapacidad Bajo El Enfoque De Rehabilitacion

020 Basada En La Comunidad - RBC En EI Municipio De Albania La 1.800,00 01-02- 2022 130-09-2022 cumple
Guajira.

OBSERVACION: la entidad verifico cada una de las certificaciones presentadas por FUNDACION REINTEGRAL
DEL CARIBE IPS, para acreditar la experiencia especifica y estas cumplen con los requisitos exigidos en los
documentos del proceso, siguiendo lo solicitado en el documento de la invitacién, por lo tanto, CUMPLE.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, presenta un equipo de trabajo integrado de forma minima soportada
de conformidad con los criterios - condiciones establecidas, con su perfil minimo, relacionado a continuacion:

EXPERIENCIA E;;f;éf::gr
ROL CANTIDAD | FORMACION GENERAL OBSERVACION
(MINIMA) CERTIFICADA
(MINIMA)
CUMPLE
Eiecucion de Trabajadora Social, MARTA
ml,’n moun (01) | LUISA ZARATE
contrato vio MANJARREZ, C.C:
Y 56.086.806, acredita
_ empleos como P
Coordinador . L . certificaciones que sumados
Profesional en Minima de profesional en .
General . . ) los tiempos cumple con
) 1 psicologia y/o cuatro (04) social en o <
(Profesional . . N minimo cuatro (4) afios de
S Trabajo Social afios. proyectos o o
universitario) . experiencia general, aporta
actividades que o
. certificado  laboral  como
sean o incluyan . ,
. profesional en social en
el fortalecimiento o
. proyectos o actividades que
a la juventud. .
sean 0 incluyan el
fortalecimiento a la juventud
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CUMPLE
Tecnico en organizacion de
archivos: GINA PAOLA
GAMEZ VERGARA,
identificado (a) con cedula
de ciudadania No.
1.152.759.260, acredita
experiencia  general de
minimo un (1) afio, aporta
certificados de experiencia
laboral.

Tecnico en asistencia

Personal de Técnico y/o administrativa. ELVIA
apoyo Tecndlogo en Minima de un ROSA MELENDEZ
administrativo areas 01) N/A MARTINEZ, identificado (a)
y logistico administrativo afo. con cedula de ciudadania
(Técnico - ylo logistico No. 1.010.035.202, acredita
Tecnologo) experiencia general de
minimo un (1) afo, aporta
certificados de experiencia
laboral.
Técnico en asistencia
administrativa: KELLY
YULIETH RIOS LOBO,
identificado (a) con cedula
de ciudadania No.
1.131.066.439 acredita
certificado laboral de
minimo un (1) afio.
Ejecucion de
minimo un (01) CUMPLE
contrato y/o
empleos como | Psicologa:  ANGI ) PAOLA
- profesional en JARAMILLO PENALOZA,
Faciltador Profesionalen | Minima de un socialen | 1.010.069.232 acredita
de taller .
(Profesionsl psicologia y/o (01) proyectos o ce’rt!flcauones Nlaborales Nde
o Trabajo Social afio. actividades que |minimo un afio (1) afio,
universitario) sean oincluyan |acredita  contrato  como
la atencion de | Profesional en proyectos que
poblacion incluye la atencion de
adolescente y/o | Poblacion adolescente  y/o
juvenil. juvenil.
Ejecucion de
minimo un (01) CUMPLE
Facilitador Profesional en o contrato y/o
, Minima de un .
de taller areas 01) empleos como | Profesional en
(Profesional empresariales . profesional en | administracion comercial y
universitario) y/o comerciales ano proyectoso |de sistemas, CARLOS
actividades de | ALBERTO RODRIGUEZ
emprendimiento | BARRAZA, 17.904.925
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INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 013 DE 2025

empresarial y/o |acredita minimo un afio en
comercial. experiencia general y acredita
la ejecucién de minimo un (1)
contrato como profesional en
proyectos o actividades de
emprendimiento empresarial
ylo comercial.
EVALUACION DE LA OFERTA
RESUMEN DE LA VERIFICACION A LA FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS,
FACTORES Indicador CUMPLIMIENTO
Verificacion juridica CUMPLE
Verificacion financiera CUMPLE
Verificacion técnica CUMPLE
FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS

FACTOR TECNICO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Se asignara un maximo de TRESCIENTOS (300) puntos al proponente
que acredite experiencia adicional a la habilitante, en los términos que a continuacién se establecen:

Haber ejecutado contratos y/o convenios cuyo objeto haya estado referido al desarrollo de actividades sociales
dirigidas al fortalecimiento y apoyo a grupos sociales vulnerables. Minimo dos (2) de los objetos debieron estar
dirigidos a poblacion juvenil.

LA FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, aporta certificaciones de contratos y/o convenios cuyo objeto se
refiere al desarrollo de actividades sociales dirigidas al fortalecimiento y apoyo a grupos sociales vulnerables. Y
Minimo dos (2) de los objetos debieron estar dirigidos a poblacién juvenil.

# OBJETO VALOR Observacion
Apoyo Institucional Para Fortalecer La Gestion De La secretaria De
Desarrollo Econémico Y Social En El Logro De Metas E
. . . 182,3
1 Indicadores De Los Diferentes Programas  Sociales SMMLY
Correspondientes Al Sector Poblacién Vulnerable De Albania La
Guajira.
Formulacién E Implementacion De La Politica Publica 4829
2 | Municipal De Equidad De Género Del Municipio De Albania La ;
. SMMLV
Guajira
Aunar Esfuerzos Apoyo Logistico  Para  El Desarrollo De
Actividades De Implementacion Y Desarrollo De La Politica 27 58
3 | Publica De Juventud Del Municipio De Albania La Guajira. ’
SMMLV
Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para El
4 | Fortalecimiento De Personas En Estado De Vulneracin 109,99
(Poblacién LGBT Y Discapacitados) En El Municipio De Uribia, SMMLV
Departamento De La Guajira.
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INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 013 DE 2025

Aunar Esfuerzos Técnicos, Administrativos Y Financieros Para El 77.07
5 | Fomento Y Promocion A Pequefios Proyectos Productivos Y SMMLV
Emprendimiento De Jévenes Y Mujeres En Estado De Vulneracién

La puntuacién se asignara de acuerdo a la formula prevista en el siguiente cuadro:

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS PUNTAJE | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE
ACREDITADOS ASIGNADO

Proponente que acredite cinco (5) o mas contratos y/o convenios 300
adicionales. 300
Prgponente que acredite tres (3) o cuatro (4) contratos y/o convenios 200 300 puntos
adicionales.
Proponente que acredite menos de tres (3) contratos y/o convenios 100
adicionales.

FACTOR DE PONDERACION: EQUIPO DE TRABAJO (400 PUNTOS)

1. EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS)

Se asignaré el puntaje a los integrantes del equipo de trabajo que cumplan con los siguientes criterios: FORMACION

PUNTAJE

PROFESIONAL REQUERIMIENTO PUNTAJE FUNDACION
REINTEGRAL DEL

CARIBE IPS

COORDINADOR GENERAL Formacion en manejo del
(PROFESIONAL UNIVERSITARIO) talento humano

MARTA LUISA ZARATE | Acredita Formacion Para 100 PUNTOS

MANJARREZ Coordinar ~ El  Talento
Humano Y Trabajo En
Equipo

FACILITADOR  DE  TALLER Formacion en areas de

(PROFESIONAL UNIVERSITARIO) pedagdgicas y/o de la
educacion.

SE LE ASIGNAN

ANGI  PAOLA  JARAMILLO 100 PUNTOS 300 PUNTOS
PENALOZA Acredita  Formacion  De

Métodos De Ensefianza Y
Educacion Especial
FACILITADOR  DE  TALLER | Formacién en areas de gestion
(PROFESIONAL UNIVERSITARIO) de la calidad

CARLOS ALBERTO ROGRIGUEZ | Acredita  Formacion En | 100 PUNTOS

BARRAZA Gestion Y Auditoria De La
Calidad En NTCISO
9000:2000

MAYOR PERSONAL RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE ALBANIA. (200 PUNTOS)

El proponente FUNDACION REINTEGRAL DEL CARIBE IPS, ofrece dentro de su equipo humano un mayor niimero
de personas que acrediten residir en el Municipio de Albania, SE LE OTORGARA UN PUNTAJE DE 200 PUNTOS.

Acredita seis (6) certificados que le dan condicién de poblacién residente en el municipio de Albania (La Guajira) a
través de certificacion expedida por la secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana Municipal, expresa que el
personal reside, identificada con su cedula de ciudadania y su direccion de domicilio.

Carrera 4 # 4-48 Plaza Principal
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INFORME DE EVALUACION FINAL PROCESO DE ESAL No. 013 DE 2025

FACTOR ECONOMICO. (200 puntos)
MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION (Méaximo: 200 Puntos)

Al proponente que ofrezca una mayor suma de cofinanciacion a la minima fijada en estos términos, se le otorgara un
puntaje maximo de 200 puntos, de conformidad con los siguientes parametros:

PUNTAJE DEL
: PUNTAJE FUNDACION
MAYOR PORCENTAJE DE COFINANCIACION PUNTAJE MAXIMO REINTEGRAL DEL
CARIBE IPS,
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciacion del 3% 200
deducido del presupuesto oficial.
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciacion del 2.0% 150 0 PUNTOS
deducido del presupuesto oficial. 200
Proponente que ofrezca un porcentaje de cofinanciacion del 1,5% 100
deducido del presupuesto oficial.
En caso de ofertar varios proponentes el mismo porcentaje, se les otorgara el mismo puntaje.
Nota: El oferente indica el item del presupuesto a cofinanciar.
PUNTAJE CONSOLIDADO
FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE FUNDACION
SUBFACTOR FACTOR | REINTEGRAL DEL CARIBE
IPS
TECNICOS EXPERIENCIA ESPECIFICA
ADICIONAL 300 PUNTOS 600 600
EQUIPO DE TRABAJO 300 PUNTOS
PROMOCION | INCENTIVO A LA MANO DE
AL EMPLEO OBRA LOCAL Y/O | 200 PUNTOD 200 200
REGIONAL POLITICAS DE EMPLEO
ECONOMICOS | MAYOR COFINANCIACION
OFRECIDA 200 PUNTOS 200 0
TOTAL 1000 800

Realizada la verificacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes, se constato que la oferta, cumple a cabalidad
con la totalidad de los mismo, por lo cual se recomienda adjudicar.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
NICOLAS RAUL DELUQUEZ BERARDINELLI LAURA ROSANA BONIVENTO MARTINEZ
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana asesora externa
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