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Proceso Gestion de Talento Humano

+ Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DELCONTRATISTA:

oncl

GUDAD ESPINAL

iFECHA 13/12/24

{REGIONAL TOLMA

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

NOMERO Y FECHA DE CONTRATO:

5849413/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

IDENTIFICACION

93.405.373

S —————— . e LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
! ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES ¥ APELLIDOS FIRpR /
GESTION DETIC | | [JAIME TORRES SERRANO

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ADRIANA RINCON LEAL

ENTREGA CARNE {A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

FAVIO ARMANDO MEDINA CALDERON

edificio; Contratscién}

ALMACEN E INVENTARIOS JAIME TORRES SERRANO
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES {Administracion de MARCELA SANCHEZ SANCHEZ

CONTABILIDAD

GLORIA PATRICIA ARDILA RIOS

TESORERIA

REINALDO ANTONIO PENA VIANA

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

FAVIO ARMANDOC MEDINA CALDERON

BIBLIOTECA

MIGUEL ANGEL DIAZ RIVERA

= {Suer“‘jQ\ {) len &

REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

NIYIRETH ORTIZ OVIEDO

OTRO
A =
SUPERVISOR DE CONTRATO FAVIO ARMANDO MEDINA CALDERON é - A
\

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES {Relacionar con su respectivo valor}

7,7

Firma del Contratista




