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CARTA DE COMPROMISO
Monteria, 27 de marzo de 2025.

Sefores:

ALCALDIA DE MONTERIA
Secretaria de Infraestructura
Centro Verde Monteria Cordoba

Referencia: Contrato de Obra Pliblica No. LP-SIM-028-2024.
Objeto:” PAVIMENTACION DE LA ViA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA

LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO

DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Cordial saludo,

Yo, JUAN CARLOS GIRALDO DAZA, identificado con c.c. 6.886.931 de Monteria, me
comprometo a prestar mis servicios como ESPECIALISTA EN VIAS, para la firma DUMAR
INGENIEROS S.A.S. para la “PAVIMENTACION DE LA VIiA HACIA LA CABECERA DE LA
VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

Atentamente,

L f S—

JUAN-CARLOS GIRALDO DAZA
C.C. N°6.886.931 de Monteria
Matricula Profesional: 08202-39173 ATL

Calle 64A No. 7 - 07. Teléfono: (4) 7831177.gerencial @dumaringenieros.com —
gerencia2@dumaringenieros.com; licitaciones 1@dumaringenieros.com — Monteria — Cérdoba.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

MUNICIPIO DE MONTERIA

1- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES
GIRALDO DAZA JUAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION X0 e CAbEeD T
ce E CE. |___| PAS D No. 6.886.931 F |—_—| M coL EXTRANJERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA MES | 4 |ANO 1/9(6| 2 Carrera 15 N° 34-28 Monteria
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 7918227

2 - FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1° A 6° DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1|2|3]4[5 6| 7]s]ofw]n MES [ 2] a0 ] [1ToJs]o]
X

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

TC ( TECNICA)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGIA) TE( TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ( DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).
MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniero Civil 8 |1 0 | 08202-39173 ATL
ES 2 Especialista en Vias y Transportes 2 20s0 1 1|4
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B | m8|R|B|MB
Ingles x x x
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 - EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Especialista en vias

EMPRESA O ENTIDAD PlLIBILICA PRIVADA PAIS :
CONSORCIO PAVICAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD :

CUNDINAMARCA BOGOTA erencial @dumaringenieros.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA | 2 |2 | mes | 1 ZI ANO I ZLO I 1 ] 4 | on I 3 l 0 I MES l 1‘ 1' ARO | 2l O—I 1] 5
(1)7037007

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AREA TECNICA

CLL 31 N° 4-47. MONTERIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSORCIO EQUICONCRETO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA gerencial@sofaningenieria.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO
DIA | 2 I 8 I MES I 0| 4| ANO l 21 0 I 1 I 4 | onm I 2 I 8 I MES | 0| 2| ANOI 2| 0[ 1I 5
(4)7827102 i

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

Especialista en vias AREA TECNICA CLL 31 N° 4-47. MONTERIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

Especialista en vias

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DUMAR INGENIEROS SAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA gerencial@dumaringenierss.com
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | 0 l BJ MES I Ol 7] ANO | 2| 0 | 1 [ 9 | oA | 1 I 1 I MES I OI 3| ARO | 2[ Ol 2] 0
(4)7827102
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AREA TECNICA

CLL 64A # 7-07

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DERSRTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oa [ | pesss [ | Sene R B RERTRET I Vi [T ] vess [ |avo 5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oa | | wes|aaliE] et S EH[EERE] o T [y mes - [95  A)hane PRTRET ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 - TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
SERVICIO PUBLICO 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 27 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 27 1

5 - FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA |

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| ___ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
DEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
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REPUBLICA DE COLOMBIA 3%
e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenietia

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3500203

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANA LUZ ALVAREZ CHICA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1067883314, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 081239-0632073 COR desde el 30 de
Agosto de 2022, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional R2022031911. '

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Abril
del afo dos mil veinticinco (2025).

CI YA

‘Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

no invalida el Certificado

El'presente es un documento piblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad (] inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co[CopnEa_Microsite/CertlficateOfGoodStanding/CertiﬁcateOfGoodStand'rngStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en-la esquina superior derecha de este documento.

. (*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWw.copnia.gov.co
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Republica de Colombia

Mnisterio de Educacion Nacional

Por cuanio

JUAN CARLOS GIRALDO DAZA

3 (0.6 B86 831 MONTERIAL CORD ILM E328310D0 N 13

“Cursé todas las malerias que los Estatutes Universitarios exigen, le confiere ¢l tiulo
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i &

LR

X) { -NM TIGDE AGOSTO 15 DE 1990
«#fn fe de lo cunl se expide ol presente szh]mu en Barranguilla. Repiblica de Color

? Fidian 3 de a6osrto de19g0

pa
pie g /fxw
;- H ik nle ll"l‘? T‘rm il

oot v =
S ,), . H

L )/(drm i
{7 ;

¥ ‘AF'I 1N

RLeate _
rie \eneral

H i/

I/ )/
| e 3 A Prhy

whernador del - Atlindi ‘ﬁ/‘ T Tevdario de Educacion 2
“‘.‘— :,)
»";Emf
Anatado al jolo Ne el Libro e eeistro de Diplomas Na
Refrerdado ¢n Bﬂrmnr{mhu el de : de 19

IG 491




CORPORACION UNICOSTA

\

AUTA DE GRADO No. 003
Fn Barranguille, Capital del Departamento del Atlantico, a 31 de Agosto de 1990
se reunieron los Miembros Directivos de ko CORPORACION UNICOSTa, cor ol
ohjeto de atorgar ol titulo de INGENTERD  CIVIL
al estudiante  JUAN  CARLOS GIRALDG DAZA r -tador de la
vodula de cludadanin No. 6'886.9731 de Monteria {(Cord)y Libreta Militar
No. £ 328310 Distrito Militar No. 13 a quien se le tomé 1 jurament
de rigor v se le hiza entregn del Diploma,
Halienda cumplido con los correspondientes estudios, segtn consta en log respectivos re -
gistros de ia Facultad INGENIERIA CIVIL y habiendo presentads el exdmen

final de Proyecte de Grado, Titulade: "OISFRO GEQMETRICO ¥ PAVIMENTO DE L4 >
CARRETERA RAKCHD ALEGRE MIRADUR, DISERD DE PUENTE v POZAS SEPTIC/
EN LA POBLACION DE MIRABOR {SABANALARGA ATLANTICD)"

Por Resolucion No. 6180/76  emanada del MINISTERIO DE EDUCACIC. NACIONAL
y después de cumphr con los requisitos exigidos por ¢l INSTITUTO COLOMBIANO
PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR- ICFRS 4, se otorga el titulo

correspondiente.

Renovada por Resolucién No. 1710 de Agosto 15 de 1990, emanada del ICTS.
Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por el Presidente del Consejo

Directivo, Rector, Decano de la Facultad y Secretario General
:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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EL RECTOR Y EL CONSEJO SUPERIOR
POR EL TENOR DI LA PRESENTE, HACEMOS SABER QUE

Juan Carloz Giraldn Aaza

IDENTIFICADOW CONLA CEDULADE CITUDADANIANO. G.085.92) Qe Aanteria CALUMNOMW) DEESTA INSTITUCION Y ENTAL
VIRTUD FORMADA EN EL PENSAMIENTO DE NUESTRO FUNDADOR CON PROYECCION UNIVERSAL, VALORES CULTURALES Y
HUMANOS DEL HOMBRE COLOMBIANO CONFERIMOS, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL
MINISTERIO DEEDUCACION NACIONAL, EL CARACTER YITIULO DE

Fupecialista en Was y Transpories

CON EL COMPROMISO DE LIDERAZGO AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD, LA UNIVERSIDAD Y SUFAMILIA PARA GENERAR FUTURAS
CONDICIONES DE VIDA MAS FAVORABLES A TODOS; COMPROMETIDO CON NUESTRA RAZON DE SER, ELEVANDO LA CULTURA
REGIONAL ¥ NACIONAL, COMO CONTRIBUCION A LA HUMANIDAD, CON EL ORITERIO DE LA LIBERTAD COMO DERECHO
NATURAL Y SIN DISTINGO DE RAZA, CREDO, SEXO O COLOR. EL PRESENTE TITULO LLEVA LAS FIRMAS DEL RECTOR,
VICERRECTOR, DECANO Y SECRETARIO GENERAL, ENLA CIUDADDE  Monteria

ALOS a7 DIAS DELMESDE Hebrero DELARO 2014
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CONSORCIO PAVICAR

NIT. 900.727.568-7

CERTIFICA:

Que el Ingeniero JUAN CARLOS GIRALDO DAZA, identificado con cédula de
ciudadania No. 6.886.931 de Monteria y matricula profesional No. 08202- 39173
expedida en Atlantico, se desempefid como Especialista en Vias llevando a cabo
estudios, disefnos y revision de obras, en el siguiente contrato:

CONTRATO No:

6-040170 de 2014

OBJETO: CONSTRUCCION Y REHABILIT/}CION EN LAS UCG 11 Y 12 DE LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA DEL DISTRITO DE CARTAGENA,

GRUPO 3

CONTRATANTE:

NIT ENTIDAD:

DIRECCION ENTIDAD:

TELEFONO ENTIDAD:
CONTRATISTA:

NIT:

VALOR TOTAL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION:
PLAZO TOTAL:

AREA INTERVENIDA:

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

890.480.184-4

Palacio Municipal - Plaza de la Aduana 2do.
Piso

(5) 664 42 29
CONSORCIO PAVICAR

900.727.568-7

$ 13.375.356.380

22 DE DICIEMBRE DE 2014

30 DE NOVIEMBRE DE 2015

ONCE (11) MESES Y OCHO (08) DIAS

42.908 M2

Adicionalmente, se certifica que durante su desempefio, se ejecutaron las siguientes

obras:
e Obras de drenaje

e Transporte de materiales

» Conformacién y compactacion de Materiales granulares

Calle 31 No. 4 — 47. Oficina: 306 - Telefax: (4) 7827102. gerencial @sofaningenieria.com

— Monteria — Cordoba.



CONSORCIO PAVICAR

NIT. 900.727.568-7

¢ Pavimentacion en concreto rigido

e Andenes en concreto y espacio publico
* Estudios y disefos viales

Atentamente;

((loceoen 2.

JORGE DUMAR RODRIGUEZ
Representante legal
CONSORCIO PAVICAR

Calle 31 No. 4 —47. Oficina: 306 - Telefax: (4) 7827102. gerencial @sofaningenieria.com

— Monteria — Cordoba.



CONSORCIO EQUICONCRETO

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS GIRALDO DAZA identificado con cédula de ciudadania No.
6.886.931 de Monteria y matricula profesional No. 08202-39173 ATL, se desempeii6 como
especialista en vias en el siguiente contrato.

CONTRATO No. 007 DE 2013

OBJETO CONSTRUCCION DEL PAVIMENTO RIGIDO,
ANDENES Y ESPACIO PUBLICO DE LA
CALLE 29 ENTRE CARRERA 1 Y AVENIDA
CIRCUNVALAR, ID (212-213).
PERTENECIENTE AL SISTEMA
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
"SETP" DE LA CIUDAD DE MONTERIA

ENTIDAD CONTRATANTE MONTERIA CIUDAD AMABLE SAS
VALOR INICIAL CONTRATADO §5.933.657.312

ESTADO TERMINADO

FECHA DE INICIACION: ABRIL 28 DE 2014

FECHA DE TERMINACION: FEBRERO 28 DE 2015

En la ejecucion del Contrato se desarrollaron las siguientes actividades:

»  Construccidn del pavimento rigido de la Calle 29 entre Carrera 1 y Avenida Circunvalar en
la ciudad de Monteria en losas de concreto rigido de espesor 21 cm.

= Demolicion de las losas existentes.

= Alineamiento geométrico horizontal y vertical.

= FEstabilizaciébn de la subrasante con rajéon y/o bloques de concreto producto de las

demoliciones.

Construccion de rellenos o terraplenes

Construccién de subbase granular.

Mejoramiento de obras de drenaje.

Construccion de redes de aguas lluvias y aguas servidas o negras.

Construccion de redes y sistemas de semaforizacion.

Construccién de espacio publico perimetral y paisajismo

Mobiliario urbano

Demarcacion horizontal y vertical.

Calle 31 No. 4 — 47. Oficina: 306 - Telefax: (4) 7827102. licitaciones@sofaningenieria.com
gerencial @sofaningenieria.com — Monteria — Cérdoba.




20156
CONSORCIO EQUICONCRETO

= Construccion de 184 m de longitud de canal tipo box Culvert en concreto de 3.000 PSI
reforzado, con una seccion inicial de 1.40 m de ancho por 1,18 m de alto y una seccion final
de 1.40 m de ancho por 1.80 m de alto.

Atentamente,

v 5 44

GILBERTO BUSTAMANTE PINEDA
CcC pyé 6.884.954 de Monteria
Representante Legal

CONSORCIO EQUICONCRETO

Calle 31 No. 4 —47. Oficina: 306 - Telefax: (4) 7827102. licitaciones@sofaningenieria.com
gerencial@sofaningenieria.com — Monteria — Coérdoba.
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INGENIEROSSAS

CERTIFICA

Que el ingeniero JUAN CARLOS GIRALDO DAZA, identificado con cédula de ciudadania
No. 6.886.931 de Monteria, se desempefié como Ingeniero especialista en vias, realizando
disefios viales y apoyo en la seguimiento de las obras en el siguiente Contrato.

CONTRATO: 556-2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA: DUMAR INGENIEROS S.A.S.

OBJETO: MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE VIAS EN

LOS BARRIOS LOS ALPES, SANTA ISABEL, LAS
ACACIAS Y EL PARAISO EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

FECHA DE INICIACION OBRAS 08 DE JULIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION OBRAS 11 DE MARZO DE 2020

VALOR INICIAL CONTRATADO $6.018.777.301,00
VALOR TOTAL EJECUTADO $6.018.777.301,00
AREA INTERVENIDA: 3;470 M2

La presente, se firma en Monteria a los diez (10) dias del mes de febrero de 2022.

Atentamente,

Posil

JORGE DUMAR RODRIGUEZ
Representante Legal
DUMAR INGENIEROS S.A.S

Calle 64A No. 7 — 07. Teléfono: (4) 7831177.gerencial@dumaringenieros.com —
gerencia2@dumaringenieros.com:; licitaciones1@dumaringenieros.com — Monteria — Cérdoba.
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2018,

INGENIEROS SAS.

4

INFORME MENSUAL - PGIO

& PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LACABECERA DE LA VEREDA
LOMA GRANDE EN ELCORREGIMIENTO KILOMETRO 12
DELMUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DECORDOBA.

MARZO - 2025
DUMAR INGENIEROS S.A.S.




“ DUMAR

INGENIEROS SAS
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
establecida en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y las resoluciones aplicables, se presenta
el informe mensual correspondiente al periodo del 29 de enero de 2025 al 28 de febrero del afio 2025.
Este documento tiene como finalidad evidenciar la gestion desarrollada en seguridad y salud en el
trabajo (SST) dentro del proyecto de PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA
VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, destacando las actividades implementadas para la prevencion de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares de seguridad, la vigilancia de las condiciones de
trabajo y la promocion de la cultura de prevencion entre los trabajadores.

Este informe consolida la informacion relacionada con las inspecciones de seguridad, capacitaciones,
incidentes y accidentes laborales, medidas correctivas y preventivas adoptadas, asi como el
cumplimiento de los requisitos normativos y contractuales en materia de SST.

2. ALCANCE

El presente informe abarca todas las actividades de SST ejecutadas en el proyecto de
PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12, MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
desarrolladas durante el mes de marzo.

Se incluyen las acciones implementadas para la identificacién, evaluacién y control de riesgos, los
programas de capacitacion y sensibilizacion, las inspecciones de seguridad, la gestion de emergencias
y cualquier ofro aspecto relevante para la proteccion de la salud y bienestar de los trabajadores.

Asimismo, este informe es aplicable a todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas vinculados
a la obra, asegurando el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia de SST y
fomentando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL
Promover y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores y demés personas relacionadas con el

proyecto, mediante la identificacion, control y mitigacion de riesgos asociados a las actividades
constructivas.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Implementar medidas de prevencion y control para minimizar los riesgos laborales.
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- Garantizar el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de SST en Colombia.
- Realizar seguimiento continuo a las condiciones de trabajo y estado de salud de los

trabajadores.

- Documentar las acciones realizadas para asegurar un ambiente laboral seguro.

4. JUSTIFICACION

La pavimentacion de vias urbanas en concreto hidraulico es una actividad de alto impacto que requiere
la implementacion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) debido a la presencia de
riesgos asociados a maquinaria pesada, manejo de materiales, exposicion al polvo y condiciones

ambientales.

La elaboracion de este informe es esencial para:

- Proteger la salud y seguridad de los trabajadores: Reduciendo la ocurrencia de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.
- Cumplir con las disposiciones legales en los componentes de seguridad y salud en el trabajo,

medio ambiente y calidad.

- Garantizar la continuidad del proyecto: Previendo interrupciones por condiciones inseguras.

5. GENERALIDADES DEL PROYECTO

5.1. Informacion general

En la Tabla N° 1 se describe la informacién general que identifica a DUMAR INGENIEROS S.A.S, en
calidad de contratista de obra, y al proyecto.

Tabla 1: Informacion General contratista de obra y el proyecto.

CONTRATISTA: DUMAR INGENIEROS S.A.S.

REP LEGAL JORGE ANTONIO DUMAR RODRIGUEZ

NIT 900.222.779-6

CONTRATANTE: ALCALDIA DE MONTERIA

NUMERO DEL CONTRATO | LP-SIM-028-2024.
"PAVIMENTACION DE LA VIiA HACIA LA CABECERA DE LA

OBJETO: VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO
KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,

MUNICIPIO: MONTERIA - CORDOBA

FECHA DE INICIO 29 DE NOVIEMBRE

DURACION DEL CONTRATO | SIETE (7) MESES

CORREOQ dumarobra028-2024@outiook.com
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5.2. Localizacion del proyecto

302\,

El proyecto de “PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA
GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
‘ DEPARTAMENTO DE CORDOBA.", es una obra de caracter civil que se encuentra ubicado en
referenciados en el objeto anteriormente mencionado, pertenecientes a la zona rural del municipio de
Monteria. Esta obra desarrollara sus labores en un predio anteriormente utilizado para tal fin, el cual

| se encuentra localizado bajo las siguientes informaciones geografica:

Tabla 2. Ubicacién geografica del proyecto

| Punto de Referencia Coordenadas Geograficas
| € LATITUD LONGITUD
Inicio 8943'1.98"N 75°50'13.02"0
- 8942'46.98"N 75°50'30.45"0
ED
st . 8°42'23.57"N 75°50'36.64"0
Fin 8°42'4.61"N 75°50'39.95"0

Y referenciado en el siguiente plano:

Imagen 1. Localizacion del proyecto
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Mapa 2. Localizacion por veredas del proyecto
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5.3. Descripcion de las actividades constructivas

El proyecto de “PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA
GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.", es una obra de caracter civil que se encuentra ubicado en
referenciados en el objeto anteriormente mencionado, pertenecientes a zona rural del municipio de
Monteria. De conformidad con lo establecido en documentos técnicos asociados al proyecto, se
presentan a continuacion las siguientes actividades en el que se describe el paso a paso de este,
estableciendo unas condiciones generales, esta informacion se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 3. Descripcién de actividades del proyecto

No. DESCRIPCION

1.00 |PRELIMINARES
1.01 | DEMOLICION DE ESTRUCTURAS

102 |EXCAVACIONES MECANICAS CON EXCAVADORA PARA FALLOS ENSUB
: RASANTE. PROFUNDIDAD > 50 CM. NO INCLUYE RETIRO
INSTALACION DE CERCA EN MADERA DE ASTILLA DE 3"X3"Y 2.2 M DEALTO,
INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION
1.04 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN DE LA EXPLANACION Y CANALES
105 |CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREQ LIBRE

REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTREH=
1.06 |5.1M A 10M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE
RAIZ)

1.03
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No. DESCRIPCION
REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTREH=
1.07 |10.1M A 15 M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE
RAIZ
SUMI)NISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVASDE
1.08 |1.5M DE ALTURA, INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO,
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
2.00 | SUBRASANTE Y SUBBASE
201 | SUBBASE GRANULAR CLASE C
»0p | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS
U2 | GRANULARES
3.00 | PAVIMENTO, BORDILLOS Y ANDENES
301 |PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO MR (4.2 Mpa)
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO:; INCLUYE LA
302 | PREPARACION DE LA SUPERFICIE DE APOYO
303 |ACERO DE REFUERZO Fy = 420 Mpa
304 |RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO
400 |SENALIZACION
i EsiggaL VERTICAL DE TRANSITO CON LAMINA RETROREFLECTIVA DE 60CMX
. )Sﬁagéliﬂ VERTICAL DE TRANSITO CON DOBLE LAMINA RETROREFLECTIVA DEGOCM
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICABASE
403 |SOLVENTE - M2. (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON EQUIPO
Y MICROESFERAS .
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICABASE
404 |SOLVENTE - M (12CM). (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON
EQUIPO Y MICROESFERAS
405 |REDUCTORES DE VELOCIDAD TIPO RESALTO PLASTICO PERNADO
500 |OBRAS DE DRENAJE
501 | EXCAVACION MANUAL
502 | CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE
503 | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS
*° | GRANULARES
504 |RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO
505 |ACERO DE REFUERZO Fy = 420 Mpa
505 | CUNETADE CONCRETO VACIADA IN SITU; NO INCLUYE LA
06 | CONFORMACION DE LA SUPERFICIE DE APOYO
507 | S/ TUBERIA PVC CORRUGADA DE 24"
6.00 |ESPACIO PUBLICO ANDENES Y MOBILIARIOS
CONSTRUCCION PISO EN CONCRETO ESTAMPADO TIPO RONDA, 21 MPA(3.000 PSI).
601 |E=0.08M FUNDIDO ENSITIO, JUNTAS SEGUN DISENO. INCLUYEEXCAVACION,

SUBBASE, Y TODO LO NECESARIO PARA SUCORRECTA
CONSTRUCCION.

21\ 1
00 -
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No.

DESCRIPCION

6.02

RAMPA PEATONAL INCLUYE BORDILLOS DE CAMBIO DE NIVEL, SARDINEL,
ADOQUIN TACTIL TIPO ALERTA Y PLANTILLA EN CONCRETO

6.03

S/IBOLARDOS ALTO EN HIERRO TiPO M63 - IDU EMPOTRADOS EN
CONCRETO:; INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA
INSTALACION

7.00

BOX CULVERT

7.01

EXCAVACIONES VARIAS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA (A MAQUINA)

7.02

GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPASGRANULARES

7.03

MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPOPIEDRA
RAJON O SIMILAR)

7.04

RELLENO PARA ESTRUCTURAS CON MATERIAL GRANULAR TIPO SBG

7.06

CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE

7.06

CONCRETO RESISTENCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURAS)

7.07

ACERO DE REFUERZO Fy = 420 Mpa

7.08

CONCRETO RESISTENCIA 14 MPA CLASE F (SOLADO)

7.09

BARANDA METALICA PARA TRAFICO VEHICULAR

6. RECURSOS

6.1. Recurso humano

El recurso humano involucrado en el proyecto “PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA
DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.", est4 compuesto por personal directo e indirecto
(subcontratado), quienes desempefian diversas funciones operativas, administrativas y técnicas.

Personal administrativo y técnico.

) Director de obra - Ingeniero civil o de vias y transporte

) Residente de obra - Ingeniero civil 0 de vias y transporte
) Especialista en estructuras

) Especialista en vias

Un (1) Especialista en vias

Un (1) Especialista en hidraulica

Un (1) Especialista en geotecnia

Un (1) Ingeniero forestal

Un (1) Profesional SST

Un (1) Trabajador social

Un (1
Un (1
Un (1
Un {1
1

Personal Operativo

Un (1) topografo
Un (1) cadenero
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Un (1) Inspector SST
- Un (1) Almacenista
Un (1) Conductor turbo
- Dos (2) Vigilante
- Un (1) Maestro
- Cuatro (4) Guia vial (controlador vial)
- Siete (7) Ayudante de obra
- Cinco (7) Oficiales de obra
- Dos (2) Conductor volqueta
- Un (1) Conductor carro tanque
- Cinco (5) Operador de equipos y maquinarias
- Cinco (5) Oficios varios

6.2. Radicado de afiliaciones

Durante el periodo del 1 de marzo al 28 de marzo del afio 2025, se presentt la novedad del ingreso
de siete (7) trabajadores vinculados a la obra, dos (2) directos con la empresa y cinco (5) por parte del
subcontratista Hugo Ramon Bedoya, quienes fueron debidamente afiliados al sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en cumplimiento de la normativa vigente.

Se cuenta con los respectivos soportes de afiliacién de los trabajadores ingresados, asegurando el
cumplimiento de fas disposiciones establecidas en fa Ley 100 de 1993 y el Decreto 1072 de 2015 en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ver Anexo A.

6.3. Listado del personal directo

Tabla 4. Listado del personal directo

Cargo Nombre del profesional Cedula Dedicacion
Personal Administrativo »

Director Jorge Dumar Rodriguez 79,939,920 60%
Residente de obra 1 Oscar Luis Ramirez Simanca 1.067.860.242 100%
Especialista en estructuras Elkin Miguel Hernandez Arcila 98.686.325 30%
Especialista en vias Mauricio Benjumea Simancas 10.934.106 30%
Especialista en hidraulica José David Pacheco Barrios 1.073.810.234 30%
Especialista en geotecnia Gustavo Royett Galvan 78.031.712 30%
Ingeniero forestal Atanasio Ortega De La Ossa 6.583.349 30%
Trabajador social Claudia Barrera Torres 1.065.015.021 100%
Profesional SST Adriana Zabala Vélez 1.102.860.671 100%

Cargo Nombre del profesional Cedula Dedicacion

Personal operativo

Topébgrafo 1 Fidel Diaz Garay 3.944.495 100%

>
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Cadenero 1 Andis Cantero Quifiones 78.038.660 100%
Cadenero 2 Jorge Eliecer Argumedo O 1.068.658.500 100%
Cadenero 3 Armando Julio Luna 11.033.404 100%
Maestro 1 Oscar Javier Garces 78.708.630 100%
Almacenista Prudencio Anaya 11.036.883 100%
Vigilante 1 Alfonso Tordecilla 78.713.271 100%
Inspector 1 Omar Coronado 78.730.838 100%
Inspector 2 William Enrique Pefiata 78.700.176 100%
Inspector 3 Manuel Agamez Pacheco 2.759.405 100%
Conductor 1 Antonio Madrid Lopez 78.698.509 100%
Contador José Monterrosa Posada 10.777.970 40%
Inspector SST Adrian Ortiz Villero 1.193.110.426 100%
Controlador vial Shirly Torrecilla Urango 1.007.629.515 100%
Controlador vial Ketty Ramos Laza 1.067.860.242 100%
Controlador vial Orlando Javier Gaviria 1.067.938.849 100%
Controlador vial Jestis Daniel Padilla 1.003.395.156 100%
Almacenista Saul Cordoba Mosquera 4.830.968 100%
Vigilante José Guillermo Correa 5.904.920 100%
Vigitante Fredy Manuel Durango Perez 1.067.863.600 100%
Conductor volqueta Luis Antonio Lépez Contreras 1.067.942.945 100%
Operador Retroexcavadora Carlos Correa Oyola 78.760.399 100%
Operador Motoniveladora Ramiro Almanza Vidal 2.756.840 100%
Operador Vibro compactador van Marcelo Martinez 6.881.951 100%
Operador Minicargador Francisco Hemandez Patifio 92.531.824 100%
Conductor volqueta Marcial bravo Urango 6.873.606 100%
Conductor volqueta Pedro Emeri Quintana 8.174.894 100%
Conductor volgueta Javier Bautista 1003458052 100%
Conductor turbo Yony de Jesus Contreras 15.043.933 100%
Oficios varios Oscar Lépez Wilches 1.003.397.869 100%
Oficios varios Marcial Espitia 11.001.596 100%
Oficios varios Ader Herrera 1.067.843.278 100%
Oficios varios Luis Alfredo Herrera Tordecilla 1.073.823.735 100%
Oficios varios José Armando Herndndez Ramos 1.003.432,073 100%
6.4. Listado del personal subcontratado.
Cargo Nombre del profesional Cedula Dedicacion
Hugo Ramén Bedoya
Oficial José de los reyes Guzman Pacheco 10944496 100%
Ayudante de obra Ever Luis Martinez Gonzalez 11067845007 100%
Oficial Hugo José Bedoya 1103501158 100%
Oficial Ever Miguel Bedoya Lozano 15049330 100%
Oficial Jorge Eliecer Morales Galvan 7368427 100%
Ayudante de obra Luis Fernando Causil Montalvo 1073811664 100%
Ayudante de obra Aldair Jests Ramos hoyos 1003005643 100%
Oficial Rubén Galeano Pacheco 11.063.944 100%
Ayudante de obra Luis Espitia Hoyos 10.934.930 100%
Oficial Rubén Dario Galvan Morales 78.762.470 100%
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Oficial Angel Manuel Lopez Alvarez 15.044.178 100%
Ayudante de obra Juan camilo Herrera Berrio 1.003.402.519 100%
Ayudante de obra Fabian de Jests Argumedo Hoyos 1.003.001.003 100%
Ayudante de obra Roimer David Ramos Salcedo 1.064.976.891 100%

6.5. Infraestructura y ambiente de trabajo-instalaciones (campamento — bodega)

El proyecto cuenta con instalaciones adecuadas para la ejecucion y supervision de las actividades,
tales como:

Campamento: Espacio para reuniones administrativas y almacenamiento seguro de herramientas,
equipos y materiales.

Zonas de bienestar: Areas destinadas al acceso de alimentacién, servicios sanitarios y espacios de
hidratacion.

7. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7.1. SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL PROGRAMADO VS EJECUTADO
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Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se realizé el seguimiento
a la ejecucion de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), correspondiente al mes en curso.

Como resultado, se obtuvo un 87% de cumplimiento en la implementacion de las actividades
programadas, reflejando un avance significativo en la gestion preventiva del proyecto.

Las actividades ejecutadas fueron las siguientes:

- Afiliaciones y pagos al Sistema de Riesgos Laborales de los trabajadores vinculados al
proyecto.

- Verificacién de la afiliacion al sistema de seguridad social de contratistas internos y externos.

- Conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

- Verificacion de la entrega y reposicion de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

- Elaboracién y socializacién de instructivos, fichas técnicas y protocolos de seguridad para
labores especificas.

- Inspeccion de extintores, camilla y botiquin, garantizando su disponibilidad y operatividad.

- Implementacion del programa de inspecciones planeadas de seguridad en obra.

- Actividades enfocadas en el control del riesgo mecanico presente en las labores de campo.

- Campafia de uso adecuado de EPP, dirigida a reforzar el compromiso del personal con la
autoproteccion.

- Socializacion de peligros y riesgos laborales identificados en la matriz de riesgos del proyecto.

- Desarrollo de pausas activas, fomentando la salud fisica y mental del personal.

- Campaiia de prevencion del consumo de alcohol, drogas y tabaco (SPA), promoviendo
habitos saludables.

- Adecuacion del area perimetral de la obra para mejorar las condiciones de seguridad.

- Actividades de mantenimiento general en frentes de trabajo y zonas comunes.

- Campafias de orden y aseo, enfocadas en la limpieza y organizacion de areas operativas.

Estas acciones han permitido avanzar de forma integral en la consolidacion de una cultura de
prevencién, promoviendo condiciones seguras y saludables en el desarrollo de las actividades del
proyecio.

Se continuaré con el seguimiento a las acciones restantes, asegurando su implementacion en los
tiempos establecidos por el Plan de Trabajo Anual 2025.

7.4.1. Pago de aporte al sistema de seguridad social

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad Social, se verificé que el contratista
cuenta con el pago de aportes correspondientes al periodo del 1 de marzo al 28 de marzo de 2025,
garantizando el cumplimiento de sus obligaciones en salud, pensién y riesgos laborales.
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Para evidencia y respaldo, se anexa el comprobante de pago en el Anexo B, asegurando la
trazabilidad y transparencia en la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro del proyecto de
pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda loma grande en el corregimiento kilémetro 12
del municipio de monteria, departamento de cordoba.

Durante el mes de marzo, se realiz6 el ingreso de cinco (5) nuevos trabajadores por parte del
subcontratista Hugo Ramdn Bedoya, quienes fueron debidamente afiliados al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, en cumplimiento de la normatividad vigente.

Asimismo, se adjunfa la documentacion correspondiente al pago de la sequridad social del
subcontratista, asegurando el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Como soporte de esta gestion, se anexa la documentacion respectiva en el Anexo B.

Durante el periodo comprendido entre 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se registraron las siguientes
novedades en la vinculacion dentro del proyecto de “PAVIMENTACION DE LA ViA HACIA LA
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA'".

Ingresos
En el mes reportado, se registr6 el ingreso de 7 trabajadores, distribuidos de la siguiente manera:

- 2trabajadores contratados directamente por la empresa.
- 5 trabajadores vinculados a través de los subcontratistas.

A continuacion, se detalla la relacion del personal ingresado por parte de la empresa:

Listado de ingreso de personal mes febrero contratista y subcontratista.

Cargo Nombre del profesional Cedula Dedicacién
DUMAR INGENIEROS S.A.S
Oficios varios Luis Alfredo Herrera Tordecilla 1.073.823.735 100%
Oficios varios José Armando Hernandez Ramos 1.003.432.073 100%
Cargo Nombre del profesional Cedula Dedicacién
Hugo Ramén Bedoya
Oficial Rubén Dario Galvéan Morales 78.762.470 100%
Oficial Angel Manuel Lopez Alvarez 15.044.178 100%
Ayudante de obra Juan camilo Herrera Berrio 1.003.402.519 100%
Ayudante de obra Fabian de Jests Argumedo Hoyos 1.003.001.003 100%

Ayudante de obra Roimer David Ramos Salcedo 1.064.976.891 100%

qC)ES/
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Retiros

No se reporta novedades de retiro de personal para el periedo relacionado en este informe.

7.1.2. Desarrollo de capacitaciones segun cronograma

Durante el mes de marzo, se llevd a cabo la capacitacion programada dentro del proyecto de
PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, cumpliendo con el 100% de la
ejecucion prevista para el periodo.

La capacitacion fue desarrollada conforme al Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), garantizando que el personal recibiera la formacion necesaria para fortalecer la prevencion
de riesgos laborales y mejorar las condiciones de seguridad en el entormno de trabajo.

Adicionalmente, se realizaron las respectivas evaluaciones de conocimiento, con el fin de verificar la
comprension de los temas abordados y fa aplicabilidad de las medidas de seguridad en las labores
diarias del personal.

Se adjunta el soporte documental correspondiente a la capacitacion y sus evaluaciones como
evidencia de su correcta ejecucion Anexo C.

Durante el mes de marzo, se ejecutd el 35% de las charlas de seguridad programadas en el Plan de
Capacitaciones, con el propésito de fortalecer la prevencion de riesgos laborales y promover buenas
practicas en el desarrollo de las actividades dentro del proyecto de PAVIMENTACION DE LA ViA
HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Las charlas impartidas durante este periodo fueron las siguientes:

- Cargue y descargue de materiales

- Autocuidado

- Manejo de residuos, aspectos e impactos ambientales

- Manejo de sustancias quimicas

- Cuidado de tus ojos

- Prevencion de las lesiones de la columna

- Socializacion procedimiento seguro de actividades de demoliciones
- Qué hacer ante un golpe de calor

- Normas de transito
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El desarrollo de estas actividades ha contribuido al fortalecimiento de la cultura de seguridad en la
obra, asegurando la adecuada capacitacion y concienciacion del personal. Se continuara con la
ejecucion de las charlas pendientes para alcanzar el 95% de cumplimiento del plan de capacitaciones.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se adjunta el respectivo soporte en el Anexo C.

7.1.3. Designacién responsable SST

Se formaliz6 la designacién del responsable del SG-SST mediante acta de designacion del 15 de
noviembre del 2024. Se adjunta copia del acta en el Anexo D.

7.1.4. Actividades preliminares al personal

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se registré el ingreso de
siete (7) trabajadores al proyecto de pavimentacién de la via hacia la cabecera de la vereda Loma
Grande en el corregimiento Kilémetro 12 del municipio de Monteria. De estos, dos (2) corresponden a
personal vinculado directamente por la empresa y cinco (5) por el subcontratista Hugo Ramoén Bedoya.

A todos los trabajadores ingresados se les realizd la respectiva induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y la normativa vigente, se cuenta con los respectivos
registros de induccién firmados por cada trabajador, los cuales se anexan como evidencia del
cumplimiento de esta actividad obligatoria., ver Anexo E.

Durante el mes de febrero, se completo el proceso de aplicacion y tabulacion de la encuesta de perfil
sociodemografico del personal vinculado al proyecto de PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA
CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA.

Este informe proporciona una caracterizacion detallada de la poblacion trabajadora, permitiendo la
identificacion de factores relevantes para la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y la
implementacion de estrategias preventivas adaptadas a las necesidades del personal en obra.

Como evidencia del proceso realizado, se adjunta el Anexo F, donde se presenta el informe con los
resultados obtenidos.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de febrero al 28 de marzo de 2025, se registro el ingreso
de siete (7) trabajadores al proyecto de pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda loma
grande en el corregimiento kilémetro 12 del municipio de monteria, de los cuales dos (2) fueron
vinculados directamente por la empresa y cinco (5) por el subcontratista Hugo Ramén Bedoya.
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A todos los trabajadores ingresados se les realizo la respectiva notificacion de riesgos laborales, en
cumplimiento de lo establecido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). Esta actividad tuvo como propdsito informar al personal sobre los peligros inherentes a sus
funciones, las medidas de control implementadas en el proyecto, el uso adecuado de los Elementos
de Proteccion Personal (EPP), y los procedimientos de reporte de incidentes y emergencias.

Se cuenta con los respectivos formatos firmados de nofificacion de riesgo, los cuales respaldan la
sjecucion de esta actividad preventiva y obligatoria conforme a la normatividad vigente, ver Anexo G.

7.2. INDICADORES DE GESTION SG-SST

En el periodo del 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se realizo el seguimiento a los indicadores de
gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el proyecto de
PAVIMENTACION DE LA ViA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

Los resultados obtenidos reflejan un comportamiento positivo en materia de seguridad y salud en el
trabajo, destacando los siguientes aspectos:

- Accidentalidad: No se reportaron accidentes de trabajo durante el periodo evaluado.

- Enfermedad laboral: No se registraron casos de enfermedades laborales.

- Ausentismo por causa médica: No se presentaron reportes de ausentismo laboral asociado a
incapacidades de origen coman o laboral.

Estos resultados evidencian la efectividad de las medidas de prevencion y control implementadas en
el proyecto. Se continuara con el seguimiento y monitoreo de los indicadores, asegurando el
cumplimiento de las estrategias establecidas en el SG-SST para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

7.3. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
7.3.1. Evaluaciones medicas de ingreso y retiro

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se realizaron las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso para siete (7) trabajadores vinculados al proyecto de
pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda Loma Grande en el corregimiento Kilometro
12 del municipio de Monteria.

De estos, dos (2) trabajadores fueron contratados directamente por la empresa y cinco (5) por el
subcontratista Hugo Ramén Bedoya. Las evaluaciones se realizaron conforme a lo establecido en la
Resolucion 2346 de 2007, con el objetivo de verificar la aptitud médica de los trabajadores para
desempefiar sus funciones en obra y garantizar su bienestar fisico y mental.
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Durante el periodo no se reportaron retiros de personal, por lo que no se realizaron evaluaciones
médicas de retiro.

Se cuenta con los soportes de los examenes practicados, los cuales respaldan el cumplimiento de
esta obligacion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). ver
Anexo H.

7.3.2. Diagnéstico de condiciones de salud.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 28 de marzo de 2025, se realizo la solicitud
formal del diagnostico de condiciones de salud ante la Institucion Prestadora de Servicios de Salud
(IPS) encargada de la realizacion de los examenes médicos ocupacionales del personal vinculado al
proyecto de pavimentacion de [a via hacia la cabecera de la vereda Loma Grande en el corregimiento
Kilémetro 12 del municipio de Monteria.

Este diagnéstico permitira analizar el estado general de salud de los trabajadores, identificar posibles
factores de riesgo y establecer estrategias preventivas dentro del marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se encuentra en espera la entrega del informe por parte de la IPS, el cual sera incluido como soporte
en el proximo periodo de reporte, una vez recibido.

7.3.3. Custodia historia clinica

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se
cuenta con el documento soporte de la custodia de las historias clinicas ocupacionales, el cual esta
bajo la responsabilidad de la Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) encargada de la
realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales del personal vinculado al proyecto de
PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.

La custodia de estas historias clinicas esta garantizada conforme a lo establecido en |a Resolucion
2346 de 2007, asegurando la confidencialidad, integridad y acceso restringido de la informacién
médica de los trabajadores, en concordancia con la normativa de proteccion de datos personales.

Para respaldo documental, se adjunta el Anexo |, que ceriifica la correcta custodia de las historias
clinicas ocupacionales por parte de la IPS.

7.3.4. Licencia de SO médico e IPS

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se
verifica que la Institucién Prestadora de Servicios de Salud (IPS) y el médico encargado de la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales del personal vinculado al proyecto de
PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
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CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA cuentan con las licencias respectivas para la prestacion de estos servicios.

Estas licencias garantizan que los examenes medicos ocupacionales son realizados por personal
idoneo y autorizado, en cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007 y demas disposiciones legales
aplicables. Como evidencia documental, se adjunta el Anexo J, en el cual se encuentran las licencias
correspondientes de fa IPS y el médico ocupacional.

7.4. MANEJO ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
7.4.1. Registro de accidente por periodo

Durante el periodo del 1 de marzo y el 28 de marzo de 2025, no se reportd ningun accidente laboral
en el proyecto de PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA
GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Este resultado refleja la efectividad de las medidas de prevencion implementadas y el cumplimiento
de los procedimientos de seguridad establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), contribuyendo a la proteccién de la integridad fisica de los frabajadores.

Se continuara con el seguimiento y monitoreo de los indicadores de seguridad, con el fin de mantener
un ambiente laboral libre de accidentes.

7.4.2. Registro de Ausentismo por causas medicas

Durante el periodo del 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, no se reporté ninglin caso de ausentismo
laboral por causas médicas en el proyecto de PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA
DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

Este resultado evidencia el adecuado estado de salud del personal y el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y bienestar en el entorno laboral. Se continuara con el monitoreo y
seguimiento del ausentismo para identificar y prevenir posibles factores de riesgo que puedan afectar
la continuidad operativa del proyecto.

7.5. ENTREGA DE DOTACIONES Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo del 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se continuaron las actividades de entrega
de dotacidn al personal y la reposicién de Elementos de Proteccion Personal (EPP) en el proyecto de
PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA.
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Estas entregas se realizaron conforme a los lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), garantizando que los trabajadores cuenten con los equipos adecuados para
la ejecucion segura de sus actividades, en cumplimiento normativo sobre la provisién y uso de
elementos de proteccion personal.

Como respaldo de la gestion realizada, se adjunta la evidencia documental en el Anexo K.

7.6. INSPECCIONES PLANEADAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

En el periodo del 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se llevaron a cabo inspecciones planeadas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro del proyecto de PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA
LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA, con el propésito de verificar el
cumplimiento de las condiciones de seguridad y la implementacion de las medidas preventivas
establecidas en el SG-SST.

Las inspecciones realizadas fueron las siguientes:

- Inspeccién de herramienta menor

- Inspeccion de elementos de proteccién personal (EPP)
- Inspeccion de botiquin y camilla

- Inspeccion de extintores

- Inspeccidn de planta eléctrica

- Inspeccidn kit para contingencia ambiental

Estas inspecciones permitieron identificar aportunidades de mejora y reforzar las medidas de control
necesarias para garantizar un ambiente laboral seguro. Se continuard con la programacion de
inspecciones periédicas para asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el
trabajo.

Como respaldo de la gestion realizada, se adjunta la evidencia documental en el Anexo L.

3o,
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7.7. EMISION DE PERMISOS DE TRABAJO

Se implemento el sistema de permisos de trabajo. No se requirieron permisos de trabajo en caliente
ni en alturas durante el mes de febrero.

7.8. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

Durante el mes de marzo, no se llevaron a cabo actividades relacionadas con la brigada de
emergencias dentro del proyecto de pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda Loma
Grande en el corregimiento Kilémetro 12 del municipio de Monteria.

Sin embargo, en cumplimiento del Plan de Gestion del Riesgo y Atencion de Emergencias, se tiene
programado para los meses siguientes el desarrollo de capacitaciones y entrenamientos dirigidos a
los integrantes de la brigada de emergencias, con el objetivo de fortalecer su preparacion en la
prevencion y respuesta ante situaciones de riesgo.

Se continuara con el seguimiento y planificacién de estas actividades para garantizar la correcta
formacion del equipo de respuesta ante emergencias en el proyecto.

7.9. HERRAMIENTAS, VOLQUETAS, MAQUINAS Y EQUIPOS

Para la ejecucion del proyecto PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA
LOMA GRANDE EN EL CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA,
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, se dispone de la siguiente maquinaria y equipo de trabajo:

Tabla Relacion de la Maquinaria en la obra

DESCRIPCION EQUIPO MODELO CAPACIDAD FECHADEINGRESO  FECHA DE SALIDA
Vibro compactador (Caterpillar) CS533E 10 Ton 10/01/2025
Retroexcavadora oruga Caterpillar  320C 22 Ton 29/11/2024
Retroexcavadora oruga Kobelco ~ SK210-8 22 Ton 19/02/2025
Excavadora (pajarita) (Caterpillar)  416F2 8 Ton 29/11/2024
Mini cargador (New Holland) L223 0.45m3 29/11/2024
Motoniveladora (Caterpillar) 120G 15 Ton 29/11/2024

Adicionalmente, se cuenta con la documentacion técnica, los registros de mantenimiento preventivo y
los registros de inspeccion pre operacional como parte de las medidas de seguridad implementadas
para garantizar el adecuado funcionamiento y operatividad de los equipos en obra.

Como evidencia de la gestién realizada, se adjunta el Anexo M, donde se encuentra el soporte
documental correspondiente.
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7.10. INSTALACION DE SENALIZACION VIAL Y DEMARCACION EN LA OBRA

En cumplimiento de los lineamientos normativos y para garantizar la seguridad de los trabajadores y
la comunidad, se realizé la instalacion de sefializacion y demarcacion en los frentes de obra. Las
actividades incluyeron:

- Colocacion de barreras de proteccion y cintas delimitadoras en las areas de trabajo.

- Instalacién de sefiales preventivas (riesgo de maquinaria en la via, trabajos en la via, desvid,
etc.) en puntos criticos.

- Demarcacion de vias alternas y zonas de transito peatonal para mitigar riesgos en las areas
intervenidas.

Estas medidas buscan proteger a los trabajadores y garantizar la fluidez del transito vehicular y
peatonal en la zona de influencia del proyecto.

7.11. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN RIESGOS LABORALES EN EL MARCO
DEL LOS EFECTOS DEL FENOMENO DEL NINO.

Dada la alta incidencia de temperaturas elevadas debido al Fenomeno del Nifio, se implementaron
acciones especificas para prevenir afectaciones en la salud de los trabajadores, incluyendo:

- Puntos de hidratacion: Se habilitaron estaciones con acceso permanente a agua potable en
los frentes de trabajo.
- Zonas de descanso: Areas con sombra y ventilacion para pausas durante la jornada laboral.

Estas acciones han contribuido a mantener un ambiente laboral saludable, minimizando los riesgos
asociados a las altas temperaturas.

742. ACTAS DE CONFORMACION Y REUNION DEL COMITE PARITARIO O VIGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el periodo comprendido enfre el 1 de marzo al 28 de marzo de 2025, se llevé a cabo la
conformacion oficial del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, aplicables al proyecto de pavimentacion de la via hacia la cabecera de la vereda Loma Grande
en el corregimiento Kilometro 12 del municipio de Monteria.

La conformacion del comité se realizd mediante proceso de postulacion y seleccion de los
representantes de los frabajadores y del empleador, garantizando la participacion activa y
representativa en la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Para los meses siguientes, se encuentra programada la realizacion de las reuniones periédicas y el
desarrollo de capacitaciones dirigidas a los miembros del comité, con el fin de fortalecer sus
competencias y asegurar el cumplimiento de sus funciones dentro def proyecto,

Se cuenta con el acta de conformacion como soporte documental de la actividad ejecutada. Ver anexo
N.

7.13. ACTAS DE CONFORMACION Y REUNION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 28 de marzo de 2025, se llevé a cabo la
conformacion oficial del Comité de Convivencia Laboral, en el marco del cumplimiento de la Ley 1010
de 2006 y el Decreto 1072 de 2015, aplicables al proyecto de pavimentacién de la via hacia la cabecera
de la vereda Loma Grande en el corregimiento Kiiémetro 12 del municipio de Monteria.

La conformacion se realizé mediante la seleccion y designacion de los representantes del empleador
y de los trabajadores, quienes asumiran el compromiso de promover un ambiente laboral sano,
prevenir situaciones de acoso y fomentar la sana convivencia en el entorno de trabajo.

Queda programada para los proximos meses la realizacion de las reuniones periédicas y el desarrollo
de capacitaciones dirigidas a los integrantes del comité, con el fin de fortalecer sus funciones y
competencias en la atencion y resolucion de conflictos laborales.

Se cuenta con el acta de conformacion como soporte documental de esta actividad. Ver anexo O.

8. SEGUIMIENTO AL COMPONENTE AMBIENTAL

A continuacién, se presenta el manejo relacionado con el Componente Ambiental del proyecto de
"PAVIMENTACION DE LA VIA HACIA LA CABECERA DE LA VEREDA LOMA GRANDE EN EL
CORREGIMIENTO KILOMETRO 12 DEL MUNICIPIO DE MONTERIA, DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 30 de marzo de 2025.

8.1. INFORME DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO
AMBIENTAL PMA

A continuacion, se describen las actividades del Plan de Manejo Ambiental del proyecto
desarrolladas durante el periodo:

Durante el mes se les realizé mantenimiento mensual a las maquinas dispuestas por la empresa
DUMAR INGENIEROS SAS para la ejecucion de las obras. Asi mismo, se le realizd chequeo
preoperacional a las maquinas relacionadas a continuacion:
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e Retro-320C Caterpillar
e Excavadora Kobelco — SK210-8
¢ Motoniveladora cap-120G

e Vibro-CS533E

o Pajarita - CAT-416F2
e Minicargador L223

SEGUIMIENTO Y MONITOREQ
INDICADOR DESCRIPCION CUMPLIMIENTO ANEXO
Indicador de (Numero de mantenimientos
porcentaje de realizados) / (NUmero de 6/6=100 ‘;’::::e'r’a.g::glu;:
mantenimientos mantenimientos programados) rAGUinas
realizados *100 q

Durante el periodo al que hace referencia este informe, el campamento, stock de méaquinas, acopio de
material y almacén de equipos se encuentra ubicado en la Calle 66 #2-47 Vereda Loma Grande, en
un lote perteneciente a RAMIRO SANCHEZ con quien se realizé un acuerdo para la utilizacion del
terreno como campamento durante el tiempo de ejecucion del contrato en referencia. Asi mismo, ya

28 mar. 2025 $132:57 p. my

Descripcion: Maquinaria en obra

Vigalacantera
Monteria
Cdordoba

PERFILADO DE SUBRASANTE

temporales

se encuentra en funcionamiento la oficina de SERVICIO DE ATENCION AL USUARIO (SAU).

Por otra parte, para cubrir las necesidades basicas de los trabajadores se realizé un acuerdo con NINI
MARTINEZ y VANESA ARROYO, propietarias de una vivienda cada una ubicadas en la zona del
proyecto, para el suministro de servicio de bafio por el tiempo de ejecucion del proyecto, garantizando
de esta manera que los frabajadores dispongan de un espacio para el aseo personal. Adicionalmente,
se realizé un acuerdo de arriendo de una casa para ciertos frabajadores de la obra que cuenta con

bafio y est equipada para que descansen entre jornadas.
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Durante el periodo al que hace referencia este informe no se presentaron quejas y reclamos por parte
de la comunidad.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADOR DESCRIPCION CUMPLIMIENTO ANEXO
. . Numero de quejas atendidas) /
Porcentaje uefas | (Nimero de queas de 010 nia
comunidad) *100

Anexo Q. Cuenta de cobro y pago de arriendo
Anexo R. Acuerdos servicio de bafios

Descripcion: Baﬁosrdisponibles para trabajadoreé

s materiales ge construccior

Durante el periodo al que hace referencia este informe se adquirieron los siguientes materiales:

' CANTERA O
MATERIAL EMPRESA
Balastro comin Loma Grande
Concreto premezciado Concretos del Sint SA
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Anexo S. Certificado de suministro de material mes marzo.
Anexo T. Certificado suminisiro de concreto mes de marzo

lun, 31 mar 2023/1 4:19 GMT-5
Via Sin Nomb—re. Monteria, Cordoba. -
8.707264°N, 75.843426°W

instalacion de concreto hidraulico:

) 0 e Fote BVAKISI9, Cort: Timmamath : 7

Descripcién: Manejo de materiales pétreos en el
acopio

Para el caso de este proyecto en lo que conciemne a la obra no aplica debido a que el proyecto no
afectara fuentes de agua superficiales, es decir; no hara intervencién de ningin cauce, ni vertimientos
sobre ninguna fuente hidrica, como tampoco ninguna concesién de agua dado que el agua que se
empleara para las labores constructivas de la obra y las actividades en los campamentos y frentes de
trabajo sera suministrada por la red de acueductos de Monteria, puesto que DUMAR INGENIEROS
S.A.S dispondra de un carro tanque de agua durante la ejecucion de las actividades constructivas.

A - —_—

N ? e 5 E
Descripcion: Carrotanque de agua en obra

Anexo U. Pago recibo de agua DUMAR INGENIEROS S.A.S

303\ \ k_
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Durante el periodo de ejecucion de la obra se prohibe el lavado, reparacion y mantenimiento de
vehiculos y magquinaria en el campamento y/o en el &rea de la obra o sobre zonas verdes por lo que
las maquinas deben contar con sus zonas de mantenimiento, sin embargo, al ingresar a la obra
DUMAR INGENIEROS SAS realiza un chequeo preoperacional para verificar el buen estado de la
maquinaria.

De requerirse algiin mantenimiento urgente correctivo a la maquinaria pesada (engrase y chequeo de
los niveles de aceite), debera colocarse material de polietileno que cubra el drea donde se va a llevar
cabo. En caso de algln derrame el consorcio cuanta con kits antiderrames para atender la emergencia.

Durante el periodo al que hace referencia este informe, esta actividad fue realizada en lugares o
talleres dedicados a ese fin por parte de la empresa subcontratada. De igual manera, el 15 de marzo de
2025 se realizo capacitacion acerca del manejo de sustancias quimicas a los trabajadores en obra.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO
INDICADOR DESCRIPCION CUMPLIMIENTO ANEXO

(Cantidad (Kg) de residuos
liquidos peligrosos dispuestos a

L i través de ente gestor

Durante el mes no se

residuos liquidos . : generaron residuos N/A
" autorizado) / (Cantidad (Kg) de .
peigrises residuos liquidos peligrosos pefgrosos
generados) *100
Derrames de residuos | Numero de derrames reportados
liquidos reportados en | con residuos liquidos dentro de 0 N/A

obra la obra

Descripcion: Kit antiderrame
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Durante el periodo al que hace referencia este informe se realizo jomada de limpieza en el acopio de
maquinas del proyecto, de igual manera se supervisé que al finalizar la jornada laboral, los frentes de
obra quedaran limpios y sin algun tipo de residuo proveniente de la obra, garantizando asi el orden y
la limpieza en los sitios de trabajo de este proyecto.

Descripcion: Punto ecoldgico

8.2. EDUCACION Y CAPACITACION AMBIENTAL DEL PERSONAL

Durante el periodo al que hace referencia este informe, se realizé una capacitacion ambiental al personal de
obra sobre EL CODIGO DE COLORES PARA LA SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS EN COLOMBIA
donde asistieron 20 trabajadores.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADOR DESCRIPCION CUMPLIMIENTO ANEXO
. (Namero de capacitaciones ;
Porce'ntaj‘e de desarrolladas en el mes) / " Apexo V L|staf:io <.1e
capacitaciones (NGmero de capacitaciones 1/1=100 asistencia capacitacion
desarrolladas programadas para el mes)) *100 ambiental

=

et
o R

Descripcién: Capacitacion ambiental

2 1 -«
2o

3




8.3. REPORTE DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo al 28 de marzo del afio 2025, no se presentaron
contingencias de tipo Ambiental

9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE TODAS LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, ELEMENTOS DE

EMERGENCIAS, CONTROL DE TRAFICOS, SENALIZACION, INSPECCIONES Y USO DE
DOTACION, ETC.

Imagen 4. Instalacion de kit de emergencia en los frentes de obra
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Imagen 7. Instalacion de barreras de proteccion y cintas delimitadoras




Imagen 9. Enfrega de dotacion de invierno
e

Imagen 10. Registro de asistencia - charlas de seguridad

17 feh 2025 72641 2 ZRe
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Imagen 13. Punto de hidratacion

10. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 28 de marzo de 2025, se evidencié un avance
significativo en la ejecucion de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), correspondiente al proyecto de pavimentacion de la via
hacia la cabecera de la vereda Loma Grande en el corregimiento Kilometro 12 del municipio de
Monteria.

Las principales conclusiones derivadas del seguimiento mensual son las siguientes:

Gestion del personal ingresado: Se realizd la induccién en SST, la notificacién de riesgos
laborales y las evaluaciones médicas de ingreso a los siete (7) trabajadores incorporados
durante el periodo, dos vinculados por fa empresa y cinco por el subcontratista Hugo Ramén
Bedoya, cumpliendo con los requisitos legales aplicables.

Avance en el Plan de Trabajo Anual: Se obtuvo un 87% de cumplimiento de las actividades
programadas para el mes, incluyendo campafias de sensibilizacion, inspecciones,
mantenimiento, entrega y verificacion de EPP, elaboracion de instructivos, adecuaciones en
obra, actividades de pausas activas, y campafias de salud como la prevencion del consumo
de alcohol, drogas y tabaco.

Capacitacion y sensibilizacion en SST: Se logré el 100% de cumplimiento en capacitaciones
programadas y el 95% de ejecucion de las charlas de seguridad, abordando temas clave como
autocuidado, Cargue y descargue de materiales, Manejo de sustancias quimicas, Cuidado de
tus ojos, Prevencion de las lesiones de la columna, Qué hacer ante un golpe de calor, Normas
de transito, fortaleciendo la cultura de seguridad entre los trabajadores.

Gestién administrativa del SG-SST: Se conformaron formalmente los comités COPASST y de
Convivencia Laboral, quedando pendiente para los proximos meses la programacion de las
reuniones periddicas y capacitaciones de sus miembros.

2025y
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- Gestion en salud ocupacional: Se gestiond la solicitud del diagnéstico de condiciones de salud
del personal ante la IPS que realiza los examenes ocupacionales, quedando a la espera del
informe correspondiente.

- Inspecciones y seguimiento preventivo: Se continué con las inspecciones a elementos clave
de seguridad como botiquin, camilla y extintores, y se implementaron campafias de
socializacion de peligros y uso de EPP, reforzando la cultura de la prevencion en campo.

- Cumplimiento normativo y documental: Se garantiz6 ia afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social y de Riesgos Laborales de los trabajadores ingresados en el periodo, con
sus respectivos soportes.

En general, las acciones desarrolladas durante el mes fortalecen el cumplimiento del SG-SST, reducen
los riesgos laborales en el proyecto y fomentan un ambiente laboral seguro, saludable y enmarcado
en la normatividad vigente. Se continuara con la implementacion de las actividades restantes conforme
al Plan de Trabajo Anual 2025, promoviendo la mejora continua en todos los frentes del sistema.

Avances en Gestion Ambiental:

En el componente ambiental, se implementaron acciones alineadas con el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente, priorizando la prevencién y mitigacion de impactos generados por la
obra. Se desarrollaron e implementaron las siguientes fichas ambientales:

« Durante el mes evaluado, se ejecutaron las actividades de pavimentacion de acuerdo con la
programacion establecida, cumpliendo en general con los lineamientos ambientales previstos
en el Plan de Manejo Ambiental (PMA).

o La gestion de residuos generados por la obra se desarrolly de manera adecuada, con
separacion en fuente y disposicion en los sitios autorizados, aunque se identificaron
oportunidades de mejora en la recoleccion oportuna de los residuos.

 Las sefalizaciones de seguridad vial y peatonal se mantuvieron visibles y funcionales durante
las jornadas laborales, brindando proteccion tanto a los trabajadores como a la comunidad.

e Se sugiere continuar con los programas de capacitacion ambiental para el personal, con
énfasis en la prevencion de impactos recurrentes como el ruido, las emisiones y la correcta
disposicion de residuos.

« Engeneral, el proyecto mantiene un desempefio ambiental adecuado, sin registrarse impactos
significativos no controlados durante el periodo evaluado.

» En general, el avance en la gestion de SST y ambiental durante el mes de marzo ha sido
positivo, asegurando el cumplimiento normativo, la prevencion de riesgos laborales y la
mitigacion de impactos ambientales.

e Se continuara con el seguimiento a las actividades programadas para los préximos meses,
fortaleciendo las acciones preventivas y de mejora continua dentro del proyecto.

. 7
% Lttt 7 K

JORGE DUMAR RODRIGUEZ

Rep. legal DUMAR INGENIEROS SAS




INGENIEROS SAS

11. LISTADO DE ANEXOS

ANEXO A Radicado de afiliaciones

ANEXQ B. Pago de seguridad social

ANEXO C Capacitaciones y charlas SST

ANEXO D Designacion responsable SST

ANEXO E Inducciones

ANEXO F Encuesta y tabulacién perfil sociodemografico
ANEXO G Notificacion de riesgo

ANEXO H. Exdmenes médicos ocupacionales

ANEXO | Custodia de historia clinica

ANEXO J Licencia SO médico y IPS

ANEXO K Entrega de Dotacién y EPP

ANEXO L Inspecciones planeadas

ANEXO M Documentacién maquinaria y vehiculo
ANEXO N COPASST

ANEXO O Comité de convivencia laboral (CCL)

ANEXO P Preoperacional de equipos y herramientas
ANEXO Q Cuenta de cobro y pago de arriendo

ANEXO R Acuerdo servicios de bafios

ANEXO § Certificado de suministro de material mes de marzo
ANEXO T Certificado suministro de concreto mes de marzo
ANEXO U Pago recibo de agua

ANEXO V Capacitacion ambiental
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12. CONTROL DE CAMBIO

profesional SST

Representante Legal

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento
05/04/2025 001 Elaboracion del documento.
Rev. Elaborado por: Aprobado por: Fecha
01 Adriana Patricia Zabala Vélez Jorge Dumar Rodriguez 05/04/2025
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ANEXO A
Radicado de afiliaciones
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DE COLOMBIA

RINTENDENCIA FINANCIZERA

VIGILADQ 5Pt

ARL |SUMa=
3N,

Medellin, 13 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BEDOLLA LOZANO
HUGD RAMON.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Niimero Nombre Fecha Inicio Fecha fin Cdédigo de Tipo Cotizante Estado
Identificacién cobertura cobertura  transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Clase: § Paorcentaje Cotizacién: 6.96 %
C15044178 LOPEZ ALVAREZ ANGEL MANUEL 171032025 21916318 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

i

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tlene validez para efectos de afiliacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaflllacidn
Importante: La Informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificada fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 13/03/2025 10:03:28 ,
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados indepsndientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccién IP: 181,63.253,240, 188,143,41,32, 172,16.42.57

B CamsScanner



&)

mutualser

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL $GSSS [

No de Radicacidn
23189-00014401-SM

)

“Ninsnpeants Fecha ds Radkcacion
IT 806.008.3
L DATOS DE TRAMITE Lea las Instn que se anexas al formulario antes de diligenciario I o | 3J 2 | 0 ' 2 | 5
= de Afiacién ~ Cotizante o Cabera de Familia 3. Rigimen
1. Tipo de Trémite 2. Tipo de Andividual:  _Benaficiato © Afliad i
A Aftiacidn [X) 8. Reporw de b | 5. cotectiva ) C.institucionat () D. De Oficio A Conmibutve (X)) B. Subsidiage ()
4. Tipe de Afikado 15. Tipo de Cotzante Cédigo
A Cotizante () B. Cabezs de Familia C)c Beneficiario () A. Dependients B. Independiente () C. Pensionado () |taregstarportaErsy )
s. Apum-y Mombres G R
LOPEZ ALVAREZ ANGEL HAHUEI.
7, Tipo de Documaento de identid; 8.NG del © de identidad 3. Sexo 10. Fecha de Nun
bl .EIE:JI 15044178 Femenino () Mascutino (X) | 2] 7|0 [zltlolslz
1. DATOS COMPLEMENTARIOS
atos persanales e
B 12 Discapacid 13. Puntaje SISBEN 4 Grupo de cion
e l Seapecsd  mpo CIID) conaictn () |7 o W B =
15, Admlnlshldon de R 3 l1s. A Istra de P lﬂ. Ingreso Basa de cu‘.lu:!én lsc
POSIT A ORI R DS ssspnos SA PORVENIR 1423300
idencia
T8 Resiaenc & | | 3136100819 |
CIENAGA DE ORG pemo Urbana EL SIGLO CORDOBA
MuniciploDistrito ] Rurat | Localidad/Comuna ] Departamento
V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL w:chEo FAMILIAR
Detos bisicos de identificscion del coi o compafer anents
9. Apeilios y Nombras |
. Tipo de Documento . Nimero del documento de identidad 22 Se! 23.Fe Nacimien
anldlnﬂdad { ) Iz1 s O wascuune T fh.di i |
(delos afifiados
24. Primer apellido Segundo apeliido Primar nombre Segundo nombre
Bi LOPEZ AVILEZ LuIs CARLOS
=
CX)
84
BS
= 27. Sexo
25.1 Tipo de documanto de identidad 26. Nimero del documento de identidad i Sy 28, Fecha da natimiento .
B1 Terjeta de identidad 1068870641 X 2 |7 ]ojsj2]o]1ls
B3 [ |
B4 | |
Bs | } -
2:1_1 complementarios
31. Discapacidad Tipo Condicidn
29. Parentesco 30. Etnia 3 M " T ~
B1 Hijo o hja 06
B2
B3
B4
85
32.| Datos de residencia Zona 3. Valor de 1a UPC del afillado
Departa Telétono Fijo yi in
Municipio/Distrite Urban | Rural i oWe Fijeyio tebia {a regstrar por la EPS)
B1 CIENAGA DE ORO X CORDOBA 3145726006
B2
B3
B4
B5
Saieccion de Ia IPS Primaris
C dela IPS
34. Nombre de ia institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS » "ﬁm", Seeta EPS) ,
c CENTRO DE REHABILITACION FUNCIONAL CRF SAS 231890174801
B 1
Bz
B |2
B4
a3, Nomm ] nzbn 35, 'I:Lpo “d'l Documo 37 Nimero del dccumento e idsntificacién s. 'npo eo aportants o pagador de
HUGO RAMON BEDOYA LOZANO Cec) 15048111 B e e e
39. Ubicacién
CARRETERA2#11B-24 sdmon_dumarsingeneros @outlock com MONTERIA CORDOBA
Dirsccién | Ietono | Corveg electronico ! Munisiplgistte | Decaramento |

B CamScanner




e

n FORMULARIO UNICO DE AFIUACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 5GS5S
L 20493
mutualser

A eI

8. REFORTH D NOVEDADES

40 Tipo d¢ Novedad

([ 1. Modificacién de datos basicos da identificacion B 11. Vinculscién a una entidad autorizeda para realizar sfiiaciones colectivas.

O 2, Cormreccién de datos bisicos de identificacidn 12. Desvinwuiacién de uns entided autorizada para realizar afilack i

(] > Actuakzacion del documento de identidad [X) 13.Movildad: (%) A.Régimen Contributivo

) 4. Actualzacidn y correccisn de datos complementaios () B. Régimen Subsidiado

[ 5. Terminacion da la Inscripeidn enla EPS. () 4. Trastade  [[] A.Miamo Régimen

cedige [} (] &.Diterente

(O 6. Reinscripcion en 1a EPS. () 5. Reporte de fallecimiento.

{T) 7. Inclusién da beneficiarios o de afliados adicionales () 16. Rapons del amite de proteccin 3l cesante.

D 8. Exclusién de beneficlarios a de afillados adicionales D 17. Reporte de Is calidad de Pre-pensionado

(3 8. Inkio de retacién laboral o adquisicién de condiclones para cotizar ([ 18- Repone de la caiidad de Pensionad

() 10. Terminacién de relackdn laboral o pérdida de las condiclones para seguir

VL DATOS PARA il REPORTE OF LA NOVEDAD

41. Datas basicos de iientificacion

Primer apa'hdo l Sequnds apoiin I Priacs nambe Seqgunda norThre
G docurmentc de identided nacimien 42. Fecha
- e o) tmino O3 | | Tl | |G T 7l olslzlolals
43. EPS anterior 44, Motiva de Traslado 45. Caja 8e Compensacién Famiilar o Pagador de Pensiones
césge [}

VI DECL 3 Y AUTORZ

x| 48, Declaracionea de dependencia economica de los beneficlarios y efiliados adicionales.

(2] 47. Declaracién de ka no oblig de afllarsa al Régimen Contrib Especial o da Excepcid

D45.D.daraddndeuishnﬁad-mmsdehmznmmomahnmnquo' piden la ga da los d qua acreditan la condician de beneficiarios.

Eg 49, Declaracién deno | ion dei cabueza de familia, o3 0 afliados adiclonales en una Institucidn Prestadara de Servicios de Salud.

E]So.mmmdénpafaquohEPSaoﬁdmyobtcnnadamycopladehdeacﬂt\lmddwuzanmomdchmlhyduwsbondﬂdaduorﬂhdmlduoum.
E]s{.Auwizaddnwﬁnqu-quohEPS P 1a Inf ion que se g de la afiiacion o de! reporta de novedades a |a base de datos de afiliados vigentes y a las
entidades piblicas que por sus funciones la requieran.

52 Autorizacién para que le EPS maneje ios datos per dal coli o de cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiiados adicionales, da acuerda con lo
on la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
E&.AulorlzaddnpuaquehEPSmIe ion al comeo electrd o al celular como mensajes de texto.
Vil FIRMAS

Aliiscidn realizads sl 17/0372025 por sl smpleador 15048111, HUGO RAMON BEDOYA LOZAND
8 lravés del portal aportanis.
55. El empleador, aportanle o entidad responsable da la afiliacién, colectiva institucional o de Oficio
54. El cotiz e famili iano

O ANEXOS

m.Mexowphdddowvmnmdoldemldad: @EQ@@@Q
cnie: QO O00000E T

{J 57. Copiadaldi de Incapacidad p tido por la dad competante.

D 58. Copia del regisiro civil de matrimonio o de la Escritura piblica, acta da conciliacién o ia Judicial que dediare la unién marital.

Dss.mhahma,"" o ia judicial que declare el divorcio, ia judicial que declare ls separacion de cuespos y escritura pubiica, acta de
conciliscidn o sentenda judicial que declare Ia larminacion de 2 union marital.

(] 0. Copia del certificado de adopcién o acta de entrega del menor.

() #1. Copla de s orden fudiclal o del acto administrativo de custodia.

() 62. Documento en qus consta ta pérdida de La palria potestad o e certificado de defuncion da los padres o la declaracin ita por ol yobre ls ia dotos
dos padres.

(0] 63. Copla de la sutorizackin de trasiado por parts de [a Superintendsncia Naclonal de Salud.

(0] 64. Certficacién de vinculacién a una entidad autorizada para realizar affilaciones colectivas.
Gs.cwhdelamadmhhmdvonpwmmdcmaumﬂadesmmuuniaquecambcaldaddabemﬂchnaosemmhtmachndcoﬁdo,

66. Identificacién de la Entidad Territorial 67. Datos del SISBEN dicac
dll'Mcbb < Cédige del dapartamento Nimaro de Acha Pu - §8. Fechadera 16n | 63. Fecha de validscidn
TS| fEc=r= 1 l’l*ﬂ a1
| l I bl feababad bbb ol el el
70. Dstos del lunclonario que realiza is vaiidacién I
Tipo documento de dentidad | P | 74. Firma del ﬁnchmrib
~Nimemn del documanta de Identided
OBSERVACIONES:

Recuarde que con ke firma del formulario, el aftilada manifiesia la veracidad de la Informaciin registrada y de las declaraclonas contenidas en el capitulo Vil dal formular

(B Camseanner



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800,224 E08-8

CERTIFICA QUE:

ANGEL MANUEL LOPEZ ALVAREZ, identificado{a) con cédula de ciudadania 15.044.178, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Grupo

MMQ Fondos ¢o Pensiones y Cosantins S A - Nit 800.144.331-3 Filial de AV L

B Camscarner



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDERTIFICACION PERSONAL
CEDULA DT SIUDADANIA

wucro  1.003.001.003
! ARGUMEDO HOYOS
: ARTAANIS
.+~ FABIAN DE JESUS
s

i lif":ﬁﬂfﬁ
' Fasipsl AGwdo
A TR e nirs e

£a

FEcHa DE nacwmsnTo  06-MAY-2002

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACHRHIEHTD

1.74 O+ M

ESTATURA G5 P

25-AGO-2020 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1200100-01 154231 44 1063001003 20200827 BOTISTATOA Y
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BUPERINTENDENCIA FTNANCIERA
DY COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMa=

Medellin, 13 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listada, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BEDOLLA LOZANO
HUGD RAMON,

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Namero Nombre - Fechs Inicio Fechafln Codlige de Tlpo Cotizante Estado
Identificacion coberfura  coberturs  transacclén

Ceniro de yabajo: 0000000001 PRINCIPAL CCRDOBA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C1003001003 ARGUMEDO HOYOS FABIAN DE JESUS 17/03/2025 22244152 DEPENDIENTE POR INICIAR
nuli

Atentamente,

wgf;,/:y)

Direccion de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tene validez para efectos de afitiacidn del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asl como para su o esalitlacion
imporiante: La Informacitn contenida en este certificads puede ser vaiidada en cualquler momento por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S5

Este cettificado fue generado con Iz informacion registrada en la base de datos el 13/03/2025 09:54:45..
{ os trabajadores marcados con astensco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos {**} son cobenuras pendientes de relirn,

Direcoién IP: 181.63.253,240, 198.143.41.32, 172164257




No de Radicacién
23001-00080956.SM

‘ G2 ’ ' FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

mutualser

Amnciin tn tarta vonita Fﬂ:ha de Radicacian
NIT 206.008.234-.7 2 04 2 &
L DATOS DE TRAMITE {.2a las Instrucciones que se encuentran anexas al formularo ames de dlilgenciario
1. Tipa de Trimite 2. de Afiftacién - -Cotizants o Cabeza de Familia 1. Réglmen
e A.lndwidial:  Baneficlaric o Aflilado ‘
A Afiiaclén (F)  B. Reporte de Novedades[__) | B. Cotectva T ) C.instucionat () D. De Oficlo A Contribunve [IJ 8. subsiglade )
4. Tipa de Afitado 5. Tipe de Cotzante
A Comante (5[] B. Cabeza de Famiia () C. Beneficiaric (_J A Dependiente (X} B Independiente {__) €. Pensionado {_) l = mgfsh-ar pora EPS} | ]
£ | . A, AFILIACION
8. Apalitdas y Nombres
ARGUMEDO HOYOS FABIAN DE JESUS
7.Tipode D da ldentidad 8. Kamero def documento de Identidad h 9. Sexa 10. Fecha de Nacknlen
WE 1003001503 Femenino ("] Masculing (X els]jols l iloin ] 2
(L DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos persanaies {
11. Emi. 12 Discapacidad 13, Puntaje SISBEN 14. Grupo de Poblacion
il 5 fige (FTTTT) congicn (XD | e e R i
15, Amnlnhmdom de Riesgos Lebo l\& A stadors de P [17, Ingreso Basz de Cotizacién - 18C
SITIVA COMPAMIA DE SE(‘URDS sa PORVENIR 2423500
18. Resia nr.u
PHASNC 11220 LT 15 B VILLA MELISSA | | 3105251444 i
MONTERIA Zona Urbana MONTERIA
Municiploisizito | Rosst | Localidad/Comuna | Departamento
V. DATDS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLED FRMI’LHR
Datos basicos de idantificacion del cényuge o compaterc{a) per
H8. Apailidos y Nombres !
0. Tipo de Bocumento 21. Kimaco del decumanto de identidad 22 Sexo 23. F Hacimien '
T el e Famenino ) ascuina () [P
y O fos afliados :
24, Primer apsiligo Segundo apeliido Primer nembra Segundo nombre
B1 ) )
B2
B3
B4
85
.;. Tipo de documents de Idantidad 26. NOmaro del documants de Mdentidad 27. Sexo : 28. Facha de nacimiento
Femenino Mascuiino )
81 ] o oo |
B2 ] ISR I | |
83 sl N L
84 i bef-q -1
83 boalalkal af
Datos compiementarios -
31, Discapacidad Tipo Condicién
23 Parentesco 38, Etnia s N > - ;
B1
B2
B3
m -
BS
32.| Datos de residancia Zona 33, Vaior de la UPT del afiliado
Dapartame Telsfono Fi 2
Municlpio/Distrito Urban | Rural . s FRY/e caliilae {a registrar por iz EPS)
81
B2
B3
B4
B85
jaccién de 12 1PS Primaria
; nla i)
- Nombee de 12 institucién Prestadora de Servicios de Salud - IPS . = th 1a EPS)
c
Bi1
B2
B i3
814
R E QEICIQ
35. Nombrs o razén 28. Tipe de Documsnio 37 Homero dal documento ds kdentificacién 38. Tipo de apariante o pagador de
de identidad nsiones (& registrar ta EPS
HUGO RAMON BEDGYA LOZANG 15046111 p S ke
= ;
" (}h%mgm 28118-24 sdmon_dumaringense ros ffouticok com MONTERIA CORDOBA
Qireccidn | Tobtone | ice | wwocoonsuse | ocsmenn




FORMULARIO DHICO DE AFLIACION Y REGISTRO DE HOVEDADES AL SGSE5

mutualser

renei i
R RTINS
B NEPORTE SF HIVEDADER -
At Tipo de Mowedad
[ 1. Modifcacian de dates basicos de dentificacion 11. Vinculacion a une enidad autorzade para realizar afliackines colectias
(] 2 Cotreccion de datos basicos da idantificacidn 12. Desvinmslacién de una enlidad mutnrzada pars realizar afillaciones colectivas,
3, Actualizacion det documento de Kentdad (x] 13 Movidad: (*) A.Regimen Contributivo
() 4. Actualzacisn y coeccitn de datas complementarios (7} B Regmen Subsidiade
(] 5. Terminacisn ds ia nscripeién en f2 EPS. {7} 14 Tresiado [} A Mismo Regmen

Cadigo E} G B. Diferente

(] 6 Remnsciposin en a EPS, (7] 5. Reporie de failecimienta.

{7 7. inclusion d2 eneficierios o de afifadas adiconales {7) 16. Reporte del ramite da proteccidn 3l cessnle.
[) & Exciusién s benaficiaros o de afliados adicionales ([ 17. Reporie do le calidad de Pre-pensianado
{7 9. inkcio de relacidn laboral o adquisicisn de condicienes pam Gotkar [7] 18. Repocia da la calidad da Pensionado

{310, Terminacién de reiacion jaboral o prdica de las condiclones para segui
VL DATOS PARA £, REPOTS D Li NOVEDAD

41, Dalos basicos de idendlicacion i = t l
Tiro e docpmaait 08 1daadect i Fecha de nacimianic 42. Fecha
] ‘Sam famenne [} wawasnn (] ];i;“illsjriessiz]elzls
43_EPS anterior 44_ Mollvo de Traskabo 25, Caja de Compensacken Familiar o Pagador de Penslones B
cagge )

V. DECLARACIONES ¥ AUTORIZACIONES
~ ] 46, Dociaracionea de dependencia economica de los beneficiarcs y afliados sdicionales.

()} 47. Dectaracivn de fa no cUigackin de afiiarse al Régimen Conirbutive, Especial o de Excapon.

[:_} 48. Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o cass fortuita qua impiden 12 entrega de los documestos gua acredian Iz eondicidn de benaficiados.

E} 49, Declaracion de no infernacitn del colizanta, cateza de famika, benaficisrios o afiiados adicionaies en una Instticlon Prestades de Serviclos de Salud.

[¥] 50. Autarzacion para qus ia EPS soiche y obtenga datos y copla e la hisioria ciinka d¢! cottzarta o cabeza da familia y de sus deneficiados o 3filadas adicionzles.

B 5. Autorizackon para gue que la EPS reparte la informacien que se genere de la 2fillacion o del reports do novedades a 1a base de daios de ablados vigenies ¥ alas
sntidades publicas que por sus funclones (a requieran.

E] 52. Autorizacion para qua la EPS maneje ks datos personalas del cotzante o de cabeza de famdia y do sus beneficiarios o afiiades adicionales, da acuerdo con o
#n ko Ley 1581 de 2012 y ef Decreilo 1377 ds 2013

B 53, Autorizacion pata que 1a EPS eavie informacién el cormec elec2nioo o al eslular coms mensajes de texio.

Vitl FIRMAS -
Afiacdn reatzads of 17032025 por o empiasdor 15046111, HUGD RAMON BEDOYA LOZANG
2 bapy Us portal sporianis
55, Bl emg , aportants o entidad resp his de I3 afiiacian, coleciva Institucional o de Ofico
54 El cotizants, cabera de famitia g beneficianio
% AKEXOZT

[7J 56. Anexo copta del Gomument de dentidad: e o) L) feg) (o) fo8) Lod leg)
Caniidad: @ D D D D D D Es] To!ai{:_:‘_'j

{T] 57. Copla det dictamen de incapackiad pemmanants amaddo por 1a autondad compatents.

[ 58 Copia et registre civil de matimonm o die ia Escriura publica, acta de concifiacion o santencia fudicial que dedlars la uniin marital.

[T] 9. Copia de ia escritura piblican sentencie judiciai que deciare of dvorwo, seniencia judicial que dectore 13 sep in de cuerpos y escrilura pithica, acla de
conciliacidn & sentencia judicial que deciars I3 tarminadion de ta unkon martial.

(T} 60. Copta del cansicado de adopcién © 8cte de enliega del mancr.

[T 81. Copla do ta orden judiclal © el acta sdminlstiaiva de cusiodia

13 62. Documanto sn que conyie ia pérdida de le patra potesiad o el certficado de defuncion de los padms o ta declaracion suscrita por of cotizanse sobre 3 ausencia de ios
dos pedres.

[T 63. Copla de s autorizacisn de traslada por parte de [a Superiniendancia Nacional de Salud.

D £4. Conficacin de vinculaclén 2 una entidad autorzzada para realizar aflilaciones colectivas.

D §5. Copla dal acta adminisrativa 8 providencia ds a3 sutgridades compatentes sn la que conste a caldad de baneficiark o ea ordene la atilaciin dé oficia.

€6, lgantiicacion de s Entidad Territorial 67, Datos del SISPEM . $8. Fscha de racicacian | 69, Fecha de validacion
Cédige def municiplo Cédigo del dep Nimaro de ficha Puntsje Ml
I i ) ottt LI EiEiL

70, Datos del funcionatl que 7ealiza Ja yalidacibn

T1. Firna del unclonaro

Tipo documenta da Kentidad ] .
GBSERVACIDNES -

dal dxcumanta de kdaotided

Recuarde que con la firna del formulari, of afiliado manfiesta 12 veracidad de la informadian ragistrada y de ias declaraclones contsnidas £n &l canitule Vit det formularin
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEMTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

woere  1.003.402.518
HERRERA BERRIO
APELLIOS
" JUAN CAMILO

3
1 MnBRES

|50 Corn L O

e

rrona e nacENTo  13-SEP-2002

MONTERIA
(CORDOBA}
LUGAR DE NACIMENTO

1,66 0+,

ESTATURA 63

$5-DIC-2020 MONTERIA
FECHA ¥ LUGAR Dt EXPEDICION
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DE COLOMBLA

WGILADO SUPERINTENDENCIA FIMANCIERA

3|,

‘ ARL | SUMa>

Medellin, 13 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
Ias fechas indicadas, a SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BEDOLLA LOZANO
HUGO RAMON.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigodes  Tipo Cotizante Estade
identificacion cobertura  cobertura transaccién
Centro de trabajor 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Ctase: 5 Porcentsje Cotizacién: 895 %
C1003402513 HERRERA BERRIQ JUAN CAMILG 17/03/2025 c243181G DEPENDIENTE POR INICIAR
nult
Alentamente,

i :Tf‘%
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este cenificade Yene validez para efeclos de afiliacion del trabajador 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para sy desafiitacisn
Importante: L.a informacién contenida en este certificado puede ser valdada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 13/03/2025 09:57:20 .
Les trebajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion (P; 181.63.253.240, 198,143.41,32, 172.1642.57
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DE COLOHRLA

“Gxuuo SUPERINTENDENTIA FIRANCIZAA

3

ARL |SUrQ

=

Medellin, 13 de Marzo de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra({n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de HUGO RAMON
BEDOYA LOZANO, en el centro de trabajo 0000006001 - PRINCIPAL CORDOBA, Clase de riesgo 5, Parcentaje de
cotizacion 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Himero Nombre Fecha iniclo Fecha fin Cadigoeds  Tipo Cotizante Estado
Identificactin cobgrtura  cobertura  trensaccion
C1064376891 RAMOS SALCEDO ROIMER DAVID 17/03/2025 19993422 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido reaimente emitido por ARL Sura Yy la informacién aqui
conlenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacién valido por un mes:C1 10043032507235391

Alentamente,
AT

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiens validez para efectos de afiiactén def trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafillacisn
Importante: La Informaclén contenida en este certificado puede ser validada en cualquler momenta por SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este cenificado fue generado con la informacion regisirada en la base de dalos el 13/03/2025 09:49.51 .
Los trabajadores marcados con asterisco {*) son afiliados independientes.
Las coberiuras marcadas con dos asteriscos (*°} son coberturas pendientes da ratiro,

Direccitn iP; 181.63.253.240, 198.143.41.32, 172.18.42.57




NUEVA EPS S.A
NIT: 8001562642

CERTIFICA QUE:

LA LOZANO HUGO RAMON identificado con CEDULA DE

El 19/03/2025, el empleador BEDOL
tré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal

CIUDADANIA nimero 15048111 regis

transaccional.
NUMERO DE RADICACION FEGHA DE RADICACION " TIPO DE SOLICITUD
8535587 ) 19/03/2025 ' ‘Reingresos
o DETALLE _
TirO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE BC CARGQ FECHA
Sﬁ%ﬁ%ﬁﬁ; 1084076591 |ROIMERDAVID RAMOS SALCEDO| 1423500 om%% g’ﬁfﬁfgg RES 20260317

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Marzo del afio .

2025.

Cordialmente,

G2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
£n su condicien de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ROIMER DAVID RAMOS SALCEDO, identificado(a} con cédula de ciudadania 1.064.976.891, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se explde el 17 de Marzo deif 2025

Cordiatmente,
Gerencia de Clientes
\‘ f’
AT
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensicnal.




{ TABORD SALUD OCUPACIONAL SAS
» K $00724083-5
. Direceién CALLE 22 8° 125- U3 B/ LAJULIA
Lﬁb gﬂr’:@ Tel 3603865788
i INFORME MEDICO OCUPAGIOMAL DE APTITUD
( Tipo certificacidn: Eﬁg!esn @ Seribdico Q Retiro O Post in_capasiﬂad O ~ gaso peupacional {D
cortidd (O Reubicacién ) Ingreso 2l SVE () Teabajo enshurzs (5
= i S I’
i —
Fecha 1032025 10:11 00 Empresa Huss BEﬁCti_LA
" Nombre ROIMER DAVID RAMOS sm_csco 3
Cargo AY’UDANTE DE OBRA Doc. fdentidad CC 1084876891 |
7;;«,(;5.:“5 ? ) {n. e ¢ B G $
2 AUDiOMETR!A - R “x.”%'s?éu’é??{ﬂiw" e

i

s

B =Apto para continuar desempefiando el
cargo sin limitaciones - J_O
N Requmre restricciones de actividades 1O
Reqmere reubicacidn jaboral terngara! i C}

" Requiere reubicacién laboral permanenie | TO
!

i

Apto para el carge

T?Aﬁfa[z’a‘éé’ -

Apia c,oﬂ restnccmnes

olololo |

N CPSBNN:: CHIN P

et b e e i 2

-#Af}"fﬁ para rabajar en alturas : | S— T N ’
e a— i Amc para trabajar en alturas ;IQ O
¢ Apto para irabajar en espacios Aptc parat trba;ar en espacms confi nadas 5 O O |

i mnﬁnados . Apf.;; para lraba;ar en aimras

| Apto para Trabajar con equipss de
suministro de aire o autocontenids
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i Entermedad Comin

PSS e i

i A,mc para el fequenmreﬁm del eargo i !

. de la empresa o contratisia O O O i O
( SROGRANA DE VIGILANGIA EPIDEM]DLOG]CA : 7
L visuat ) audtiva () Respiratotio O Cardievascu!ar O Psicosacial ) Erganc'ir'm.;o' O

(REMISION _ SIO NO®ARL " SIQ[NOQ EPS

=

£ 4, Pausas adivas

: higiens postur

uso corecto de elementos de protecaidn personal
control anual por segunidad y salud en el irabajo
Habos de vida saludable.

s P

e Rowct £ A R

g"i.' ‘*!..,, *r,t?( -7{{..)-: t
ANDREA LUCIA YANCES FUENTES Trabajador ROIMER DAVID RAMDS SALCEDC 7 i
Eand shdad MEDICINA QCUPACIONAL £ 10684 QT&&B‘!
COMN Tomees ¢ Dieciara qus Indos ios datos regiairados comespendsn is verdad e
LIC 55T D02606 HE i ) m Captss fommaty g

Direccidn CALLE 22 N™ 172 « 03 &/ LAJULIA Teisfone 3005856789

Emall [sboro walud ooupacionsifigmad tom Fiapra fon i




LABORO SALUD OCUPACIONALSAS

. ’ N 900726983 -5
Direceidn CALLE 22 N 12a - 03 8/ LAJULIA
Lobore Tel. 3003866789
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
Generales.

Induccidn al sito de trabajo

Uso de slementos de protectitn personal
Pausas aciivas

Higiene y seguridad en ¢l trabajo

Estilos de vida saludables, dieta y ejercicio
Opticas:

Controles por optomeiria anual

Audiologicas
Use de proteccidn auditva

Control audiive anual
Evitar uso continue de audifonos

Evitar golpes fuertes gue puedan afectar los odios
Ewitar exposicién cercana a fuentes de ruido infensa

-

@—i — n::'-..-*'
o JATEGRRS

Los resultados fueron consignades en una histona dlinica

ANDREA LUGIA YANCES FUENTES
Eepaciabdad. MEDICINA OCUPACIONAL

CCRM 1067868431
LIC §5T 002606

Trabajador: ROIMER DAVID RAMOS SALCEDC
CC 1064976891
Dedarc que todos los datos regisirados comesponden & s verdad

Dirpecidny CALLE 22 N° 122-03 B/ LAJUUA  Telélono 300866789

Emad laboro salud ccupacional@gmail com

owpacmnai ;}ucﬁrekﬁofsatﬁ e;'l n@estra IPé. -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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DE COLOMBIA

VIG ILADO SUPERIMTENDENCLA FIMANCIZRA

ARL | sura%%()sz),,

Medellin, 13 de March de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de BEDOLLA LOZANO
HUGO RAMON.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacién

Mamsro Nombre Fecha Inicic Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién coberfura  cobertura  transacclén

Cento de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL CORDOBA Ctase: 5 Porcentaje Cotizacién: 6.96 %
C78762470 GALVAN MORALES RUBEN DARIO 17/03/2025 17041632 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

S

Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para afectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafiliacidn
importante: La informacién contenida en este certificada puede ser validada en cualqulor momento por SEGURQS DE VIDA SURAMERICANA §.A

Este certificado fus generado con la informacién registrada en la base de dalos el 13/03/2025 10:05.40 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asleriscos (**) son coberiuras pendientes de retiro.

Direccitn IP: 181.63.253.240, 198,143.41.32, 172.16.42.57

8




FORMULARIC UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSE3 ( No de Ragicacidn

t = l 23680-00014818-5M
Atrakaun taaweia Fecha de Radicacidn
HIT 306.008.3347 1 T 9 3 2 [ g
1. DATOS DE TRAMITE Lea ias Instrucciones que se ancusntran znexas al formulardo sntes da diliganciaric -
1. Tipo ds Trimite S TIZ. Tipo d Afilacion Colizants  Cabsis ds Familia 3. Réglmen
= A dndrviduall  .Beneficiarie o Afillado
A amigeibn (X} B, Reporm de Rovedades{ )| B Cotectiva (T3 £ ot (7 0. Ds Dficio _|_a conmbumye 00 8 subssatage 7]
4. Tipa de ARbltado i o 5. Tipa o9& Cotxante Cédtigo ]
A cotzame (E) B Cabszade Famiis { ) ¢ Banesiclario ) E A Dependinee G} 8. Independmnis C} €. Peavionsde () {{a regstrar por m EPS) | ]
¥ 1 24 BE ] g familial A AFILIACION
& Apeithdos y Nombired
SALVAN WMORALES RUBEN _ l_:mmc )
7. Tipe g3 Documenia de identic % Nimera oel documento de tdentidad "1 Ssxo ) 10. Fachs 68 Nacimuento
% 1 78762478 Femsnmo { ) Mascuting { X} stojofsfaisizle
1t DATOS COMPLEMENTARIOS
Daint personales - .
i1 Eoua - *1,1 Discapacidad 13 Puniae SISBEH 14 Gm;m de Poblacion
- ) " Tpe I e T ot s s S - |
15, Admmmdon de Rigsgos | L: o5 g‘!& Asministradora de Peansiones {n‘ ingress Bass ge CotZackn - 18C
DOSIL A COMIBARA DE SEGUROS SA COLEONDOS 1823300 ;
15, Hesidencia ) ' RUDAGATB@GUTLOOK CUM
- ___CRA50.CON 69 i i 3215932365 | e
) SEHAGUN Zata Urbana = CENTROQ CORDUBA
Monic pio/Disirity ] Rurst { Localided/Comuna | _ Bepartamento
. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL HUCLEQ FAMILIAR
Tratos biskos de deanheacion de! conyuge ¢ companerc{a) penm anants
18, Apelidos ¥ Hombres ¥
6. Tipe de Documents 21 Momero det documento d2 identidiad i ) 22. $835 - ' 23 Fe Nacgment
e identigad (:j § Femening D #zsculing C:] Fm di T“ r g ! [
24. Primer spaliide Sequnso apeliide Primer nombrs Segundo sombre
oY e - 2t
BZ
B3
B
85
) . . ) . 27, Saxo 3
25.1 Tipo ds documento de ldentidad 26. Humero dai doc_umntn de Kentidad e aRa T Wascuios 28. Fecha de nacimients
& b Lot f -
82 oot e de- 1)
23 P § cdres il
” RS I N NS
e N
Daies complementarios ) _ . _
3t Discapacidad Tipo Condieian
29. Pareniesc 0. Etn 3
BIE @ ¥ i@ e " " E; 5
81
B2
B3
B4
85 i
32.] Datos ds residencia ) Zena ) N 33 ¥alor 65 1z UPC del afilisdo i}
ARamR G Tesiono Ftjo yio celular y
BunicioiedBistrito twban | Aural i _ ’ lo o co k {a ragistras por 2 EPS}
81
82
83
B4
85
Sﬁ.ccién da fa P8 Primarls ) ! . o g
Cédige de n iFS
14, Hombre de ja insttucion Presiadcu dl Sefv?cim da Batyd - PS _ ] ) {& regmtrer por s EPS
€
R
g1 2
g2 .
1By 4 il
4 i £ 3 3 N 3 EQFICKY
38 Nombre ¢ razdn zs Tips d# Dncummlo 37 Nimere dai aewmcnm d- iatnuﬂcnciéﬁ 33. 1’9; de aporiams ¢ pagadef da
de identidad panaiones {a registrar pof da EPS;
HLGO RAMON BEDOYA LOZANC e 16046111 e
5. muaﬁmtm 2611 B .28 sdmon_dumanagenorpsifoulioak com 5 MONTERIA N CORDOBA
Disgsaiin.. | Jeléiono i Cotrep slecubnica ; b MMM——_

B




ﬁ FORMULARIO ONICO DE AFLACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL 8GE8S 8%3 | L

muftualser

Y
8 RAPORTI O ADES
40 Tips du Novedad
D 1. Modificacidn de datos bisicos de identificacion 8 11. Vinculackon a una safidad qulofizeda peIg realize! sfiksciones colectvas
2. Cormeccién da datos bisicos da identficadén 12. Desvinculacida da une enlidad sutonzads para realizsr afilaciones colectvas.
3, Actuakzacion del documento de identidad {x) 13.Mowidac: [X] A.Regimen Contributivo
{3 4. Actualizacidn y cormeccién de datos complementarios ("} 8 Regimen Sutadiads
{7 5. Terminacién de la inscripcidn en i EPS. () 1¢.Trasiado (] A Mismo Reégimen
Codige [:} ; D 8. Diterante
[} 6. Reinseripcidn en 18 EPS. [7) 16. Reporte de toliscimiento.
7] 7. tnctusion de benefidarios o de afitados adidonaies (7] 15. Repons el wamhe de pratecckn 2l cesante.
{7] & exciusien de baneficlarios © de eflndos adicionales ] 17. Rapone do la calidad de Pre-pensonado
{7 3. Inicto da retacidn laboral o adquisicidn de condiclonss paca cotzar {7} 46 Roporis de la calidad de Pensionado
{710, Terminacién de retacion laboral o pérdida de las condiciones para segulr

i DATDE PARA S REPORTE DE LA WOVEGAD
41. Datos basicos de ientificacian

- | - | |

de docuMenD te 1Omntded g
s e "{ Sexa Femenino ] Mascubno {__) |§§ema]demrm7nmf i l‘%Fr?iC|3l?lﬂl215
43, EPS antertor &4, Wotiva de Trasiado 45, Caja de Compensacion Famillar 0 Pagador de Penslanes
Céage (]
Vi DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
{] 46.0 s de dependencia economica de los benefcianos y afliados adicionales
(%) 47. Dectaracion da ta no bligackin de afitarse al Régimen Conlrbutivo, Espacial o de Exceprion.

D 48. Daclaracion de existencia de razones de fuerza mayor o case lorluita que impiden ia entrega de los docutmentos que acreditan ia condician de bensficianios.
E] 49, Declaracién de no Mlemacion del colizants, cabeza de tamila, beneficiarios o afilisdos ndicionales en una institucion Preatadora da Servicioa de Salud,
['ﬂ 50. Autorizacion paca que la EPS saliciie y oblenga datos ¥ copla de is historia clinica del collzante o cabeza de famila y de sus benaficlarics o afilados adicionales.
E} 54. Aulonzacion para que que i EPS reporte (2 informacon que se geners de la #filiacon o dal reports de novixiades 3 (a base de dalos de afilados viganies y a ias
entidades plblicas qua por sus funcionen |2 requieran.
52 Autorizacion para que la EPS maneie Jos datos personaies del cotizante o de cabeza de famiia y de sua bensficiarios o afiiados adxionalas, de scuerdo con o
en @ Ley 1581 da 2012 y e} Decrelp 1377 de 2013,
E} §3. Aulorizacian para que la EPS envie informacion al correo slectridnico o al celular somo mensajes da texlo.

Vit RRMAS -
Altiecda realzade of 17/0X2025 pof & wmplesdor 15048111, HUGD RAMON BEDOYA LOZANG
a waves dai portal aportanis
5§5. Fl ampleador, apoitants ¢ entidad responsable de la afikacien, colectiva institucional ¢ de Ofics
54_Fi colizante, cabeza de famiiia o bereficadc
B ANEZOE

{) 56. Anexo copia del documento de dendad: e (a0 Ln) (50 s 1o (o (s
cotae: DO 00000E w53

(7 57. Capia del detamen de Incapacidad permanents smiido por (& autaridad competenie.

(] B8. Copia dei registeo civil de % o de la Escritura publica, acla de conciliacion o sententia judicial que deciare 13 union marilal.

{_J 59 Copia de ta excritara piblca o sentencis judicial que dedara sl divorcio, senlencia judicial que dediare la separacion de cuerpos y eacritura publica, acta de
conciliscion o sentenda |udicial que deciare ia teminacion de 13 unkSn marital.

{77 60. Copia dal conmeado de adopcidn © acta da antrege del menol.,

{7 61. Copia de a orden judicial o del acto administstive de custodia.

Dez.ummnwwmmmhpa&udchumu., i o #f cartficado de defuncion de ioa padres o la declerackin susarite por el sohe i ia da o3
dos pedres.

[T 83, Copia de 1a autorizacisn da traslada por perts da i Superintendencia Nacional de Salud.

{7] 64. Conficacitn de winculacion 2 una entidad autorzada para realizar affiacion es cojectvas.

65, Copla def acto adminkstrative o providencia da los autoridades competantes en la qua consts la caiidad de beneficlario 0 se Drdens la aldieciin de oficio.

68. Identificcién de 13 Entidad Tarrizo &7.
ntifices nd “n # rial caa;ea FRO n:c:.n :;‘ds:sng:a" N e £8. Fecha de ragicacidn | 9. Fecha de validacidn
e N I W omsie INEEEREEEEENEE

70, Dates cel funcionano gua raalizs la validackn

Tipe docurnenta de identidad | i : e 71. Firma dal funcionaric
OBSERVACIONES: M SR IGRNUTAL

Rawardeﬁnoanhﬁﬂmddbmwab.duﬂm ¥l ls varacidad da ba inf dd xigxurudayd-m‘ i idaa sn el capituio Vit dat formulan
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% Colfonaos

h
Prastaacy y Crrastiss

del qu{: Scotiabank

COLFONDOS S.A. PENSICNES Y CESANTIAS
NIT: 800.149.496-2

HACE CONSTAR

Que el {la) Sefior (a) RUBEN DARIO GALVAN MORALES, identificado (a) con la
cédula de ciudadania 78.762.470, esta afiiado (a) al Fondo de Pensiones
Dbligatorias de COLFONDOS S.A.

Se expide la presente certificacién a solicitud del afillado (a) el dia 17 de marzo de
2025.

El presente certificado fue emitide como mensaje de datos y contiene una firma

digital valida para todos sus efectos de conformidad con los dispuestos en ia Ley
527 de 1989.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro
Contac Center al 748 4888 en Bogots, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en
Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694 9888 en Cartagena, 604 2888, en Medellin,
gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000, e mail
serviciocliente@colfondos £Om.co

Dyecrora de Daengas y Recaude
Loflondion 1.4 Feruones y Cosantiss

Cualguier ingustud, semuniquass con nuesio LOMTACT CENTER a los teléfonos 7484888 en Bogotd 3869888 en Baranouia, 6905888 en
Bucaramanga, 4899688 an Cali, 6249888 en Carlagena, 8042858 on Medelln ¢ al 01 8000 5 10000 para e resto del pals, e-mad.
esrisianbarisfionliondns com o Todos nuestros afiisdes podidn acudis al Defensor del Consumider Financiero o su Suplante, quanes
debaran dar rAmie & sus recameciones de forma objetiva y graluita, y ser vocaros smte Colfondos, ko cuai implca la posibiidad de dingiren
cualgueer momento 8 su Junte Directiva, racomendacionss, propuesias y pelciones. Pare la preseniacion de ks reclamaciones, &} afliado
amcamentie debard describir ios hachos, asi come sus dalos de idertihoacidn v contacie con el finde haceris legar oomespond:ante espi@sia
Defensar de! Consumidor Finansiers: Consuelo Rodriguez Valere (duiensona(lioipabia 2 ., Suplerts Luws Ferndn Cuellar Durdn
{defensanaficol con, - Discoién” Calle 13 Mo 7-80 Plso 2. en Bogota, Tel: 7 43 TA911-4310-4347-3412-3414, Fax | 7 456300
Ex4 3473 Homro de Alsncidn: lunes a viernes de 9 00am. & 400 p m en jornada continua

ficBCHE




F‘“?H%’:LICA DE COLOMBIA
DTN 1FICACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANIA

/ 7 1.003.432.073
HERNAMDEZ RAMOS

Fos ik n

AOSE ARMANDO

FECHA DE NnACHAENTO  18-0CT-2001

MONTERIA
(CORDOEA)
LUGAR DE NACHSIENTO

1.70 O+

ESTATURA G.8. RH SEXO

12-NOY-2019 MONTERIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \Mru
HEGH TF?ADGF TATIOH AL
JUAN CARLGS GALINDO VACHA

P00 00 G596 M- 100432073 20191113 OGGBQMM"AI ‘ xﬁb‘uoo.‘mﬁﬁ *
A lotn €
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~}<ert IUM.I.) } UNIS VI
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Ha;i;inda @ P OSITIVA

COMPARIA pE SEGUROS
COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 26/03/2025
DATOS DE LA EMPRESA
Tipo decumento: NI Nimero de documento: 800222779
Nombre: DUMAR INGENIEROS LTCA
Direccion: CLBAAT Q7
Departamento: CORDOBA  Municipio: MONTERIA
Correc electrénico:  administrador@dumarnngenieros £om
Teléfono: 7864498  Tanfa: 6,96000

Actividad Econdmica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS Y ViAS DE FERROCARRIL INCLUVE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS vias, PUENTES Y VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL ¥ DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZALA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos def Usuario
€C - 79939920 JORGE ANTONIO DUMAR RODRIGUEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

BSOS PRI
e

# Radicade Cobertura  Documente Mombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipe
H 7 2025-01-033-148011 27/03/2025 CC 1003432073 JOSE ARMANDO HERNANDEZ RAMOS 5 6,36000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a latanfa © actridad econdmica de sus afiliados por favor dirjjase 3 ta oficina de POSITIVA mas
cercana 6 comuniguese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

E Cordial saludo,
:
£
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.
-4
£
g
Poshiva CmﬁngéWJMﬁCkZ!:mkﬂSRiw:= Certficads impreso el dia 26/03/2025 05.57 p. m. por el portal de empresas Edesk
M1 B5G C1IE3-8 [ Linso Srutura Nacionok (+57] £1-B3G2-11-170 - Teiiono: +57 {801} 330 7000
Defensar del Cansuridor Finonclero! Ana Mana Grrnido (Frintipall - Potic Yolnca {supionio} | delansocciok bantost positivi gov £a 1 Conera 6 #5923~ 13 Of 0O S02 LA ASEGURADORA
Bogotd | #57 (601} 810 8184 | Lunas @ Viarnes 800.0.om. - 800 p m 1E Dolansor resolear) o8 Queas o reciamas OclL ) £omo Concdadar ante Postan DE TODDS LOS
s srdormotson hu;:-;[!w.smwﬂlmc_pvm!ﬂw;!g»mt!(w‘wwm'w'€wlmkl Puorkes puogEene UNO guand ante Posie o et Dedurnor 0 W SIS v otts COLQMBIANOS

organismo 42 mESHBGIOON

€} rositien Compania da Seguins @ erorivaco @rosinotat ERrosivaneguics www positiva.gov.co



E] 27/03/2025, el empleador DUMAR INGENIERQOS LTDA identificado con NIT nimeroc 800222779

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

registré la siguiente solicitud de reingreso en nuesiro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACK;}N FECHA DE RADICACION TIPO DE SQLICITUD
' B56B542 - 270312025 Reingresos
___ DETALLE
TIPO 1 1penTiFicACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULADE ' JOSEARMANDO HERNANDEZ OBRERO DE
. CIUDADANIA 1003432073 RAMOS 1423500 o NTENIMIENTO DE ViAS| 20200327

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Marzo de! afo

2025.

Cordialmente,

F2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

[ 3 TRRRT TR




porvenir
séio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR SA.

En osu condicidn de adminsua dora oul

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

§

CERTIFICA QUE:

IOSE ARMANDO HERNANDEZ RAMOS, identificado{a} con cédula de ciudadenia 1.003.432.073, se
encuentra afilado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide f 27 de Mar2o del 2025.

Cordialmente,

Gerancia de Clientes

RS 4 e

Tenga en cuenta:

£n este momento de su vida, lo que mas e conviene es esiar en un fondo privado como Forvenin, (DO que? porqus esta
acumulando semanas, ahofrande dinere y cbieniendo rendimignto.




EPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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Hacienda

POSITIVA

COMPARIA pr SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/03/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 900222779
Nombre: DUMAR INGENIEROS LTDA

Direccién: CLB4A T C7

Departamento: CORDOBA  Maunicipio: MONTERIA
Correo electrénico: administrador@dumanngenieros com

Tetéfona: 7864498  Tarifa: 6,96000

Actividad Econémica: 5421001 CONSTRUCCION DE CARRETERAS ¥ VIAS DE FERROCARRIL INCLUYE LA CONSTRUCCION,
CONSERVACION Y REPARACION DE CARRETERAS, CALLES Y OTRAS VIAS, PUENTES ¥ VIADUCTOS,
TUNELES, LINEAS DE FERROCARRIL Y DE METRO, PISTAS DE AEROPUERTOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apeliidos del Usuario
CC - 79939320 JORGE ANTONIO DUMAR RGORIGUEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Apbivriy

S TRHTINES 1 N 0

# Radicado Coberturs  Documents Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
‘ l 1 2025-01-033-156829 28/03/2025 CC 1073823735 LUIS ALFREDO HERRERA TORDECHIA 5 £,95000 Dependients
DESERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tanfa o actividad ecendmica de sus afiliados por favor dinase @ la oficina de POSITIVA mas
cercana 0 comuniquese con nuestra linea gratuita de atenaion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000

; Cordial saluda,
£
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.4.
5
Positiva Compane@F SR FRhhIBDCZuDIVPVaMwy = = Certdficada impreso el dia 27/03/2025 0345 p. o por el portal de empresss Edesk
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del grupo Scotigbank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
NIT: 800.149.496-2

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a) LUIS ALFREDO HERRERA TORDECILLA, identificado (a)
con la cédula de ciudadania 1.073.823.735, esta afiliado (a) al Fondo de Pensiones
Obligatorias de COLFONDOS S.A.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado (a) el dia 27 de marzo de
2025.

El presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma
digital valida para todos sus efectos de conformidad con los dispuestos en la Ley
527 de 1996.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro
Contac Center al 748 4888 en Bogota, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en
Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694 9888 en Cartagena, 604 2888, en Medellin,
gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000, e mail
serviciocliente@colfondos.com.co

Ol Gl 2

Directora de Cueraany Recagie
Coffordos S.A Pensones y Cesantias

Cualquier inquietud, comuniquese can nuestra CONTACT CENTER a los teléforios 7494858 en Bogos, 3660888 en Bamanquila, 6385838 en
Bucaramanga, 4899868 en Calj, 69498588 en Castagena, 6042838 en Medelin 6 al 01 8000 5 10000 para el resto del pais, e-mail,
servicisslerieficoifondos comgo Todos nuestros afiiados podrén acudir al Defensor del Consumider Financiero o su Suplente, quienes
deberan dar ramile a sus reciamaciones de forma objetiva y gratuita, ¥ ser voceres ante Colfendos, lo cual implica la posibilidad de dirigir en
ctalquier momente 2 su Junta Direciva, recamendaciones, propuestas y pelciones Para la presentacién de ks reclamaciones, el afliade
Gnicamere debera desaribir loa heches, ast como sus dates de identificacién y contacta con el fin de hacerle flegar ia correspondiente respuasta.
Defensor del Consumidor Financiero: Consuele Redriguez Valero {defensanndicalpatng corm) , Suplente: Luis Herndn Cuellar Durdn
(defensoriafizolpata com), - Dreccibn. Calle 13 No.7-80 Piso 2, en Bogota, Tel- 7 456300 Ext. 4911-4910-4047-3412-2414, Fax.: 7 456300
E£x1. 3473 Horaro de Atencion: lunes a viemes de 900a.m. a 400p.m en jornada continua.

3058) .




ANEXO B.
Pago de seguridad social
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ANEXO C
Capacitaciones y charlas SST @
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