MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG CODIGO: DIH-GJC-F14
> PROCESO DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION VIGENCIA: 10/02/2025
inderhuila INFORME DE SUPERVISION VERSION: 3

VALOR INICIAL: $10.400.000
No. CONTRATO: CDIH103-2025 ADICIONAL:

CONTRATO DE: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA | VALOR TOTAL:  $ 10.400.000
GESTION

NOMBRE DE LA CONTRATISTA: OSCAR IVAN TRUJILLO
OCAMPO

NUMERO DE CEDULA N. 1.082.215.328 de la Yaguara Huila

PERIODO DE EJECUCION: del 11 de JULIO al 10 de
No.RP. 2025000212 (11/04/2025) = .-~ AGOSTO de 2025. -
No. CDP: 2025000195 (27/03/2025)

FORMA DE PAGO: El INDERHUILA realizara CUATRO (04) pagos
en mensualidades vencidas cada uno por el valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000,00) M/CTE, y/o
por fraccion de mes, previa presentacidn del informe de actividades
realizadas durante el periodo, aprobacion por parte del supervisor,
recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo a
cancelar de la seguridad social integral de acuerdo a la Ley, factura
o cuenta de cobro e informe de supervision expedido por el
Supervisor del Contrato.

FECHA ACTA DE INICIO: 11 de ABRIL 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL PARA QUE ORIENTE EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGUARA-IQUIRA-TERUEL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

PLAZO INICIAL: cuatro (04) meses.
PLAZO ADICIONAL:
PLAZO TOTAL: cuatro (04) meses.

1. INFORME DE SUPERVISION

Se relacionan las actividades realizadas por el contratista durante el periodo del mes de 11 de julio al 10 de agosto de 2025, para
verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

1. Residir obligativamente en el municipio donde realizara sus acciones.

Residio en el municipio de Yaguara, Huila, en la Calle 1#8-09 del barrio Las Mercedes. Esta ubicacion le permite
estar disponible de manera inmediata para asumir las funciones asignadas en el territorio. Conoce a fondo el
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contexto local, las dinémicas comunitarias y las principales necesidades del municipio, lo que facilitara una
gjecucion oportuna y eficiente de las actividades programadas.

Asimismo, su residencia en el lugar garantiza un alto nivel de compromiso, continuidad y presencia constante
durante el desarrollo de las acciones. Ha participado activamente en procesos comunitarios y tiene experiencia
en la articulacion con actores locales, lo que representa una ventaja significativa para la implementacion de
iniciativas en el territorio. Esté completamente dispuesto a colaborar en campo, adaptarme a las condiciones del
entorno y contribuir al logro de los objetivos propuestos.

Conformar como minimo cuatro (4) grupos de actividad fisica. Estos grupos deben ser intervenidos tres (3) veces
por semana cada grupo, en sesiones de una hora. Dos (2) grupos deben estar integrados como minimo por 50
personas y los otros dos (2) grupos, con un minimo de 30 personas cada uno en el émbito comunitario
impactando a todo el curso de vida, los cuales debera esta conformado, tamizado y presentando al Gestor en
su totalidad en el segundo (2) mes a partir de la fecha de inicio del contrato de presentacion de servicios. Las
sesiones se deben realizar una vez ala semana, una sesion de estimulacion muscular o entrenamiento funcional.
Durante este periodo realizo acercamiento con el coordinador de deporte del municipio de Rivera (Mario Losada),
con el fin de solicitar los espacios pertinentes para la practica de actividad fisica en cada uno de los municipios
a intervenir.

Durante este perfodo dio continuidad a las acciones con los grupos regulares previamente establecidos, a través
de la implementacion de diversas sesiones, tales como rumba aerobica, estimulacion muscular, stick aerobico,
entre otras. Estas actividades fueron ejecutadas de manera planificada y eficiente, con el proposito de consolidar
la promocion de habitos y estilos de vida saludables en los municipios intervenidos. Como resultado, se evidencio
una participacion sostenida y un mayor compromiso por parte de la comunidad, lo que sienta las bases para
fortalecer y ampliar estas estrategias en futuras intervenciones.

Los cuales quedaron establecidos de la siguiente manera:

YAGUARA:

-Grupo Regular YAGUARA RUNNERS
Dia: lunes

Hora: 5:30 p.m.

Dias: martes y viemes

Hora: 7:00 p.m.

Lugar: malecén

N.° de usuarios proyectados: 30

-Grupo Regular YAGUARA FIT
Dias: lunes-miércoles-jueves
Hora: 7:00 p.m.

Lugar: parque principal

N.° de usuarios proyectados: 50

IQUIRA:

-Grupo Regular IQUIRA FIT
Dia: lunes

Hora: 4:00 p.m.

Dia: martes y viermnes

Hora: 4:30 pm
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Lugar: parque principal
N° de Usuarios proyectados: 50

TERUEL:

-Grupo Regular TERUEL FIT
Dias: martes y jueves

Hora: 5:00 pm

Dia: sébado

Hora: 7:00 am

Lugar: parque principal

N.° de Usuarios proyectados: 30

cumplié mes a mes en la ejecucion del contrato con las sesiones.

Atender por lo menos un (1) grupo de actividad fisica no regular de manera presencial, con un minimo de 30
personas o dos (2) grupos de actividad fisica cada uno con un minimo de 15 personas, en el émbito comunitario
o de salud impactando todo el curso de vida, dirigir las sesiones una o dos (1-2) veces por semana, con una
duracion de 60 minutos intervenido en el ambito comunitario o de salud impactando fodo el curso de vida.

Durante el mes de julo dio continuidad a la intervencion con el grupo no regular del centro poblado de Betania,
aplicando protocolos especificos conforme a los tipos de sesion y a las patologias clinicas de los usuarios. Se
asegquré la correcta implementacion de las actividades fisicas planificadas, con el fin de fortalecer la difusion del
programa Huila Activo y Saludable y optimizar los beneficios fisiol6gicos y psicosociales asociados a la
participacion en grupos de actividad fisica estructurada.

Grupo No Regular BETANIA FIT

Dia: Martes y jueves

Hora: 7:00 am

Lugar: parque principal

N° de Usuarios proyectados: 30

cumplio mes a mes en la ejecucion del contrato con las sesiones.

Tamizar y reportar de manera ordenada al gestor las fichas de todos los usuarios de los grupos regulares y
reportarlos en el mecanismo de captura de informacién (Drive) que estipule el INDERHUILA y entregar en
carpetas rotuladas.

Los tamizajes realizados han sido cargados de manera completa y organizada en la carpeta compartida de Drive,
con el fin de facilitar su consulta en cualquier momento por parte del equipo de HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.
Esta accion busca garantizar un acceso agil y sequro a la informacion, promoviendo asi el seguimiento efectivo
de las intervenciones y la toma de decisiones basadas en datos actualizados. Cumpliendo con este rol del
contrato.

Realizar cuatro (4) acciones de promocion y posicionamiento del programa de Habitos y Estilos de Vida
Saludable o del programa Vias Activas y Saludables con un minimo de veinte (20) personas diferente cada mes.
Dichas acciones se deben reportar mensualmente en el informe con los respectivos registros fotogréaficos y
asistencias que las validen
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Durante el periodo, relaciono las siquientes acciones para promover HEVS:

MADRES COMUNITARIAS DE IQUIRA

- El dia 08 de agosto de 2025, alas 2:00 p.m., en el municipio de Iquira llevo a cabo una enérgica rumba aerobica,
en la que participaron activamente las madres comunitarias, promoviendo la salud, la integracion y el bienestar
en la comunidad. La actividad fomentd un espacio de encuentro y diversion, forfaleciendo los lazos entre las
participantes y motivando hébitos de vida saludable.

TOTAL, USUARIQS: 20 personas

ALCALDIA ACTIVA (YAGUARA)

El dia 08 de agosto del 2025 a las 9:00 am, llevo a cabo una jomada especial en la Alcaldia Municipal de
Yaguara, que incluyé una sesién de estimulacion muscular dirigida a los funcionarios. Esta actividad tuvo como
propésito principal combatir el sedentarismo y promover habitos y estilos de vida saludables dentro del entorno
laboral. La iniciativa estuvo enfocada en fortalecer el bienestar fisico y mental de los servidores publicos,
contribuyendo asi a mejorar el clima organizacional y a potenciar la productividad institucional.

La sesioén, con una duracién aproximada de 60 minutos, conto con la participacion activa de 20 funcionarios
provenientes de distintas dependencias. Organizada con el apoyo de la Oficina de Talento Humano de la
Alcaldia, esta jornada también fomentd la integracion y la motivacion entre los asistentes, creando un espacio
de camaraderia y compromiso con la salud y el buen desempefio en el trabajo.

TOTAL, USUARIOS: 20 personas

ESE MARIA AUXILADORA IQUIRA ACTIVO

El dia 06 de agosto del 2025 a las 2:00 pm, llevo a cabo en el municipio de Iquira, en las instalaciones del ESE
Maria Auxiliadora, se llevd a cabo una dinamica y vibrante rumba aerébica con el proposito de promover y
socializar el programa Huila Activo y Saludable, impulsado por el INDERHUILA. Esta iniciativa tuvo como objetivo
central incentivar la préctica regular de actividad fisica, presentandola como una estrategia efectiva para combatir
el sedentarismo y fomentar habitos de vida saludables entre los participantes.

La jornada la desarroll6 con gran entusiasmo y participacion activa del personal de salud del hospital, quienes
no solo se integraron a la actividad fisica, sino que también fortalecieron los lazos de comunidad y colaboracion.
Durante el evento, se percibié un ambiente positivo que motivo a los asistentes a comprometerse con un estilo
de vida mas activo, reflejando un impacto significativo en su disposicion hacia el ejercicio reqular y el bienestar
integral.

Gracias a esta actividad, se consolidé el compromiso local con la promocion de la salud, demostrando que el
deporte y la recreacion son herramientas poderosas para mejorar la calidad de vida en la region.

TOTAL, USUARIOS: 18 personas.

ALCALDIA MAS FUERTE (IQUIRA)

El dia 06 de agosto del 2025 a las 9:00 am, En las instalaciones de la Alcaldia Municipal de lquira llevé a cabo
una vibrante sesién de rumba aerébica dirigida especialmente a los funcionarios, con la finalidad de combatir el
sedentarismo y promover habitos de vida saludables dentro del entorno laboral. Esta iniciativa forma parte del
programa Huila Activo y Saludable, que busca generar espacios dedicados al bienestar fisico y mental de los
servidores publicos.

La sesién, que tuvo una duracion aproximada de 45 minutos, contd con la entusiasta participacion de cerca de
20 colaboradores provenientes de distintas areas de la Alcaldia. El evento fue coordinado y apoyado por el
equipo de Talento Humano, desarrollandose en un ambiente lleno de energia, integracion y compromiso, donde
cada asistente aportd su motivacion para fortalecer la salud colectiva.
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Como resultado de esta actividad, se planted la:recomendacion de programar estas intervenciones de forma
periddica, con el propésito de consolidar una cultura de autocuidado en el trabajo y fomentar un clima
organizacional mas posftivo y dinamico.

TOTAL, USUARIQS: 20 personas

Igualmente, cumplido con todas las acciones mes a mes a lo largo de la gjecucion del contrato.

Realizar minimo una (1) consejeria mensual a un hogar de algunos de los usuarios de los grupos regulares en
donde se reporte una visita inicial y una segunda intervencién en actividad fisica de acuerdo con los parametros
establecidos por el INDERHUILA y ser reportado en el informe contando con los respectivos registros fotograficos
y consentimiento informado que [a validen.

Present6 Ia estrategia de consejeria en los diferentes grupos de éctividad fisica, identificando a la familia Cumbe
como participante del grupo regular YAGUARA FIT del municipio de Yaguara. Los encuentros se llevaron a cabo
de la siguiente manera:

1 ENCUENTRO:

14 De julio de 2025

En el primer encuentro, presentd y socializé el formato de consentimiento informado, mediante el cual la familia
Cumbe otorgé su autorizacion para llevar a cabo la intervencion de la estrategia en su hogar. A continuacion, se
desarroll6 una charla informativa detallada sobre los objetivos y el alcance de la estrategia, haciendo especial
énfasis en la promocion de una alimentacion saludable y la relevancia de mantener una actividad fisica constante
y adaptada a las necesidades de cada miembro. Durante la sesi6n, se compartieron las recomendaciones
actualizadas de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), cuidadosamente gjustadas a las edades y
caracteristicas individuales de la familia. Para concluir, se realizé una pausa activa que incentivo la participacion
activa y contribuyé al bienestar integral de los asistentes, creando un ambiente dindmico y motivador para el
cambio.

2 ENCUENTRO

21 de julio de 2025

En el segundo encuentro, realizé una evaluacion integral de los habitos de vida saludable de toda la familia,
identificando &reas clave con potencial de mejora. Se brindaron recomendaciones personalizadas para cada
miembro, incluyendo estrategias précticas para incorporar ejercicios fisicos adaptados a sus condiciones
individuales y a sus rutinas cotidianas. Asimismo, se foment6 el fortalecimiento del apoyo mutuo dentro de/
nicleo familiar, con el objetivo de facilitar la adherencia y motivacion hacia estos cambios saludables.

La sesién concluyé con una dinémica grupal orientada al control del peso corporal a través de a actividad fisica.
Todos los integrantes participaron activamente en una serie de ejercicios de cuerpo completo, como sentadillas,
escaladores y desplazamientos laterales, promoviendo la integracién y el compromiso colectivo con el bienestar.

Igualmente cumplié con todas las visitas mensuales cumpliendo este rol del contrato.

Realizar por lo menos una (1) asesoria a institucion u organizacion en el &mbito educativo, laboral o comunitario
de acuerdo con los parémetros establecidos en la ruta metodolégica y reportar en el formato estipulado por e/
INDERHUILA, garantizando que se intervenga por lo menos el 70% del total de la poblacion de la institucion u
organizacién. Cabe anotar que el primer reporte de las asesorias a instituciones u organizaciones (Capacitacion),
deber estar reportado a més tardar el segundo mes de acuerdo con la fecha del inicio del contrato de prestacion
de servicios. Cabe resaltar que en el ambito laboral el nimero de personas que conforman la institucion u
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organizacion no debe ser inferior a diez (10) personas, y en el &mbito educativo no deber ser inferior a veinte
(20) personas.

Finalizé la asesoria cumpliendo en su totalidad con los pasos del enfoque IEC (Informacion, Educacion y
Comunicacién), desarrollandolos de la siguiente manera:

CAPACITACION HEVS

El dia 17 de junio del 2025, efectuo una capacitacion sobre Habitos y Estilos de Vida Saludables (HEVS) en Ia
sede Fernando Monje Casanova de la Institucion Educativa Ana Elisa Cuenca Lara, ubicada en el municipio de
Yaguara. Durante la sesion, se explicé la terminologia relacionada con actividad fisica, ejercicio fisico y deporte,
y se abord6 la problemética mundial de la mortalidad asociada a la inactividad fisica y las enfermedades no
transmisibles.

Se destacaron los beneficios de la practica regular de actividad fisica, incluyendo mejoras en la composicion
corporal y el estado psicolégico, asi como la reduccién del sedentarismo y sus efectos negativos. Ademas, se
ofrecieron recomendaciones para fomentar la actividad fisica a lo largo de todo el ciclo de vida. La ponencia
incluyé pausas activas realizadas conjuntamente con las profesoras y concluyé con sugerencias para la
continuidad y regularidad en la practica de actividad fisica.

La capacitacion activa conto con las docentes, quienes mostraron gran interés y compromiso con la tematica
presentada. Una de las profesoras destaco que "estas sesiones no solo nos motivan a adoptar hébitos
saludables, sino que también nos brindan herramientas para promover un mejor bienestar en nuestros
estudiantes y en nuestra comunidad educativa”.

SEGUNDO ENCUENTRO (INFORMACION)

El dia 27 de julio, durante esta visita, llevaron a cabo una divertida y educativa actividad llamada "Compartir
Saludable”, en la que los nifios crearon coloridas figuras con frutas, como pollitos y gusanos. A través de esta
dindmica, fomentamos su creatividad mientras les transmitimos la importancia de mantener una alimentacion
equilibrada y nutritiva. Como resultado de esta experiencia, se acordé establecer una jomada mensual dedicada
a la "Caseta Saludable", promoviendo asi habitos alimenticios positivos de forma constante.

TERCER ENCUENTRO

El dia 4 de agosto, Evento de Movilizacion para la Promocién de Habitos y Estilos de Vida Saludable; en
este dltimo encuentro llevé a cabo el evento de movilizacién, contando con la participacion activa de todos los
estudiantes. La jomada incluy6 la interpretacion de diferentes géneros musicales, tales como salsa, bachata y
canciones infantiles, creando un ambiente alegre y motivador. El objetivo principal fue promover los Habitos y
Estilos de Vida Saludable, incentivando la préctica de actividad fisica como parte de la rutina diaria. Durante la
actividad, se compartieron mensajes motivacionales dirigidos a estudiantes y comunidad educativa, resaltando
la importancia de mantenerse activos en los diferentes dmbitos de la vida: escolar, familiar y social. Esta
experiencia permitié combinar el arte, la misica y el movimiento como herramientas pedagogicas para fomentar
un estilo de vida saludable y prevenir el sedentarismo.

Realizar un (1) evento masivo bimestral, donde se evidencie la articulacién con ofras instituciones y que busque
la participacion de todos los grupos poblaciones con un minimo de 90 personas de manera presencial. Cabe
anotar que el monitor debe realizar los eventos masivos en o los municipios que este interviniendo, en la
evidencia fotogréfica que se plasme en el informe debe claramente visualizarse la cantidad de personas y el
monifor que la orienta.
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10.

El dia 7 de agosto de 2025 llevd a cabo el evento masivo de rumba aerobica en articulacion con la Alcaldia
Municipal de Yaguaré, como parte de las estrategias del Programa de Huila Activo y Saludable. Esta actividad
buscé promover la practica regular de ejercicio fisico como herramienta para prevenir el sedentarismo y mejorar
la salud de la comunidad. La jorada se desarrollé en un ambiente festivo, con la interpretacion de diferentes
géneros musicales como salsa, merengue, salsa choque, entre otros ritmos que motivaron la participacion y
el disfrute de los asistentes. Para garantizar el bienestar de los participantes, se ofrecié fruta fresca e
hidratacién, reforzando asi el mensaje sobre Ja importancia de una alimentacion balanceada y la correcta
reposicién de liquidos después de la actividad fisica. El evento cont6 con la presencia de aproximadamente 80
personas, entre nifios, jovenes y adultos, quienes se unieron en un espacio de integracion comunitaria,
fortaleciendo la convivencia y el compromiso con un estilo de vida activo y saludable. Ademas, durante la
actividad compartieron mensajes motivacionales sobre la importancia de incorporar la actividad fisica en la
rutina diaria, resaltando que esta puede practicarse en diferentes contextos: escolar, laboral, familiar y recreativo.

Generar iniciativas para la promocion, implementacion y fortalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS.

Para el dia 8 de agosto estuvo programado un ciclo paseo que culminaria con actividad fisica musicalizada; sin
embargo, debido a condiciones climéticas adversas y la prevision de tormenta eléctrica, fue necesario aplazar
el evento hasta nuevo aviso, priorizando la sequridad de todos los participantes

Realizar durante los dos (2) primero meses de la ejecucion del confrato la articulacion a nivel municipal del
trabajo intersectorial para la promocion de los habitos y estilos de la vida saludable, por medio de una mesa de
trabajo con diferentes entidades municipales y reportarlo en el documento estipulado por el INDERHUILA.

En seguimiento a las reuniones sostenidas previamente, ha consolidado de manera significativa el trabajo
conjunto entre la Alcaldia Municipal y el Instituto Departamental para el Deporte y la Recreacion de Huila
(INDERHUILA), con el objetivo de fomentar la actividad fisica y el bienestar en la comunidad. Esta alianza
estratégica ha facilitado el intercambio de recursos logisticos, técnicos y humanos, permitiendo la organizacion
eficiente de eventos recreativos, deportivos y pedagdgicos dirigidos a mejorar la salud publica.

Durante este periodo, han desarrollado diversas actividades de gran impacto, entre las cuales destacan eventos
masivos de actividad fisica musicalizada, disefiadas para incentivar el ejercicio de manera ludica y masiva;
sesiones de estimulacion muscular dirigidas a funcionarios plblicos, como parte de un programa de bienestar
laboral; capacitaciones en habitos y estilos de vida saludables (HEVS), que han contribuido a la educacion
preventiva; y ciclopaseos por las principales vias del municipio, promoviendo el uso de la bicicleta como medio
de transporte sostenible y saludable.

Estas iniciativas han tenido una acogida favorable entre los habitantes, fortaleciendo la participacion ciudadana
y generando un mayor sentido de apropiacion de los espacios publicos destinados a la promocion de la salud.
La colaboracién también ha permitido integrar actores clave dentro de la comunidad, ampliando el alcance de
las actividades.

En la dltima mesa de trabajo, participaron representantes de la Secretaria de Competitividad y Asuntos Sociales
de la Alcaldia, quienes se comprometieron a aportar tarima, sonido y apoyo logistico para los eventos; mientras
que el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) asumié la responsabilidad de proveer frutas, hidratacion y
perifoneo durante las jornadas de promocion de la actividad fisica, asegurando asi el bienestar integral de los
participantes.
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11.

12.

13.

14.

Con miras al futuro, se proyecta mantener y fortalecer esta articulacion en los préximos meses, incorporando
nuevas estrategias como caminatas ecoldgicas y jornadas especificas dirigidas a poblaciones vulnerables,
incluyendo adultos mayores y nifios, con el fin de garantizar una oferta inclusiva y diversa que responda a las
necesidades del municipio.

Este trabajo coordinado ratifica el compromiso institucional de ambas entidades para promover estilos de vida
saludables y contribuir al desarrollo integral de la comunidad.

Asistir a las reuniones periddicas que tenga establecido la supervision y el Gestor de manera presencial o virtual
en su cronograma de capacitacion y seguimiento a las acciones del programa.

El 19 de julio de 2025, a las 9:00 a. m., en las instalaciones del INDERHUILA, llevé a cabo la jornada de entrega
de informes correspondientes a las cuentas pendientes por radicar.

Durante la actividad, presté colaboracion conjunta con los demas monitores en la revision, organizacion y
verificacién de la documentacion establecida, asegurando que cada expediente cumpliera con los requisitos para
Su radicacion.

Asimismo, brindé apoyo técnico a los nuevos monitores del equipo de trabajo, orientandolos en los
procedimientos administrativos y en el manejo adecuado de las herramientas utilizadas para el control de la
informacion.

Esta labor tuvo como propésito garantizar que todas las cuentas quedaran al dia, contribuyendo al cumplimiento
del cronograma y al plan de desarrollo de actividades programadas para cada periodo, optimizando asi los
tiempos y la calidad en la gestion.

Atender las recomendaciones que sean formuladas por el Supervisor del Contrato para efectos de ejecutar en
debida forma el objeto del contrato.

Dio cumplimiento a esta obligacion, atendiendo de manera oporfuna y eficiente las sugerencias y
recomendaciones emitidas por el supervisor del proceso, lo que permitid realizar ajustes y fortalecer la gjecucion
de las actividades conforme a los lineamientos establecidos.

Mantener en forma organizada el archivo en medio fisico y digital de cada una de las actividades, Reportando y
entregando al gestor mes a mes la poblacién atendida por municipios en el formato estipulado por el
INDERHUILA.

Mantuvo un archivo debidamente organizado, tanto en formato fisico como digital, mediante una carpeta en
OneDrive suministrada por INDERHUILA. En esta plataforma se realiza mensualmente la carga de los
documentos requeridos, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad. Esta practica garantiza la
trazabilidad, el orden y la disponibilidad de la informacion para su consulta, sequimiento y verificacion.

Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Pablico SIGEP Il para cual requerira la validacion de informacion por parte
de Ja entidad.
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15.

16.

17.

Mantuvo actualizado la informacién en la plataforma del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -
SIGEP Il, asegurando la carga oportuna y completa de todos los documentos requeridos por la entidad. Esta
labor incluye la verificacion constante de la vigencia de los datos registrados, asi como el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la normativa vigente y por INDERHUILA, garantizando asi la fransparencia,
trazabilidad y correcta gestion del talento humano.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF).

Realizé el pago de aportes correspondiente a los meses de JULIO y AGOSTO de 2025, que fueron cancelados
en ASOPAGOS, a través de las siguientes planillas:

34040833 é”o/}respondiente al mes de JULIO con fecha de pago 04 de agosto de 2025

SALUD NUEVA EPS $178.000
PENSION PORVENIR $227.800
ARL POSITIVA $ 34.700
TOTAL, PAGADO $ 440.500 -

34280234 correspondiente al mes de AGOSTO con fecha de pago 05 de agosto de 2025

SALUD NUEVA EPS $ 178.000
PENSION PORVENIR $227.800
ARL POSITIVA $ 34.700

TOTAL, PAGADO $ 440.500

Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil y penalmente por
su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion
y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de
gjecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la Ley 1581 de 2012 y demas
normas que las complementen, sustituyan o modifiquen, guardo con estricta reserva y confidencialidad la
informacion contenida en las fichas de tamizaje y registro de los grupos regulares, con el fin de garantizar la
lealtad y transparencia en los procesos de obtencion de informacion para fines institucionales.

Apoyar con la elaboracion de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la
correspondiente implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la ISO 9001:2015 que opte a
certificar el Inderhuila.

Apoyb en la elaboracion y ajuste de documentos y formatos institucionales del INDERHUILA, incluyendo la
codificacion del formato de consejeria a hogares, con el fin de avanzar en la implementacion y fortalecimiento
del Sistema de Gestién Institucional, garantizando la estandarizacion y trazabilidad de los procesos.
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18.

19.

20.

21.

22.

El contratista se compromete a responder y reintegrar por fodos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, informacion, dotacion, implementacion, inventarics, y/0 materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

A la fecha, no recibio insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementos ni materiales por parte de Ia
entidad para la ejecucion del objeto contractual. No obstante, reitero su disposicion y compromiso para recibir,
custodiar y hacer buen uso de dichos elementos en caso de ser entregados, respondiendo con la debida
diligencia conforme a lo estipulado en el contrato.

Ejecutar el objeto contractual es estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y comunicar al Supervisor
cualquier alteracion, modificacién o inconveniente que afecten las condiciones previstas inicialmente y que
incidan en el desarrollo del objeto.

En atencion a lo establecido en la obligacién, permito informar que ha venido ejecutando el objeto contractual
con estricto apego a las normas y lineamientos establecidos en el contrato y en la normativa vigente aplicable.
Hasta la fecha, no se han presentado alteraciones, modificaciones ni inconvenientes que afecten las condiciones
inicialmente previstas o que incidan negativamente en el desarrollo del objeto contractual.

De presentarse cualquier situacion que pudiera representar un riesgo o implicar modificaciones a lo pactado,
sera comunicada de manera oportuna al Supervisor del contrato, conforme a lo establecido.

Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas
contratadas por él, para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

Durante la ejecucién del contrato no ha coniratado ni delegado funciones en terceros, por lo tanto, no se ha
generado ninguna situacion que implique reclamaciones de personas ajenas al vinculo contractual suscrito con
INDERHUILA. Igualmente, manifiesto que mantengo indemne a INDERHUILA frente a cualquier reclamacion de
terceros, conforme a lo establecido en las clausulas contractuales y a los principios de responsabilidad y
fransparencia.

Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. Del Decreto 1080 de 2015, deberé entregar
mediante el diligenciamiento del formato tnico de inventario documental aprobado por la entidad, los archivos
que se encuentren en poder del contratista.

En cumplimiento de/ articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, me permito informar que:

Los archivos generados en el marco de la ejecucion del contrato se encuentran debidamente organizados y
disponibles para ser entregados en el informe final, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.
Queda atento a recibir el formato Unico de inventario documental aprobado por INDERHUILA, para proceder con
su debido diligenciamiento y entrega en los términos establecidos.

Reitera su disposicion para cumplir a cabalidad con esta obligacion, garantizando Ja adecuada gestion
documental del proceso contractual. ‘

Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o
que de manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.
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23.

El 1 de agosto, el equipo se desplazé al municipio de Garzén para llevar a cabo la entrega oficial de un moderno
parque saludable, un espacio disefiado para promover el bienestar y la actividad fisica entre la comunidad. La
ceremonia contd con la destacada participacion del Director Felipe Victoria Barragan, quien resalto la importancia
de fomentar habitos de vida saludables. Para cerrar la jornada con alegria y energia, se organiz6 una animada
rumba aerdbica, donde los asistentes disfrutaron de una variada seleccion de géneros musicales que animaron
a grandes y chicos a moverse al ritmo de la musica.

Adelantar una adecuada gestion y tratamiento de datos generados, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581
de 2012 y 1712 de 2014 y demas normas y lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes.

De acuerdo con la normativa vigente realizo el manejo y tratamiento de los datos recolectados por el programa
vy se permite que la asistencia a las actividades de los usuarios sea de manera voluntaria o en los casos de los
nifios, nifias, jovenes o adolescentes, asistan teniendo pleno conocimiento y autorizacion o acompafiamiento del
acudiente o persona encargada.

En cumplimiento a la CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del INDERHUILA - 4.2, Pagar el valor del contrato de acuerdo con
los términos establecidos. El Contratista tiene derecho al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo de 11 de
JULIO al 10 de AGOSTO de 2025, segln contrato No CDIH103-2025 v

| FECHA (P PAGO |
No. CUENTR 0 DELACUENTA) | (PENDIENTE/PAGAD | VALOR DE CONTRATO | VALOR EJECUTADO SALDO
0)

1 20 JUNIO 2025 Pagado $10.400.000 $2.600.000 $7.800.000
2 24 JULIO 2025 Pagado $10.400.000 $5.200.000 $5.200.000
3 1 AGOSTQ2025 Pagado $10.400.000 $7.800.000 $2.600.000

4 2 7_AGO 2nns Pendiente $10.400.000 $10.400.000 $0

Valor Contrato Inicial Valor Adicional | Valor Total Contratado | Valor Ejecutado \/alor no

Ejecutado

$10.400.000 $0 $10.400.000 $10.400.000 $0
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Con lo anterior, el suscrito supervisor del contrato No. CDIH103-2025 certifica que la contratista en mencion cumplio
satisfactoriamente segln como dice el objeto de este, durante el periodo de 11 de JULIO al 10 de AGOSTO de 2025, por lo tanto,
se recibe a entera satisfaccion y se autoriza el pago por valor de: DOS MIILONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000).

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el titimo pago correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los g 7 AGD 9695 .

e1aA3eny leal
ELIZABETH LEAL AVILA
SUPERVISORA
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inderhuila CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATISTAS VERSION: 2

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO No. CDIH-103 DE 2025

CERTIFICA:

Que, OSCAR IVAN TRUJILLO OCAMPO identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.215.328,
dio cumplimiento con lo dispuesto en el Contrato N° CDIH103-2025 con objeto “‘PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DEPARTAMENTAL PARA QUE
ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS
MUNICIPIOS DE YAGUARA-IQUIRA-TERUEL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.", que conlleven
al cumplimiento de los objetivos y las metas del instituto, durante el periodo comprendido del 11 de
JULIO al 10 de AGOSTO de 2025

Que el contratista cumplié con el pago de los aportes a la Seguridad Social integral, con pago del 04
dias del mes de agosto, con la Planilla No. 34040833 correspondiente al mes de JULIO del presente
afio y con el pago del 05 dfas del mes de agosto, con la Planilla No. 34280234 correspondiente al mes
de AGOSTO del presente afio, la cual se anexa.

Neiva, a lo 7AGO ne

Enaderm) (Ea¢ .
ELIZABETH LEAL AVILA

Supervisora




