CODIGO
INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
ALCALD A MUNITIEAI FECHA 30/04/2024
|PERIODO DE PAGO || DEL 01 AL 30 DE AGOSTO DE 2025 |
|TIPO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS i
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |
[ 1.1 GENERALIDADES |
 No. CONTRATO - cses3205
R R i M FOMENTAR LOS PROCESOS Y LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE SAN CARLOS A TRAVES DE LA PRESTACION DE
OBJETO SERVICIOS PROFESIONALES QUE AYUDEN A IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS DE CONTROL INTERNO EN VIRTUD DE UNA
MEJORA CONSTANTE QUE IMPACTE EN LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD. |
'NOMBRE CONTRATISTA ~ CMRLOSALBERTOSANCHEZZAPATA |
FECHADELCONTRATO | ENERO3I1DE2025
'PLAZO DE EJECUCION INICIAL SEIS (6) MESES, sin 7excreidrfrar Ja prﬁffnteiisfncria: - - -
[VALOR INICIAL $ 30.000.000
VALOR ADICION $  15000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ . 45000000
PLA2O DE EIECUCION Tres (3) MESES, sin exceder la presente vigencia.
ADICIONAL oo e o -
PLAZO DE EIECUCION TOTAL NUEVE(9) MESES, sin exceder la presente vigencia; contados desde el 01 de febrero de 2025 al 31 de julio del 2025.
DEL CONTRATO e
FECHAINICO ]
|FECHA DE TERMINACION - ' - ]
PNIGAL. = e jueves, 31 de julio de 2025
[FECHA DE TERMINACION | - -
FINAL | | viernes 31deoctubrede2025
|SUPERVISOR 'MAIRA ALEJIANDRA GIRALDO GUTIERREZ(SECRETARIA DE GOBIERNO) S
l 1.2 AVANCE EN TIEMPQ I
PLAZO DE EJECUCION | o -
TIEMPO TOTAL - -
' TRANSCURRIDO 210 -
[AVANCE PORCENTUAL ] - 1% B
i 1.3 AVANCE FINANCIERO |
[VALOR DEL CONTRATO - ~45.000.000
|VALOR EJECUTADO . " 35.000.000 |
[PORCENTAIEEIECUTADO | | 78% B
[ 1.4 AMORTIZACIONES Y/O ACTAS DE AVANCE i
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO / PAGADO AMORTIZACION TOTAL PAGADO
o 5 B - $ 500000000 S 500000000
B I B B | $ 500000000 5 ~5.000.000,00 |
S .5 . 500000000 /s 5000.000,00
. $ 500000000  |$ 500000000




o N R s _5.000.000,00 1S 5.000.000,00
| $ 5.000.000,00 5.000.000,00
{ TOTAL PAGADO $ 30.000.000,00 |
[ SALDO POR PAGAR S 15.000.000,00 |
| 2. INFORME DEL CONTRATO |
| 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO ]
[ ADMINISTRACION MUNICIPAL SAN CARLOS - OFICINA DE CONTROL INTERNO |
[ 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS 1
[ DESCRIPCION CANTIDAD VALOR MES I e "EZ: :E:E :: 'E '“f |

|Elaboracién del informe sobre la austeridad del gasto en el Municipio de San (
Carlos para el segundo trimestre de 2025.

B} T B B _10% _
Rendicion de cuentas al SIRECI - Sistema de Rendicién de la Cuenta e Informes de!
la Contraloria General de la Republica, certificando la no existencia de Plan de 1
'Mejoramiento pendiente para dicho ente de control y verificando su envio. | —_
Elaboracién del informe de auditoria de control interno sobre la gestién de PQRSD 1
delprimersemestrede2028, | S | 0%
Requerimiento a la Secretaria de Gobierno y Direccién de Servicios
Administrativos, para que lideren y efectten el diligenciamiento de la informacién |
len el [ndice de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica — ITA — de 1
conformidad con las disposiciones de la ley 1712 de 2014, especialmente el
articulo 23. 10%
RRequerimiento a la Secretaria de Hacienda sobre el avance del Plan de i > 5200000
Mejoramiento Unico al 31 de julio del presente afio. 10%
0
Requerimiento de informacién para la Auditoria Interna al Proceso de Gestién de 1
povteatiMridgodeitinteles:. 000 0 0 0 | 7 1% |
Participacién virtual en el Encuentro Nacional de Control Interno “Antioquia/ 1
Genera Confianza” realizado el 31 de julio de 2025. 10%
Informe sobre el avance del Plan de Mejoramiento Unico del Municipio de San, 1
St e et BN N BRI
Asistencia al Primer Foro Regional MIPG: Un reto de Regidn en Rionegro ‘ 1 _ ‘
S R : B | L ... N
Asistencia al Encuentro Regional de Control (nterno — Oriente “Antioquia Genera 1|
Confianza” en La Cejiai I 0%
I ToTAL S N ] S 100%
l 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES i

Se certifica que el contratista aportd la planilla del pago de la seguridad social correspondiente al mes de julio de 2025

[ REGISTRO FOTOGRAFICO |

antioquia.gov.co

No se adjunta evidencia fotografica, ya que el servicio, en su totalidad es de naturaleza intelectual, las actividades descritas pueden ser verificadas a través de los
secretarios de despacho, en la oficina de contratacién y a través del SECOP Il, y el correo electrénico contratacion@sancarlos-antioquia.gov.co y compras@sancarlos-

SUPERVISORA CONTRATO CPS-053-2025




