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DEYSY ESPERANZA JIMENEZ ARANGUREN
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

2025-07-29-11:35a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE

Numero: 13525 Fecha Registro: 2025-07-28 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
S
Valor Inicial: 318.286.115,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 318.286.115,00| 219 © 318.286.115,00| Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 13525 Fecha Registro: 12025-07-28 Ndmero: Modahdacjl’de ITlpo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO puenTe | RECURSOR| giruac.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951964 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 5
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
CASANARE - FORMACION |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
CONTINUA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
ESPECIALIZADA POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 318.286.115,00 0,00 318.286.115,00 318.286.115,00 0,00!

I/Objeto:

INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUTORES PARA ACCIONES DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA. SEGUN RADICADO 85-9-2025-002614.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales como Instructor se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 4 dias de agosto de 2025

Firmado digitalmente por

BARRERO CABALLERO
FERNANDO
Fecha: 2025.08.06 14:28:57

-05'00'

FERNANDO BARRERO CABALLERO
Director Regjonal Casanare (E)

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Mérquez Estrada — Abogada Li (
L

JsoN

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico e Programas EspecialM

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones %Q
Corporativas

Proyectd: Ad/A“&ch_la Garcia Perez / Profesional GO1.

GFPI-F-137 V.1



Adquisiciones planeadas (1)

Sﬁ:‘g;c Descripcion

86101810 85_9519_483 Prestar seivicios profesionales ylo de apoyo
alagostion, on la planeacién y ojocucion de la formacion,
asl comoa |3 evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disenos curiculares asignadas, para el

de y ias tecnicas de la

¢ . l fortaleci dela
economia campesing, familiar, dlnica y comunitatia, en
concordancia con lincamicentos oslablecidos por fa
Dueccién del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabejo y la Coordinacian Nacional de Atencion Integral,
Dilarencial e Incl ale Economia C ind -
CampoSENA, para la red da conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiora

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripelén

86101810 65_0519_484 Prostar sorvicios profesionales y/o da apayo
ala gostién, en la ¥ i ion de la
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en tos disefos curticulares asignados, pera el
de i y 1as locnicas de la
pablacion campesina, aporiando at fortalecimiento de la
econoiia campesina, {amiliar, élnica y comunitana, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Diroccién det Sistema Nacional de Formacion para of
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Ateacion Integral,
D il 4 la Economia G ina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiora

Adauisicionss planeadas (1)

adi
Sus'ggc Dascﬂpcl{in

8G101810 85_9519_4B5 Prestar sewvicios profesionales y/o de apoya
a la geslion, en la planeacion y ejecucion de fa formacion,
as{ como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curricularas asignados, para ol

de yc lencias técnicas da fa
, ap al do ln
economia & a, lamdiar, éhinca y , en

cancorgancia con iineamientos establecidos por fa
Direccion del Sislerna Nacional da Formacion pata el
[rabyjo y fu Covrdinacion Nacional de Alencion Inlegral,
Ditorancial e incluyente e fa Economia Campesing -
CampaSENA, para la ted do conocimionto Pacuaria

Adquisiciones planeadas (1)

Sf{‘;‘g;c Descripclan

86101640 85_0519_408 Proslar servicios profosianales y/o de apayo
alagestién, en la j ion de la
asi coino la evaluacion da los resultados de aprendizaje
definidos en los disenos curriculares asignados, para el

de y G ias tacnicas de la
poblacidn ¢ I al dela
economia campesina, familiar, éinica y comunitana, en
CULe 2 COn i CH pot la

Oiroccion del Sistoma Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinecion Nacionel de Atencion Inlegral,
Diferencial e ala Economfu C: ina -
CampeSENA, para la red do conocimiento Pecuaria

Adquisiciones planeadas (1)

ﬁﬁg‘g‘s’c Descripclon

86101810 85_9510_487 Pruslar servicios profesionales y/o de upoyo
ala geslion, en la planeacidn y ejecucidn da la tormacion,
asf como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disenos curriculares asignadas, para el

da ycC técnicas de la
ina, al imi dela
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
ia con li i idos por la

Diteccion del Sisteina Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacidn Nacional de Atencion Integral,
Diterencial e Incluyente a la Economia Camposina -
CampaSENA, para ta red da conocimionto Pecuaria

Fecha estimada

85_9519_483

Fecha estimada ‘ :
de Iniclo de Duracion del
procsso de :: g;:r-‘;v;hclén contrato
seleccion
Julio Julio 135 Dia(s)

Fechn estimada

Fecha estimada

85_9519_484

Fecha estimada

de inicio de ' Duracion del
proceso de g: g;:r"::“"“ contrato
seleccion

Julo Julio 135 Dia(s)
Fecha estimada i

de Inlclo de z:c':,::::&;z:‘ Duracién del
proceso de A Zhnas contrato
seleccion .

Julio ulio 135 Dia(s)

85_9519_486

Fecha estimada

Fecha estimada

de inlcio de Duracidn del
procesa de :: g;:r"::udén contralo
seleccion

Jutio Julio 135 Dia(s)

85_9519_487

Fecha estimada

de Iniclo de Duracion del
proceso de :: g;::‘:l:hclbn contrato
seleccion

Julio Jubo 135 Dias)

GFPI-F-137 V.1

Modalidad de
seleccion

Conlatacion
ditecta {con
vlertas)

Modalidad de
seleccién

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
oferas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
selacclén

Conbiglacion
directa (con
oferias)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
do entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Prosupuesto
de ontidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupussto
de enlidad
nacional

Fuente de los

recursos

Prasupuosio
de entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enlidad
nacional

Valor total estimado

24.002.208 COP

Valor total estimado

24002208 COP

Valor total estimado

24,002 208 COP

Valor total estimado

24,002.200 COP

Valor total estimado

24.002.208 COP



Adauisiciones planeadas (1)

S:‘;‘ch Descripcién

6101810 85_0510_488 Proslar sorvicios momsionalos yr‘o da apoyo
ala gesfion, en la y
asi coma I eva de o
delinidos en los dlsonos cuinculares asxgnudos para ol

de A ias lacnicas de la

poblacion camposina, aporando al foralecimionto do la
aconomia campasing, familiar, élnica y comunitaria, en
concordancia con Innemnianlns eslablecidos por la
Direccion del Sislema Nacional de Formacion pata el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Alencién (ntegral,
Diferencial o Incluyenta a la Economia Campasina -
CampeSENA, para ta red de canocimienlo Pecuana

Adquisiciones planaadas (1)

Sa‘:ggc Descripcién

66101810 85_9519_439 Praslar sorviclos profesianalss y/o de apoyo
ala gestion, en la nldnunrmn Y sjecuciin (le la fmmur]dn
asi como la da
dafinidos en los diseiios curricularas mgnados para ol

y téenicas da la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la

Beonomia campesing, familiar, élnica y comunitana, en

concordancia con lineamientos eslahlecidos por la

Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para ol

Trabajo y la Coordinacian Nacional da Atencian Inlegral,

Diferencial & Incluyante a ta Economia Campasina -

CampoSENA, para la red de conocimiento Agricola

Adquisiciones planeadas (1)
Cadigo 4
UNSPSC Descripclon

86101810 85_9519_480 Preslar servicios profesionales y/o de apayo
ala goslian, en la planeacion y cjecucion do 1a formacion,

as( como la doa los

dafinidos an los rﬁsnlmq curriculates a;lgnndm para al
sagrollo de y fécnicas de fa

poblacion al lorlatocimiento de la

economia camposing, fanufiar, étnica y comunitana, en
concordancia con lmoamlanms eslablecidos por la
Diraccion dal Sislema Nacional de Tomacian para el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Alencién Integral,
Dilerencial @ Incluyenle a fa Econornia Campasing -
CampaSENA, para la rod da conocimiento Agricola

Adquesiciones panaadas (1)

ﬁ:lngc Descripcion

86101810 85_9519_401 Prostar servicios profesionales y/o do apoyo
@ la geslién, un la planeacion y sjecucidn de la formacion,
asi coma la evaluacidn do los resullados de aprendizaje
definidos en los dtsenoﬁ Lurnundms usnunados para el

de s locnicas de la
poblacién campasina, apmlando al fortalecimionlo da la
oconomia campasina, familiar, Gtica y comunilaria, en
concordancia con fineamientos eslablecidos por lis
Direccitin dol Sislema Nacional de Formacion para ol
Trabajo y la Coordinacion Nacional do Atencién !nlogml
Diferencial e aln Economia C.
CampeSENA, puru la rod da conocimiento /\gl(cnl.x

Adguisicionoes planeadas (1)

ﬁf&'ggc Doaseripcion

86101610 85_9510_492 Prestar sarvicios profosionales y/o de apoyo
ala gestion, en le plancacion y ajecucion de i lo(maclon

asi como la e iion da los de }
definidos en los disafos curniculares as:gnados para ol
de yc ias (dcnicas da la

pnblacién campasina, aportando al fadalacimiento de la
economia campaesina, familiar, éinlca y comunitaria, on
concordancia con fineamientos establecidos por la
Direcaion dol Sislema Nacional de Formacidn para el
Trabajo y ta Coardinacién Nacional do Atencion integral,
Diferancial @ Incluyonta a la Feonomia Campasina -
CampeSENA, para la rad da conocimionto Agricola

Fecha eslimada

85_9519 488

Fecha estimada

de Inicio de Ouracién del
proceso de g: g;:;::luclén confrato
saleccién

Julio Julio 135 Dfa(s)

Modalidad de
seleccion

Conlratacién

Fuente de los
recursos

Prosupuosio

diraria (con e antidad
ofartas) nacional
Fecha estimada
deiniciode  Fechaostimada - pyraciondel  Modalidadde  Fuente de los
proceso de de 2"““ contrato seleccion recursos
saleccion
Julio Julio 135 Dfo(s) Contratacion Presupuesio
directa (con de anhidad
ofertas) nacional
Fecha estimada
de inicio do R 42 Duraciondel  Modalidadde  Fuanta da los
proceso de &6 g,ems contratlo seleccion recursos
seleccion
Julio Julio 135 Dia(s) Conlratacion Presupuesto
directa (con do ontidad
olertas) nacional
85_9519_491
Fecha estimada
de Iniclo de Focha oolimadd Ouraclondel  Modalldadde  Fuente de los
proceso de de 21 Has contrato seleccion recursos
solaccion ¢
Julio Julio 135 Dia(s) Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
olertas) nacional
85_9519_492
Fecha ustimada
de Inicio de :“h' estmada b, 5cion del Modalldad de  Fuente de los
procaso de de ofertas trat lecclé
seleccién
Julio Julio 135 Dra(s) Canfralacion Presupuasto
direcla (con do entidad
olartas) nacionat
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Valor total estimade

24.002.208 COP

Valor total estimado

24002206 COP

Valor total estimado

24.002.208 COP

Valor total estimado

24,002.208 COP

Valor total ostimada

24.002.208 COP



Adquisiciones plancadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripeién

86101610 85_0510_493 Prestar servicios protesionales ylo de apoyo
ala qoshén an la planeacion y ojecucién de la lormacién,
asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los u:suﬁm curticulares usvgnuuus pata 8l

do ycC técnicas de la
pobtlacién campaesina, aportando al fortalecimiento do 1a
economia campasing, familia, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamlentos establecidos por la
Diteccion del Sistema Nacional de Fonnacan pata el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Inlegral,
Diferencial e Incluyente a la Eeonomia Campesina -
CampaSENA, para la red do conocimiento Construccion

Adquisiciones planeadas (1)

ﬁ;:‘g:c Dascripcion

86101810 85_9510_494 Preslar servicios plo!eslonalss yio de apoyo
uld gesuuu enly planvdudn ¥y gjecucion da ta formacion,
asf como la ove de los
definidos en los disefos curriculares usngnados, para cI

de y

It as {dcnicas de la
i al fortalecimi dela
economia Lampe:mu familiar, élnica y comunitaria, en
concordancia con lineanvienlos eslablecidos por ia
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la (‘omdmacmn Nacional de Alanmdn  Inteqral,

CumpoSENA para la vud de COHOCI(HIOII[O cuns!luccron

Adquisiciones plancadas (1)

Cadigo
UNSPSC Descripelon

86101810 85_9519_495 Prestar servicios profesionales yio de apoyo
@ la goshion, en la planeacion y ejecucion do la formacion,
asi como la evaluacidn de los resulledos de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares ﬂsmnadns, parael

p >

£ y \é( nicas de la

i al for dela

economia campn ina, familiar, étnica y comunitana, on
por la

Direccidn del Slslemu Nacional de Formacion pata el
Irabajo y fa Coordinacién Nacional de Alencion Integral,
Diferencial e Incluyenle a 1a Econemia Campaesina -
CampeSENA, para la red do conocimiento Construccion

Adquisiciones planeadas (1)

5&:&,:6 Descripclén

86101810 85_9519_496 Preslar servicios profesionales y/o de apoyo
ala gesudn en la planeacidn y sjscucion de la formacion,
asi como la ovaluacion do los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curficularas asignados, para al

de habil y i (écmcsw de la
al dela
eLononia Lu:upu:mu lamiliar, élnica y comunitatia, en
concordancia con lincamiantos ostablocidos por la
Direccion del Sislema Nacional de Formacion para el
Trabajo y la Coordinacion Nacional de Alencion Inlegml,
Diferencial e tncl ala Economfa C
CampeSLENA, para Ia red do conocimionto /\mbmnlnl

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9519_497 Prastar servicios pm[eslonmcs y/o do apoyo
ala gesudn enla
asi como la evaluacion de los d
defndos en Jos diseilos curliculares asignados, para el
d y técnicas de la
poblacién camposina, aportanda al fortalecimienta de la
amnnmln campesing, Iarmlmr élnica y mmumlalm en
con por la
Duemun dul Sisterna Nacional dg Formacion pata el
Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencion Integra,
Difarencial ¢ Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Ambiantal

Fecha estimada

de Iniclo de Duracién del

proceso de g: g;:;:':"“e" contrato

seleccion

Julio Julio 135 Dia(s)
85_9519_494

Fecha estimada

de inlclo de 5:";::::"::'%; Duraclén del

praceso de ‘de g“n“ contrato

selecclon

Juho Jutio 135 Dia(s)
85_9519_495

Fecha estimada

85_9519_493

Fecha estimada

Fecha estimada

de Inicio de Duraclén del
proceso de :: 2::;::‘“”“ contrato
selacclon
Julio Julio 135 Dia(s)
85_9519_496
Fecha estimada i
de Iniclo de B e Duracion del
- .praceso de i g’"‘” contrato
seleccion
Juho Julio 135 Dia(s)
-
85_9519_497
Fecha estimada
de Inicio de Flecha eatimadn  buracion del
proceso de e glertn contrato
seleccion
Julio Julia 135 Dia(s)

GFPI-F-137 V.1

Modalldad de
seleccion

Conlratacion
dicecta (con
ofertas)

Modalidad de
selecclon

Conlratacion
directa (con
oferlas)

Modalldad de
selaccién

Conlretacion
directa (con
ofertas)

Modalidad de
seleccion

Contratacion
directa (con
olertas)

Modalidad de
seleccion

Coniratacidn
direcla (con
oferfas)

Fuente de los
recursos

Presupuesto
da entidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enlidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupueslo
de ontidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de enlidad
nacional

Fuente de los
recursos

Presupuosto
da entidad
nacional

Valor total estimado

24.002.208 COP

Valor total estimado

24002208 COP

Valor total estimado

24.002.208 COP

Valor total estimado

24.002 208 COP

Valor total estimado

24.002.208 COP



s PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

: NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada

l Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para
el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
OBIJETO: fomiliar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para
la red de conocimiento, para la red de conocimiento (segtn numeral
4 del presente estudio previo).

Segun lineamientos establecidos en la Circular 01-2025-000093
“Lineamientos para la contratacién de campesino instructor en el
marco de la estrategia CAMPESENA” el “Campesino Instructor” no
requiere contar con titulos académicos ni experiencia docente
previa.

Segun Circular 3-2025-000148 de la Direccion del Sistema Nacional
EDUCACION Y/O ?e Forma‘cién para el T:abajo numefal 6: Para inscribirse en el Banco
FORMACION Campe:?lno Instrl.Jc't/or ,la pers.ona mte.resada debe’: o

e Acreditar condiciéon campesina mediante: Carné de afiliacion o
constancia de afiliacidn expedida por la organizacion campesina a la
que se halle vinculado/a o certificacion expedida por la secretaria de
gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la
respectiva alcaldia municipal.

e Adjuntar, si los posee, los titulos académicos, constancias de
cursos, o certificaciones de competencias laborales, presentar

GTH-F-075 V09



@
SENA

IN

certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres
realizados.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Acreditar como minimo (1) un afio de experiencia, en oficios o
actividades relacionadas con el programa de formacién que aspira a
instruir, mediante certificacién expedida por alguna de las siguientes
instituciones u organizacién campesina: LA UMATA, la EPSEA, la
personeria, la junta de Accién Comunal, una organizacién campesina,
empresas, certificacion del patrono, si lo hubiese, declaracidn
juramentada, u otras de similar reconocimiento.

Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida
la organizacién campesina, entidades publicas o privadas con
presencia territorial.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para QUINCE (15) contratos la suma de
TRESCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL  CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(5318.251.499). Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas
de la siguiente manera:

a) pagos mensuales iguales seglin el valor registrado en el anexo 2,
el cual hace parte integral de los documentos precontractuales o
proporcional a su ejecucidn.

PLAZO:

El establecido en el anexo 2, el cual hace parte integral del presente
estudio previo, sin exceder el calendario académico 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga,
Sdcama, San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y
Villanueva (19 Municipios del Departamento de Casanare). El lugar
de ejecucion de los Instructores seleccionados para programas a
desarrollar en resguardos indigenas serd el Municipio donde se
ubique el resguardo.

SUPERVISOR:

Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL GASTO:

Director Regional Casanare con funciones de subdirector de Centro

(E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacidn
Académica y Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial v
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA esta encargado de cumplir
la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, estd alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente al desarrollo de la
internacionalizacion, transformacidon productiva para la vida y accién climatica, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

La Formacién Continua Especial Campesina, se enmarca en la estrategia CampeSena creada
mediante acuerdo 003 de 2023, la Direccidn Nacional de la estrategia estd a cargo del Director del
Sistema Nacional de Formacidn para el trabajo segiin Resolucién 1-00249 de 2025, por medio de |a
cual se reglamenta la operacidén de instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, y se
presenta como una de las formas de inclusion y atencidn a los campesinos y campesinas, bajo
enfoques diferenciales, que corresponden a sus realidades y demandas sectoriales y territoriales.

Los objetivos de los lineamientos para la implementacion del programa de formacidn continua
especial campesina 2025 establecidos en la Circular 3-2025-000148 son:

Responder a las necesidades de las comunidades y organizaciones campesinas en sus territorios,
fortaleciendo sus capacidades productivas, sociales y organizativas, e incentivando procesos de
asociatividad, participacion comunitaria e integracion comercial entre sus diferentes actores
socioecondmicos;

Reconocer, fortalecer y promover la formacidn a partir de los saberes y buenas prdcticas campesinas
construidas a lo largo de la vida, aplicando metodologias propias, entre ellas la de “Campesina a
Campesino / Campesino a Campesina, para facilitar el intercambio de experiencias, la apropiacién
colectiva del conocimiento y el desarrollo de habilidades, técnicas y prdcticas, el extensionismo y
otras que contribuyan al fortalecimiento de las competencias de las campesinas y campesinos, en
sus propios contextos.

Promover la agroecologia y las prdcticas de sostenibilidad ambiental, fomentando el intercambio de
saberes, la conservacion de los recursos naturales y la construccion colectiva de soluciones
agroecoldgicas adaptadas a las condiciones del territorio, en favor de la soberania alimentaria y el

3

GTH-F-075 V09



@
SENA

YAy

desarrollo territorial.

Fortalecer las capacidades de las campesinas y campesinos, para la participacion activa en procesos
comunitarios, relacionados con problemdticas clave como la infraestructura vial, el mejoramiento
de vivienda campesina, el acceso al agua potable, el riego, el drenaje, y otros aspectos
fundamentales para el bienestar colectivo, y su permanencia en el territorio.

La metodologia Campesina a Campesino / Campesino a Campesina — CaC, se presenta como una
estrategia pedagégica eficaz para la actualizacion permanente y la apropiacién de saberes, que
fortalecen el tejido social campesino y la promocién de la soberania alimentaria, amparada en la
regulacion normativa establecida en la Constitucidn Politica de Colombia, art 64; ley 1876 de 2017
Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Innovacién Agropecuaria y se dictan otras
disposiciones; Ley 2219 de 2022 Por la cual se dictan normas para la constitucién y operacién de las
asociaciones campesinas y de las asociaciones agropecuarias; Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de
Desarrollo 2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida; Acuerdo 003 de 2023 SENA Por medio
del cual se crea la Estrategia CampeSENA; Resolucién 1-00249 de 2025 Por medio de la cual se
reglamenta la operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, se deroga la
resolucién 00571 de 2023, y se dictan otras disposiciones.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacidn, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacién, y
la proyeccién de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, y teniendo en cuenta los lineamientos para Campesino Instructor, el perfil
establecido requiere de unos requisitos, con los que no se cuenta, lo cual permite identificar la
necesidad de contratar Campesinos Instructores que cubran la formacion programada para la
vigencia 2025 en el marco de la Estrategia CampeSena y la Formacién Continua Especial Campesina.

Conforme con lo anterior, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
cuenta con meta asignada para el programa de Formacién Continua Especial Campesina 2025, las
cuales se cumplen mediante el desarrollo de programas de formacién SENA, en relacion con
tematicas especiales que aportan a la economia campesina; para su cumplimiento, se propone
adelantar la contratacion de servicios personales a 15 Campesinos Instructores para impartir
formacion en el drea de influencia del Centro, favoreciendo a la poblacién campesina y generando
un impacto positivo para el desarrollo de los campesinas y campesinos, asi como la transformacién
hacia modelos sostenibles en comunidades vulnerables, y de acuerdo con la asignacién de
presupuesto, la contratacién se realiza a través del proyecto de inversién con cédigo BPIN
202400000000188 - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 13525

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
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por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil del programa de Formacién Continua Especial Campesina,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto
del contrato segtin asignacién de grupos.

2.Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3. Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn
definido por la Coordinacidén Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

4. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo méaximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

8. Participar y apoyar en el proceso de induccidn de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
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productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por
la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinaciéon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos solicitados

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberén
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14.Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacidn de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segln el rea de
su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

GENERALES:
* Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
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clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

* Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo — Grupo
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

* El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dard lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.

* El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucidn
del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la demora o reprogramacién del proceso formativo. El incumplimiento de

esta obligacién dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar.

Paragrafo: La férmula serd la establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de
acuerdo con la cldusula sexta del anexo del contrato. La cldusula penaly las multas asi impuestas se
hardn efectivas directamente por el SENA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva, de conformidad
con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.
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PERFIL:

Segun lineamientos establecidos en la Circular 01-2025-000093 “Lineamientos para la contratacién
de campesino instructor en el marco de la estrategia CAMPESENA" el “Campesino Instructor” no
requiere contar con titulos académicos ni experiencia docente previa.

Segun Circular 3-2025-000148 de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
numeral 6: Para inscribirse en el Banco "Campesino Instructor", la persona interesada debe:

o Acredltar condicién campesina mediante: Carné de afiliacion o constancia de afiliaciéon expedida
por la organizacién campesma ala que se halle vinculado/a o certificacion expedida por la secretaria
de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la respectlva alcaldia municipal.

e Adjuntar, si los posee, los titulos académicos, constancias de cursos, o certificaciones de
competencias laborales, presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres
realizados.

Experiencia: acreditar como minimo (1) un afio de experiencia, en oficios o actividades relacionadas
con el programa de formacidn que aspira a instruir, mediante certificacién expedida por alguna de
las siguientes instituciones u organizacién campesina: LA UMATA, la EPSEA, |a personeria, la junta
de Accion Comunal, una organizacién campesina, empresas, certificacion del patrono, si lo hubiese,
declaracién juramentada, u otras de similar reconocimiento.

Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacidén campesina,
entidades publicas o privadas con presencia territorial.

No. OBJETO FOTF::AO,AEIEtﬁN PROG - COMPETENCIA
85_9519_483 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas FORMULACION Y EVALUACION DE
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la | Formacién para | PROYECTOS 12210015-1- Formular
1| economia campesina, familiar; étnica y comunitaria, en concordancia | el trabajo - el proyecto de acuerdo con
con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de | Presencial métodos y técnicas de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidn investigacion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa Y
Financiera
85_9519_484 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucién de la formacién, asl como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas FORMULACION Y EVALUACION DE
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la | Formacion para | PROYECTOS 12210015-1- Formular
2 | economfa campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia | el trabajo - el proyecto de acuerdo con
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de | Presencial métodos y técnicas de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién investigacion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Gestidén Administrativa Y
Financiera
85_9519_48S Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, PRACTICAS DE MANEJO EN LA
en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién | Formacién para | PRODUCCION DE POLLOS DE
3 | de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares | el trabajo - ENGORDE. 76130643-2 - Levantar
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas | Presencial aves segun guia técnica y
de la_poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la normativa
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economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Pecuaria

85_9519_486 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
4 de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Pecuaria

Formacién para
el trabajo -
Presencial

PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE. 76130643-2 - Levantar
aves segun gufa técnica y
normativa

85_9519_487 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
5 de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Pecuaria

Formacién para
el trabajo -
Presencial

PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE
ENGORDE. 76130643-2 - Levantar
aves segln guia técnica y
normativa

85_9519_488 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asf como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas

. . L i6n para
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la Farmaatin p

PRACTICAS DE MANEJO EN LA
PRODUCCION DE POLLOS DE

6 , ) IR o ._ | el trabajo - ENGORDE. 76130643-2 - Levantar
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia PFESEREI ses.alin gula teenlca
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de normat;gva g ¥
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Pecuaria
85_9519_489 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de. los resultados de aprendizaje def|.r1|dos en los disefios .currlculajres BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas .
i A o Formacién para | 76130569-2 —
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la ;
7 " : PRGN - | el trabajo - Planear produccién de acuerdo
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia g S . "
Presencial con sistema productivo y métodos

con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola

técnicos

85_9519_490 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asf como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
3 de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economfa campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola

Formacidn para
el trabajo -
Presencial

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
76130569-2 —

Planear produccién de acuerdo
con sistema productivo y métodos
técnicos

85_9519_491 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, | Formacién para
9 | en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién | el trabajo -
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares | Presencial

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
76130569-2 —
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asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola

Planear produccién de acuerdo
con sistema productivo y métodos
técnicos

85_9519_492 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Agricola

Formacién para
el trabajo -
Presencial

10

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
76130569-2 —

Planear produccién de acuerdo
con sistema productivo y métodos
técnicos

85_9519_493 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacién y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Construccién

Formacién para
el trabajo -
Presencial

11

LEVANTAMIENTO DE
MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
83610429-1 - LEVANTAR MUROS
EN MAMPOSTERIA NO
ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

85_9519_494 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Construccion

Formacion para
el trabajo -
Presencial

12

LEVANTAMIENTO DE
MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
83610429-1 - LEVANTAR MUROS
EN MAMPOSTERIA NO
ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

85_9519_495 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Construccién

Formacién para
el trabajo -
Presencial

13

LEVANTAMIENTO DE
MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
83610429-1 - LEVANTAR MUROS
EN MAMPOSTERIA NO
ESTRUCTURAL DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

85_9519_496 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacidén Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Ambiental

Formacién para
el trabajo -
Presencial

14

ACCIONES PARA LA
CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
SOCIOECOLOGICOS 21240004-1 -
Valorar ecosistemas segtin
normativa ambiental y
caracteristicas de biodiversidad

GTH-F-075 V09
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85_9519_497 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacion y ejecucién de la formacién, asf como la evaluacién
de Iospresultados\gejaprendizaje definidos en los disefios curriculares ACCIONER PARAA
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas CONGERYAGION, PROTETEIAN ¥

deg]a olblpacién campesina, aportando aly forta?ecimiento de la Formacion para. | RESTAURACION DE LOS SISTEMAS
15 i EEIRR = 08, ApD o @1 el trabajo - SOCIOECOLOGICOS 21240004-1 -
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia . . .

; . . ) . . . Presencial Valorar ecosistemas segun
con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de ) .

) ; S . . normativa ambiental y
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién . ot .
: : p . caracteristicas de biodiversidad

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina -
CampeSENA, para la red de conocimiento Ambiental

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendrad como domicilio del
contratista la direccién de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacidon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR
VALOR TOTAL
No. OBJETO PLAZO HON&REQRIOS CONTRATO

85_9519_483 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asf como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
1 la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

2 85_9519_484 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacidn y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de

4 meses $5.333.824 $21.335.296

4 meses $5.333.824 $21.335.296

11
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los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera

85_9519_485 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacidn y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

85_9519_486 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

85_9519_487 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacidn y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA
para la red de conocimiento Pecuaria

;

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

85_9519_488 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Pecuaria

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

85_9519_489 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

GTH-F-075 V09

12



85_9519_490 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucion de la formacién, asf como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidén
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

85_9519_491 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

10

85_9519_492 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacién, asf como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Agricola

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

11

85_9519_493 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de:la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamlentos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Construccion

4 meses

$5.333.824

$21.335.296

12

85_9519_494 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a |a gestién,
en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asl como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Construccion

3 meses
25 dias

$5.333.824

$20.446.325

13

85_9519_495 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn,
en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién

3 meses
25 dias

$5.333.824

$20.446.325
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Integral, Diferencial e Incluyente a la Economfa Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Construccién

85_9519_496 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién,
en la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economfa
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Ambiental

85_9519_497 Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
en la planeacion y ejecucién de la formacidn, asl como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
15 la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA,
para la red de conocimiento Ambiental

14 4meses | $5.333.824 $21.335.296

4 meses $5.333.824 $21.335.296

*OBSERVACIONES: Campesino Instructor (con certificados que reconozcan sus competencias) segun tarifa de instructores
vigencia 2025. Circular 3-2024-000305 — Tabla de Honorarios.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social-.como
salud, pensién y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacién Académica de
programas especiales establecerd los criterios para la autorizacién de viaticos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisidn:

La supervision del contrato estaré a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
| | 14
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional Casanare con funciones de Subdirector de Centro, designard uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se deberd realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

. . 8610 — Formacidén Profesional
en habilidades personales formacion

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para la implementacion del programa de “Formacion
Continua Especial Campesina” mediante circular 3-2025-000148 para la vigencia 2025, el proceso
de contratacion de campesinos y campesinas instructores, se realiza a través del Banco “Campesino
Instructor” bajo la coordinacidn de la Direccion de Empleo y Trabajo — APE y la informacidn que en
ella se registre por los interesados. Asi mismo, se procede a la verificacion del cumplimiento de
requisitos de acuerdo con lo establecido en la Circular 01-2025-000093 “Lineamientos para la
contratacién de campesino instructor en el marco de la estrategia CAMPESENA” para la contratacion

15
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de los campesinos y campesinas que cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en el
presente estudio previo.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

Eluso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podré adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 01-2025-000093 de 2025 y Circular 3-2025-000148, los aspirantes
seleccionados cumplen con el perfil requerido frente al objeto contractual, las obligaciones y la
necesidad que se pretende satisfacer.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Objeto dél,éqﬁ.gfago

form

Valor i{ahtrato i

CO1.PCCNTR.
5805051 de 2024

SEGUNDO
ABRAHAM
BARRERA AGUIRRE

85_9519_141 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programe

$ 43.785.300

Contratacidén

Modalidad -
de seleccién

en su sede principal, subsedes o en los municipios del | 10 meses abono a cuenta, | _.
. ) : 1 ) " Directa
drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola
CO1.PCCNTR. ADRIANA AVILA 85_9519_078 Prestar servicios personales de cardcter
5805133 de 2024 temporal como instructor para orientar la formacién
profesional |nFeg.raI presencial que el Cemro‘p.ro_grame 18 meses; S 46.412.418 - F—
en su sede principal, subsedes o en los municipios del abono a cuenta, |
P s 3 y ) 18 dias . Directa
area de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola
CO1.PCCNTR. JAVIER ALONSO [ 85_9519_077 Prestar servicios personales de caracter
5814611 de 2024 SARAVIA PEREZ temporal como instructor para orientar la formacién
profesional |n.teglral presencial que el Centropro.grame 10 meses, $ 45.974.565 - Contratacién
en su sede principal, subsedes o en los municipios del abono a cuenta, | _.
p i i " . 15 dfas . Directa
drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos mes vencido.
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento
Agricola(21)
85_9519_239 Prestar servicios personales de cardcter
temporal para orientar la formacién profesional
i i 40,170,000 - "
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIZ |ntleg'ra| presencial que el Centro pro.gr.ame en ‘su sede $40,170, Contratacién
principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses abono a cuenta, R
de 2023 ORTIZ . X A . Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
i | i 40,170, - .
CO1.PCCNTR 4571139 LAURA MELISSA tntegra presencial que el Centro pfogltame en fu sede 0,170,000 Contratacién
de 2023 JARAMILLO principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses abono a cuenta, Diracts
SIACHOQUE influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Institucional
de la Ensefianza de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
COL.PCCNTR.4571486 | ‘CLAUDIA VIVIANA mt.eg‘ral presencial que el Centro pr‘o.grame en ‘su sede 32,136,000 - Cortratacion
principal, subsedes o en los municipios del drea de 8 meses abono a cuenta, :
de 2023 COBO . . X . . Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera 70
Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar la formacion profesional integral presencial
| inci .860. -
COLPCCNTR, SERGIO LEONARDO | (e e de nfeenci, ce sceeraq | 10 me5es = | oo | Contratacin
3253175 de 2022 VARGAS CHINOME municlp : pCRHACNETao o1 dias no @ cUenta | pirecta
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la mes vencido.
red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal
para orientar la formacién profesional integral 41.990.000
CO1.PCCNTR, JULIAN  ALBERTO presencial que el Centro programe en su sede 10 meses — ab. : nia Contratacion
3253418 de 2022 RAMIREZ LOSADA principal, subsedes o en los municipios del 4rea de 23 dias ono a cuenta, Directa

influencia,
estipulados

de acuerdo con
por el Sena,

los lineamientos
para la red de

mes vencido.
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conocimiento Informdtica, Disefio Y Desarrollo De
Software

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de cardcter temporal para
orientar |a formacidn profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera

10 meses -
21 dias

41.730.000 -
abono a cuenta,

mes vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa - programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia
del Centro  Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién
Contable Y Financiera

10 meses,
17 dias

$41.210.000
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y  formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia
Y Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

10 meses,
17 dias

$41.210.000
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317777-2020

NELSON DAVID
PEREZ PEDRAZA

Prestar servicios personales de carécter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacién del Coordinador Académico, en el area
de influencia del Centro Agroindustrial %
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad  GESTION ~ EMPRESARIAL (Gestién
Administrativa)

9 meses, 15
dias

$36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
1317788-2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY ROSAS

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestién Administrativa
(Gestion Administrativa)

9 meses, 15
dias

36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317377-2020

ANDRES  JULIAN
CORREA GRIMALDQ

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

9 meses, 15
dias

36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa
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Formacion  Profesional Integral y  formacidn
complementaria en la oferta regular del Centro,
elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en |la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

Se expide en la ciudad de Yopal, al 4 de agosto de 2025.

Firmado digitalmente

por BARRERO
% CABALLERO FERNANDO

Fecha: 2025.08.06

14:29:41 -05'00"

FERNANDO BARRERO CABALLERO
Director Regional Casanare cog funciones de Subdirector de Centro (E)

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogad e Contratacién

€ /3
SV
Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales™ @

Revisd: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones M
Corporativas

Proyecté: Adrl‘a!n:a Mé&é' ela Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocidn y
Relaciones Corporativas.
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Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - .
ANEXG 2 PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
[ FORMACION CONTINUA ESPECIAL CAMPESINA
PERIODO : ANO 2025 ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
ELABORADO POR:
SALDO $34.616 Nombre: Edwin Alonso Quintero
% UTILIZADO: 99,99% Teléfono: 8-6356018 IP 84767
o v L] FechaserevisTas it S coaper ool
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2 {(IETRTC0) L o : Fall Inicio - |Terminacién| - eidle i
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MESES DIAS e o ; PROFESIONALES TECNOLOGOS
CENTRU—
AGROINDUSTR FORMULACION Y/|Formular el proyecto
AL CURSO EVALUACION DE |de acuerdo con PRESTACIO
FORTALECIMIE A 2% N DE 2 4 15-ago-25 14-dic-25 5.333.824 | 42.670.592 48
ESPECIAL |PROYECTOS métodos y técnicas de
NTO 12210015-1 investigacién SERVICIOS
EMPRESARIAL 9
NnE ~acSANADE
AGRONDUSTR ey
MANEJO EN LA A
IALY CURSO PRODUCCION DE Levantar aves segin |PRESTACIO
FORTALECIMIE ESPECIAL |poLL0S DE guia técnica y N DE 4 4 15-ago-25 14-dic-25 5.333.824 | 85.341.184 48
NTO L normativa SERVICIOS
EMPRESARIAL E”GO';Z:'Z
DE CASANARE 76130543 Segun lineamientos establecidos en la
CENTRO Circular 01-2025-000093 “Lineamientos
AGROINDUSTR Planear produccion dé i para la contratacién de campesino
IALY CURSO BUENAS PRACTICAS 2cuerdo con sisterna PRESTACIO instructor en el marco de la estrategia
FORTALECIMIE AGRICOLAS. ¥ 2 N DE 4 4 15-ago-25 14-dic-25 5.333.824 | 85.341.184 48 CAMPESENA" el “Campesino Instructor”
ESPECIAL productivo y métodos 3 14 L2
NTO 76130569-2 (Geriins SERVICIOS no requiere contar con titulos académicos
EMPRESARIAL ni experiencia docente previa.
DE CASANARFE Segun Circular 3-2025-000148 de la
Direccion del Sistema Nacional de
CENTRO Formacion para el Trabajo numeral 6: Para
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EMPRESARIAL 2 3
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DE CASANARE : i " ,
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municipal.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar servicios personales, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de|
habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por Iq|
Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacin Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de conocimiento, parg

la red de conocimiento (segin numeral 4 del presente estudio previo).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO CAMPESINO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacidn de servicios personales como Campesino Instructor para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacién
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, para la red de

conocimiento, para la red de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo).” .

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 1 dias de agosto de 2025

Firmado digitalmente por
BARRERO CABALLERO
FERNANDO
Fecha: 2025.08.06 14:30:53
-05'00'
FERNANDO BARRERO CABALLERO
Director Regional Casanare con funciones de Subdirector de Centro
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VoBo. Orfy Stella Pérez Holguin. Coordinadora Grupo de Gesf

o . ) .
Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada — Abogady LJgefie Contratacién

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales™

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocidn y Re!acionew
Corporativas ’

Proyect¢: Adrfg&ﬁgeja Garcia Pérez. Profesional Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas.

Anexo: Estudio Previo
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