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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cartagena de Indias, 20 de Agosto de 2025

Sefior (a)

INES DEL CARMEN YEPES SIERRA

PROFESIONAL GRADO 03 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7278068 /2025
Coordinadora de la Agencia Publica de Empleo

Regional Bolivar

Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Agosto del afio 2025

Referencia: No (7278068) del afio (2025)

DAYANA CANTILLO BUENDIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.498.804
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($19.504.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y CAUTRO MIL PESOS M/CTE ($2.544.000), b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
septiembre a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($4.240.000) .

Plazo: Cuatro (04) meses, Dieciocho dias (18) dias sin exceder el 31 de diciembre de

2025 de la presente vigencia presupuestal.
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Restitucion de Tierras 1448 de 2011.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para brindar orientacion ocupacional e
intermediacion laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asi como apoyar el
cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la
violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los buscadores de empleo | Orientacion por medio de talleres a la | Personas
caracterizados como victimas, en la plataforma del | poblacion  victima, vulnerables vy Orientadas.
sistema de informacién de la Agencia publica de | acompafiamientos para que pudieran
Empleo. acceder a la oferta institucional.

Registro y Reporte
de Gestion del
Aplicativo.
1
2
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Realizar entrevistas individuales o grupales de
de
buscadores de empleo, registrando la gestion en el

orientacion o identificacion barreras a

Se

orientaciéon

de

Registro,

desarrollaron 1 Talleres
ocupacional,

actualizacion y soporte de hojas de vida

Registro y Reporte

de Gestion del

sistema de informacion de la agencia publica de | a usuarios buscadores de empleo Aplicativo.
Empleo. (jovenes, mujeres, victimas,
vulnerables), en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo en el centro
Regional Bolivar
Aplicacién de prueba psicotécnicas asociadas ala | En este periodo no se desarrollaron
orientacibn de buscadores de empleo vy | actividades, relacionadas con esta
poblaciones vulnerables como la prueba de | obligacion
personalidad suministrado por la coordinacion
nacional de la agencia publica de Empleo
3
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Orientar la construccién, reconstruccion o
actualizacion de la hoja de vida de los buscadores
de empleo y realizar actividades individuales o
grupales sobre herramientas para la busqueda de
empleo y actividades que ayuden al fortalecimiento

del perfil laboral del buscador de empleo

Se les brinda orientacion a usuarios
buscadores de empleo con el registro
en la plataforma APE, se les realiza
actualizacion de hojas de vidas,
verificando y soportando documentos

para Postulaciones a vacantes,

Registro y Reporte
de Gestion del

Aplicativo.

Darrespuesta quejas y reclamos de los usuarios de

la agencia publica de Empleo.

En este periodo no se desarrollaron

actividades, relacionadas con esta

obligacién
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Apoyar la atencidn de buscadores de empleo en la | - Verificacion, Seguimiento y gestion de | Aplicativo
feria y eventos en los que participe la agencia | colocacion en la plataforma APE, para
publica de Empleo y construir con el cumplimiento | el cumplimiento de Indicadores. Presencial
de los indicadores de gestion de la atencion a
poblacion victima u vulnerable.

5
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Participar en los espacios de implementacion de la
Politica Publica de Atencién a Victimas y espacios
de concertacién como: Mesas departamentales y
municipales, organizaciones y representantes de
la poblacion victimas, Centros Regionales de
Atencion a Victimas CRAV asi como articular con
las demas areas misionales, la atencién de los
compromisos adquiridos. y apoyar la atencion de
los beneficiarios focalizados en los Fallos de
Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y

Paz, entre otros.

En este periodo no se desarrollaron
actividades,relacionadas con esta
obligacion

Acompafar a los centros de formacion en la
caracterizacion de la poblacion victima que accede
a los diferentes programas de formacion de la
Entidad, y realizar jornadas y estrategias para
impulsar la participaciéon de la Poblacién Victima

de la Violencia en la formacién titulada

En espera para la Articulacion con los
centros de formacion Centro para la
industria petroquimica, Centro
Agroempresarial, Centro nautico, de
las formaciones complementarias de la

poblacion victima y vulnerable.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales .
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias folios

Cordialmente,

Firma

DAYANA CANTILLO BUENDIA

Contratista
C.C. No. 1.047.498.804 de Cartagena

Recibi a satisfaccion: %ﬂ (/

INES DEL CARMEN YEPES SIERRA
PROFESIONAL GRADO 03 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7278068 /2025
Coordinadora ge la Agencia Publica de Empleo

Cargo. % me
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EVIDENCIAS EJECUTADAS 14 -22 de Agosto 2025

REPORTE DETALLADO QUE ARROJA EL APLICATIVO DE LA PLATAFORMA APE
DURANTE EL MES ENERO POR LA ORIENTADORA DE VICTIMAS

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente
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https:/lape.sena.edu.co/spe-w eb/spe/funcionario/tableroGestion 2/3
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REUNIONES .CAPACITACIONES ,ORIENTACIONES .,TALLERES

Induccion

Presentacion a todo el equipo de trabajo de la agencia publica de empleo APE, creacion
del usuario de la APE al portafolio de servicios de la agencia publica de empleo Sena,

aplicativo a personas

~
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Atencion a Oficinas con Registro, orientacion ocupacional, actualizacion y soporte de
hojas de vida , 20 Agosto 2025
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Atencion a Oficinas con Registro, orientacion ocupacional, actualizacion y soporte de
hojas de vida , 21 Agosto 2025
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DAYANA CANTILLO BUENDIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1047498804 realizé el dia 27/08/2025 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAYANA CANTILLO BUENDIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1047498804 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA ]
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) DAYANA CANTILLO BUEMDIA Identificado{a) con cédula de ciudadania
1047498804 =l dia 21/08/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad vy su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante |la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SENA

Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢op 50 pe PRESTADOR 1300103224-01
NIT 9012951328

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

INGRESO
FECHA DEL DIA: MES: ANO: CIUDAD: DEPARTAMENTO:
EXAMEN 01 08 2025 CARTAGENA BOLIVAR
NOMBRE: DAYANA F M EPS EDAD: 28 ANOS
APELLIDOS: CANTILLO BUENDIA X COOSALUD
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 1.047.498.804 | CIUDAD DE NACIMIENTO: CARTAGENA
DIRECCION: 7 DEAGOSTO | DEPARTAMENTO: BOLIVAR FECHA NACIMIENTO
Dia Mes Ao
Estado Civil | Soltero  Casado Unidn Libre Hijos N.2 TIPO DE SANGRE: 24 11 1997
X
EMPRESA: SENA EPS: SALUD TOTAL ARL: POR DEFINIR AFP: POR DEFINIR | HORARIO DIURNO X
CARGO: PSICOLOGA Aspira: X Ejecuta: Desempefia: HORARIO NOCTURNO
TIPO DE EXAMEN Ingreso: X Periddico: Egreso:
LABOR REALIZADA De pie: X Sentada: X Deambulando:
RIESGO ANTERIOR Biolégico: Seguridad: Fisico: X Ergonémico: X Quimica:
EMPRESA SOLICITANTE: SENA OCUPACION CELULAR
PSICOLOGA 300-5129145
Estudios diagnosticos Especial Laboratorios Clinico Laboratorio Clinico Laboratorio Vacunacion con
Clinico Enfasis Ocupacional
Visiometria X Hemoclasificacion Frotis Garganta Perfil Lipidico X | Hepatitis B
Audiometria X Cuadro Hemético AST (GPT) Colesterol Total Influenza
Espirometria Glicemia X ALT(GOT) Colesterol HOL Antitetanico toxoide
Optometria Parcial de Orina BUN Colesterol LDL Fiebre Amarilla
Imagenologia ( Rx ) Coproldgico Creatinina Triglicéridos Neumococo 13
Electrocardiograma KOH Unas Colinesterasa Cocaina
Osteomuscular X PSA VDRL Marihuana
Serologia Il Alcohol
RESULTADOS DE ESTUDIOS CLINICOS NORMAL ANORMAL
OSTEOMUSCULAR X
| LABORATORIO CLINICO | X | |
CONCEPTO / SEGUIMIENTO
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO EXAMEN DE EGRESO
Apto Para el Cargo X Satisfactorio Satisfactorio
Apto con restricciones que no impiden su Presenta condiciones de enfermedad Presenta limitaciones de origen
capacidad laboral comUn que deben ser valoradas por la comun que deben ser valorados por
EPS. EPS.
Apto con restricciones que limitan su Se deben reasignar funciones, reubicar, Presenta secuelas de accidente de
capacidad laboral analizar puesto de trabajo. trabajo
No apto para el Cargo Presenta secuelas de accidente de Presenta signos de enfermedad
trabajo profesional que deben ser valorados
por ARL
Aplazado Presenta signos de enfermedad Valoracion por medicina laboral
profesional que deben ser valorados por para evaluacion y calificacion.
la ARL
Apto Con recomendaciones Apto Con recomendaciones
Ttk (D
FIRMA DEL TRABAJADOR

Médico Es
RC. 1576

flalista Salud Ocupacional Reg. No. IDA-12871

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedicoirisdeavilaips @hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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SENA

Especialista Salud Ocupacional

Cartagena - Bolivar ¢opia0 pE PRESTADOR 1300103224-01
NIT 901295132-8

NOMBRES ¥ APELLIDOS: DAYANA CANTILLO BUENDIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1.047.498.804 FECHA: 01/08/2025

Datos diligenciados por el Médico Especialista Sl NO Datos diligenciados por el Médico Especialista il NO
Satisfactorio sin alteracion en la consulta. X Con restricciones para trabajo seguro en altura
Presenta limitaciones de origen comUn que deben ser Aplazado
valorados por EPS.
con restriccion, puede laborar si recibe tratamiento o con restricciones que limitan su capacidad laboral
proteccién
Con recomendaciones para desempear el cargo. Con restricciones, parece de enfermedad limitacion que
interfiere en su capacidad

HALLAZGOS CLINICOS:

Consciente, orientado, tranquilo, signos vitales normales, cuello mévil, pupilas isocdricas normoreactivas, mucosas hidratadas.
Estado neuromuscular y articular de las extremidades superiores e inferiores normales,

Sintomas cardiovasculares y pulmonares ritmicos sin soplos, normales.

A nivel neurolégica coordinacion, de la marcha y de los movimientos normales.

Examen fisico presenta: sin signos patoldgicos.

talla de estatura 1.64mts, peso 65kg, IMC 2, en peso saludable

Audiometria presenta: Audicion bilateral normal

Optometria presenta: Emétrope.

Laboratorio Clinico: perfil lipidico= normales - glicemia=normales.

Relacion con el medio ambiente y estado de dnimo normal.

RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES

CUIDADOS BASICOS MANEJO EPS/ARL RECOMENDACIONES SVE (Incluir en Sistema de
vigilancia Epidemiolégica)
Control de peso Control periédico en la EPS Control periddico ocupacional Valoracion por nutricionista de
por promocién y prevencién X suEPS.

Valoracion por

otorrinolaringologia de su EPS.

Valoracion por medicina general
X | desuEPs

Ejercicio regular /Actividad Fisica Se prescribe tratamiento Higiene postural.
Remision a EPS para Utilizacion de Elementos de
mangjo Proteccion Personal

(EPP), Capacitacién.

Usar lentes para lectura.

Pausas activas

Seguir con manejo médico

Utilizacion de ayudas

Valoracion por oftalmologia de

Seguridad Industrial
Mantener habitos de vida y labores
saludable

X ergondmicas suEPS.
Realizar pausa activa durante la X Remision a ARL para Control de presion arterial Valoracion por medicina Interna
jormada laboral revision y manejo de suEPS
Seguir Las Normas De Higienes Y X Reasignar Tareas Reducir consumo aleohol Psicologico

X

Estilo de vida Saludable X Dejar de Fumar Valoracion por Optometria de su
EPS.

OBSERVACIONES: Orientacion médica sobre la importancia del cuidado de la salud para evitar posibles riesgos ocupacionales asociadas a su cargo
RECOMENDACIONES: Cumplir a partir de la fecha con las indicaciones médicas y de Salud Ocupacional.
CERTIFICACION MEDICA: QUE EL TRABAJADOR ES APTO PARA EL CARGO.

ACLARACION DE APTITUD CONDICIONADA A LA PANDEMIA COVID-19

Se emite el concepto médico ocupacional de priorizacién de desarrollo de actividades laborales de manera la empresa debe capacitar a todos
los trabajadores en aspectos relacionados con la forma de trasmision del COVID-19 y la manera de prevenirlo, durante el periodo de emergencia
sanitaria como medida de proteccion, establecer métodos de trabajo con el minime de riesgos para la salud dentro del proceso de produccion,
en atencion al numeral 4.1y 4.1.2 de la resolucién 0666 de 2020 y la circular 30 del 08 de mayo 2020 del ministerio de salud y proteccion social.

WU
s e ftln
o ]

Dkl
FIRMA DEL TRABAJADOR
Reg. No. IDA-12871

ecialista Salud Ocupacional

RC. 1576

Avenida Pedro de Heredia, Barrio el Libano
Cra. 49C #31-25, Frente al SENA de los 4 Vientos - Al lado de TECNAR

centromedic: deavilaips @hotmail.com
Celular: 310 5219820 - 300 2271655
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