INPEC

ESTUDIOS PREVIOS SELECCION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcidén
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en
los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160
del 30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento PUblico del Orden Nacional
adscrito al Ministerio de Justicia y de!l Derecho, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Dentro de las funciones asignadas a la Oficina de Sistemas de Informacién y a la
Direccién de Atencién y Tratamiento, mediante Decreto 4151 de 2011, capitulo III
“Estructura y funciones de sus dependencias *, les corresponden:

"(...) ARTICULO 12°. OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION. Son funciones
de la Oficina de Sistemas de Informacién las siguientes:

3. Formular estrategias encaminadas a la actualizacion y mejoramiento continuo de
los sistemas de informacién del sistema penitenciario y carcelario.

6. Establecer las necesidades de indole tecnoldgico de la entidad.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por ley o reglamento y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia. (...)".

“(...) ARTICULO 18. DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO. Son
funciones de la Direccion de Atencidn y Tratamiento, las siguientes:

4. Definir las modalidades de vinculacion, la ejecucion y desarrollo de las actividades
que ejerzan y los resultados e impacto de las entidades que apoyan ef tratamiento
de la poblacion privada de la libertad.

6. Disefiar y realizar seguimiento a los programas de capacitacion y formacién laboral
de la poblacion privada de la libertad.

7. Coordinar con el Ministerio de Educacién Nacional y secretarias de educacion, y
demas entidades y autoridades competentes, la implementacién de programas de
educacion formal, educacion para el trabajo, educacién informal, educacién superior,
programas de lectura y bibliotecas, programas culturales, recreativos y deporte para
la poblacion privada de la libertad. (...)”

"(...) ARTICULO 20. SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL. Son
funciones de la Subdireccién de Atencidn Psicosocial las siguientes:

1. Disefiar los programas para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
privada de la libertad, sindicados y condenados, en relacién con sus dimensiones
cognitivas, afectivas y sociales.
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15. Alimentar los sistemas de informacion necesarios para el funcionamiento de la
Entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas
de Informacion

La Resolucién No. 000243 de 2020, Por la cual se desarrolla la estructura organica
del nivel central y se determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario {INPEC), establece:

“..) Articulo 40. DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO. Son funciones de la
Direccion de Atencién y Tratamiento las restablecidas en el articulo 18 del Decreto
4151 de 2011, para su cumplimiento contara con las siguientes subdirecciones:

a) Subdireccién de Atencion en Salud.

b} Subdireccion de Atencién Psicosocial.

c) Subdireccién de educacion.

d) Subdireccion de Desarrollo de Habilidades Productivas. (...)”

“(...) Articulo 46. SUBDIRECCION DE ATENCION PSICOSOCIAL. Son funciones de la
Subdireccién de Atencién Psicosocial las establecidas en el articulo 20 del decreto
4151, para su cumplimiento contard con los siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de atencion Psicosocial

b) Grupo de Tratamiento Penitenciario.

c) Grupo de Apoyo Espiritual.

“(..) ARTICULO 48. GRUPO DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO. Son funciones del
Grupo de Tratamiento Penitenciario, las siguientes:

1. Disefiar y realizar diagnostico de las condiciones de fos establecimientos de
reclusién y de la poblacion privada de la libertad, para la identificacion de proyectos
y programas de tratamiento penitenciario de la poblacién procesada y condenada,
que permita la integracion social positiva.

2. Establecer lineamientos y programas de tratamiento penitenciario a la
poblacién privada de la libertad a cargo del Instituto, incluye justicia transaccional.
3. Caracterizar a la poblacién condenada privada de la libertad, para la definicion
de los programas de tratamiento penitenciario.

4. Asignar el presupuesto para la implementacion de los programas de
tratamiento penitenciario, realizar control y seguimiento a su ejecucidn a través de
las Direcciones Regionales. (...)”

La importancia de este proceso contractual obedece a cumplir con una informacién
en tiempo real de los procesos de atencién social y tratamiento penitenciario,
enmarcadas en el Estado de Cosas Inconstitucionales y los indicadores donde
trimestralmente evallan la eficacia y eficiencia de estos dos procesos.

Para el cumplimiento del presente proceso de contratacién, la Direccién de atencion
y tratamiento y la Oficina de Sistemas de Informacion del INPEC, atendiendo las
necesidades propias de cada dependencia, consideran la pertinencia de adelantar el
presente proceso por las siguientes razones:
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Una de las funciones del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario es la de brindar
tratamiento a la poblacién privada de la libertad por medio de diferentes programas
de educacién y capacitacion laboral. El tratamiento penitenciario es una parte
fundamental del sistema de justicia penal, ya que busca rehabilitar a los PPL y
prepararlos para su reintegracion a la sociedad.

Para el cumplimiento de la funcidon anterior se expidid por parte de la direccidn
general del INPEC la resolucién 006349 del 19 de diciembre de 2016 titulo XI, en la
cual se definen los cuerpos colegiados de los establecimientos de reclusidn del orden
nacional, en su articulo 139 se definen las funciones del Consejo de evaluacion vy
tratamiento CET conformado por un grupo interdisciplinario de profesionales,
miembros del Cuerpo de Custodia, psicélogos, pedagogos, trabajadores sociales,
terapeutas ocupacionales, entre otros, encargado de realizar el tratamiento
progresivo de los condenados,

En su articulo 140 se definen las funciones de la Junta de Evaluacion Trabajo. Estudio
y Ensefianza - JETEE la cual se encarga de conceptuar sobre el ingreso de los PPL a
programas de trabajo, estudio y ensefianza validos para evaluacion y certificacion de
tiempo para redencion de pena, de acuerdo a su aptitud, vocacién, situacion juridica,
fase de tratamiento y disponibilidad del Plan Ocupacional del Establecimiento.
Controlara y evaluara en cada caso los trabajos realizados por los internos, la calidad,
intensidad y superacién por examenes del estudio y la ensefianza.

La informacién que consolida y procesa el CET y la JETEE es almacenada en la base
de datos misional del aplicativo SISIPEC en tablas y reportes que deben ser
interpretados por los profesionales que llevan los procesos en las areas de
tratamiento, para modernizar este proceso se desea utilizar Inteligencia de negocios
(Business Intelligence-BI) mediante fa herramienta JASPERSOFT con la cual se
crearan algunos proyectos BI que permitan mejorar la eficiencia y toma de decisiones
por parte de las areas de atencion y tratamiento.

El INPEC, utiliza el software JASPERSOFT BUSINESS INTELLIGENCE PROFESSIONAL,
como una herramienta que permite atender requerimientos relacionados con Ia
informacion recolectada de la poblacion privada de la libertad en el aplicativo misional
SISIPEC, para su divulgacidn tanto interna como la de los entes externos
gubernamentales, instituciones educativas, organizaciones académicas, organismos
nacionales e internacionales, entidades de caracter publico o privado relacionados
con politica criminal y publico en general; teniendo en cuenta el cumplimiento de la
Ley 1712 del afio 2014 de transparencia y acceso a la informacion publica.

Durante la vigencia 2014 el instituto adquirié la suscripcion de la Version de la
herramienta de Inteligencia de Negocios Profesional de JASPERSOFT que contiene:
Reportes y tableros de control, Integracién de datos (ETL), plataforma de inteligencia
de negocios y servicios que a través del portal de clientes permite descargar las
licencias de los productos, los instaladores, los parches, hacer seguimiento de casos
en linea, y tener acceso a la base de datos de conocimiento.
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Durante las vigencias 2015 hasta la presente vigencia se continud con la renovacion
de la suscripcién de la herramienta de Inteligencia de negocios profesional de
JASPERSOFT.

En la vigencia 2023 a través del contrato 013 del 2023 se contratd a la empresa
ITNOVA con la cual se crearon los tableros Bl creando tableros para reportes en
atencion social, atencion en salud, asistencia espiritual clasificacién en fase y JETEE.

La oficina de sistemas de informacion actualimente no cuenta con personal calificado
para el desarrollo de proyectos Business Inteiligence -BI en la herramienta
JASPERSOFT, razon por la cual se debe contratar a una empresa que mediante una
boisa de horas desarrolle los proyectos que requiere la Direccién de Atencidon vy
Tratamiento utilizando metodologias agiles ajustandose a la necesidad de esta
dependencia la cual consiste en tableros BI estadisticos tipo drill down, reportes en
diferentes formatos (pdf, xlIs, entre otros) que permitan toma de decisiones frente a:
° Clasificacién, seguimiento, cambio, reclasificacion en fase

Semaforizacion de los estados en fase

Actividades de trabajo estudio y ensefianza

Pian ocupacional

Programas de atencidn social

Ajustes a los tableros que se encuentran funcionando actualmente.

Y los otros proyectos que llegare a requerir la Direccion de Atencién y Tratamiento
que permitan consumir la bolsa de horas que se liegare a contratar.

Por lo anterior se hace necesario la celebracion de un contrato cuyc objeto sea:
“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCON
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)"” -
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF".
De conformidad con lo normado en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
en el Articulo 2 numeral 3 ley 1150 de 2007-y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y de acuerdo con el Plan anual de adquisiciones del INPEC bajo el rubro
A-03-03-01-018- IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO PROGRESIVO PENITENCIARIO BS ITEM 645 bajo responsabilidad de
la Direccidén de Atencién y Tratamiento en coordinacion con la Oficina de Sistemas de
Informacioén.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBIETO DEL CONTRATO
“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” -
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF".
CLASIFICACION UNSPSC
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Teniendo en cuenta el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
en su version 14 de UNSPSC, con ubicacion en la URL:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios.

La siguiente tabla muestra el cédigo clasificador de Bienes y Servicios para el
objeto contractual, el cual se identifica en el tercer nivel del sistema de
clasificacion en mencidn. Los contratos deberan estar registrados en minimo dos

(2) de los siguientes codigos:

Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
ITE | CLASIFICACI
MS ON UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43 23 23 07
Difusion de | Software Software de | Software de
1 43232307 tecnologias de consulta vy | extraccidn
informacidn y gestién de | de datos
telecomunicacion datos
es
43 23 24 02
Difusién de | Software
2 43232402 tecnologias de Programas Software de
informacion y de entorno  de
telecomunicacion desarrollo desarrolio
es
81 13 15 00
Servicios basados | Servicios 1 I
3 81111500 en Ingenieria, | informatic dngemerla
. L0 e Software
mvestnga’aon Y| Os o hardware
tecnologia
a1 11 18 00
Servicios basados | Servicios Servicios de
en ingenieria, | informatic | sistemas vy
4 81111800 | investigacion vy os administraci
tecnologia on de
compaonente
S de
sistemas

2.2 ALCANCE DEL OBJIETO.

El oferente debera proveer minimo 919 horas para ser consumidas contra
demanda por parte del INPEC- mediante acuerdos previos de utilizacién como
proyectos BI (inteligencia de negocios) individuales con aicance, recursos y
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tiempos finitos para su ejecucién, de tal forma que se garantice el cubrimiento
de las necesidades de informacion de la DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO — DIRAT- para lo cual serd necesario la generacion de reportes,
dash boards (tableros de control) y en general objetos de Bl desarrollados en la
herramienta tibco jaspersoft business intelligence professional.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS

2.3.1 Especificaciones Técnicas Minimas Requeridas

El contrato a suscribir comprende el desarrollo de las siguientes actividades:

“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)” - MEDIANTE LA
HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOF”.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

LITEM [ESPECIFICACION DESCRIPCION

i Herramienta Bl Desarrollo en Jaspersoft business intelligence professional.

2 Versidn Uitima en el Mercado

3 Moras de Desarroilo Por demanda por parte del INPEC- direccion de atencidn vy
tratamiento DIRAT mediante acuerdos previos de utilizacion como
proyectos BI (inteligencia de negocios) individuales con alcance,
recursos y tiempos finitos para su ejecucién

) Cantidad Bolsa de horas Minimo 919 horas

5 Metodologia a utilizar en elPara el Desarrollo de los proyectos se deberd utilizar frameworks

Proyecto agiles (SCRUM )

5 FASES DEL PROYECTO

6,1 [Identificacion de las necesidadesldentificacion de las necesidades de la DIRAT vy definicién de los|
objetivos de los proyectos bi mediante el B3P (business blueprint)
Desarrollado por el contratista para ser aprobados por la DIRAT y
la OFISI

6,2 Extraccién datos Para los proyectos la fuente de datos principal sera la base de datos

SISIPEC WEB y la bodega de datos existente jasperbi (las cuales
estan desarrolladas en oracle 19¢), se deberd concertar con la
DIRAT vy la OFISI la informacion relevante a extraer para cadg
proyecto y si se requiere se podran utilizar otras fuentes de
informacién que se identifiguen previamente concertadas.
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6,3 |[Consolidacién datos -ETL-

Se debe realizar el proceso de extraccién, transformacion vy carga
ETL para colocarse en el data warehouse (bodega de datos
existente jasperbi)

6,4 [Explotacion datos

Creacion de informes, reporte e indicadores, tableros conforme a
los bbp aprebados de los diferentes proyectos

Se deben realizar las pruebas de QA vy ajustes requeridos por [a
dirat

6,5 |Visualizacion datos

Se debe realizar dominios para vistas ad hoc y la creacion de roles
con permisos de ejecucion para los dashbord principales y lag
vistas ad hoc

Se deben crear los roles y perfiles necesarios para la visualizacion
de los proyectos

Se establecerd con la OFISI la forma para la publicacién de log
proyectos en un ambiente de pruebas y produccion

7 Entrega proyectos

Una vez realizadas las pruebas de calidad, conformidad v
aceptacion por parte del contratista y supervisor del contrato se
hara la entrega de los proyectos para la puesta en produccién

k] Transferencia de conocimiento

Fl contratista debera realizar la transferencia de conocimiento para
los siguientes perfiles: usuario final jasperserver minimo 4 horas -
( minimo 02 funcionarios), usuario administrador y creacién de|
proyectos bi (jaspersoft technical training) minimo 32 horas-
{minimo 02 funcionarios)

Lina vez realizado el proceso, de acuerdo con los requerimientos
técnicos y especificaciones contratadas, se debera realizan
‘ransferencia de conocimientos mediante capacitacion dirigida a
funcionarios del INPEC acorde a los perfiles requeridos.

Se realizara transferencia de conocimiento presencial en la
Direccion General del instituto, en la ciudad de Bogotd, segln
requerimientos del INPEC.

De cada una de las actividades de transferencia de conocimiento
realizadas el contratista debera entregar un acta que contenga:
tematicas abordadas y soportes (registro fotografico, registro de
asistentes y actas) y al finalizar ei proceso entregard un informe
de las sesiones de transferencia de conocimiento con conclusiones
y recomendaciones.

l.as sesiones de transferencia de conocimiento deberan sen
programadas y desarroliadas de mutuo acuerdo entre el
contratista, direccion de atencién y tratamiento y la Oficina de|
Sistemas del INPEC.

Al término de la transferencia de conocimiento el contratista
deberd entregar certificacién a cada uno de los funcionarios donde
se relacione el nombre completo del funcionario, Numero de
documento, cantidad de horas y tipo de capacitacion realizada.
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Documentacion

. [Diccionario de datos

El contratista debe entregar fisica y digitalmente la informacion
técnica asociada a los proyectos e informacién de usuario final

BBP (business blueprint) por cada proyecto
Requerimientos funcionales y no funcionales _
Documento de los casos de uso de las funcionalidades

Desarrollo de interfaces Bl

Manual técnico.

Manual de usuario final

Manual de administracion del sistema

Cadigo fuente

Instalacion en servidores ¥ bodega de datos del INPEC
Transferencia de conocimientos  en la Direccion General del
instituto.

Puesta en produccion.

iActas de seguimiento y control.

Actas de transferencia tecnolagica.

Documento de plan de pruebas (objetivos, descripcidn del sistema,
méddulo del sistema a probar, proyecto BI a probar, metodalogla
de pruebas, cronograma de implementacidén de pruebas,
responsables, riesgos, responsabilidades, matriz de
responsabilidades, resultados de las pruebas).

Toda la documentacion debe ser entregada en idioma espafiol.

10

de Autor

Propiedad Intelectual y Derechos|

Para la presente contrafacion se debe dar aplicabilidad a la
normatividad sobre la proteccién de la propiedad intelectual y de
los derechos de autor, consagrada en el articulo 61 de |4
Constitucién Politica de 1991 en él, cual expresa: “El Estadog
nrotegera la propiedad intelectual por el tiempo y mediante las
formalidades que establezca la ley”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas
materiales entregados como productos por el contratista estan
protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en
su Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un
contrato de prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el
cual modifico el articuio 20 de la Ley 23 de 1982 quedard asi:
"Articufo 20. En las obras creadas para una persona natural o
juridica en cumplimento de un contrato de prestacion de servicios
o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los
derechos patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto
en contrario, que los derechos patrimoniales sobre la obra han sido
transferidos al encargante o al empleador, segtin sea ef caso, en Ia
medida necesaria para ¢l ejercicio de sus actividades habituales en
a época de creacion de la obra. Para que opere esta presuncion se
requiere que el contrato conste por escrito FEl titular de las obras
de acuerdo a este articuio podra intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios
de Jos derechos morales informando previamente al autor o
autores para evitar duplicidad de acciones”.

En atencion a lo anterior tedos los derechos patrimoniales respecto
a los proyectos de inteligencia de negocios BI desarrollados
mediante la bolsa de horas deberan ser trasferidos al INPEC.

El contratista conservard en todo caso los cerechos morales sobre
los mismos.
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Garantia y Soporte

Garantia v soporte de doce (12) meses para los proyectos BI
desarrollados la cual se hace efectiva a partir del recibo a
satisfaccidon donde se compromete a realizar los ajustes y/o
resolver fallas, el soporte se debe solucionar via conexidén remota,
telefonica y/o atencion en sitio méximo en ocho (08) horas en
esquema 8x5, sin cargo adicional para el instituto, de ser necesaria
conexién remota el INPEC proveera VPN o accesc remoto a log
servidores o servicio de conexion de requerirse, previo
diligenciamiento y firma de acuerdo de confidencialidad por parte
del contratista

12

PERSONAL REQUERIDO

12,1

Gerente de prcyectos

Se debe ofrecer un profesional en ingenieria de sistemas y/o
software con experiencia certificada minima de 4 afios en g
gerencia de proyectos de software, con certificacién scrum vigente
(product owner o scrurm master), se debe aportar la hoja de vida
y las certificaciones solicitadas de experiencia y estudio con la
oferta.

12,2

Equipo de Proyecto

Se debe ofrecer minimo (02) profesionales en ingenleria de
sistemas y/o software con experiencia certificada minima de 2 afiog
en desarrollo de proyectos en jaspersoft business intelligence
profesional, Se debe aportar la hoja de vida y las certificaciones
solicitadas de experiencia y estudio con [a oferta.

13

Fabricante

Certificacion Requerida

Se debe aportar la certificacion JASPERSOFT, la cual debe tenen
como nombre “TCP-TIBCO Jaspersoft” o equivalente, emitida por
[Tibco o por Cloud software Group. Para minimo dos integrantes del
equipo de proyecto.

14

Certificaciones de experiencia

Se debe aportar minimo 2 certificaciones de empresas en las cuales
el contratista realizo proyectos de Jaspersoft Business Intelligence
Profesional. La certificacion debe tener una fecha de emision no
mavyor a 60 dias.

2.4 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato a celebrar es de seleccion Abreviada de menor cuantia.

2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd hasta el 10 de diciembre
de 2025, a partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor
designado por 2l INPEC v el contratista, previa aprobacion de la garantia Unica
de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la Subdireccion
de Gestion Contractual y Registro presupuestal.
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DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual se fija en la ciudad de
Bogotd. D.C. Calle 26 # 27-48.

FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, pagara al CONTRATISTA el
valor del contrato, con cargo al presupuesto del INPEC, en pesos colombianos

ast.

El INPEC hard un solo pago correspondiente al 100% del valor del contrato,
una vez realizada la implementaciéon y puesta en funcionamiento de los
proyectos BI, para proceder al pago correspondiente, cuando haya finalizado
el contrato. El contratista deberd presentar informes de la ejecucion del
contrato con los respectivos soportes (acta de recibo a satisfaccién por parte
de la Direccién de atencién y tratamiento aprobada por el supervisor del

contrato).

La factura electronica emitida por la empresa en cumplimiento al Decreto 2242
de 2015, Resoluciones y sus modificaciones, sera cancelada por el INPEC
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacion de la misma
con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulado 615 vy
617 del Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato,
donde conste el cumplimiento a satisfaccidén del objeto contractual,
antecedente revisién de la unidad ejecutora que tiene a su cargo [a recepcion,
verificacién y aprobaciéon en la Direccidon de Gestion Corporativa, previa
disponibilidad del PAC.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, tales como:
SENA, ICBF Y Cajas de compensacién Familiar, si hubiere lugar a ello.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian de los

documentos requeridos para pago, el término se contara desde la fecha en que
se presente en debida forma o se aporte el Ultimo de los documentos.

PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso es hasta la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) incluido IVA,

Articulo 130, Ley 633 del 2000, que se encuentra respaldado en el CDP:

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
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RECURSO: 10, SITUACION: CSF. BS ITEM 645, OBJETO: SISTEMATIZACION Y

MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO

PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL) BSITEM 645 OFICIO
2025JE0000928 GRUTA

2.6 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de implementacion y puesta en funcionamiento se realizard en: Sede
Central INPEC, Calle 26 # 27-48, Bogota

2.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el
contratista contrae las siguientes obligaciones:

1. Entregar, instalar y dejar en funcionamiento de conformidad con las
especificaciones técnicas lo establecido en el estudio previo, pliego de
condiciones y demds documentos que se generen en ocasién al proceso de
seleccion contractual, el CONTRATISTA deberd contar con la aprobacion del
supervisor para su entrega, instalaciéon y puesta en funcionamiento.

2. El contratista realizara las pruebas de funcionamiento y operacién en
coordinacion con los funcionarios encargados de la direccién de atencion y
tratamiento, oficina de sisternas de informacién y el supervisor del contrato,
cuyos resultados deben dar cumplimiento a lo requerido en las fichas técnicas
para la suscripcién del acta de recibo a satisfaccidn por parte del supervisor
del contrato.

3. Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las
actividades de forma mixta (presencial y virtual) en los plazos que se
establezcan con el supervisor del contrato y el cronograma presentado.

4. Resolver los requerimientos de aclaracion de informacién y los cambios
que se presenten durante la ejecucion del contrato segun lo dispuesto por el
supervisor dei contrato.

5. Guardar a confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada
Yy que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia
deba conocer 0 manipular. Responderd civil y penal por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.,

6. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecuciéon vy
legalizacion, de todas las obligaciones inherentes al contrato y las contenidas
en la oferta necesaria para la correcta ejecucién del objeto del mismo.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de
Pagina 11 de 51

PA-L.A-M03-F04 V01



INPEC

la ley pretendan obligario a hacer u omitir algdn acto o hecho, el CONTRATISTA
deberd Informar de tal evento a la Subdireccién de Gestion Contractual y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus servicios
para la ejecucién del contrato se encuentre vinculados y estén afiliados al
sistema de seguridad social integral, de acuerdo a la normatividad vigente que
regule la materia.

9. Presentar la certificacidon de cumplimiento de los pagos de seguridad
social, salud y pensiones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales (SENA, ICBF y caja de Compensacion Familiar).

10.  Restituir al INPEC los elementos que haya colocado a su disposicion para
el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

11. Previa la suscripcion del acta de inicio, el contratista debera allegar la
relacidon del personal que prestard sus servicios en la ejecucion del contrato,
las cuales seran objeto de verificacion para su ingreso a las inszalaciones del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. El personal que no cumpla
con los requisitos establecidos por el INPEC, deberd ser reemplazado con una
persona que cumpla con estos.

12. Mantener indemne al INPEC de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones, demandas o acciones legales por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, durante la ejecucién del contrato, y hasta la
liquidacion definitiva del contrato.

13. Informar oportunamente al supervisor del contrato el procedimiento a
seguir cuando se vayan a presentar interrupciones temporales de la instalacién
y puesta en funcionamiento de las soluciones durante |a ejecucién del contrato.

14. Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir con las
normas reglamentarias sobre seguridad vy salud en el trabajo, medicina
preventiva, higiene y seguridad industrial y los demas inherentes que han sido
establecidos o establezca la ley y los organismos de control, para lo cual,
deberd disponer de procedimientos estandarizados para las actividades
implicitas al cumplimiento del objeto del contrato.

15. Cuando se encuentren defectos de disefio, funcionamiento o calidad en
alglin proyecto de la solucién adquirida, y previo aviso del Supervisor del
Contrato, el Contratista deberd brindar una solucién a la falla presentada,
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de la
misma, de acuerdo con la Ley 1480 de 2011, el Decreto 735 de 2013 y el
articulo 932 del Codigo de Comercio, lo cual no representan para el INPEC,
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costos adicionales a los pactados.

16, Disponer del personal idéneo para realizar el soporte técnico de los
proyectos implementados, sin costo alguno para el INPEC.

17. Debera disponer del personal idéneo para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los proyectos sin costo alguno para el INPEC,
durante el tiempo que dure |la garantia.

18. Asumir ios costos adicionales por persconal y tiempo adicional que deba
suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de ejecucion pactado en
el estudio prev o y el pliego de condiciones.

19.  Dirigir personalmente y bajo su entera responsabilidad, la ejecucién del
objeto de la presente contratacion.

20.  EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo
de ejecucion del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas en las
especificaciones técnicas, el personal exigido y ofrecido por él. En caso de
reemplazo del personal EL CONTRATISTA debera acreditar un perfil igual o
superior al exigido en las especificaciones técnicas requeridas en el estudio
previo, pliego ce condiciones y demas documentos que se generen en ocasion
al proceso de seleccion contractual, con plazo no mayor a 3 dias y previa
aprobacién del supervisor del contrato,

21. Si el INPEC no estad satisfecho con el trabajo de algin miembro del
equipo de trabajo del CONTRATISTA, este debera hacer el cambio con
autorizacion del supervisor del contrato.

22. El contratista ejecutard el objeto contractual con plena autonomia
técnica y administrativa, sin realizaciéon de subordinacion, por fo que no se
genera ningun tipo de vinculo laboral entre el INPEC y el personal del
contratista que preste sus servicios.

23.  Suministrar al personal bajo el cargo del contratista, todos los elementos
de proteccién personal requeridos para la entrega, instalacién y puesta en
funcionamiento de la solucidn, junto a los distintivos que acrediten como
operario de la misma.

24.  Entregar un cronograma de actividades donde obre tiempos de las fases
de los proyectos, sin sobrepasar el plazo de ejecucidn, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio previa aprobacién del
supervisor del contrato.

25.  Firmar el acuerdo de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacion del INPEC para los profesionales solicitados, asi mismo para
aquellos que se asignen para realizar las capacitaciones y/o transferencia de
conocimientos, asesorfas, soporte técnico, mantenimiento y actualizaciones de
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forma presencial en las instalaciones del INPEC y/o que tengan acceso remoto
a informacion del Instituto.

26. Cumplir con las demas obligaciones contenidas en las especificaciones
técnicas

27. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato.

OBLIGACIONES DEL INPEC

1. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2. Permitir el ingreso del personal del contratista en ios dias habiles laborables
en horario de oficina para el cumplimiento de las obligaciones que tendra a cargo
en la ejecucion contractual siguiendo los protocolos de seguridad de los protocolos
de la entidad.

3. Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién de los bienes y/o servicios
recibidos, en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a
ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefalado en el contrato sobre la
ejecucion del mismo.

4. Realizar los pagos de forma oportuna, siempre y cuando el CONTRATISTA
presente todos los documentos, requisitos y soportes establecidos para tal efecto.

5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista con
ocasion del Contrato.

6. Comunicar por escrito al CONTRATISTA cualquier reclamacion por
deficiencia en los bienes o servicios a adquirir.

7. Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en los Estudios Previos, Pliego de Condiciones y el Contrato.

2.8 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador de Tratamiento
Penitenciario y el Coordinador del grupo de Administracién de la Informacion de
la Oficina de Sistemas de Informacion o quien haga sus veces, o quien el
ordenador del gasto designe por escrito.

Quienes verificardn la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el manual de
contratacion y en cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1474 de 2011, articulos
83 y 84 en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico del objeto contractual.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo al plan de Compras de la presente vigencia, y conforme al concepto
juridico bajo radicado No 2025IE0125165 de fecha 24 de junio de 2025, emitido
por la Subdireccion de Gestion Contractual, MODALIDAD DE SELECCION: La
modalidad de seleccion que se debe tener en cuenta para la contratacion es la
SELECCION ABREVIADA, con el procedimiento de MENOR CUANTIA,
reglamentada por el literal b), numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 del 2007,
que a la letra sefiala:

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la
modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos casos en que, por
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la
gestién contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Seran causales de sefeccidn abreviada las siguientes:

(...) b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia
los valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcién de
los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios
minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
1.000 salarios minimos legales mensuales. (...)”

De igual forma se debe tener en cuenta lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece el procedimiento para
la seleccion abreviada de menor cuantia.

Por otra parte, en el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal 2025 del INPEC,
figura:

Dependencia

No AGRUPACION

BSITEM

: DESC'R'I__PCI_ON.

Apmpiacién N
Presupuestal 2025

-‘Pependencia
-que requiera
- | lanecesidad :

. 0. Grupo

‘Responsable’

Codel

Modalidad
...} Contractual
estracturar o0

| - proceso

50

645

Sistematizacion y

Modernizacion de
los Procesos
Atencion Social y

$400.000.000

Direccidn de
Atencion y
Tratamiento

Subdireccion
de Apoyo
Psicosocial
Oficina de

Seleccion
Abreviadza
Menor
cuantia
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Tratamiento Sisterras de

Penitenciario Informracion

(Tableros de
control}

Asi mismo, el presente concepto se tendra en cuenta, siempre que exista el
respectivo CDP y en virtud de la aprobacion por el Director General del plan anual
de adquisiciones para la vigencia 2025.

4. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION Y
JUSTIFICACION DEL MISMO

Debido a la naturaleza y las condiciones de la solucion que se requiere, para el
presente proceso contractual pueden participar tanto las personas Naturales o
Juridicas, que cumplan cada una de las exigencias y requisitos de caracter juridico
y técnico solicitado por el INPEC a efectos de presentar su oferta y participar en el
proceso Contractual. Con el fin de realizar el andlisis de la oferta, se solicito a
diferentes Personas Naturales o Juridicas que presten el servicio que el Instituto
requiere, procediendo a remitir las especificaciones técnicas via correo electrénico
institucional a las siguientes compafiias:

Entidades Invitadas a Participar en el Proceso

FECHA DE
SOLICITUQ DE LA
ITEM ENTIDAD CORREO ELECTRONICO COTIZACION POR
ELECTRONICO POR
PARTE DEL INPEC

20 de mavyo de

1 ESYSTEMS SAS jcalvarez@esystems.com.co 2028
2 IT NOVA john.ferro@it-nova.co 20 dz(%?’o de

BI PLANNING . . ) ] 20 de mayo de
3 S AS gilberto.jimenez@biplanning.com.co 5025

Luego de efectuar las solicitudes se recibieron las siguientes cotizaciones por parte
de tres empresas, las cuales fueron revisadas con el fin de verificar el cumplimiento
de los criterios técnicos y realizar un comparativo de las propuestas econdmicas,
arrojando el resultado de andlisis de precios que se resume en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO COTIZACIONES

BI
ESYSTEMS | 1v nOvA | PLANNING VALOR
DESCRIPCION UNIDAD DE| SAS PROMEDIO
MEDIDA S.A.S  |NITARIO POR
VALOR UNITARIO POR HORA HORA
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Bolsa de horas de
Desarrollo proyectos BI
en herramienta TIBCO
JASPERSOFT BUSINESS UN % 448,198 $ 426.684 4 430,270 $ 435.050
INTELLIGENCE
PROFESSIONAL
Total, Valer Hora $ 448.198 $ 426.684 % 430.270 $ 435,050

Una vez realizada la verificacién de las cotizaciones se promedié el valor por hora
de desarrollo, por lo cual la necesidad definida para CONTRATAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PARA SISTEMATIZACION ¥
MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO- MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOFT, consistird en una bolsa de
minimo 919 horas de desarrollo para ser consumidas contra demanda por parte
del INPEC- mediante acuerdos previos de utilizacién como proyectos BI
(inteligencia de negocios) individuales con alcance, recursos y tiempos finitos para
su ejecucion, de tal forma que se garantice el cubrimiento de las necesidades de
informacion de la DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO - DIRAT- para lo
cual sera necesario la generacién de reportes, dash boards (tableros de control)
y en general objetos de BI.

Que caiculado con el presupuesto disponibie segiin CDP No. 2525 del 2025/01/07
y teniendo en cuenta el estudioc de mercado realizado con las anteriores
cotizaciones y de acuerdo a la ficha técnica establecida, puede haber viabilidad
para la adquisicion.

Asi, el valor estimado por la solucién es el siguiente:

VALOR
TODA LA Cchp

MEDIDA SOLUCION

CONTRATAR LA

PRESTACION
DEL SERVICIO
PARA Bolsa de minimo
SISTEMATIZACI | 919 horas de
ONY Desarrollo
MODERNIZACIO | proyectos Bl en CDP No. 2525 del
N DE LOS herramienta Horade | ¢ yo0 o010 oco oo czfoﬁlggg%pggo‘m f"a'orl
PROCESOS TIBCO desarrollo -SAULIOY, € UL UV, el cua
ATENCION | JASPERSOFT se afectara hasta la
SOCIAL Y BUSINESS suma de $ 399.810.950

TRATAMIENTO | INTELLIGENCE

PENITENCIARIO | PROFESSIONAL

- MEDIANTE LA

HERRAMIENTA
PE
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UNIDAD | opoMEDIO DE | AFECTACION DEL
OBJETO ITEM DE TODA LA
, CcDP

MEDIDA |  goLucioN
INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS
JASPERSOFT

En consecuencia, el valor estimado del proceso de contratacion sera hasta la suma
de TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 399.810.950.00) M/CTE, Proceso con
IVA, de acuerdo al art. 130 de la Ley 633 de 2000 y la certificacién del Ministerio
de Justicia y Derecho expedida para esta vigencia.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién publica y las normas que regulan la conducta de los
servidores publicos, teniendo en cuenta la modalidad de seleccién objetiva en
igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en
el pliego de condiciones.

La ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la
Ley 1150 DE 2007 estipula que: “La oferta mas favorable serd aquella que,
teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la
ponderacién precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resuite ser la mas ventajosa para la entidad, sin
gue la favorabilidad la constituya factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos”

5.1 Requisitos Técnicos Habilitantes

® Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del
proponente, deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por
las personas competentes o autorizadas para ello.

® En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en
consorcio, unién temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta,
sera tenido en cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de participacion.

® En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se
evaluardn en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para
el efecto, la certificacién deberad contener como minimo el valor del contrato
adicional y la fecha de su celebracién.
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e En caso de hallarse inconsistencias entre ia informacion registrada en el
RUP vy los datos sehalados en las constancias o certificaciones, se tendra
solamente en cuenta la informacioén registrada en el RUP.

® En el caso que fa certificacién no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podra complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato,
en la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste
gue el contrato se cumplio a satisfaccion

e Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del
contenido de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se

exigen.

e El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las
certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos ¢ documentos
que la soporten.

® En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) contrato con una
misma Entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato.
Estas certificaciones son solo requisito minimo o habilitante, no otorgaran
puntaje Tratandose de consarcios o union temporal, este requisito puede ser
cumplido por cualquiera de sus integrantes.

® Para efectos de la verificacién de la experiencia, el proponente debera
diligenciar la infoermacidn solicitada en el anexo correspondiente del pliego de

condiciones.

® Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacidon de contratos,
referencias comerciales, entre otros, solo se aceptaran como documentos
aclaratorios de las certificacicnes de experiencia y cumplimiento presentadas y
no como documentos para acreditar la informacion exigida en las mismas.

5.2 Requisitos De Orden Financiero

En atencion al oficio con radicado 2025IEQ127461 de fecha 26 de junio del 2025,
suscrito por la Coordinadora Grupo Contable, la capacidad financiera sera la que
se describe a continuacion:

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, efectlio un andlisis para
establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad financiera de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizd los estandares
correspondientes al sector econdmico relacionado con la actividad del sector
econdmico a contratar. En el entendido que el analisis financiero debe hacerse
en forma integral y con base en el propésito para la cual se estd realizando; la
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Entidad considera gue una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en
el cumplimiento de la ejecucién del contrato producto del proceso y que
garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza vy el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera
del presente proceso, seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2024, los
cuales seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del
procesa. '

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente y se verificard teniendo en cuenta la informacion contenida en
el Registro Unico de Proponentes- RUP actualizada a 31 de diciembre de
2024. Este certificado deberd haber sido expedide maximo dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales
deben tener como minimo un (1) afo de constituida la entidad. Este aspecto no
otorgard puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con
CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES
EXTRANIEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en
Procesos de Contratacion” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:
"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afo
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la
conversion de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, fos proveedores
extranjeros “aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dia habil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o
ef revisor fiscal certifique que: (a) la
informacion financiera presentada a la Entidad Fstatal es la entregada af
auditor o revisor fiscal para cumplir su funcién de auditoria; y (b) el proponente
en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y
principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su informacion
y estados financieros. (..). Esta informacion debe ser actualizada illegada la
fecha maxima de actualizacion de acuerdo con fa legislacidn del pais de origen”.

INDICADDRES FINANCIERDOS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional

son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio)
del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses,
el cual refileja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina
la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA | CAPACIDAD MARGEN
ORGANIZACIONAL REQUERIDO
LIQUIDEZ MINIMO 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 55%
RAZON COBERTURA DE MAYOR O IGUAL A 1.2
INTERESES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOR O IGUAL AL
1.2%
RENTABILIDAD DEL | MAYOR O IGUAL AL
PATRIMONIO 1.2%

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional
sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de cobertura de
intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero
(0), NO cumpliran con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumplirén
con los indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

A, INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO ORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X
100%)

C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS
DE INTERESES)

D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)
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E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

PATRIMONIO)

(UTILIDAD OPERACIONAL /

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, los indicadores, se
obtendran de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los balances
de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores formulas. Los
indicadores de rentabilidad del activo y rentabilidad del Patrimonio, cada
integrante debera cumplir con el minimo requerido.

Indicador Formu_.sla Oferente | Formula Oferente

, Individual Plural

Indice de Liquidez Activo Corriente/Pasivo | L = (( £ (ACn x %n) +Z (PCn
Corriente X %n))

Indice de
Endeudamiento

(Pasivo Total/ Active Total) x
100

E={({ZPtnx%n) +2(ATnhx
%n)) x 100(

Razon Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional/ Gastos
Intereses

CI =((Z(UOnx%n)+Z (GIn
X %n))

Rentabilidad del Activo

(Utilidad Operacional/ Activo
Total) x 100

RA = ((Z (UOn x %n) <= > (ATn
X %n)) x 100

Rentabilidad del | (Utilidad Operacional/ | RP = ({Z (UOn x %n) + % (Pn x
Patrimonio Patrimonio) x 100 %n)) x 100
Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o union temporal.
GI n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.

%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién
temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o union terrporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad
futura, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de
acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la formula para
oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la
utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto a! indicador de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de
los integrantes del consorcio o uniéon temporal presenta como gastos de
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intereses un valor de cero (0}, no se podra calcular dicho indicador, en este caso
el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el
proponente plural NO CUMPILE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de
cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0),
no podrén calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su
utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

MNota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resultado dei indicador sea negativo para oferentes plurales,
se calificara como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES
“"SISTEMATIZACION Y )
MODERNIZACICON DE LOS PROCESOS RETENCION EN LA
DE ATENCON SOCIAL Y TRATAMIENTO | IVA TARIFA gggw—glosRENTA POR

. GENERAL S.
PENITENCEARIO (TABLEROS DE RETENCION EN LA
CONTROL} FUENTE ICA  POR
SERVICIOS.
RETENCION EN LA
FUENTE DE IVA

Durante la ejecucién del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a
lugar

5.3 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

5.3.1 Experiencia contenida en el Registro Unico de Proponentes

a) EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para efectos de verificacion de este requisito, deberdn acreditar en el Registro
Unico de Proponentes experiencia relacionada con el objeto del presente proceso
y/o relacionado con soluciones tecnoidgicas en la cual incluya el desarrollo de
proyectos de BI (inteligencia de negocios) en la herramienta tibco jaspersoft
business intelligence professional. Experiencia que sera verificada en méaximo
tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y finalizados con entidades
publicas y/o privadas antes del cierre de la presente contratacién, en el
entendido que si se presentan tres contratos, cada uno de ellos debe tener
registrado minimo un codigo UNSPSC, si presenta un contrato este debe tener
registrado minimo los dos cbdigos UNSPSC requeridos; que sumadas sus
cuantias sean igual o superior al 50% del presupuesto oficial estimado para la
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presente contratacidon expresada en salarios minimos legales mensuales
vigentes al momento de la ejecucion del contrato, segln el siguiente cuadro:

VALCOR ESTIMADO DEL

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO CONTRATO EN SMMLV

$ 400.000.000,00

140,498

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o por una Unién Temporal o por
cualquier otra forma de asociacién, la experiencia podrd ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes. El integrante que acredite la mayor experiencia,

deberd tener por lo menos el 50% de participacién en la figura asociativa.

Una empresa apta para cumplir el bien en las condiciones exigidas, debe presentar

una experiencia en el RUP igual o superior al valor del contrato.

Para acreditar |la experiencia, deberd allegar debidamente diligenciado el Anexo
“Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se

relacionen los contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el
a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes,
dividiendo el valor del contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la
fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o

anexo correspondiente,

la conversién del valor en SMMLV del afio a que corresponda:
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PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de $781.242
2018
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de $828.116
2019
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de $877.8C3
2020
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de $908.526
2021
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de $1.000.000
2022
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de $1.160.000
2023
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de $1.300.000
2024
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de $1.423.500
2025
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Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, serd objeto de verificacidn como
requisito habilitante. Las certificaciones de los contratistas gque respalden Ia
experiencia, deben tener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social del contratante

b) Nombre o razén social del contratista

c) Objeto claramente definido

d) Numero de contrato

e) Fecha de iniciacion del contrato

f) Fecha de terminacion del contrato

g) Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones)

h) Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona autorizada
para expedirla,.

i) Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Unidn

Temporal, cuande la experiencia que se pretenda certificar corresponda a un
contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de asociacion; en este evento
solo se tendra en cuenta la participacion del oferente.

j) fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k) constancia de recibo o satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se
infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

La entidad no acepta que cada renovacion automatica de un contrato se cuente
como un nuevo contrato, en razén que el contrato es uno solo y el hecho de
prorrogario o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio contractual.
De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la culminacion del
mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su Ultima renovacién.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios © uniones temporales,
Uno de sus integrantes debera acreditar una participacién minima del 25% en el
consorcio o unién temporal. Los participantes del consorcio o union temporal
deberan tener pcr lo menos un (1) contrato con el lleno de los requisitos
establecidos en este numeral. En todo caso deberdn acreditar la experiencia total
exigida en conjunto. Si los documentos presentados por el proponente no precisan
el nimero de SMMLYV, la entidad los calculara, utilizando el valor del salario para la
epoca de la firma del contrato que se esté certificando o relacionando, proyectado
a valor presente.

En los contratos certificados y que fueron ejecutados como miembro de consorcio,
en unidén temporal, sociedad de objeto Gnico, empresa unipersonal o sociedades en
general, debera indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en
dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos colombianos y sera el que
se aplique al proponenie para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo
sefialado en este numeral.

En cada certificacién, se debe sefialar que el contratista cumplio satisfactoriamente.
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Requisitos

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente,
deben ser expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas
competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio,
union temporal o bajo cualquier otra forma de participacién conjunta, sera tenido
en cuenta el valor de acuerdo al porcentaje de participacién

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran
en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando. Para el efecto, la
certificacion deberé contener como minimo el valor del contrato adicional y la fecha
de su celebracién.

En caso de hallarse inconsistencias entre la informacion registrada en el RUP y los
datos sefialados en las constancias o certificaciones, se tendra solamente en cuenta

la informacion registrada en el RUP.

Fn el caso que la certificacion no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podra complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato, en
la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste que el
contrato se cumplio a satisfaccién

Se aceptan certificaciones dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido
de éstas, se pueda certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen.

El INPEC se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

En los casos en que se haya suscrito mas de un {1) contrato con una misma
Entidad, se deben relacionar por separado los datos de cada contrato Estas
certificaciones son solo requisitc minimo o habilitante, no otorgaran puntaje
Tratédndose de consorcios o unién temporal, este requisito puede ser cumplido por
cualguiera de sus integrantes.

Para efectos de la verificacidon de la experiencia, el proponente debera diligenciar
la informacioén solicitada en el anexo correspondiente del pliego de condiciones.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACI()!\!, RELACION DE
CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTRQOS, SOLO SE ACEPTARAN
COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA
INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

5.3.2 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
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Los factores de ponderacion de las ofertas se aplicaran teniendo en cuenta que
la propuesta cumple, los aspectos juridicos y técnicos minimos, con los
siguientes parametros:

La evaluacion se realizard sobre la base de las ofertas que presenten los
proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias vy
requerimientos establecidos en el presente pliego de condiciones.

El ofrecimiento mas favorable de acuerdo con lo establecido en el articulo 2,
Numeral 2, literal A, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Articulo 88 de
la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto
1082 de 2015, serd el que resulte de aplicar el puntaje establecido para cada
aspecto a evaluar, como son los elementos de ponderacion técnicos, soportados
en los puntajes gue se sefialen en el Pliego de Condiciones; asi mismo, se
ponderara el cumplimiento de la Ley 816 de 2003 y el Decreto 1860 de 2021;
asi:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a
cada modalidac de seleccion del contratista.

En la licitacién y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal

debe determiner la oferta mas favorable teniendo en cuenta:

a. La ponderacion de los elementos de calidad y precios soportados en
puntajes y formulas; o,

b. la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la
mejor relacion de costo-beneficio”.
Criterios De Evaluacion

Los factores de evaluacidn, seran ponderados de la siguiente manera:

N° | Elementos Puntaje
1 | Ponderacién econdémica 45

2 Bolsa de horas adicionales 44.75
3 | Cumplimiento Ley 816 de 2003 10

4 | Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021 0.25
TOTAL PUNTOS 100

8.1. Ponderacion economica (maximo 45 puntos).

Se otorgara cuarenta y cinco (45) puntos a aquella propuesta econdmica
seleccionada por medio de la alternativa escogida para la evaluacion y asignacién
de puntaje, de conformidad con el método que se describe a continuacion:
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Las opciones seran determinadas mediante la utilizacion de la Tasa
Representativa del Mercado (TRM) que rija a partir de la misma fecha del
cronograma del Pliego de Condiciones Definitive. El nimero que representa la
TRM se compone de un valor entero y dos cifras decimales, de forma que, para
el presente proceso, el vaior que compone las cifras decimales definiré la opcién
que determina la formula que se asignard en la calificacién econémica de las
propuestas habilitadas de acuerdo con lo siguiente:

Media aritmetica

De 0.002 0.24 1

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial
4

De 0.75 a 0.99 Menor valor

Una vez definida la formula para la evaluacién del criterio de ponderacién
econdmico, se procedera a su aplicacién a todas las propuestas habilitadas, para
lo cual tendra en cuenta el valor ofrecido y que resulte de la sumatoria (valor
total) de los items de la OFERTA ECONGOMICA (El Unico documento valido para
efectos de ia evaluacidon econdémica de las propuestas presentadas sera el
dispuesto en la Plataforma del SECOP II).

A continuacion, se presentan las alternativas de criterio de evaluacién

economica:
o Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas vy la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

X = Media aritmética.
Xi= Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obteniendo la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

45%(1-X- ViX) Para valores menores o iguales a X
Puntaje i =
45 x(1-2X- ViX) Para valores mayores a X
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X = Media aritmética
Vi = Valor Total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de ofertas.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre |la media aritmética v el valor de
la Oferta, comoe se observa en la férmula de ponderacion.

» Media Aritmeética Alta
Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin
decimales de la oferta habilitada mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas
habilitadas y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas
a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

AT
XA= Media Aritmética Alta

Vmax= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
¥ = Promedio aritmético de las ofertas habilitadas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

45 x 1- XA-ViXA Para valores menores o iguales a XA
Puntaje i =
45 11-2XA-ViXAl  Para valores mayores a XA
Donde:

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de ofertas

En el caso de las ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética
alta se tomara el valor absoluto de |a diferencia entre la media aritmética alta y
ef valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

« Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el
presupuesto oficial un nimero determinado de veces y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como
resultado de aplicar las férmulas gue se indican enseguida.
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Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en
cuenta el Nimero de Ofertas habilitadas y se incluira el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

1-3 i
4 -6 2
7-9 3
10-12 4
13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluiré una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Contratacidn. Posteriormente, se
determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo :HW?{/POJ{POX...POMXPNCPZ XX Pﬂ

Donde:

GPO= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = NUmero de Ofertas habilitadas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econédmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

45x 1- GPO-ViGPO Para valores menores o iguales a
GPO
Puntaje i =
45x1-2GPO-VIGPO  Para valores mayores a GPO
Donde:

GPO = Media geométrica
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas |
i = Numero de ofertas

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica
con presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia ente la media
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geomeétrica con presupuesto oficial y el valor de |la oferta, como se observa en

la formula de ponderacion.
o Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntes en
funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resuitado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacién
de este método El Fondo procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
validas y se

procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a
la ponderacion, de acuerdo con el siguiente formula:

Puntajei=  45VminVi
Donde:

Vmin = Menor valor de las Ofertas vdlidas.
V1 = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

I = NUmero de ofertas
En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y
el valor de la Oferta, como se observa en la formula de ponderacién.

Notas:

» Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se
asignara el puntaje total de la oferta econdmica al Unico oferente, siempre y
cuando cumpla con las reglas de presentacidén de la oferta economica.

o El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma
SECOP II.

o FEl valor de la propuesta econdémica no podra exceder el presupuesto estimado
para el presente proceso de seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la
Propuesta.

» En el vaior de la propuesta debera presentarse en pesos colombianos, y en
valores enteros; aproximarse al entero mas cercano por arriba o por debajo.
Se entienden inciuidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo
con las normas laborales, impuestos nacionales y demas gastos que origine
el mismo, los cuales estaran a cargo del Contratista.

e La omision en la presentacion del ofrecimiento econdmico, genera el rechazo
de la oferta.

» La omisién en la presentacion del ofrecimiento econémico, o la modificacién
de las especificaciones técnicas genera el rechazo de la oferta.

+ Si se detecta la carencia de la propuesta economica o se modifican o
aumentan o disminuyen las cantidades, la propuesta se rechazara.

o La oferta debe incluir en su respectivo orden la siguiente informacion:

o VALOR UNITARIO EXCLUIDO IVA ART 130 LEY 633 DE 2000
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» VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN PESOS COLOMBIANOS

8.2. Bolsa de horas de Desarrollo adicionales proyectos BI en
herramienta TIBCO  JASPERSOFT BUSINESS INTELLIGENCE
PROFESSIONAL (Maximo 44.75 puntos).

item | Horas adicionales de capacitaciéon Puntaje

El oferente que ofrezca cien (100) horas adicionales
conforme a la ficha técnica ITEM 4. para servicios de
desarrollo a la medida por la modalidad de bolsa de horas;
1 en caso de requerir desarrollo asociado a las necesidades | 44.75
de la entidad, para estas horas el proponente debe
presentar un plan de trabajo con aprobacion por parte del
INPEC

El oferente que ofrezca menos de cien (100) horas
adicionales conforme a la ficha técnica ITEM 4. para
servicios de desarrollo a la medida por la modalidad de bolsa
2 de horas; en caso de requerir desarrollo asociado a las 25
necesidades de la entidad, para estas horas el proponente
debe presentar un plan de trabajo con aprobacidn por parte

del INPEC

Nota: Este puntaje no sera acumulable
8.3. Cumplimiento de la Ley 816 de 2003 {(maximo 10 puntos)

El proponente deberd diligenciar y suscribir el formato denomirado “Aplicaciéon
Ley 816 de 2003” el cual se entendera presentado bajo la gravedad del
juramento; dentro del mismo se indicara si el personal ofrecido es cien por ciento
(100%) nacional o aplica el principio de reciprocidad, para lo cual obtendran diez
(10) puntos; si ofrece personal extranjero con componente nacional, obtendra
una puntuacién de cinco (5) puntos; o si ofrece productos y personal solamente
extranjeros, no tendra puntaje por este aspecto; esto de conformidad con lo
consagrado en la Ley 816 de 2003.

Para la calificacion de este factor de seleccidn se tendra en cuenta lo establecido
en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 816 de 2003, el articulo 51 del
Decreto 019 de 2012, y los articulos 2.2.1.2.4.1.3. vy 2.2.1.2.4.2.1 decreto 1082
de 2015, los cuales disponen:

La entidad estatal debe conceder trato nacional a: (a) oferentes, bienes
y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los
cuales no exista acuerdo comercial pero respecto a los cuales el Gobierno
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e Nacional haya certificado que fos oferentes de bienes y servicios
§ nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y la
Ll comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion
i publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes
b miembros de la Comunidad Andina de Nacionales teniendo en cuenta la
regulacién andina aplicable en la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por
medio del cual se acredite la situacion mencionada en el literal (b) anterior
con relacién a un estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refiere los literales (a) y (c)
anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad en materia
de compras y contratacion publica del respectivo Estado para fo cual
puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias
legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b)
i anterior deben ser publicados en la forma y oportunidad que para el
efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
B certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de expedicion,
sin perjuicic del Ministerio de Comercio Industria y Turismo o Colombia
Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su
revision con ocasion de la expedicién de nueva normativa en el Estado
sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normatividad en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado.

En consecuencia y en cumpiimiento de la normatividad aplicable para este factor
de seleccion y dependiendo de la situacion que acredite el proponente, se
asignaran los siguientes puntajes:

4 o El Comité juridico evaluador verificard la existencia, diligenciamiento vy

i suscripcién del Formato correspondiente al apoyo a la Industria Nacional
: dentro de la propuesta presentada, de lo informard ai comité Técnico
Evaluador SI ACREDITA, NO ACREDITA O ACREDITA COMPONENTE.

« El Comité Técnico y Econdmico verificara que la descripcion del producto
concuerde con lo ofrecido por el oferente y por el producto requerido en
el presente proceso de seleccion; y asignard el correspondiente puntaje;
si de la verificacién hecha por los comités se desprende que o se cumple
con las condiciones antes descritas, no se otorgara puntaje alguno.
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o lLa puntuacion se realizard conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la
ley 816 de 2003 vy el Presente Pliego de condiciones, teniendo como
sustento la verificacion hecha por los comités mencionados.

Esta actividad se desarrollara de manera interdependiente entre los respectivos
comités Verificadores y Evaluadores.

Cuando el proponente ostente el apovo a la Industria Nacional debera diligenciar,
suscribir, y entregar el Formato denominado "Apoyo a la Industria Nacional”.

Con la propuesta debe presentarse el anexo APLICACION LEY 816 DE 2003 y su
no presentacion con ella no sera subsanable, en el entendido que la informacién
en él consignada, es parte fundamental de la comparacion y puntla en la
calificacién de las propuestas.

En evento de ofrecimiento de productos y personal con componentes nacional,
en que exista dicho ofrecimiento para parte del oferente, este tendra la
obligacion de cumplir con el porcentaje respectivo el mismo en la ejecucioén del
contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley y las contempladas
en el contrato.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la
ponderacion de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

8.5. Cumplimiento del Decreto 1860 de 2021

Para el cumplimiento de lo exigido en el Decreto enunciado, y dadas las
caracteristicas del presente proceso, el proponente que cumpla con alguna de
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el
2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articu o 3 del Decreto

1860 de 2021, debera aportar la certificaciéon correspondiente tal y como
lo establece ésta Gltima norma, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con ef propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas def cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes
de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con [os
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requerimientos de fey, o el contador, donde conste la_distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en ef gue fas mujeres han mantenido

su_participacion. (Subrayado fuera de texto)

2. Cuando por lo menos ef cincuenta por ciento (50%) de los empleos
del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aguellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y
fa toma de decisiones & nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de /a
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos _de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo
del proponente, el numero de mujeres vy el tiempo de
vinculacion. (Subrayado fuera de texto)

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas gue conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
Esta circunstancia se acreditaréa mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el

representante legal. PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales

para los emprendimientos vy empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion. (Subrayado fuera
de fexto)

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mds del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mUJeres y la participacién haya correspondido a
estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por

el representante legal. (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccién.

5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se procederd
de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacidon. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga
el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones de! Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

a. Preferirla oferta de bienes o servicios nacionales frente a |la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
tas cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicidn de discapacidad en los terminos del presente numeral, debe tener una
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unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite [a vinculacion
en mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de [a
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensidn establecido en la Ley.

e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitanas.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en |a oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituide por micro
y/0 pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

j. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o©
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal. PARAGRAFQ. Respecto a los incentivos contractuales
para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de médximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. (Subrayado fuera

de texto)

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mu;eres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante_certificacion expedida por
el representante legal. (Subrayado fuera de texto).

PARAGRAFO. Respecto a los incentives contractuales para [os
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para ef
cierre def procedimiento de seleccién.

5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de existir empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se procedera
de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal
escogeré el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacién establecidos en los pilegos de condiciones del
Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga
el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogenca y calificacién
establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi
sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia Yy
calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la perscna juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el mtegrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina estéd en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
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cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de

clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando
aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente deberd acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio.
Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendréd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de
la misma.

Nota 3. Para el criterio de desempate nimero 2, las expresiones “participe o
participen”, “debe entenderse -a menos que el reglamento disponga lo contrario-
como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte
en dinero o trabajo, (...) no basta con que una mujer cabeza de familia o victima
de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un servicio,
para asumir que estd <>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal tenga en su planta de personal a
mujeres que retinan dicha condicion, sino que se debe demostrar la participacion
de las mismas, segun el certificado de existencia y representacién -tratdndose
de personas juridicas- o del documento de constitucién de proponente plural.3
Para la acreditacién de mujer cabeza de familia, tal condicion se debera acreditar
mediante declaracién ante notario y para mujer victima de violencia intrafamiliar
con la providencia que establezca la medida de proteccion expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad
indigena o la Fiscalia General de la Nacidn.

Nota 4. Para la acreditacion del criterio de desempate niimero 3, el proponente
singular o los integrantes de los proponentes plurales deberan presentar
certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de Ia
respectiva zona, en el que conste que por lo menos el diez por ciento {(10%) de
su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997.

Nota 5. Para el criterio de desempate numero 4, la expresién “personas
mayores” de debe entender que la norma se refiere al <>, de acuerdo con la
definicién que sefiala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas”. Para la acreditacidon de este
criterio de desempate, sin perjuicio de que el reglamento que expida el Gobierno
Nacional determine un medic de acreditacidén especial, el proponente singular y
los integrantes del proponente plural deberd aportar certificacion suscrita por el
representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados a tener revisor
fiscal, de la vinculacién laboral en mayor propercion de personas mayores que
no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley, asi como
copia de los correspondientes contratos de trabajo y copia de las cedulas de
ciudadania.

Nota 6. Para la acreditacién del criterio de desempate nimero 5, sin perjuicio de
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que el reglamento que expida el Gobiernc Nacional determine un medio de
acreditacion especial, el proponente singular o plural deberd aportar certificacion
suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando estén obligados
a tener revisor fiscal, de la vinculacién de por lo menos diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, junto con la copia de los contratos de trabajo y la
certificacion que expida el Ministerio del Interior, autoridad encargada de
certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rom o gitanas, con fundamento en la certificacién emitida
por el Ministerio del Interior para los integrantes de estas poblaciones.

Nota 7. Para la acreditacion y verificacion del criterio de desempate nimero 6,
se deberd aportar la certificacién expedida por el Comité Operativo para la
dejacién de las armas-CODA de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN.

Nota 8. En los casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos,
se tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional, de lo contrario se preferira,
el criterio de desempate que se haya originado y acreditado primero en el
tiempo.

Nota 9. El método aleatorio para la aplicacion del criterio de desempate No. 12,
serd el siguiente: Si en el trdmite del presente proceso de contratacién no es
posible realizar este sorteo a través de balotera, se aplicara el siguiente método
aleatorio.

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético
seglin el nombre de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural.
Una vez ordenados, le asigna un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero

1,

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso.
La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la
seleccidén final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente
gue presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En
caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd al Proponente con el mayor
namero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente
extranjero, cuyo pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato
Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de los
numerales 8, 9, 10 y 11,
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Nota 10: La condicion de Mipyme se acreditard con un certificado expedido por
el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador,
en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la ley.

Nota 11: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la
experiencia acreditada en la oferta corresponde al computo total de la
experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de
ponderacién, en los casos en que aplique.

Nota 12: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos
en cuenta los formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre,
por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior. Los
proponentes deberan anexar los documentos objeto de factores de desempate
en su oferta para ser evaluados en caso de resultar en empate 2 o mas

proponentes.

Nota 13: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga
compromisos comerciales internacionales vigentes, en materia de trato nacional
para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
servicios colombianos se les concede el mismo tratamiento otorgado a sus
servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de

2015,

Nota 14: Los documentos para acreditar condiciones especiales en casoc de
empate deberdn ser presentados por el proponente con la presentacion de la
oferta, para que puedan ser tenidos en cuenta.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARILO

El andlisis de los riesgos aporta una informacion indispensable para adoptar las
medidas apropiadas para el tratamiento de los riesgos en sus vertientes
estratégicas, técnicas y econdmicas. Al actuar frente a los riesgos se parte de una
informacion obtenida de experiencias pasadas, a veces de dudosa validez, por lo
que pueden no ser apropiadas para buscar la proteccion futura. A menudo, al
carecer de experiencias con respaldo estadistico, se hace necesario acudir a
hipdtesis “Posibilistas”, que no tienen una base cientifica (no se pueden conseguir
por falta de medios), pero que se convierten en los Unicos elementos de valoracion
para la toma de decisiones y, por tanto, de gran valor practico.
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6.1 MATRIZ DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 numeral 6
del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Documento
CONPES 3714 de 2011 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo de
Colombia Compra Eficiente, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC,
ha evaluado, tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes
riesgos previsibles involucrados para la presente contratacion, de la siguiente
manera:

Pagina 41 de 51

PA-LA-M03-F04 V01



FOA ¥04-CON-V1-Vd

1G @p Z euibed

0
5
!
o]
5
2
N )
e u
olRJuoa S TLTH ojenued - um "HAINL B 3 o_ mM u “ o
[EL: [El] |2p 3 eled jeuomipe | e : a ]
J0s1adns uopnsale | sosiadns mh_uu_.w w 3 | 0350 UIS i w 1 | o ,_..”wwwwwmmm soved sg| ” m M i
|3 Jod ap lap o w o q 3{qised odwan 3 c q aw LEonges mum e sa|geyndil oU SSU0ZEd | 5 ]
sopipua: oze |8 ayed.aod ’ u 1 J0uBLE B UB U u W u 1 a2 Jad sopewestold . 3 1
IR A 15 [+] 5 ! o] 5 3nb sz|gnPRAL0R P 3 n '
ugisiazadns aquenp A | eyspenuad . - B E] 5 gnewesboidas o 6 3 5 sefo.uoid 507 B soUNsip sodwan e 5 a E}
ap Cn.uwunumhm |=p ojus . - o} o A C1213400 a - W Q causme . ua 2di|eal as ojeljuad A - ; a
EETTHCTTH] spozed | wmdwnour | o - 2 d 18P utnZals / - z d oot 1op ugpnzala el - e - d
50| jop oyl | f@ exzouoa s m_ £ 8| U2 MuRIsUOD | B m_ £ 3P ugDeIaU3n M ¢ m._ g
30 SPARNY Y @ epsaq | as zan eun uQISIAIBUNS 3 . 3 3
u ’ 5 ¥ Q 3
u
! 1
3
e
4
3
u
a
2
a 2 e o 2 {lemusweD
: | mﬁ:Eme 1 ¢ i 199N ugDaLE) o u
; ap sopaid so
Jopas crenuos 2 i M s nco_umu ma_.__._ M e 1 m sepipizd 212026 | grequon Bp souese A w n.._ m m_
|1op sisljeue o338 ey a o P ug i g [} as ‘sepeladsa olalqo jap cjus|wsding . N
um.;__.m_%ma PAS c_u_wm ME 1B sisliguy | she e u m eun w._h."_mrmmm a M e u 3 SapEpIan |2 BjUsWEARIG v 2 . .
paray AUOLRINOD <w, m_._wum.% J soinaud 43U IS & ¥ 2 B N .:_ =P K 5 ¥ a w UQRRIRY uajaa)e anb 503503 2 n b 8
3 58| U0 4 Soipnasa o s W P Uy s 50 UB OJUBLIZIOUL © v 2 3 Y
| W | 3 I
221201 95 B} B}SEH 2 z d |2 4as opeIIaw 3 s z d ugenjang muCWmmhn 35 [+] a X @
i w |2p sopaud 503 u ) w sepewesSoud = =] £ 3 €y
M i 3p ugREILEA | © y [ SEPEPIAIIE 58| 3 3
z 3 [4 ap ojjouesIp B
obBsai ua aued ag
L0800 o0 o e 0 en | uo zeu
< - ope
prapipoLag pezieas | UBWERN | o | MR | 0y | oBa | pes | OH Bise P °
55 0Wo? @ 12 2131 21213 | on o | 3e0 | orea i opeabawEdusl | T | el o ue o g, 0188 d ad | o | =2
T eledwod | 7 e | wedus pit e A ©d 195 B o0 oBa | pes | g |2 BISUDLINDD B ugidunsaq
as anb ua sad oojouapumel) | 22 Y | jeq | oep | 9| 1929 ap BIDUINIASUOD ! =3 [ 3nd | sen
BPELUNS3 Ble : ainb oid * L
2peilfIss : Blqes !
eysay BURA | gdsey | FRV? vt
ojualweses
UQISIARA A 0RIONUD) 190 sandsap opedur




LOA 04-€0-V1-Vd

LS op ¢ euibey

SEDLDB) S [} 3 |
sUoP|pLES t sewes5ounD 1 w [ 5 w
p S0} ap s u ] -}
fenuo E] 4 [+ ojuanudung ! I ! ] a i u !
pepaoe [e1=3311Tew] u o_...hw_w&w m_mwm o W m 1 0314353 |2 eied 1 M M | eisenuol oved sod wwmum_um._auuﬂow_ _ww | 3 2 u_
ofh 12 Jezljeuy "e1op e N o g e e sEjuauped -4 B £ e q ? SE2IWGUOIB B n 2 5
GauBAZ Jod ovm._w:.um v ofjenesap [} m W .m_ mwhmwﬂﬂhﬂ“m “ s W m_ SaUaEeRRY O UOIEUILIBL m w M El
SBpEPIATDR 1243 E] v elagap u 2 4 o El f 3 g
se}ap up | soswadns 3 | o ! 4 d 3 5
Dewesboly o o] ¥ £ ) 3
‘01prise
3jussald [P SEIIUDD]
saudoedyaadse sey us
$0311252p souUaUBnbal
50| e @sopueisnie ea)sl
o ] € o B[ A 399 |ap sosazozd T o
1 o | 1 SO| 9P UODEZIUIBPOW | e u
p p | a s 3 l_ A uopezneWsISIS | u o o 2
ap 01ENUOd a e 8 owsiw ) i {12158 0jEsu0D glaebsnua | o ! u !
e auiziBoid 12P . i W 1 q |2 01015 3 v m BGAP EISNRLUCI B | | 5 : 3
|BUBWSS waadouo.n) PEPIARZE | ugionoafa sae 15 o 5 E o ojuspuINGas e 2 £ saucizebygo ‘lenzoenucy o3Rfqo 13p | o n [} !
leo o tiuaAa el 3p v B p | a | Aewesouon | 2 | B e c2| 29 ojomesapauzoseney [ e | > | 3 | 2
wsjuinbag 12 Jezieuy o__Om.._.__.mmmU o2 5 o d Jeziesy 3 w W (U R aTPLITTRE] 4 El X w
¥ jau3 a W | w u _ ¥ s omar| @ T | 3 d
! 13 I o m | e} A )82 jop soseoold d 2 2
u [4 2 q $0f 8p uopezspows | O
! A uopezpIRWRSIE
§ 2} 3P DUIIIBLOIZUNY
o u= 23520d A UDIDE{EISUI
d ‘ebasjua ey ue osesjay
£
BisnRUGD
‘sepeed § |13p 21ed
sunpeBygo Jod ssuag
o so| ap ebaljus B 0 | °
2| owod ] | g u
uu . mw 15e '{o33[go s p Py w_ seowoar u o o nﬂ
‘sieajuoa u - ! |9p P2URd|E 1 E] T o 1 u
T a |9 |asemm | 3| S I e B N I I P
upndsa ofh u epuBLAI0 | jEn s e z . s | sepepmaese; | e o 5 g . L o.,.umuﬂw n._ s _m_m_ n_mc e H n a s
sp odwan SUBWIP ORDRYSIIeS e| ua ueo . W 5 SpopueS3E B | 2 B W o {5 S10wns 85 oy U SCPERSILILING e k] 3 3
|2 sjueang SO0FUGY B 0qi3ay = v 4 tIg “10sIA18tns 3 s 2 d SODIAIDS m.u_.m:.o 4 a X d
‘GlRLDD Pp =xed Jod u ] o ] Y 3
P ! £ DjuRRLINBas o ] € ¢ 3 s
uppndala H Aoy o d O 3
Biapu ujweuedwode
o1s)iaadng ausvewsd
A 01214353
£0RICHLOW o a oue 203 e | up P sy
PEPRIPOLEd I3 Ba=a. cw_EM = WELEIE] _m_w_._._mmu«m_..m_w eiuea | 962 § pes Muru_._w _m_w..__ opejuswad bise | o, ug p CLUBAD e
o8 qwear Em_wﬁou 18 m_w_c_ _Ew_.uE_ i2p uor | 383 OiEA oxd mmm e _o.M._.m “ 3| obo | o Muum 2RI | ap esuasinoa e LordLssag n_ ed | 2w | =@
ssanbua | 259MRWR | Ty [ 2nele opfowsweesl | 2 Y | a3 | oes | 9 [ 999 | oy epusnossuos || &3 | end | seD
epewnsa el e pInb aud 1
BRELU IS Byaeg 2Kes o v
eyss ucdsey :
USRI A BRI0IUCL 12p m%._:nmm_w_.__umwm._uwnﬁn




FOA 704-CON-YT"Yd

LG 8p vy Bulbed

UQISING) A OIIOHUDY

|ap sandsap opecw]

B)
3
o u 3 o 2 o
oIAIaS A r e | oumnqui ! o | | u
ugnisinbpe o e “” M uawIBaY oASNU p goq 4 o o I
gl esed 143u05 a s q {@ opuaknut w M m m “ u_ .“ ¢
El Jeande € a3 o o3B1U0D ouengiL uaunbsy
juauRLIag aleanqul NI 's 6 € ! e [CleReli-L ] d 2 ] 2 e OILEa 3 Jod |3p SBLOPTALIPOY e a 2 3
uawWiBEY 5 d 1 | sezpeapeagep | M ® P 4 edisiung , | 2 1]
®p a =} d as /|enpesiuos i 5 a d Pp onesd a E] x B
uoisay ) ! w ugneindnsg 3 W w [3p ugeJaly & r 3 9
¥ s I i ! £ 1 B 3
u 4 k] 4 b}
I
T
o @ £ o
° ¢ i s pepHUB o u .
oe 120U0D 2 2 P 3 : 2} 3p aued 1 [ c )
Jvd 20 auad op u0 8 e |5 Svd 136 5 | w ol gty INER R
i i
e I T I T - O BT I I O [ s S P B e b el I I
Dawesbold 8p oo s W | E 2penIspy a |8 w | e sauopeblqo ¥ PRELEA | N v |2
@530 a z T S 5 7 d sef ap 03 e a % a
13 uz ; ] b uanudwnou; U { 3 5
¥ ! 13 : 3 z
o El
%
]
a 2 |
o 2 o a
owsItl . 3 | ] 1 r { e il 3
B e u dut ! o 9 SSIRMAR U0 m 2 m M (5821U23) S3UORIPLOD “ n_ m !
A 0313fqo CIHAKIS e & U3 =] !
op umu__wu e | Asodinbasg | 9P3BSRES | uopndale | /e M vl g wm_._nwumm_ wEls | 8 u g _muommw_%wmu A BauedjR NS “fEnenued | | 2 3 !
‘ 3 g ; !
us eDUBPYSP | 8D pepieEd B nn_uw._ " | SIURIRG wﬁw s 5 9 2 o ap Josiadns ! B 14 s o] olalqo cjuaiuijdund) 2 n 8 3
g ajuasald e ojuatwingag i s W 1 |@p ayed 3 s 54 4 oRIAAS 3P e 2 1 3
as opuend a3 > - a | s0d uopeisan | 8 s - d PaplR] &1 B ERUBOYE] | @ % a
0 |euRwWaS f [ . 3 s 4 w w_ [ 3 s
¥ v Gl I o 17 3
o Zz
2
F0BOyILOLL @ o o 03 ey | ug ° cBu
pepiapoLad uaueey legesy ofe | ey | OP2 1} 2 c
P #"w_rm_.__m_u%_b @ 1mua _M.__M_E_.wnw 3 | oen dw | 1geg | opeyueuwmidun uwmm EI] v | e mu_ [t ELE] M ed | 214 s
epppdwas | B | wedu | EREE ed | ssejonqu [ o | eba | pes [ R BL L p epuaince ¢ upisdiasag o I e ol
ssenbue | oo s | %9 | Toe cojowBeeiL | S| 1ed | eieA T '35 | ep eouanoesuoy N il Rl
epewnse : ajqes !
eyl 2U324 uodsay WRgv? v?
oJuBILEIEIy




HOA POJ-E0N-V1-vd

1S @p 6 euibey

UDISIADY A 0BIDYLON

ojualLER)R)}
{2p sendsap ojpeduug

4]
s
/
Q
5
. e
{enpenUC? M
ugisnaala _
|| tepae o s ;
uapand oe 3] [ | e
! anb S0 sne e 1 9 J
enpPenueD Ss[RINjEy o o nu . . e sayred se| 3
edais 9 us s 13noafe 29 [ o u q SAUB scpaense | u
Smw._.,._w o uwwwwwﬂwu opive gl= m.h,c N B ¥ s w Aepuabupuos | o
Sjuasald Bat0s mnmwuwm ueing e M W d 8p saueld w
25 npuens DUy gy u | e w s
ns us * L] N I
PGS o z _w
pIagap .
Josiuedns ]
E] 2
4
1
u
[v]
2
03IOpUOL ol o opis oy | e ] w 2 eu
PEpDIPOLSS pramas | USMIENRA b o fueen | SO ofs | e e | e Bise
35 DWIDD? P (& dedus 323 | omp Wi | KRG | opejuawadun
¥ B 200 [8p uQ 044 Ll
eadwoo | SO | wadun | DO ssejonu |3
83 anb ua Aod oD fajusiviales] b
vpawyss | EPRMNSE | o es | EIE ?in
B33 Pay? v?
ayJaq uodsay

AR T e s N ]

Bu
oba
e

ug
Bel
oA

BIURIRIUOS
El pepnus
| 2| 2 0DIAISS M u w
3 q A usig j8p sayied se| ap s [} c .
o e oxsIuIWnsS U0 {2f RIS LRISE m 1 u :
u g {9p BRuNJIOdO ‘oonysoubelp o erzusRTRY e 3 1 u_
a [} etisluz g| ns Jod s2|q15180.4d i n 3 5 [
W 3 us SeH0wap 495 uapand anbune n 2 3 =
M d opuelaush ‘anb se|einyEY SOJUAAS N 2 X 4
= wi 'sau0izebigo 8p opealap absary { 3
. o 2 3 s
k4 ap uopndafa N 3
2| UB 05839y
P A IEREY 2
mu%._w _Mw_n__ |8P ERU2LIN0 2| vondunsag nm MM_ Mw_“ mMu N
ig | BP BusAdasuaD 1




LOA ¥04-E0W-VT-Vd

|G 8p g eulbed

TT0C =P PTLE
"ON STdNOD OJUSWNI0P [§ A SIUsDlT eIdWio] eiquioloy) 10d 0pipadxs "UOPBIEIIU0) ap $05370.1d 50| U ODSol [9p
BINTISG03 A UQDEdJIUSPT e] BJIEd [BNUB]Y [ Us OpIDo|qe3sa O] U0D Peplliiojuod 8P "§10¢ oP ¢80T 01903 @ A ZT02Z
SP 0GTT AST g[ @p OIUSIWIdWIND Uo S9[qISIADId SODSald op ZHU3EW J0HS3UR 8] 0J0ge[d o5 anb BPUBIsUo) Blap o8

‘V.LON

o]
S
!
o
5
2
1
s
El ! 3 o
owsi jap e nm 1 } nm | P u o
aIuRoje uod e R g m e J q 19 1 o o u_
A oyafgo opejsasd E] wo & a ° e soyed se| 1 g ° e so1zaiold sot {sepayo sepuetes [ ! u u
13p pepijes CI3UAS ua s 7 g q 40d epeayioday sej ap ojusiwjdwnauy) -] ] 1
13nxafa sne o o u anua soprande | u el u ! g
2| ud |2p pepyea opis tr o & [¢] UQIDELLLIOJUIL apebianua | n -] :
e|3 1y N B a A epusbuiuod o 6 a g 2 T
enunyap gl e |qeysa ueIng o3 s . 4 ap saueid 5 < W 4 B| Ua 5340113 18 0RAosd Bp o] 2 1 a
=] wawngag sou a z d i 5 d PERIET 2] UB BRUEINBA u 3 X d
2uasaud gy w z [H] E { 3
a5 opusny ! I i ! 3 s
x 1| ! 3 3
Z u z L
e
:
2
#
3
u
2}
J
20RI001U0W i a R o1 e | up P e
uanuejes eiel . ope | epl| LU
peppipatiad I Mmc__w%. ! _my | Juenumen __w ‘_muzw eauoD M.mw %_M duwr | @ea | opesvewsduw | 75 | ew | wo p owana )
- pysdwes | 1P BRI g, | BR L oud 18% @ [ORUY 2 | aba | pes [ WP BRI | op aniaiinan g ugindinsag ¢ ed | o | @ N
sconbua | 25 anb ua Jod ondsfa asu dws ; iqeq ; 1 233 | 3ng | sep
op/ouRuesel) EY | oea 3P LOUIANIASULY
epewnss epewnss 3iqes e e anb 0.d L
eLlag euRad uodsay L v?
unISIARL A GaJoNLOp o mM“”.__._n_mm_mc_humuummu._.a_maEH




?;,j
INPEC

=)

7. GARANTIAS

Por la clase de proceso de seleccion, conforme con las normas vigentes sobre
la materia, debe exigirse a los proponente(s), la constitucidn de Garantia de la
Seriedad de la Oferta y al contratista, una vez firmado el respectivo contrato,
constituir Garantia de Cumplimiento de las Obligaciones Contractuales, con los
amparos que conforme a-la naturaleza del contrato, a las normas legales vy a
los riesgos que del analisis realizado sobre los mismos se establecieron en el
numeral correspondiente de este estudio previo.

7.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de
2015, expedida por una Compafiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor serd el equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato estimado.

B. VIGENCIA: Noventa {90) dias calendario contados a partir de la fecha de
cierre de |la subasta. En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se
perfeccione y legalice el contrato adjudicado.

C. TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como tomador o afianzado, el
nombre compieto del Proponente. En caso de presentarse propuesta
conjunta, se debe identificar la denominacién del consorcio o unidon temporal
indicando igualmente el nombre o razon social completa de cada uno de sus
integrantes con su porcentaje de participacion,

D. BENEFICIARIO: E! Instituto Naciconal Penitenciario y Carcelario INPEC. Con
NIT. 800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva
al proponente y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

e la no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

o La no ampliacién de la vigencia de [a garantia de seriedad de la oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término
de tres meses.

Pagina 47 de 51

PA-LA-M03-F04 V01




.e\%
NP

stcmam—

ﬂ

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

e El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un
proceso contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa
para tener tal condicién.

NOTA: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacién de cada
uno y su porcentaje de participacién en la oferta.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le sclicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya fugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador debe ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacion de las propuestas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de la Ley
1882 de 2018, cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto
con la propuesta, la propuesta sera rechazada.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA Se obligard a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del INPEC, con ocasion de la
ejecucion del contrato y de su liquidacidon a través de cualquiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015 (Contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio
autonomo y garantia bancaria).

£l contratista debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Garantia que avale
el cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistira en la pdliza expedida por
compafila de segurcs, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté
aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia
bancaria y/o Patrimonio Autonomo que cubra, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, los riesgos y suficiencias que se indican a continuacion, conforme
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con los articulos 2.2.1.2.3.1.7, 2.2.1.2.3.1.12, 2.2.1.2.3.1.13 y 2.2.1.2.3.1.15.
La suficiencia de cada uno de los amparos y la vigencia de los mismos es la
indicada en la siguiente tabla:

Vigencia igual a la duracion del mismo

_— o y seis (6) meses mas, contados a

Cumplimiento del contrato. | 20% partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

Pago de salarios, Vigencia igual a la duracién del mismo

prestaciones sociales 5% y tres (3) afios mas, contados a partir

legales e indemnizaciones de la fecha de suscripcion del
laborales contrato.

Vigencia igual a la duracion del mismo

: - o y seis (6) meses mas, contados a

Calidad del servicio 20% partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

Responsabilidad civil | Doscientos (200) | Vigencia igual a la duracién del
extracontractual SMMLV contrato.

Las cuales consistirdan en péliza expedida por la compafia de seguros,
legalmente establecida en Colombia y cuya casa matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

8. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.2.1.8.5.,, los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes
celebrados por el estado colombiano que contienen derechos y obligaciones en
materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (I) los bienes y servicios de origen colombiano y (II) los
proveedores colombianos.

El MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS
DE CONTRATACION expedido por Colombia Compra Eficiente, sefala que el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad Estatal
Especial, sin embarge, como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad
Estatal de caradcter General. En esa medida, al presente contrato le son aplicables
los siguientes acuerdos comerciales:
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CHILE ST NO - NO
ALIANZA PACIFICO | MEXICO SI NO n NO

PERU SI NO - NO
CANADA SI NO . NO
CHILE SI NO e NO
COREA 31 NO - NO
COSTA RICA SI NO - NO
ESTADOS AELC SI NO ; NO
ESTADOS UNIDOS SI NO - NO
MEXICO SI NO - NO

EL SALVADOR | SI SI “TnO SI
TRIANGULO NORTE | GUATEMALA | SI SI NO S

HONDURAS NO . - NO
UNION EUROPEA sI NO ] NO
ISRAEL SI NO . NO
REINO UNIDO E IRLANDA DEL NORTE | SI NO - NO
g%\;ggr)lmo ANDINA  (Decision | /x WA NO o1

9. INDEMNIDAD

Las partes acuerdan que, en el marco de sus competencias, con relacién a los
acuerdos pactados se mantendran indemnes, de mantener libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus

actuaciones.

Pagina 50 de 51
PA-LA-M03-F04 V01




I(i)
INPEC

10.DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de Director de Atencion y Tratamiento y jefe de la Oficina de
Sistemas de Informacién INPEC y de acuerdo al trabajo adelantado por la
Subdireccion de Atencién Psicosocial — Grupo Tratamiento Penitenciario, area en
la cual se analizé la conveniencia, necesidad y estructuracion de los estudios
previos para realizar la presente contratacién, con la suscripcién de esta
declaracion, manifiesto que es perentoria la realizacién de este proceso y por tal
razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacién
propuesta.

X ANDRADE GONZALEZ

Directora de Atencion y Tratamiento

ING. GIOVANNY ZAMBRANO LONDO
Jefe Oficina Sistemmas de la Informacion

Walter Norbeto Rodriguez Ballesteros Coordinador Administracién Informacié
Fecha de elaboracion: 04/08/2025
Archivo: C:\Users\Documents\2025\RECURSOS/IASPER

Elaborado y revisado por: Gigliola Alexandra Vargas - Coordinadora GRUTA a Qﬁﬂ
n%

Pagina 51 de 51

PA-LA-M03-F04 V01



&

INPEC

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo normado en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80
de 1993, en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el Plan anual de
adquisiciones del INPEC bajo el rubro A A-03-03-01-018- IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO
PENITENCIARIO BS ITEM 645, bajo responsabilidad de la Direccidon de
Atencion y Tratamiento en coordinacidon con la Oficina de Sistemas de
Informacién, se procede a realizar el analisis del sector para
“SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE
ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE
CONTROL)” - MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE

NEGOCIOS JASPERSOF”.

1. ASPECTOS GENERALES

Una de las funciones del Instituto Nacional Penitenciaric y Carcelario es la de
brindar tratamiento a la poblacién privada de la libertad por medio de
diferentes programas de educacion y capacitacion laboral. El tratamiento
penitenciario es una parte fundamental del sistema de justicia penal, ya que
busca rehabilitar a los PPL y prepararlos para su reintegracién a la sociedad.

Para el cumplimiento de fa funcion anterior se expidio por parte de la direccién
general del INPEC la resolucién 006349 del 19 de diciembre de 2016 titulo XI,
en la cual se definen los cuerpos colegiados de los establecimientos de
reclusion del crden nacional, en su articulo 139 se definen las funciones del
Consejo de evaluaciéon y tratamiento CET conformado por un grupo
interdisciplinario de profesionales, miembros del Cuerpo de Custodia,
psicdlogos, pedagogos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, entre
otros, encargado de realizar el tratamiento progresivo de los condenados.

En su articulo 140 se definen las funciones de la Junta de Evaluacidén
Trabajo. Estudio y Ensefanza — JETEE la cual se encarga de conceptuar
sobre el ingreso de los PPL a programas de trabajo, estudio y ensefianza
validos para evaluacidn y certificacion de tiempo para redencién de pena, de
acuerdo a su aptitud, vocacién, situacion juridica, fase de tratamiento y
disponibilidad del Plan Ocupacional del Establecimiento. Controlard y evaluara
en cada caso los trabajos realizados por los internos, la calidad, intensidad y
superacion por examenes del estudio y la ensefianza.

La informacidn que consolida y procesa el CET y |la JETEE es almacenada en la
base de datos misional del aplicativo SISIPEC en tablas y reportes que deben
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ser interpretados por los profesionales que llevan los procesos en las areas de
tratamiento, para modernizar este proceso se desea utilizar Inteligencia de
negocios (Business Intelligence-BI) mediante la herramienta JASPERSOFT con
la cual se crearan algunos proyectos BI que permitan mejorar la eficiencia y
toma de decisiones por parte de las areas de atencioén y tratamiento.

El INPEC,  utiliza el software JASPERSOFT BUSINESS INTELLIGENCE
PROFESSIONAL, como una herramienta que permite atender requerimientos
relacionados con la informacion recolectada de la poblacién privada de la
libertad en el aplicativo misional SISIPEC, para su divulgacion tanto interna
como la de los entes externos gubernamentales, instituciones educativas,
organizaciones académicas, organismos nacionales e internacionales,
entidades de caracter publico o privado relacionados con politica criminal y
publico en general; teniendo en cuenta el cumplimiento de la Ley 1712 del afio
2014 de transparencia y acceso a la informacién publica.

Durante la vigencia 2014 el instituto adquirié la suscripcion de la Version de la
herramienta de Inteligencia de Negocios Profesional de JASPERSOFT que
contiene: Reportes y tableros de control, Integracién de datos (ETL),
plataforma de inteligencia de negocios y servicios que a través del portal de
clientes permite descargar las licencias de los productos, los instaladores, los
parches, hacer seguimiento de casos en linea, y tener acceso a la base de
datos de conocimiento.

Durante las vigencias 2015 hasta la presente vigencia se continud con la
renovacion de la suscripcién de la herramienta de Inteligencia de negocios
profesional de JASPERSOFT.

En la vigencia 2023 a través del contrato 013 del 2023 se contraté a la empresa
ITNOVA con la cual se crearon los tableros Bl creando tablercs para reportes en
atencién social, atencion en salud, asistencia espiritual clasificacion en fase y
JETEE.

La oficina de sistemas de informacion actualmente no cuenta con personal
calificado para el desarrollo de proyectos Business Intelligence -BI en Ia
herramienta JASPERSOFT, razén por la cual se debe contratar a una empresa que
mediante una bolsa de horas desarrolle los proyectos que requiere la Direccion de
Atencion y Tratamiento utilizando metodologias agiles ajustandose a la necesidad
de esta dependencia la cual consiste en tableros BI estadisticos tipo drill down,
reportes en diferentes formatos (pdf, xIs, entre otros) que permitan toma de
decisiones frente a :
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Clasificacién, seguimiento, cambio, reclasificacion en fase
Semaforizacion de los estados en fase

Actividades de trabajo estudio y ensefianza

Plan ocupacional

Programas de atencién social

Ajustes a los tableros que se encuentran funcionando actualmente

2 8 8 © ¢ ¢

Y los otros proyectos que llegare a requerir la Direccion de Atencion y Tratamiento
que permitan consumir la bolsa de horas que se llegare a contratar.

Por lo anterior se hace necesario la celebracion de un contrato cuyo objeto sea:
“"SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS DE ATENCION
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)" -
MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
JASPERSOF"”. De conformidad con lo normado en el numeral 12 del articulo 25 de
la ley 80 de 1993, en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 vy en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el Plan anual de
adquisiciones del INPEC bajo el rubro A-03-03-01-018- IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO
PENITENCIARIO BS ITEM 645 bajo responsabilidad de |a Direccidon de Atencion y
Tratamiento en coordinacién con la Oficina de Sistemas de Informacion.

1.1. ECONOMICO

La tecnologia en Colombia ha venido creciendo en los litimos afios, tanto asi
que actualmente este secter ocupa una parte importante en el producto
interno bruto (PIB) y en el mercado laboral del pais.

De acuerdo a la Federacion de Software y TI (Fedesoft) desde el 2010, las
empresas pertenecientes a esta industria han crecido progresivamente. Para
ese afio las ventas del sector como porcentaje del PIB fue del 0.40 %,
mientras que para el 2015 aumento al 1.19 %.

Pasados cinco afios e impulsado por la pandemla la industria tecnoldgica del
pais crecidé 7.3 veces su valor y generd mas de 150 mil empleos al alcanzar un
2.94 % del PIB, cifra que se ha mantenido en el 2021 y 2022. En este auge de
la tecnologia en Colombia cabe resaltar el papel que esta teniendo la industria ™
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del software y las tecnologias de la informacién donde en un periodo de 4 afios
el pais paso de tener 8.800 a 10.000 empresas, dedicadas a esta materia.

El surgimiento de estas nuevas compafias también ha Iimpuisado Ia
exportacion de sus soluciones tecnolbégicas a paises como Estados Unidos,
Ecuador y México cuya participacidon es del 33 %, 14.1 % y 8.3 %,
respectivamente.

hittps://www.datacreditoempresas.com.co/blog-datacredito-
empresas/tecnologia-en-colombia-cada-vez-mas-importante/

En 2022pr el valor agregado del sector TIC ascendié a 46,7 billones de pesos
presentando un crecimiento de 16,3% con respecto a 2021p; mientras que en
2021p el valor agregado fue de 40,2 billones de pesos, con un crecimiento de
10,2% con respecto a 2020p.

El excedente de explotacién bruto e ingreso mixto bruto de la cuenta satélite
TIC presentd un crecimiento de 13,7% para 2022pr; mientras que en 2021p
presenté un crecimiento de 7,9%.

Participacion potcentual delvaler agregado da las actividh des TIZ
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El sector TIC para 2022pr registro una participacion de 3,6% con respecto al
valor agregado nacional, para 2021p esta participacion fue de 3,7% mientras
que para el periodo 2020p - 2022pr en promedio participd con el 3,8% del
valor agregado nacional.

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-

nacionales/cuentas-satelite/cuenta-satelite-de-las-tecnologias-de-la-
informacion-y-las-comunicaciones-tic

El mercado de Business Intelligence (BI) se valord en USD 20,516 mil millones
en 2020 y se espera que alcance los USD 40,50 mil millones para 2026 y
crezca a una CAGR del 12% durante el periodo de pronéstico (2021-2026).
Con el surgimiento de Big Data y la creciente necesidad de tomar decisiones
comerciales criticas dentro de un marco de tiempo reducido, las herramientas
de analisis e inteligencia comercial (BI) han ganado una participacion de
mercado sustancial en la dltima década. Se espera que esta tendencia
aumente constantemente, junto con el avance de la tecnologia y el aumento
de las inversiones, durante el periodo de pronédstico.

Instanianea del mercado

DT e

Macket Sumnnaty
LA Study Period 20182026
Base Yeur For Estimatian 2022
CAGR 1200%
Fastest Grovng Market Asta Facific
Largast Markat Nerth America
Market Corcentration Madiom
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 rackspace

techrology
J B ndicrosoft |4 “ tf gl '

CisCo

Ademas, las herramientas de visualizacion de datos se han utilizado cada vez
mas para el andlisis en varias organizaciones a lo largo de los afios. Se utilizan
para disefar infografias y gréficos, asi como para crear paneles de BI AN
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cuadros de mando de rendimiento. Estos gréficos y paneles muestran datos
visualizados sobre métricas comerciales e indicadores clave de rendimiento de
una manera facilmente comprensible.

La inteligencia comercial también utiliza analisis avanzados, como analisis
predictivo, analisis estadistico, andlisis de big data, mineria de datos y mineria
de texto. El mayor uso de estas herramientas, debido a la capacidad mejorada
de obtener informacion valiosa, estd impulsando la necesidad de inteligencia
comercial en diferentes industrias.

El mercado de inteligencia de negocios estd experimentando un crecimiento
considerable, debido a su potencial y los beneficios que garantiza a los
clientes. Los principales beneficios de las herramientas de inteligencia
comercial son la optimizacion de los procesos comerciales internos, la
aceleracion y mejora de la toma de decisiones, el impulso del crecimiento de
los ingresos, la obtencién de una ventaja competitiva sobre los competidores y
el aumento de la eficiencia operativa. Los sistemas de BI también ayudan a las
empresas a identificar las tendencias del mercado y detectar los problemas
comerciales que deben abordarse.

Otro impulsor de BI es la tendencia de integrar analisis avanzados para Big
Data con sistemas de BI. Los analisis avanzados y BI son muy
complementarios, ya que los analisis avanzados pueden proporcionar una
perspectiva mas profunda y exploratoria de los datos, mientras que los
sistemas de BI brindan una experiencia de usuaric mas estructurada en
términos de visualizacidén de tableros, informes, métricas de gestién del
rendimiento, etc. Ademés, hay un aumento sustancial en la necesidad de
herramientas de analisis y visualizacién de datos. Por ejemplo, segin IBM
Quant Crunch, es probable que se publiguen hasta 2,72 millores de trabajos,
gue requieren habilidades en ciencia de datos, lo que lo convierte en uno de los
roles mas demandados en todas las industrias.

https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/global-business-
intelligence-bi-vendors-market-industry

En el pasado las empresas tomaban sus decisiones basadas Unicamente en sus
procesos. Actualmente en el entorno global existe una variedad de
herramientas informaticas que facilitan la ejecuciéon del negocio y definen {os
aspectos diferenciadores ante los competidores. A fin de tomar buenas
decisiones, hay que saber qué datos recopilar y gestionar y en qué contexto se
podra utilizarlos, el problema se encuentra en analizar, solucionar e interpretar
las grandes cantidades de datos que se tienen y convertirlos en informacion de
calidad que apoyen la toma de decisiones. El uso de la inteligencia de negocios

Pagina 6 de 18
PA-LA-M03-F03 V(1



INPEC

(BI) en las organizaciones ayuda a la toma de decisiones basadas en
informacion optima y se establece como el siguiente paso a seguir para poner
las empresas en un nivel competitivo,

1.2. REGULATORIO

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su
adjudicacion, esta conformado por la Constitucidon Politica, las Leyes de Ia
Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, normas organicas del presupuesto, las disposiciones
cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas concordantes con la materia
objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso
de seleccién. Las normas y especificacion técnica actualmente vigentes que
resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana, se presumen conocidas
por todos los proponentes.

La Politica de Gobierno Digital es la politica del Gobierno Nacional que propende
por la transformacion digital publica. Con esta politica publica se busca fortalecer
la relacion Ciudadano - Estado, mejorando la prestacidén de servicios por parte de
las entidades, y generando confianza en las instituciones gue conforman la
administraciéon publica y el Estado en general, a través del uso vy
aprovechamiento de las TIC. Hace parte del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG y se integra con las politicas de Gestion y Desempefio
Institucional.

Dentro de la politica se tienen como lineas de accion 1. Servicios y procesos
inteligentes, 2. decisiones basadas en datos y 3. estado abierto, dichas lineas
son acciones orientadas a desarrollar servicios y procesos inteligentes, tomar
decisiones basadas en datos y consolidar un Estado abierto, con el fin de
articular las Inic'ativas Dinamizadoras de la Politica de Gobierno Digital. Estas
Lineas de Accion se materializaran en las sedes electronicas de cada uno de los
sujetos obligados, siguiendo los esténdares sefialados para tal fin.

Que, mediante el documento Conpes 3975 de 2019, el Consejo Nacional de
Politica Econdémica y Social (CONPES) aprobd la politica nacional para la
transformacion digital e inteligencia artificial, cuyo objetivo general es aumentar
la generacién de valor social y econdmico a través de la transformacion digital
del sector publico y del sector privado, mediante Ia disminucion de barreras, el
fortalecimiento del capital humano y el desarrollo de condiciones habilitantes,
para que Coiombia pueda aprovechar las oportunidades y enfrentar los retos
relacionados con la cuarta revolucién industrial y en particular definié el concepto
de inteligencia artificial como: "un campo de la informatica dedicado a resolver
problemas cognitivos comdnmente asociados con la inteligencia humana o seres
inteligentes, entendidos como aquellos gque pueden adaptarse a situaciones
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cambiantes. Su base es el desarrollo de sistemas informaticos, la disponibilidad
de datos y los algoritmos

Decreto 1263 de 2022 mediante el cual el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones expidid los lineamientos y estandares
aplicables a la Transformacién Digital Publica.

Mediante la Resolucién 460 de 2022, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones expidio el Plan Nacional de Infraestructura de
Datos estableciendo los lineamientos generales para su implementacién, con el
fin de impulsar la toma de decisiones basadas en datos de los sujetos obligados a
la Politica de Gobierno Digital, a partir del aumento, usc y aprovechamiento de la
informacién e incorporando el enfoque de datos como infraestructura.

1.3 ORGANIZACIONAL

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC es una entidad adscrita al
Ministerio de Justicia y del Derecho cuyo objeto es ejercer la vigilancia, custodia,
atencién y tratamiento de las personas privadas de la libertad; la vigilancia y
seguimiento del mecanismo de seguridad electrénica y de la ejecuciéon del
trabajo social no remunerado, impuestas como consecuencia de una decision
judicial, de conformidad con las politicas establecidas por el Gobierno Nacional y
el ordenamiento juridico, en el marco de la promocién, respeto y proteccion de
los derechos humanos.

La Misién del INPEC es: “Somos una Institucion Publica, garante de la ejecucién
de las penas, que ejerce la vigilancia, custodia, atencion social y tratamiento de
las personas privadas de la libertad, en el marco de la transparencia, la
integridad, los derechos humanos y el enfoque diferencial.”

Dentro del plan de direccionamiento estratégicc proyectado para la vigencia
2023-2026 se tiene como meta la modernizacién integral de las capacidades
tecnoldgicas del Instituto, razon por la cual el proyecto que se desarrollara por
medio de Inteligencia de negocios BI permitira organizar, gestionar e integrar los
datos obtenidos y almacenados en la base de datos misional (SISIPEC) del
modelo de atencion y tratamiento de uno o todos los establecimientos de
reclusién del orden nacional con lo cual se generan dash boards o tableros de
mando para el apoyo y el desarrollo de los procedimientos y toma de decisiones.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Este numeral tiene como propodsito analizar el tipo de consumidor en el
mercado objeto de estudio; clientes o empresas que histdricamente hayan

Pagina 8 de 18
PA-LA-M03-F03 V01



:sfg;-"
INPEC

D]

utilizado el producto o servicio y posibles consumidores o utilizadores del
producto o servicio. Para el efecto, se realizé una busqueda en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica (SECOP), identificando entidades estatales
que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere
pertinente su analisis para la presente investigacion de mercado.

2.1-

Historico de Ia Entidad

De acuerdo a los registros del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, se
establecen antecedentes que cuentan con algunas caracteristicas técnicas
expuestas en los documentos del presente proceso.

VALOR TOTAL | ESTADO
A0 | ENTIDAD | MO OBJETO CONTRATIS DEL DEL
CONTRATO PROCESO
CONTRATAR EL
DESARROLLO DE
TALEROS DE CONTROL Proceso
023 DE | CON LA HERRAMIENTA adjudicado
2015 | INPEC 2015 DE SOFTWARE IT-NOVA $ 173.881.862
BUSINESS celebrado
INTELLIGENCE BI
PROFESIONAL

2.2. Amnalisis Intersectorial

Para realizar el analisis de precios, se consultd la pagina de SECOP 1I, revisando los
contratos publicados que suscribieron otras entidades publicas con objeto igual o
similar al requerido en el presente Estudio, relacionados en la siguiente tabla:

VALOR TOTAL | ESTADO
Afio| ENTIDAD conﬁ;'mo OBJETO CoN?r';ATIS DEL DEL
CONTRATCG | PROCESO
ANALITICA CON BIG
DATA DE LA LINEA 123 PEOPLE broceso
DE LA FASE III SISES, CONTACT roc
2022 HK:'G’II%T_EOSDE 321227141 PARA LA SECERATARIA | S.A.S.EN | $ 145.000.000 |2diudicado
DE GOBIERNO POLICIA | REESTRUCTU celobrad
METROPOLITANA DE RACION clebrado
MANIZALES
INSTITUTO IMPLEMENTAR EL Proceso
COLOMBIANO | Ge-cm- | MODELO DE BIG DATA INTER adjudicado
2022 Y ANALITICA DE DATOS | MILLENIUM | $ 109.960.000
AGROPECUARIO -| 101-2022 y
o QUE PERMITA SAS celeirado
OPTIMIZAR LA TOMA DE
DECISIONES PARA
Pagina 9 de 18

PA-LA-M03-F03 V01




§

iINPEC

ALCANZAR LOS
OBJETIVOS
MISIONALES DEL ICA

2018

FUERZA  AEREA
COLOMBIANA | qopen pE
OFICINA COMPRA
GOBIERNO 33769
CORPORATIVO

DE TIC

SERVICIOS

PROFESIONALES EN

DISENQ Y DESARROLLO Controles
DE UNA SOLUCION DE Em- resariales
INTELIGENCIA DE pS AS

NEGOCIOS (BI)} PARA
LA FUERZA AEREA
COLOMBIANA

Proceso
adjudicado

Y
celebrado

$ 169.619.493

Como se puede apreciar, los contratos se encuentran en SECOP II con objeto

similar.
3. ANALISIS DE LA OFERTA

Debido a la naturaleza y las condiciones que se requiere, para el presente proceso
contractual pueden participar tanto las personas Naturales o Juridicas, que cumplan
cada uno de las exigencias y requisitos de caracter juridico y técnico solicitado por el
INPEC a efectos de presentar su oferta y participar en el proceso Contractual. Para
efectos de realizar el andlisis de la oferta, se solicitd a diferentes Personas Naturales
o Juridicas que presten el servicio que el Instituto requiere, procediendo a remitir las
especificaciones técnicas via correo institucional a las siguientes compafiias:

Entidades Invitadas a Participar en el Proceso

ITEM

ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO

FECHA DE
SOLICITUD DE LA
COTIZACION POR

CORREO
ELECTRONICO POR
PARTE DEL INPEC

ESYSTEMS SAS

jcalvarez@esystems.com.co

20 de mayo de
2025

IT NOVA

john.ferro@it-nova.co

20 de mayo de
2025

Bl

PLANNING S.A.5

gilberto.jimenez@biplanning.com.co

20 de mavyo de
2025

Luego de efectuar las solicitudes se recibieron las siguientes cotizaciones por parte
de tres empresas, las cuales fueron revisadas con el fin de verificar el cumplimiento
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de los criterios técnicos y realizar un comparativo de las propuestas econdémicas,
arrojando el resultado de analisis de precios que se resume en el siguiente cuadro:

CONSOLIDADO COTIZACIONES

BI
ESYSTEMS VALOR
DESCRIPCION UNIDAD DE SAS IT NOVA PLI;NAN;NG PROMEDIO
MEDIDA o UNITARIOC POR
VALOR UNITARIO POR HORA HORA
Bolsa de horas de
Desarrollo proyectos BI
en herramienta TIBCO
UN 448.198 426,684 430,270 435.050
JASPERSOFT BUSINESS ¥ ¥ ¥ ¥
INTELLIGENCE
PROFESSIONAL
Total, Yaler Hora $ 448.198 $ 426.684 $ 430,270 $ 435.050

Una vez realizada la verificacion de las cotizaciones se promedi6 el valor por
hora de desarrollo, la necesidad definida para CONTRATAR LA
SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ATENCION SOCIAL
Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO- MEDIANTE LA HERRAMIENTA DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS JASPERSOFT. Consistira en una bolsa de minimo
919 horas de desarrollo para ser consumidas contra demanda por parte del
INPEC- mediante acuerdos previos de utilizacion como proyectos BI
(inteligencia de negocios) individuales con alcance, recursos y tiempos finitos
para su ejecucion, de tal forma que se garantice el cubrimiento de las
necesidades de informacién de la DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO
~ DIRAT- para lo cual sera necesario la generacién de reportes, dash boards
(tableros de control) y en general objetos de BI.

Que calculado con el presupuesto disponible segin CDP No. 2525 del

2025/01/07 y teniendo en cuenta el estudio de mercado realizado con las
anteriores cotizaciones y de acuerdo a la ficha técnica establecida, puede haberﬁg\
viabilidad para la adquisicién.

Asi, el valor estimado por la solucidn es el siguiente:
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VALOR
UNIDAD ,
OBIETO ITEM DE PROMEDIO DE AFECTACION DEL
TODA LA cDP
MEDIDA SOLUCION
CONTRATAR LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
PARA
SISTEMATIZACI L
Bolsa de minimo
ON Y 919 horas de
MODERNIZACIO | o=
N DE LOS vectos B en CDP No. 2525 del
PROCESOS Eer‘t{am]enta Hora de 2025/01/07 por un valor
ATENCION $ 399.810.950,00 | de $400.000.000, el cual
TIBCO desarrolio ,
SOCIALY JASPERSOFT se afectara hasta la suma
TRATAMIENTO de $ 399.810.950
BUSINESS
PENITENCIARIO
INTELLIGENCE
- MEDIANTE LA | 5o 5rESSTONAL
HERRAMIENTA
DE
INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS
JASPERSOFT

En consecuencia, el valor estimado del proceso de contratacién sera hasta la
suma de TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 399.810.950.00) M/CTE,
Proceso con IVA, de acuerdo al art. 130 de la Ley 633 de 2000 y la certificacion
del Ministerio de Justicia y Derecho expedida para esta vigencia.

El presupuesto para el presente proceso se encuentra respaldado asi:

El presupuesto oficial asignado para el presente proceso es hasta la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($400.000.000) incluido IVA,
Articulo 130, Ley 633 del 2000, que se encuentra respaldado en el CDP: No.
2525 del 2025/01/07 Unidad / Subunidad Ejecutora 12-08-00-000 INPEC
GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DE GASTOS C-A03-03-01-018
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO.
FUENTE: NACION. RECURSO: 10, SITUACION: CSF. BS ITEM 631. OBJETO:
SISTEMATIZACION Y MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ATENCION
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INPEC

SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO (TABLEROS DE CONTROL)
BSITEM 645 OFICIO 2025IE0000928 GRUTA

4. ANALISIS DEL RIESGO

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, identifica los siguientes
riesgos asociados al proceso de contratacién de conformidad La Ley 1150 de
2007; el articulo 4 de la Ley 80 de 1993; el articulo 25 numerales 7 y 12 v el

articulo 2.2.1.1.1,6.3 del Decreto 1082 de 2015.
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NOTA:

Se deja constancia que se elabord la anterior matriz de riesgos previsibles en
cumplimiento de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con lo establecido en el Manual para la identificaciéon y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Coombia Compra
Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011.

5. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En nuestra calidad de responsables de la Direccién de Atencion y Tratamiento y
Oficina de Sistemas de Informacién INPEC, en el cual se analizé la
conveniencia, necesidad y estructuracién de los estudios previos, para la
realizacién de la contratacion, con la suscripcion de esta declaracién
manifestamos que es perentoria la realizacion de este proceso y por tal razon
la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la contratacidn propuesta,
quedando evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir y
satisfacer la necesidad institucional. Por consiguiente, se solicita adelantar el
proceso contractual respectivo.

Atentamente,

ING. GIOVANNY 2
Jefe Oficina Sisterhas de la Informacion

Elaborado y revisado por: Gigliola Alexandra Vargas - Coordinadora GRUTA yw
Walter Norbeto Rodriguez Ballesteros CoordinadorAdministracion Informacid

Fecha de elaboracidén: 04/08/2025
Archivo: C:\Users\Documents\2025\RECURSOS/IASPER
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